kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Rules ) Department 

ABSTRACT 
Public Services - State Service - Officers in the Governor s 
Secretariat including office of the Military Secretary 
to the Governor - Ad hoc rules - Issued . 

NOTIFICATION 
G. O. MS. No. 415 . 

Dated , Trivandra in , 2nd April 1959 . 
In exercise of the powers conferred by the proviso to 
Article 309 of the Constitution of India the Governor of Kerala 
hereby makes the following rules, namely : 

RULES. 
1. The posts of Private Secretary to the Goverror , Personal 
Assistant to the Governor , Additional Personal Assistan the 
Governor and Lady Superintendent, Governor s Secretariat 
Office of the Military Secretary to the Covernor shall constitute 
disinct categories in the Kerala Secretariat Service . 

2. The General Rules and Orders applicable to holders of the 
pern:anent posts in the Kerala Secretariat Service shall not 
apply to the temporary posts of Private Secretary to the 
Governor, Personal Assistant to the Governor , Additional 
Personal Assistant to the Governor and Lady Superintendent, 
Governor s Secretariat Office of the Military Secretary to the 
Governor except to the extent specified in these rules, 

3. Appointment. - Appointment to the categories shall be made 
( a ) by transfer of full members, approved probationers or pro 
bationers of the Kerala Secretariat Service or Kerala Secretariat 
Subordinate Service or (b ) by transfer of full members, 
approved probationers or probationi, s of any other service, or 
( c) for special reasons, by direct recruitment. 

4. Appointing Authority.-- The Governor of Kerala shall be 
the appointing authority for the several categories . 

5. Probation and increment.-- A person recuited from any 
other service and appointed to any of the posts inentioned in 
Rule 1 shall count his service as such towards his probation and 
increment in the post in the service which he held immediately 
before such appointment or in any other post in such service in 
which he would have acted , to the extent he would have acted 
in such post but for his appointment to any of the posts men 
tioned in Rule 1. 

A person not already in Government service appointed to 
any of the posts mentioned in Rule 1 shall not be regarded as a 
a probationer in the Kerala Secretariat Service or in any other 
service and his appointment as such shail not confer on him any 
claim for future appointment to any of the services under the 
Government. 
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6. Tenure of appointment of direct recruits. The services of 
persons recruited directly shall terminate when the Governor 
concerned vacates office : 

Provided that the services of such persons may also be ter 
minated at any time by the Governor. 

7. The penalties referred to in Rule 9 of the Kerala Civil 
Services (Classification , Control and Appeal) Rules , 1957may be 
imposed on the holders of the posts by the Governor. 

8. A person appointed to any post mentioned in Rule 1 shall 
be given pay and allowances at such rates, asmay be prescribed 
by theGovernment from time to time. 

By order of the Governor, 
C. P.GOPALAN NAYAR , 

Joint Secretary . 
Το 

Finance Department. 
Political and Military Department. 
The Secretary to Governor . 
Military Secretary to Governor, 
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Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959. 
PARTI 

Home (D ) Department. 

ABSTRACT 
Rules - Kerala Cinemas (Regulation ) Rules, 1958 - Provisions 
regarding ownership of the site , buildings equipment and 
time and fees for appeal against the decision of the 

licensing authority - Notification - Issued . 
G. O.MS. No. 285 / Home. 

Dated , Trivandrum , 23rd March 1959 . 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by section 13 of the 
Kerala Cinemas (Regulation ) Act, 1958 (Act 32 of 1958) the 
Governmet of Kerala hereby make the following amendments to 
the rules issued under G , O.MS. No. 1521 /Home dated 16th 
December 1958 published in the Gazette, dated 23-12-1958 
namely : 

AMENDMENTS. 
In the said rules, 
1. After rule 7 , the following shall be inserted as rule 7 A 
namely : - " 7. A. If the applicant for the licence is the owner of 
the site, building and equipment, he shall produce to the licens 
ing authority the necessary records relating to his ownership 
and possession thereof . If he is not the owner, he shall, to the 
satisfaction of the licensing authority , produce documentary 
evidence to show that he is in lawful possession of the site , 
building and equipment." 

2. In clause (ii) (a ) of rule 22 for the words the local juris 
dictions of the two adjoining licensing authorities the words 
" the local jurisdiction of two adjoining licensing authorities 
shall be substituted . 

3. After rule 22, the following rules shall be inserted 
namely :-- 
" 22. A 

Any appeal under subsection ( 1) of section 5 of the 
Act against the decision or order taken or passed by a licensing 
authority under the Act shall be preferred within thirty days of 
the date of receipt of the communication conveying the deci 
sion or order appealed against. 

22 - B . A fee of rupees twenty - five shall be paid in respect 
of each appeal and the memorandum of appeal shall be accom 
panied by a treasury receipt for the amount of the fee due on 
the appeal." 
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4. For sub - rule (2 ) of rule 61, the following sub -rule shall be 
substituted, namely : 

" (2 ) . In the case of cinematograph exhibitions given in the 
open air or in pandals where the sides cannot be enclosed the 
provisions contained in clause (a ) and (b ) of sub - rule ( 1) and 
rule 56 shall apply " . 

By order of the Governor , 
C. R. KRISHNAMOORTHY, 

Secretary 
Copy to : 

The Director of Local Bodies. 
The District Collectors, Trivandrum , Quilon , Kottayam , 

Alleppey, Ernakulam , Trichur, Palghat, Kozhikode 
and Cannanore . 
The Secretary, Board of Revenue. 
The Chief Engineer, Buildings and Roads. 
The Chief Engineer , Electricity . 
The Director of Public Relations . 
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Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959. 
PART I 

Section iv . 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture Department (Agri. B.) 

NOTIFICATION 
No. 19765 /59 / Agri. ( Ag. B. :) . 

Dated , Trivandrum , 11th April 1959. 
In exercise of the powers conferred by Section 10 of the 
Land Improvement and Agricultural Loans Act, 1094 ( Travan 
core Act IX of 1094) and Section 9 of the Cochin Agricultural 
Improvements Loans Act, IV of 1093 and Section 4 of Agricul 
turists Loans Act, 1884 (Central Act XII of 1884 ) and in partial 
modification of the rules issued under the said Acts the Govern 
ment of Kerala hereby make the following Rules for the supply 
ofmanure and seed on credit to paddy cultivators and for grant 
of loans for raising an additional paddy crop in supersession of 
the rules issued under Notification No. 60277 /58 / Agri. ( B ) 1 
dated 4-12-1958 . 

Rules for the issue of Manures and Seeds on credit 
to Paddy cultivators and for issue of Loan 

for raising an additional Paddy crop . 

PART I - MANURES AND SEEDS. 
1. These Rules shall come into force immediately and shall 
apply to all cultivators of the State who own or cultivate 25 acres 
of land or less. 

2. Cultivator / cultivators mentioned in Part I of these Rules 
will mean a person or persons who own or cultivate 25 acres of 
land or less , 

3. One or more or all of the following materials will be 
available on credit to the cultivators subject to a maximum of 
Rs. 40 per acre for manures, fertilisers, fertiliser mixture or 
compost and Rs. 25 per acre for improved seeds. 

(i ) Manure ; 
( ii) Fertilisers ; 
(iii) Fertiliser mixture ; 
(iv ) Compost ; 
(v ) Improved seeds envolved and stocked by the Depart 

ment of Agriculture. 
A cash loan upto Rs. 25 per acre out of the above said provi 
sion of Rs. 40 will be sanctioned to the cultivators for the pur 
chase of green manure , cow -dung, ash or groundnut cake, 
wherever the Collectors are satisfied, on the report of District 
Agricultural ( fficers , that in any particular area fertilisers 
available from the Agriculture Department or from approved 
agents, will have to be supplemented by green manure, ground 
nut cake, ash or cow -dung. Each Collector will notify the areas 

G. 1361 


2 


to be so treated in his district and issue instructions to the 
sanctioning authorities that this provision of the Rule will be 
applicable to the cultivators of the villages/ areas specified by 
him . The portion of the loan issued in kind will be restricted 
to Rs. 15 per acre in cases where the abovesaid cash loan is 
availed of 

4. Applications for credit under these Rules should be made 
( in duplicate ) in Form I appended to these Rules and presented 
to the Village Officer or Agricultural Assistant (in non - Block 
areas) or Block Development Officer ( in Block areas ) of the 
area where the land to be cultivated is situated . The appli 
cation may also be presented to the Gram Sevaks ( in Block 
areas) or to the Fieldmen of the Agriculture Department (in 
non - Block areas) . The Agricultural Assistants, Fieldmen , Gram 
Sevaks or Bluck Development Officers who receive the appli 
cations without the certificate of the Village Officer, shall 
arrange for the necessary verification by the Village Officers 
before the loans are sanctioned. 

5. The Village Officers, Gram Sevaks, Fieldmen, Agricultural 
Assistants and Block Development Officers shall stock the 
necessary application forms for issue to the cultivators intend 
ing to apply for the loan . The Agriculture Department will 
supply these forms to the Officers mentioned in this rule . 

6. The Village Officer shall enter the application for loan in a 
register in Form VI appended to these rules to be maintained 
for the purpose making the necessary enquiries and forward 
it to the sanctioning authority after the due enquiries with his 
certificate regarding the solvency of the applicant and the 
surety . The Village Officer shall forward his report within 
three days of receipt. The Village Officer shall maintain a list 
of applications with date of receipt and date of despatch by him . 
The sanctioning authority should also maintain a register to 
note the applications received and the aniounts sanctioned. 

7. The applicant should offer as security his / her crop raised 
in his /her property S. No.... 

In addition to the 
crop being offered as security , one personal surety solvent to 
the extent of twice the amount oi loan or credit applied for 
should be offered as additional security . In the case of owner 
cultivators they may offer their land or land including houses to 
the value of not less tha ) twice the amount of the loan or credit 
applied for in lieu of the personal security referred to in the 
rule . In regard to the securities offered by the applicants , the 
Village Officers should verify whether the applicant is a lessee 
in his own right or only in junction with others . So also he 
shall verify whether the ownership of the security offered is 
exclusive . If jointly held , all persons having right over the 
security offered shall have to be included in the Bond to be 
executed under this rule . 

8. ( a ) Application for loans upto Rs. 250 in each case shall 
be sanctiored by the Agricultural Assistant or Block Develop 
ment Officer as the case may be on personal verification and 
without reference to the Village Officers. 
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(b ) On receipt of applications for loans exceeding Rs. 250 
recommended by the Village Officers, the Agricultural Assist 
ant or Block Development Officer as the case may be , shall 
sanction the loans. 

(c) In the case of applications not recommended by the 
Village Officers; the sanctioning authority viz ., Agricultural 
Assistant or Block Development Officer, if satisfied after local 
enquiry and such further investigation as may be deemed neces 
sary, shall record a decision to that effect and sanction the loan . 

(d ) He shall, however, be competent to reject any appli 
cation or reduce the amount of loan for reasons to be recorded 
in writing 

(e ) An appeal against the decision of the Agricultural 
Assistant or Block Development Officer as the case may be on 
the above shall lie with the Revenue Divisional Officer con 
cerned . 

(f) The Agricultural Assistant or Block Development 
Officer as the case may be shall get the necessary loan bond exe 
cuted by the parties in Form II or in Form II (a ) or II (b ) or 
II (c) appended to these rules and issue permits for the manures 
fertilisers, seeds, compost etc. required for the area , mentioned 
in the application to the Departmental Depot, and in the case 
of Ammonium Sulphate and Super Phosphate to the F. A. C. T. 
Depot and for the fertiliser mixtures to the approved manure 
mixture dealers in the area and for compost to the Municipali 
ties. The Fertilisers and Chemicals ( Travancore ) Ltd. Munici 
palities and the approved manure mixing firms are authorised 
to issue Ammonium sulphate, Super phosphate, Fertiliser 
mixtures and Compost as the case may be on credit, or permits 
in Form IV appended to these rules issued by the Agricultural 
Assistant in non - Block areas or the Block Development Officers 
in Block areas. 

9. The loan orders in Form III appended to these rules and 
bonds in all cases shall be forwarded to the Tahsildars within 
15 days of the issue of the loan . 

10. The Tahsildars shall acknowledge receipt of the loan 
orders and bonds to the Agricultural Assistants or Block Deve 
lopment Officers concerned and forward a list of loanees showing 
the amount due from each to the respective Village Officers . 

11. The Tahsildars who are responsible for the recovery of 
the loan shall arrange to maintain separate registers showing 
the loans granted to the parties and the demand due from each 
party in Form VII appended to these rules. 

12. In all cases in respect of sales on credit, sales tax , if 
due , shall be realised in cash from the applicant either by the 
Departmental Officers in the case of Departmental manures or 
by the Manure dealing Firms in respect of Ammonium Sulphate , 
Super Phosphate and Fertiliser mixture or by the Municipalities 
in the case of compost. 

13. The date on which repayment of the loan becomes due 
shall be the land revenue kist dale following the harvest of the 
crop for which the loan has been sanctioned . 


14. The value of the manures /fertilisers / fertiliser mixtures / 
compost / seeds, issued on credit shall be repaid by the parties 
together with 6 per cent interest per annum within the date 
specified under Rule 13. 

15. Interest at 8 per cent per annum shall be charged on out 
standings realised after the above said kist date. 

16. Agricultural Assistants or Block Development Officers 
shall issue manures etc. on loan to the cultivators only during 
the season when manures are needed for application to crops 
and no such loans shall be granted during the off season . 

17. Loans shall not be issued to any defaulter of a previous 
loan . 

18. Manures etc. issued on loan should be utilised for the 
lands and crops specified in the application . Abuse of such 
manures etc , in whole or in part for purposes other than that 
for which they are issued would entail summary recovery of the 
loan with interest at 8 per ceni per annum . 

19. Arrears of amount, if any, falling due under these rules 
shall be recoverable under the provisions of the Revenue 
Recovery Act for the time being in force . 

20. The quantity of seeds required by an applicant for issue 
on credit under these Rules will be determined by the Agri 
cultural Assistant in non - Block areas and the Block Develop 
ment Officer in Block areas on the basis of the area under 
cultivation , 
· 21. When paddy seeds are not available with the Agriculture 
Department and where the cultivators are in real need of fresh 
paddy seeds because of loss of seeds on account of flouds , 
drought, pests, deseases or other natural calamities , a cash loan 
sufficient to enable purchase of seeds from other cultivators and 
not exceeding Rs. 25 per acre may be sanctioned . 
PART II - LOAN FOR RAISING AN ADDITIONAL 

PADDY CROP. 
22. The paddy cultivators of the State who wish to take up a 
second paddy crop in their paddy fields , which are normally 
cultivated only once a year,may be granted a cash loan limited 
to Rs. 125 per acre irrespective of the limit of 25 acres. The 
amount of the loan to be sanctioned in such cases shall be fixed 
by the Punja Special Officer, Alleppey , in punja areas and the 
District Agricultural Officer in other areas and they will receive 
and recommend the application for such loans to the Collector 
concerned . These loans shall be sanctioned by the Government 
or the Collectors, either in one ormore instalments. - Where the 
loan is sanctioned through the State Co-operative Bank the rate 
of interest and the penal interest payable will be the same as for 
loans issued by the State Co-oerative Bank. Where the loan is 
sanctioned direct by Government or the Collectors, the rate of 
interest shall be 6 % per annum and the penal rate two per cent 
in additio . The date of repayment shall be the same as in the 
case of loans for the purchase of manures and seeds i. e ., the 
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Kist following the harvest of the crop for which the loan.is 
sanctioned. In case of failure in the second crop , repayment 
shall be allowed on more easy terms and instalments as each case 
warrants, by the Collectors, subject to a maximum period of two 
years. The cultivators shall intimate the harvest dates suffici 
ently in advance to the local Agricultural Officer to enable him 
to inspect the crop and assess the yield . An agreement to this 
effect shall also be taken from the cultivators. 

23. Loan facilities under these Rules may also be arranged 
through Co-operative Societies wherever well organised , reliable 
and representative Co -operative Societies exist and where such 
Societies are willing to take up the responsibility . In such cases 
credit shall be arranged through the Central Co-operative Bank. 

24. In the case of the loans routed through the State Co-oper 
ative Bank and sanctioned to Co -operatives of cultivators, the 
sanctioning authority shall be the Government. In the case of 
loans to be sanctioned to individual cultivators, the sanctioning 
authority shall be the Collectors. The security for the loan 
sanctioned to individual cultivators shall be landed property of 
the value of not less than double the amount of loan free of 
encumbrances . The Collectors shall arrange for verification 
of encumbrances and valuation of the land and sanction the loan 
after consultation with the District Government Pleader regard 
ing verification of title of applicants to the property etc. 
PART III - ISSUE OF LOANS THROUGH CO - OPERATIVE 

SOCIETIES OF CULTIVATORS . 
25. The loan facilities under Part I of the rules may also be 
routed through Co- operative Societies of cultivators wherever 
well organised , reliable and representative Co-operative Socie 
ties exist and where such Societies are williog to take up the 
responsibility with a view to relieving the individual cultivators 
of their time and labour in securing the loans and to give them 
an opportunity to bestow their entire attention to cultivation 
alone. In such cases the applications of the members of the 
Society shall be collected by the Society and the entire amount 
required for the members may be routed through the State 
Co- operative Bank who shall disburse the same through District 
Co - operative Bank, wherever necessary, to the Co-operative 
Society concerned , considering the stability, repaying capacity , 
borrowing capacity etc., of the Society in question . In these 
cases, the State Co -operative Bank or the District Co- operative 
Bank shall obtain a certificate from the Deputy Registrar of 
Co -operative Societies, that the assets of the Society are suffi 
cient ! ) cover the loan applied for and that the loan is within 
the borrowing capacity of the Society . The date of repayment 
shall be the date prescribed under Rule 13. Penal interest of 
2 % over and above the rale of interest payable shall be collected 
in case of outstandings realised after the said kist date. 

Funds shall be placed at the disposal of the State Co -oper 
ative Bank, after getting an agreement in Form VIII appended to 
these Rules executed by them in favour of the Government , 
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agreeing the collection of repayment of the loan sanctioned to 
the Primary Societies. The rate of interest payable by the 
Primary Societies to the Government shall be 5 % and they 
shall issue the loan to their members at 6 % . The State Co-oper 
ative Bank shall be paid a commission of 11 % , out of the 5 % 
interest collected from the Primary Societies of which half shall 
be the share of the District Co-operative Bank . The State 
Co-operative Bank in turn shall obtain an agreement in Form IX 
appended to these Rules from the Primary Society in favour of 
the Government, agreeing to repay the loan , through the 
concerned District Co- operative Bank, with the interest and 
penal interest whenever necessary . The District Co - operative 
Bank shall remit the collection within four days of remittance 
by the Primary Society and the State Co -operative Bank shall 
remit the collection within four days of receipt thereof. 

By order of the Governor , 

C. THOMAS , 
Secretary 
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FORM I 
APPLICATION FOR LOAN 
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1. Name of applicant 
2. Address of applicant 
3. ( a ) Particulars of properties for the culti 

vation of which loan is applied for 

Village, Sy . Nos, and extent 
( b ) Nature of the cultivation proposed to be 

carried out 
(c ) Applicant s interest on the properties 
4. Amount of loan required (in figures and 

words) 
5. Purpose for which loan is required 

( a ) for purchase ofmanure 
( b ) for purchase of fertilisers 
( c) for purchase of fertiliser mixture 
( d ) for purchase of compost 
( e) for purchase of improved seeds 
(f) for raising an additional paddy crop 


Rs. 


np . 


Total 


7 


6. Nature of Security offered 
7. If gilt edged security, particulars of the 

security such as face value etc. 
8. If landed property has been offered as 

security 
( a ) Name of Taluk and Village in which the 

property is situated and Sy . No. and 

extent 
(b ) Nature of applicant s title to the pro 

perties 
( c ) Particulars of encumbrances 

on the 
property 
( d ) The estimated prerent price of the 

property 
9. Expected yield , if the crop is offered as 

security 
10. Name and address of the Personal surety 

suggested 
11. Nature of security offered by the surety 
12 If gilt edged security , particulars of the 

security such as face value etc. 
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13. If landed property has been 

offered as 
security 
( a ) Name of Taluk and Village, in which 

the property is situated with Sy. No. 

and extent 
(b ) The estimated present price of the pro 

perty 
(c ) Particulars of encumbrances on the pro 

perty 
( d ) Particulars of documents enclosed to 

prove the surety s title to the properties 
14. Whether the applicant is a lessee in his own 

right or only in junction with others 
15. Whether the ownership of the security 

offered is exclusive (if jointly held the 
names and address of all persons having 

right over the security offered should be 
- specifically shown with the right of each 

person ) 
16. Signature of the applicant 
17. Signature of the Surety 

DECLARATION . 
I declare that the particulars given above are correct to the 
best of my knowledge . I have gone through and understood the 
Rules for the issue of manures and seeds on credit to paddy 
cultivators and issue of loan for raising an additional paddy crop . 
Place 
Date 

Sigaature of applicant. 
18. Certificate of verification by the Village 

Officer 
19. Recommendation of the Village Officer 
Space below is for use in the office of the Agricultural Assistant/ 
Block Development Officer / District Collector / 

Secretary to Government. 
20. Whether sanctioned or not 
21. Amount sanctioned 
22. No. of instalments for disbursement 

Rs. np . 
23. No. of order with date 
24. Particulars of repayment of Principal 
25. Security accepted 

Office of the 
Date 

Signature of Agricultural Assistant/ 

Block Development Officer / 
District Collector / Secretary to Government. 


Part I - Rule 7 - When Landed Property is given 

as Security. 

FORM II. 
(SECURITY BOND TO BE EXECUTED BY BORROWERS ) 
This instrument made the............day of.... 
by 

... ( hereinafter called the 
Mortgager ) in favour of the Governor of Kerala (hereinafter 
called the Mortgagee ) . 

Whereas the Mortgagor is well and truly seized of the im . 
movable property particularly described in the Schedule here 
under written , 

And whereas the Mortgagor assured the Mortgagee that the 
property particularly described in the Schedule hereunder 
written is not subject to any encumbrance or charge of any des 
cription whatsoever or to any attachment or restraint of aliena 
tion of whatever kind inspired by revenue authorities or Civil 
or Criminal Courts or any other authority authorised therefor 
and 

Whereas the Mortgagor has received from the Agricultural 
Assistant/ Block Development Officer of..... 
acting for and on behalf of the Mortgagee an order under the 
" Rules for manures and seeds on credit to paddy cultivators 
and for issue of loan for raising an additional paddy crop " 
dated the . 

..day of .. ....... by virtue of which the 
Mortgagor is entitled to receive the aggregate sum of Rs... 
as a loan from the Mortgagee for the purpose of (here describe 
the purpose of the loan ) . 
And whereas the said loan of Rs... 

has been 
granted to the Mortgager subject to the terms and conditions 
hereinafter appearing to 

which the Mortgager has also 
agreed. 

Now these presents witness that in consid ration of the said 
loan and in pursuance of the said agreement the Mortgager doth 
hereby transfer to the Mortgagee, by way of single mortgage 
the immovable property described in the Schedule hereunder 
written and the crops that may be raised thereon from timeto 
time by way of security for the due and proper performance of 
the terms and conditions herein contained and the Mortgagee 
shall have a first charge over the same. 

And it is hereby agreed that iſ the Mortgager , legal repre 
sentatives and assigns shall duly comply with the terms on 
which the said loan has been granted and shall apply the same 
and every part thereof in the manner provided in the said order 
and shall duly repay the amount of the said loan together with 
any interest which may have become payable thereon or any 
part thereof and all costs, if any, incurred by the Mortgagee, 
his successors , or assigns, in making the said loan or otherwise 
in connection therewith , the Mortgagee , his successors or 
assigns shall thereupon retransfer the said immovable property 
to the Mortgager , his legal representatives or assigns ; or as he 
or they shall direct : 
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Provided always and it is hereby agreed that in case the 
Mortgager, bis legal representatives or assigns shall fail to 
comply with the terms on which the said loan has been granted 
either by applying the amount thereof or any part thereof other 
wise than as in the said order provided or shall not duly repay 
the amount of the said loan or any part thereof or any interest 
thereonor , any such costs as aforesaid , then and in any such 
case , the Mortgagee, his successors and assigns shall be compe 
tent and have power to proceed against the security properties 
to recover such sum and the Mortgagee, shall have all the 
powers vested in a Mortgagee, under Sections 69 and 69- A of the 
Transfer of Property Act ( Ac: IV of 1882) . 

The Mortgager further agrees that without prejudice to and 
in addition of the rights of the Mortgagee under the preceding 
clause, all sums found due to Mortgagee under or by virtue of 
these presents shall be recoverable from the Mortgager and his 
properties movable and immovable under the provisions of the 
Revenue Recovery Act for the time being in force as though 
they are arrears of land revenue or in suh other manner as the 
Mortgagee may deem fit 

In witness whereof the Mortgager has hereunto set his hand 
this day the 

of. 


SCHEDULE. 


Survey 


Name of 

District 


Village 


Extent of 

land 
mortgaged 


Wet or 
Dry 


Taluk 


Boundaries 


Trees etc. 


Remarks 


No. 


Sub 
No. 


A. 


C. 


Signature of borrower. 


Witness : 

1. 
2 . 

Signed by the above named 
Place .. 
Date ....... 


in my presence. 


Agricultural Assistant/Block Development Officer . 
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PART II - RULE 22 

FORM II- ( a ) 
( SECURITY BOND TO BE EXECUTED BY BORROWERS) 
This instrument made the ..... 

.day of....... 
by . 

.... (hereinafter called 
the Mortgagor ) in favour of the Governor of Kerala (hereinafter 
called the Mortgagee) . 

Whereas the Mortgagor is well and truly seized of the 
immovable property particularly described in the Schedule 
hereunder written . 

And whereas the Mortgagor assured the mortgagee that the 
property particularly described in the Schedule hereunder 
written is not subject to any encumbrance or charge of any 
description whatsoever or to ſany attachment or restraint of 
alienation of whatever kind inspired by revenue authorities or 
Civil or Criminal Courts or any other authority authorised 
therefor ; and 

Whereas the Mortgager has received from the District 
Collector /Secretary to Government... 
acting for and on behalf of the Mortgagee an order under the 
" Rules for manures and seeds on credit to paddy cultivators and 
for issue of loan for raising an additional paddy crop " dated 
the... 

day of... ...by virtue of which 
the mortgagor is entitled to receive the aggregate sum of 
Rs.. 

..as a loan from the Mortgagee for the purpose of 
(here describe the purpose of the loan ) . 

And whereas the said loan of Rs .. 
has been granted to the mortgagor subject to the terms and 
conditions hereinafter appearing to which the mortgagor has 
also agreed . 

Now these presents witness that in consideration of the said 
loan and in pursuance of the said agreement the Mortgagor doth 
hereby transfer to the Mortgagee , by way of simple mortgagee 
the immovable property described in the schedule hereunder 
written and the crops that may be raised thereon from time to 
time by way of 
security for the due and proper performance of the terms and 
conditions herein contained and the mortgagee shall have a first 
charge over the same. 

And it is hereby agreed that if the mortgagor, legal repre . 
sentatives and assigns.... 

....shall duly comply 
with the terms on which the said loan has been granted and 
shall apply the same and every part thereof in the manner 
provided in the sail order and shall duly repay the amount of 
ih : said loan together with any interest which may have become 
payable thereon or any part thereof and all costs, if any, incur 
sed by theMortgagee his successors, or assigns in making the 
said loan or otherwise in connection therewith . the Mortgagee , 
his successors or assigns shall thereupon retransfer the said 
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immovable property to the Mortgagor, his legal representatives 
or assigns; or as he or they shall direct: 

Provided always and it is hereby agreed that in case the 
Mortgagor his legal representatives or assigns shall fail to 
comply with the terms on which the said loan has been granted 
either by upplying the amount thereof or any part thereof other 
wise than as in the said order provided or shall not duly repay 
the amount of the said loan or any part thereof or any interest 
thereon or any such costs as aforesaid then and in any such case 
the Mortgagee , his successors and assigns shall be competent 
and have power to proceed against the security properties to 
recover such sum and themortgagee shall have all the powers 
vested in a mortgagee under sections 69 and 69A of the Transfer 
of Property Act (Act IV of 1882) . 

The mortgagor further agrees that without prejudice to and 
in addition of the rights of themortgagee under the preceding 
clause, all sums found due to mortgagee under or by virtue of 
these presents shall be recoverable from themortgagor and his 
properties movable and immovable under the provisions of the 
Revenue Recovery Act for time being in force as though they 
are arrears of land revenue or in such other manner as the 
mortgagee may deem fit. 

The mortgagor agrees further to intimate the harvest dates 
sufficiently early to the local agricultural officer to enable him 
to inspect the crop and assess the yield. 

In witness whereof the mortgagor has hereunto set his hand 
this day the .... 


.. of.. 
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SCHEDULE . 


Survey 


Name of 
District 


Taluk 


Village 


Wet or 
Dry 


Extent of land 
mortgaged 


Boundaries 


Trees etc. 


Remarks 


No. 


Sub 
No. 


A. ] 


C. 


Signature of borrower. 


Witness : 

1 . 
2 . 


Signed by the above named . 


in my presence . 


Place . 
Date . 


District Collector / Secretary to Government . 


r 
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Part 1 Rule 7 when landed property is not offered as security. 

FORM II (b ) . 
This indenture is executed on this the .... 

....day 
of. 

.one thousand nine hundred and . 
by Shri/Smt. (here enter name and address ) 

.. (hereinafter called 
the " Bounden " ) and Shri / Smt. (here enter name and address ) 

(hereinafter referred to as " Surety ) in favour of the 
Governor of Kerala (hereinafter referred to as " the Govern 
ment" ) . 

Whereas the Governinent have issued a set of Rules for the 
supply of manures and seeds on credit to paddy cultivators and 
for grant of loans for raising an additional paddy crop, 

And whereas the Bounden has accordingly applied to 
Government for the supply of manures or seeds to the value 
of Rs... .on credit on the terms and conditions here 
inafter appearing and whereas Government have agree to 
supply to the Bounden on credit manures or seeds to the value 
of Rs.. ..for the purpose of raising the crop to be har 
vested in the month of... 

..195 .. ......subject to 
the terms and conditions hereafter appearing to which the 
Bounden and Surety have agreed ; 

Now these presents witness as follows : 
1. The amount of Rs.. 

..... for which seeds or 
manures are to be supplied by the Government to the Bounden 
shall be repaid on or before the land revenue kist date follow 
ing the harvest of the crop for which the seeds or manures have 
been supplied with six per cent interest from the date on which 
the articles were supplied to the Bounden . 

2. The Bounder agrees to pay 8 per cent interest on all 
outstandings after the above said date fixed for repayment. 

3. The Bounden shall utilise the manures etc., issued by 
Government for the purpose raising crops on the property 
comprised in Sy. Nos ..... 

....of..... ... village 
.....bounded by Sy . Nos . 

(Here 
enter boundaries on all sides) . 

4. The Bounden agrees that the crops raised from time to 
time on the prozerties specified in clause 3 above shall always 
be a security for the payment of the loan amount and that the 
Government shall have a first charge over the same. 

5. The Bounden further agrees that use of such manures etc., 
for any purpose other than that specified in whole or in part 
would entail summary recovery of the cost thereof with interest 
at 8 per cent per annum . 

6. In case the Bounden fails to pay up the amount on the due 
date specified in paragraph 1 above the whole amount with 
interest shall immediatly become recoverable in a lump and 
the Bounden and Surety shall pay the same on demand forth 
with . 

7. The liability of the Surety under this bond is co -extensive 
with that of the Bounden and shall not be affected or impaired 
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by the Government giving time or any other indulgence to the 
Bounden or by varying any of the terms and conditions herein 
contained even if such variation is effect without the knowl. 
edge or concurrence of the Surety . 

8. All sums found due to the Goverament under or by virtue 
of these presents shall be recoverable jointly and severally from 
the Bounden and the Surety and their properties movable and 
immovable under the provisions of the Revenue Recovery Act 
for the time being in force as though they are arrears of land 
revenue or in such other manner as the Government may deem 
fit. 

In witness whereof the Bounden and the Surety have 
hereunto set their hands the day and year first above written . 

Signed by Shri / Smt. 

and Shri/Smt. 
In the presence of witness - 

( 1 ) 

( 2 ) 
Part I Rule 21 when landed property is not offered as security . 

FORM II ( c ) 
This Indenture is executed on this the ... 

.day of 
... one thousand nine hundred and . ....by Shri / 
Smt. (here enter name and address ) 

(hereinafter called 
the " Bounden " ) and Shri /Smt. (here enter name and address ) 

(hereinafter referred to as the " Surety " ) in favour of 
the Governor of Kerala (hereinafter referred to as " the Govern 
ment" ) . 

Whereas the Government have issued a set of Rules for the 
supply of manures and seeds on credit to paddy cultivators and 
for grant of loans for raising an additional paddy crop, 

And whereas the Bounden has applied to Government for a 
loan of Rs... 

.for the purchase of seeds and whereas 
Government have agreed to advance a loan of Rs.............to 
the Bounden for the purchase of seeds for the purpose of raising 
the crop to be harvested in the month of..... 

19. ..... 
subject to the terms and conditions hereinafter appearing to 
which the Bounden and Surety have agreed. 

Now these presents witness as follows : 
1. The sum of Rs... .advanced as loan to the Bounden 
shall be re -paid on or before the land revenue kist date of follow 
ing the harvest of the crop for raising of which the loan has 
been sanctioned , with 6 per cent interest . 

2. The Bounden agrees to pay 8 per cent interest on all sums 
outstanding after the abovesaid date fixed for repayment. 

3. The Bounden shall utilise the loan amount only for the 
purpose of raising crops on the property comprised in Sy. Nos. 
Village 

..... Taluk bounded by .. 
Sy. Nos... 

(H. E. boundaries on all sides) . 
4. The Bounden agrees that the crops raised on the properties 
specified in Cl. 3 above shall always be a security for the pay 
ment of the loan amount and that the Government shall have a 
first charge over the same 
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5. The Bounden further agrees that the use of the loan 
amount either in full or in part for any other purpose would 
entail summary recovery of the whole amount with interest at 
8 per cent per annum . 

6. In case the Bounden fails to pay up the amount on the 
due date specified in paragraph ( 1) above the whole amount 
with interest shall immediately become recovera le in a lump 
and the Bounden and Surety shall pay the same on demand 
forthwith . 

7. The liability of the surety under this bond is co - extensive 
with that of the Bounden and shall not be affected or impaired 
by the Government giving time or any other indulgence to the 
Bounden or by varying any of the terms and conditions herein 
contained even if such variance is effected without the know 
ledge or concurrence of the surety . 

8. All sums found due to the Government under or by virtue 
of these presents shall be recoverable jointly and severally from 
the Bounden and the Surety and their properties movable and 
immovable under the provisions of the Revenue Recovery Act 
for the time being in force as though they are arrears of land 
revenue or in such other manner as the Governmentmay deem 
fit . 

In witness where of the Bounden and the Surety have here 
unto set their hands the day and year first above written . 

Signed by Shri /Smt. 

and Shri /Smt. 
In the presence of witnesses : 


2 


(2 ) 

Part I. Rule 9 . 

FORM III 

ORDER GRANTING THE LOAN . 
The sum of Rs...... 

.is granted 
to .. 

.....son or Ananthiravan 
of . 

.residing in ... 
as loan under the " Rules for issue of manures and seeds on credit 
to paddy cultivators and for issue of loan for raising an addi 
tional paddy crop " , for the benefit of the land mentioned and 
described in the schedule hereunder written subject to the 
following conditions : 

1. That the amounts of the loan shall be paid to the afore: aid 
(name of borrower) in .... 

....instalments on the 
execution of the necessary security bond the whole amount/ the 
first instalment being paid on the production of the order at 
(here enter the place at which the order may be presented for 
payment) and the second and subsequent instalments similarly 
on proof that the previous instalment/ instalments /has/ have 
been properly utilised. 

2. That if the first instalment has not been utilised within 
the period of (here enter the period allowed for the first instal 
ment) or 

3. If it shall be proved to the satisfaction of the (here enter 
the authority who sanctioned th : loan ) that any portion of the 

. G. 1361 
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loan has been misapplied to any other purpose than that above 
specified or that the whole amount of the loan has not been fully 
applied for the purpose for which it was granted within the 
period of (here enter the period allowed for the utilisation of 
the loan ) the whole unpaid balance of the loan or such portion 
of it as the (here enter the authority who sanctioned the loan ) 
may determine with interest at 6 per cent per annum /at such 
rate of interest and penal interest for loans issued by the 
State Co- operative Bank /at 6 per cent per annum and a Penal 
rate of 2 per cent per annum in addition /and costs, if any , shall 
be deemed to become due atonce . 

4. Jf however the crop fail altogether or if the loan has not 
been applied to the purpose for which it was made owing to 
causes over which the borrower has no control (here enter the 
name of the authority who sanctioned the loan ) will determine 
whether the repayment in whole or in part shall be required. 

5. (a ) That the loan with interest the eon at the rates men 
tioned above shall be repaid by equal instalments of Rs......... 
one of them falling due with the land revenue kist date follow 
ing the harvest of the crop for which the loan is sanctioned, and 
ending with 

.the last instalment being repayable 

..years after the date of payment of the first 
instalment. 

(b ) Such payments shall be made by the Village Officer / 
Revenue Inspector ; Tahsildar. 

6. ( a ) That if default in the payment to annum instalments 
on account of the loan occurs and recoveries cannot otherwise 
be made, the entire unpaid balance of the loan or such portion 
of it as ( the authority granting ihe loan ) may determine, shall 
be deemed to , at once, become due and the whole of the land 
specified under condition (b ) or such portion of it as (the 
authority granting the loan ) may deem necessary, shall be sold 
for the recovery of the amount with interest thereon and ex 
Febses of sale, of any. 

(b ) lhat for the repayments of the loan with interest and 
cost if any, due on the sime the immovable property specified 
in schedule I and II below (in addition to the land , crops, machi 
pery, etc., for the benefit of which the loan is granted ) shall be 
hy othecated as collateral security to Governr.ent. 

7. That in all cases in Jespect of sales on credit, sales tax , if 
due shall te realised in cash from the borrower either by the De 
parimental Officers in the case of Manures or by the Manure 
dealing tims in resject of Ammoniun ) Sulphate , Super Ph sphate 
and Fertil.ser mixture or by theMunicipalities in the case of 
Compost . 

8. That manures etc., issued on loan shall be utilised only for 
the lands and crop : specified in the appl.cation . Abuse of such 
manures et ., in whule or in part for purposes other than that 
fur which they are issued shall entail summary recovery of the 
loan with interesi at 8 per cent per annum . 

Agricultural Assistant/ Block Devel pment Oficer / 

Listrict Collector / secretary to Government. 


SCHEDULE I 
(Delails showing the properties owned by the Borrower including those for the cultivation 

of which the loan has been sanctioned . ) 


Name of 
District 


Survey 


Extent of land 

mortgaged 


Taluk 


Wet 

cr 
Dry 


Village 


Boundaries Trees etc. 


Remarks 


No. 


Sub 
No. 


Acre 


Cents 


Name of 
District 


SCHEDULE II . 
I ( Details of properties belonging to the Surety ) 

Extent of lard 
Survey Wet 
Village 

mortgaged 
Sub Dry 
No. 

Acre 

Cents 
No. 


Taluk 


or 


Boundaries Trees etc. 


Remarks 


I have understood and agreed to the aforesaid terms and conditions: 

( 1 ) Signature of borrower . 
( 2 ) Signature of surety . 


REVERSE OF THE ORDER FORM 

Recoveries effected 


Amount due 


Amount paid 


Balance 
instalment due 


Penal interest 
charged if 

any 


Amount 
of instalment 


Initials of the 

Tahsildar 


Due date 


Date 


Amount 


of payment 


Rs. 


np . 


Rs. 


np . 


Rs. 


nP 


Rs. 


np . 


20 


Total 


Certified that the amount due as per the above Order has been recovered in full . 


Place : 
Date : 


Tahsildar. 


Part I - Rule 8 . 

FORM IV . 
Permit for the issue of Manure, Fertilizers etc. (Vide Rule 8 
of the Rules for issue of manures and seeds on credit to paddy 
cultivators and for issue of loan for raising an additional paddy 
crop .) 
Please issue to Shri. 
House 

Kara .. 
Village 


Office of the... 
Date .. 


Agricultural Assistant / 
Block Development Officer. 


Το 


Shri. 


Part I - Rule 10 . 

FORM V. 
ACKNOWLEDGEMENT FOR RECEIPT OF MONEY 
Received from the Government of Kerala , through the (here 
enter the name of the Officer who sanctioned the loan ) the sum 
of Rs. ( figures ) 

... only being the amount 
sanctioned to me / us as loan under the Rules for issue of 
manures and seeds on credit to paddy cultivators and for issue 
of loan for raising an additional paddy crop as per loan order 
No... ..dated .. 

from the 


7 


Space for 
receipt 
stamp 


Signature of loanee . 
Please arrange to issue necessary permits for the purchase 
of Manures /Fertilisers /Fertilizer mixtures /Compost / improved 
seeds worth the amount mentioned above viz . , Rs... 
from the Government Depot at.. 

..for 
from . 

Signature of loance . 


! 


( 1) 


SerialNo.ofApplication 


( 2 ) 


Dateofreceiptofapplication 


Officerfromwhom 

received 


( 3 ) 


officers 
through other 

is received 
If application 


No,anddateof 

reference 


Nameandaddressoftheappli. 

cant 


(5 ) 


Nameoftaluk,village, 

amsomorkarainwhichthe loanistobeutilisedwith detailsregardingSy.Nos. andextentoftheland 


(6 ) 


Amountofloanrequired 


PADDY CULTIVATORS AND FOR ISSUE OF LOAN FOR RAISING AN ADDITIONAL PADDY CROP . 
REGISTER OF APPLICATION FOR LOANS UNDER THE RULES FOR ISSUE OF MANURE AND SEEDS ON CREDIT TO 

FORM VI. 
Part 1 --Rule 6 . 


( 7 ) 


Purposeforwhichtheloanis 

required 


Towhom 


(8 ) 


if any 
References 


Dateofreceiptof 

reply 


( 9 ) 


Whetherloansanctionedor 

refused.Ifrefused,brief reasonsforrefusal.No.and dateofdisposal 


NO 


( 10 ) 


Amountsanctioned.No.and 

dateofloanorderasper registerofrepayment 


(11) 


Remarks 


?? 
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Part 1 -- Rule 2 . 

FORM VIL 
LOAN RECOVERY REGISTER 
(One page to be set apart for each loan ) 


3 


No. and date of loan order 


Name of loanee 


Amount of loan Rs. 


DP . 


Date of payment. 


No. of instalment of repayment of principal 


Amount of each instalment for repayment of principal. 


Dateof paymentof principal 


Amount of Amount of 
principal interest 
repaid paid 


Amount 
of penal 


interest 

paid 


Balance of 
principal 


Rs. 


np . 


Rs. 


np. 


Rs 


np . 


Rs. 


np . 
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FORM VIII 

(See Rule 25 ) 
Agreement to be executed by the State Co -operative Bank in favour 

of the Government 
ARTICLES OF AGREEMENT executed on this the........ 
day of..... 

One thousand nine hundred a id fifty 
nine by the Kerala State Co- operative Bank (hereinafter called 
" the Bank " ) in favour of the Governor of Kerala (hereinafter 
called the Government" ) . 

WHEREAS the Government have launched a scheme for 
advancing loan amounts through the Bank to the Primary Co 
operative Societies in the State (hereinafter referred to as " the 
Societies" ) for the purpose of purchasing manures and seeds by 
the members of these Societies ; 

AND WHEREAS the Government have in the above order 
authorised the Bank to act as the Agent of Government to 
distribute to and recover the said loan from the Primary Co 
operative Societies concerned ; 

NOW THESE PRESENT WITNESS as follows : 

1. The Bank shall issue the loan to the Societies through 
the concerned District Co-operative Banks wherever convenient 
and directly in cases where distribution through the District 
Banks is not convenient and shall also take steps for the prompt 
recovery of the loans from the societies through such District 
Banks or otherwise , as the case may be, in accordance with the 
terms and conditions of the agreement to be executed by the 
Society in favour of the Government in this behalf which is to 
be kept by the Bank as the agent of the Government. 

2. The Bank shall be entitled to a margin of 14 per cent out 
of the 5 per cent interest collected from the primary societies, 
and the Government shall be paid 3 } per cent interest on the 
amounts drawn from Government. 

3. The Bank shall collect from the Primary Societies the 
instalments of re -payment of the loan with interest on due dates 
and pay the same to the Government within four days from the 
date of collection . 

4. In case of default of payment by the Bank of any sum so 
collected the Goverament will have the power to proceed against 
the Bank and recover the sale from the Bank as if they are 
arrears of land revenue, under the provisions of the Revenue 
Recovery Act for the time being in force or in such other manner 
as the Governmentmay deem fit 
In Witness whereof Sri .... 

for and on 
behalf of the Bank has hereunto set his hands the day and year 
first above written 

Signed by Sri.. 
In the presence of Witnesses : 

( 1 ) 
(2 ) 
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FORM IX 

(See Rule 25) 
Agreement to be executed by the Co-operative Society 

in favour of the Government, 
ARTICLES OF AGREEMENT made the.. 

..day of 
Une thousand nine hundred and fifty - nine 
BETWEEN the. 

Co-operative Society , 
a Socie y incorporated under the 

. Act and having its registered office at..... 

(hereinafter called " the Society " ) of the one 
part and the Governor of Kerala (hereinafter called the " Govern 
ment" ) of the other part. 

WHEREAS the Government have issued a set of rules for the 
supply ofmanures and seeds on credit to paddy cultivat 
have also ordered in G. O. (MS) No. 1208 dated 8-11-1958 that 
such luan as, istance can be availed of by persons who become 
associate members of the Society . 

AND WHEREAS the Society has in accordance with the 
above rules and G. 0. applied to Government for a loan of 
(Rupees .. 

only ) 
for disbursement to its members and the Government have 
sanctioned a sum of Rs... 

(Rupees.... 
....only ) to the Society to be disbursed through 
the State Co-operative Bank / District Co-operative Bank lor 
the above purpose subject to the terms and conditions herein 
after appearing to which the Society has agreed. 

Now , THEREFORE , in consideration of the grant of the said 
loan of Rs 

(Rupees 
only ) (the receipts whereof the Society doth hereby admit and 
acknowledge) the Society hereby agrees with the Government 
as follows : 

1. The Society shall disburse the loan amount to its members 
as per Schedule attached. 
2. The loan of Rs. 

shall bear simple interest 
at 5 % per annum . A penal interest at the rate of.. % shall be 
charged on all amounts outstanding payment after the due date 
mentioned in clause 3 below . 

3. The Society shall repay the loan amount with interest to 
the Government through the Bank on the land revenue kist 
dates following the harvest of the crop for which the loan is 
sanctioned in . 

... equated instalments. 
4. The repay.nent shall be made through the State Co - ope 
rative Bank / District Co - operative Bank who are to collect the 
loan amount and remit the same to Government. 

5. The Society shall charge not more than 6 % per annum 
interest on the loans to be issued to the members . 
The Society shall also be eligible to recover 2 % penal interest 
from its members on amounts outstanding after the kist date . 

G. 1361. 


-- 


26 
6. The Society shall abide by the rules governing the issue 
and the operation of the lons contained in the order ... 
dated ..... 

and shall faithfully ani 
diligently carry out the iristructions issued from time to time 
by the Government and the Kerala State: Co- operative Bank / 
District Bank . 

7 On breach by the Society of all or any of the terms and 
conditions herein co itained the entire amount outs anding 
under the loan with interest and penal interest, if any, shall be 
recoverable in a lump from the Society . 

8. All amounts found due to the Government un ler, or by. 
virtue of this agreement shall be recov rable from the Society 
and its assets movable and immovable as if they are arrears of 
Jand revenue under the provisions of the Revenue Recovery Act 
for the time being in force or in any other manner as the 
Government may deem fit . 
In witness where of Sri. 

( 1) 
( 2 ) 

( 3 ) 
The President, Secretary and Member respectively of the 
Society for and on behalf of the Society and Sri ...... 

..for and on behalf of the Governor of Kirala 
have hereunto set their hands and seals the day and ycar first 
above written . 

The schedule above referred to : 


Signed , sealed and delivered by : 

( 1) President 
(2 ) Secretary 

( 3 ) Member 
In the presence of witnesses : - 


( 2 ) 
Signed and sealed by Sri . 
In the presence of witnesses : 

( 1 ) 
( 2 ) 
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OF KERALA 
EN 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
DELEGATION OF POWERS - HEADS OF DEPARTMENTS 

ORDERS ISSUED - MODIFICATION OF . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. ( P ) 171 /59 / Fin . 

Dated , Trivandrum , 7th April 1959. 


Read:-(1) G. 0. (P ) 400/58 dated 31-3-1958 of the Public 

(Administrative Reforms) Department. 
(2 ) G. O. (P ) -375 / 58 /Fin . dated 29-10-1958 and 
( 3 ) D. 0. Letter No. TM . VII- 1-4 /58-59 / 76 dated 
4-3-1959 from the Comptroller. 

ORDER 
In modification of the orders under item ( 3 ) Part II Financial- , 
of the Annexure to the G. 0. read as first paper , the Government 
direct that the power to sanction the investigation of time barred 
claims will be retained with Government. 

By order of the Governor, 
P.K. SYED MOHAMMED , 

Assistant Secretary . 
To 

The Comptroller. 
All Heads of Departments and Offices . 
The Registrar of High Court (with C. L.) 
The Secretary , Public Service Commission (with C. L.) 
The Secretary to Governor . 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers . 
All Departments of the Secretariat. 
The Secretaries, Joint Secretaries, Additional Secretaries, 

Deputy Secretaries and Assistant Secretaries. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary . 
G. 1308 
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Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959. 
PART I 
Labour and Local Administration Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. L9-9564 /59 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 30th March 1959. 
In exercise of the powers conferred by Section 7 of the 
Plantations Labour Act, 1951. ( Central Act LXIX of 1951) the 
Government of Kerala hereby appoint the medical officers in 
charge of the hospitals, dispensaries and health units mentioned 
in column ( 2 ) of the Schedule hereto annexed to be Certifying 
Surgeons for the purposes of the said Act within the local limits 
mentioned in column ( 3 ) thereof. 

SCHEDULE . 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
Sl. Hospitals, names of dispen 
No. saries and health units . 

Local limits . 
1. Medical Officer , 

Neyyattinkara taluk and vil 
Secondary Health Centre , lages of Nemom and Thiru 
Neyyattinkara 

vallam in Trivandrum Taluk . 
2. Medical Officer , 

Villages of Vembayam , Kara 
Secondary Health Centre, kulam , Nedumangad , Anad A , 
Nedumangad 

Anad B , and Pullampara of 

Nedumangad Taluk . 
3. Medical Officer , 

Villages of Mannoorkara , 
Government Dispensary , Aryanad A , Aryanad B 
Vidura 

Uzhanalakkal A , Úzhamalakal 
Band Palode A of Neduman 

gad Taluk . 
4. Medical Officer, 

Villages of Palode B ofNedu 
Primary Health Unit , mangad Taluk 

Palode 
5. Medical Officer , 

Villages of Vellanad ofNedu 
Government Dispensary , mangad Taluk . 

Aryanad and Veilanad 
6. Medical Officer , 

Villages of Perumkulam and 
Government Dispensary, Veeranakavu of Nedumangad 
Kattakada 

Taluk . 
7. Medical Officer , 

Villages of Vamanapuram A , 
Primary Health Unit, Nellpad and Manikkal of Nedu 
Vamanapuram 

mangad Taluk . 
8. Medical Officer , 

Villages of Vamanapuram B 
Primary Health Unit, ofNedumangad Taluk , 
Kallara 
G. 1256 
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( 3 ) 
Villages of Adoor and Ela 
mannoor of Kunnathur Taluk . 


Vallages of Madathara and 
Nilamel. of Kottarakara Taluk . 


( 1 ) 

(2 ) 
9. Medical Officer , 

Government Dispensary, 

Adcor 
10. Medical Officer , 

Primary Health Unit, 

Kadakkal 
11. Medical Officer , 

Government Dispensary, 

Chadayamangalam 
12. Medical Officer, 

Government Dispensary , 
Pathanamthitta 


13. Medical Officer, 

Government Dispensary, 
Ranni 


14. Medical Officer, 

Government Dispensary , 

Konni 
15. Medical Officer, 

Government Dispensary , 
Punalur 


Villages of Chadayamanga 
lam and Oyoor of Kottarakara 
Taluk , 

Villages of Omalloor, Elan 
thoor Chennirkara , Pathanam 
thitta , Malapuzhasseri, Naran 
gnam of Pathanamthitta Taluk , 

Villages of Ranni, Angady, 
Chirakal, Pazhavangady and 
Chethakkal of Pathanamthitta 
Taluk . 

The Villages of Konnitha 
zham , Iyirayam , Pramadam and 
Konni of Pathanamthitta Taluk . 

The Villages of Punalur, 
Kara valoor, Edamulakkal, 
Arakkal, Anchal, Ayalamon , 
Eroor, Kulathupuzha and Ari 
yankavu of 

Pathanapuram 
Taluk . 

The villages of Pathanapuram 
Piravanthoor, Thakvoor, Pat 
tazhi, Vilakudi and Edamon of 
Pathanapuram Taluk . 

Chengannur Taluk. 


16. Medical Officer , 

Primary Health Unit, 
Pathanapuram 
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Thiruvalla Taluk . 


17. Medical Officer , 

Government Dispensary, 

Chengannur 
18. Medical Officer, 

Government Hospital, 

Thiruvalla 
19. Medical Officer, 

Government Hospital, 
Changanacherry 


Villages of Mammood , 
Kuthrapally, Karukachal. 
Nedumkunnam . Paippad, Mada 
pally, Thrucodithanam 

and 
Kangazha of Changanacherry 
Taluk 

Villages of Kurichi, Ittitha 
pam , Thuruthy , Vakathanam , 
Kurumpanadam , Vazhaoor and 
Chamampathal of Changana 
cherry Taluk . 


21. Medical Officer, 

Government Dispensary , 
Vakathanam 
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( 3 ) 
21. District Medical Officer, Villages of Vijayapuram A , 

Government District Hos- Pannachikkadu , Kotta y am . 
pital, Kottayam 

Kummanam , Kudaraalloor, 
Perumpaikad, Thiruvarpu, Ay 
manam , Kumarakam and Nat 

takom of Kottayam Taluk . 
22. Medical Officer , 

Villages of Akalakkunnam . 
Government Dispensary , Pampady and Vijayapuram B 
Pampady 

of Kottayam Taluk . 
23. Medical Officer , 

Villages of Ettumanoor , 
Government Dispensary, Onamthuruthu and Kaipuzha 
Ettumanoor 

of Kottayam Taluk.. 
24. Medical Officer, 

Villages of Kanjirapally , 
Government Hospital, Parathode and Chirakadavu of 
Kanjirapally 

Kanjirapally Taluk . 
25. Medical Officer , 

Villages of Mundakaya n and 
Government Dispensary , Kootickal of Kanjirapally Taluk 
Mundakayam 

and village of Peruvanthanam 
of Peermade Taluk and village 
of Poonjar Thekkekara 

Meenachii Taluk . 
26. Medical Officer , 

Villages of Manimala and 
Government Dispensary , Erumely of Kanjirapally Taluk. 

Manimala 
27. Medical Officer , 

Village of Peermade of Peer 
Government Dispensary, made Taluk , 

Peermade 
28. Medical Officer , 

Villages of Pasupara and 
Government Dispensary, Elappara of Peermade Taluk 
Upputhara 

and Village of Ayyappan Coil 

of Udumbanchola Taluk . 
29. Medical Officer, 

Villages of Periyar and Mlap 
Government Dispensary para of Peermade Taluk and 
Kumily 

the Village of Vandanmedu of 

Udumbanchola Taluk . 
30. Medical Officer, 

Villages of Vattavada, Kan 
Government Dispensary , thanloor, Keezhanthore, Mara 
Devicolam 

yoor, Munnar (Kannan Devan 
Pakuthy ) and Kottakompore of 
Deviculom Taluk and the Vil. 
lages of Santhampara , Rajak 
kad, Chinnakkanal, Udumban 
chola and Parathode in Udum 

banchola Taluk 
31. Medical Officer , 

Villages of Pallivasal, Adi 
Government Dispensary , maly and Vellathuval of Deyi 
Chithirapuram 

culom Taluk . 


4 


( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
32. Medical Officer, 

Villages of Puliyannur, Valli. 
Government Dispensary. chira, Lalom , Bharananganam , 
Palai 

Poovarany_and Meenachil of 

Meenachil Taluk . 
33. Medical Officer, 

Villages of Ramapuram , 
Government Dispensary, Vellilappaly Kadanadu and 
Ramapuram 

Melukayu of Meenachil Taluk . 
34. Medical Officer, 

Villages ofKuravilangad and 
Primary Health Centre, Kanakari of Meenachil Taluk . 

Kuravilangad 
35. Medical Officer. 

Villages of Kurichithanam , 
Primary Health Unit, Uzhavoor and Veliyanoor of 
Uzhavoor 

Meenachil Taluk . 
36. Medical Officer, 

Villages ofKondoor, Thalap 
Government Dispensary. palam , Poonjar Vadakkekara 
Poonjar 

and Poonjar Nedumbagom of 

Meenachil Taluk . 
37. Medical Officer, 

Villages of Kidangoor and 
Government Dispensary, Elackadu of Meenachil Taluk. 

Kadplamattom 
38. Medical Officer, 

Villages of Karikode, Alak 
Government Hospital, kod, Velliamattom , Muttom , 
Thodupuzha 

Thodupuzha, Kaloorkad , 
Karimkunnam , Kumaramanga 
lam , Manjalloor , Karimannoor, 
Kodikulam , Udumpannoor, 
Manakad, Purappuzha of Tho 

dupuzha Taluk . 
39. Medical Officer , 

Villages of Kudayathur and 
Government Dispensary, Arakulam in Thodupuzha 
Arakulam . 

Taluk . 
40. Medical Officer , 

Villages of Arak u zha, 
Secondary Health Centre , Marady, Muvattupuzha, Nel 
Muvattupuzha 

loorkunnam , Valakom , Mula 
roor and Eranalloor of Mu 

vattupuzha Taluk . 
41. Medical Officer, 

Villages of Ramamangalam , 
Primary Health Unit, Memury , and Maneed of Mu 
Ramamangalam 

vattupuzha Taluk . 
42. Medical Officer , 

Villages of Elanji, Piravam , 
Primary Health Unit, Thirumarady and Onakkur of 
Piravom 

Muvattupuzha Taluk. 
43. Medical Officer, 

Villages of Koothattukulam 
Primary Health Unit, and Palakuzha of Muvattu 
Koothattukulain 

puzha Taluk . 


en 
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44. Medical Officer, 

Government Dispensary, 
Kothamangalam 


45. Medical Officer, 

Government Dispensary, 

Pothanicad 
46. Medical Officer, 

Government Hospital, 
Alwaye 


( 3 ) 
Villages of Kothamangalam , 
Kuttamangalam , Keerampara , 
Kottappady, Eramalloor and 
Pindimana of Muvattupuzha 
Taluk . 

Villages of Pothanicad , Kada 
voor, and Varapetty of Mu 
vattupuzha Taluk . 

Alwaye Taluk and Villages of 
Varapuzha and Kadungallur of 
Parur Taluk and Village of 
Njala kom of Kanayannur 
Taluk, 
Kunnathunad Taluk . 


) 
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47. Medical Officer , 

Government Dispensary, 

Perumbavoor 
48. Medical Officer, 

Secondary Health Centre 
Chalakudy 


• 49. Medical Officer, 

Government Dispensary , 
Pudukad 


Cranganore Taluk, and Mu 
kundapuram Taluk excluding 
the villages of Pudukad , Chen 
gallur , Amballur, Nandipuram , 
Varamdrappally , Kallur, Trik 
kur, Plapilly and Nenmanik 
kara . 

The Villages of Puthur, Man 
namangalam , Kaviniyoor, 
Mulayam , Kozhukully , Ollur 
kara , Nadathara, Ollur, Mara 
thakkara, Edakunny, Avanis 
sery , Chiyaram , Kurkanchery , 
Kannimangalam , Vallachira , 
Arattupuzha, Urakam , Cherpu , 
Chovvoor, Pallissery , Venginis 
sery , Paralam , Inchamudi, 
Pallipuram , and Kodannur of 
Trichur Taluk and Villages of 
Pudukad, Chengallur, Ambal 
lur, Nandipuram , Varandara 
pally , Kallur, Trikkur, Palap 
pilly and Nenmanikkara of the 
Mukundapuram Taluk . 

Villages of Vellanikkara and 
Panancherry of Trichur Taluk . 


50. District Medical Officer , 

Government Hospital, 

Trichur 
51. Medical Officer , 

Government Dispensary , 

Ramayarmapuram 
52. Medical Officer , 

Government Hospital, 
Nemmara 


Villages of Vilavattom and 
Thannikkudam of Trichur 
Taluk . 
Chittur Taluk . 


. 
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53. District Medical Officer , Taluks of Alathur and Pal 

Government Headquarters ghat , 

Hospital, Palghat 
54. Medical Officer , 

Ponnani Taluk and Villages 
Government Hospital, of Wadakkancherry , Kadam 
Wadakkancherry 

kodu, Desamangalam of Tala 

pilly Taluk . 
55. Medical Officer, 

Villages of Panjal and Pazha 
Primary Health Unit , yannur of Talappally Taluk . 

Pazhayannur 
56. Medical Officer, 

Kunnamkulam Municipality 
Government Hospital, and Kadayallur Panchayat of 
Kunnamkulam 

Talappally Taluk. 
57. MedicalOfficer, 

Ottapalam Taluk and Man 
Government Hospital, kata and Perinthalmanna of 
Perinthalmanna 

firkas of Perinthalmanna Taluk , 
58. Medical Officer, 

Mannarghat firka of Perin 
Government Dispensary , thalmanna Taluk . 

Mannarghat 
59. Medical Officer, 

Kozhikode Taluk excluding 
Government Dispensary , the Wards Nos. 20 to 25 of 
Kunnamangalam 

Municipal town of Kozhikode. 
60. Medical Officer, 

Ernad Taluk . 
GovernmentHospital, 

Manjeri 
61. Medical Officer , 

Badagara Taluk . 
Government Hospital, 

Badagara 
62. Medical Officer , 

Quilandy Taluk . 
Government Dispensary , 

Quilandy 
63. Medical Officer, 

Villages of Kalpetta , Kunna 
Women and Children s thidavaka, Achooranam , Thari 
Hospital, Kalpetta ode, Vengappalli , Kottathara. 

Padincharathara. Kuppa di 
thara, Moopainad and Kottap 

padi. 
64. Medical Officer, 

Villages of Sultan s Battery , 
Government Dispensary , Kidanganad , Noolpuzha Nen 
Sultan s Battery 

meni, Ambalavayal, Pulpalli. 
Poothadi, Purakkudi, Muttil 

and Ponginichikkallur. 
65. Medical Officer, 

North Wynaad Taluk . 
Government Hospital, 

Manantoddy 
66. Medical Officer, 

Tellicherry Taluk . 
Government Hospital, 
Tellicherry 
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Payyannur Firka in 
parmba Taluk . 


Tali 


( 1 ) 

( 2 ) 
67. Medical Officer, 

Government Dispensary , 

Payannur 
68. Medical Officer, 

Government Hospital, 

Taliparamba 
69. District Medical Officer , 

Government Head 
quarters, Hospital, 
Cannanore 


Taliparamba Firka in Tali 
paramba Taluk . 


Wards Nos. 5 , 6 and 13 to 21 
in Cannanore Municipality , 
Azhikode Panchayat in Canna 
nore Firka and Madayi Firka 
in Cannanore Taluk . 

Taluks of Kasargode and 
Hosdurg . 


7. Medical Officer, 

Government Hospital, 
Kasargode 


By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 
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Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959. 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

(Labour) 

NOTIFICATION 
No. 20062 |L2|59-1|L & LAD . Dated, Trivandrum , 8th April 1959. 

The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect of the 
dispute between the managements of (i) A. D. Cotton Mills Ltd., Quilon 
( ii) Parvathy Mills (Private). Ltd., Quilon , and their workmen represented 
by the Quilon District Watchers and Peons Association , Quilon received 
by Government on 25-3-1959 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary. 
Before 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 13/1956 

Between 
THE MANAGEMENTS 

( 1 ) A. D. COTTON MILLS LTD . QUILON , 
(2 ) PARVATHY MILLS (PRIVATE ) LTD ., QUILON (IMPLEADED AS 

ADDITIONAL PARTY) 

And 

THE WORKMEN 
OF THE SAID CONCERN REPRESENTED BY THE QUILON DISTRICT 

WATCHERS AND PEONS ASSOCIATION , QUILON 
Representations : 
1. Messrs. Menon & Pai, 

On behalf of the Management of 
Advocates, Ernakulam 

A.D. Cotton Mills Ltd., Quilon . 
2. Sri G. Sadasivan Nair, On behalf of the Management of 
Advocate, Quilon . 

Parvathy Mills ( Private ) Ltd .. 

Quilon . 
3. Sri T. K. Divakaran , 

On behalf of the workmen . 
President, The Quilon District 
Watchers and Peons Associa 
tion, Quilon . 
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AWARD 
Government by Order No. L.2-1043 |56 |DD . dated 19-1-1956 have 
referred to this Tribunal for adjudication the industrial dispute between 
the Management of A. D. Cotton Mills Ltd., Quilon and the workmen 

C , 1335 
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existing shift 


of the concern represented by the Quilon District Watchers and Peons 
Association , Quilon in respect of the following matters. 
1. Whether there should any alteration in the existing shift system 

and if so of what description ? 
2 . Is the Management s action in having reduced the number of 

watchers in each shift justifiable ? What should be the number 

of watchers in each shift ? 
3. Whether the watchers should be granted a weekly paid holiday ? 
4 . Whether the watchers working between 12 p.m., and 6 a.m., should 

be given any night allowance ? If so at what rate ? 
5 . Whether the watchers should be granted a basic scale of pay with 

weightage on the basis of service ? What should be this scale 

of pay ? What should be the scale of pay of the head watchers ? 
6. Whether watchers should be yearly supplied with uniforms ? If so 

how many ? 
7 . How many days sick leave and casual leave with pay should be 

granted to the watchers ? 
2. Both the Association and the Management of A. D. Cotton Mills 
Ltd., filed statement and counter statement at the evidence stage 
the President of the Association on 14-11-1957 by application sought to 
implead the Management of Parvathy Mills (Private) Ltd., as party 
to the dispute on the ground that the Parvathy Mills Ltd., has purchased 
the whole undertaking on 30-8-1957 as a going concern from the Manage 
ment of A. D. Cotton Mills Ltd. This Tribunal allowed the prayer for 
impleadment and Parvathy Mills Ltd., was impleaded as additional party 
by Order dated 21-5-1958. The Parvathy Mills Ltd., thereafter challenged 
the said Order in the High Court by moving an application under Articles 
226 and 227 of the constitution which was eventually dismissed by the 
High Court. The Parvathy Mills Ltd., then filed counter statement 
almost reiterating the contentions raised by the A. D. Cotton Mills Ltd. 
After Parvathy Mills Ltd., was impleaded in this dispute as additional 
party, the Management of A. D. Cotton Mills Ltd., practically dropped out 
of the proceedings. The Parvathy Mills Ltd., (which for convenience sake 
will hereinafter be called as the present Management) has stepped into 
the shoes of A. D. Cotton Mills Ltd., and the contest now is between the 
present Management and the Association which represents the watchers 
in the Mills, whose strength at present including two head watchers is 
19 (excluding two Gurkha watchers ) . 

3. A contention that the present reference by the Government is 
without jurisdiction was raised by the prior Management in its reply 
statement. The issues in this case were framed on the basis of the 
memorandum of demands dated 28-6-1954 submitted by the Association 
( Ext.B ) . The Association had prior to Ext. B memorandum raised 
certain claims as evidenced by Exts. G to L that the benefits that have 
accrued to the workers under the interim award and the final award 
in I. D. 1 of 1124 should be made applicable to the watchers also . The 
then Management contended that the awards were not applicable to 
the watchers. According to the Management all the disputes pending 
between the Management and the watchers including those contained in 
the demands made as per the letter of the Association dated 28th June 
1954 were compromised and fully settled by Ext. A settlement and so 
the watchers are estopped from re -agitating their demands dated 28-6-1954. 
The present Management, even though it did not raise this contention 
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in its reply statement, would at the same time urge the same as a 
preliminary point at the time of arguments. 

4. In view of this contention we have to see whether Ext. A agree 
ment set at rest all outstanding claims including those under Ext. B 
or whether it resolved only past claims under Exts . G. to L. Ext. G 
is a letter dated 4-10-1951 addressed to the Management of A. D. Cotton 
Mills . Ltd., by all the watchers. In it they have complained that the 
Management has not fully implemented the terms of the interim 
and final award in I. D. 1 of 1124 so far as the watchers were concerned 
and they have also requested the Management to pay up their dues 
(which have accumulated since the dates of the awards) as provided in 
those awards. They have also claimed leave facilities and wages for the 
same as awarded in I. D. 1 of 1124. Subsequently the Association took 
up the cause of the watchmen . Exts . H , J and L are letters sent by the 
Association to the Labour Commissioner and Labour Minister in 1952 
and 1953 requesting them to take appropriate steps for realisation of 
the amounts accrued due under the awards. It appears that several 
conferences were convened to resolve the claims under Exts . G to L and 
that pending negotiations on the said claims, Association had placed 
a set of demands under Ext. B (the present demands) before the Manage 
ment. on 28-6-1954 . The demands under Ext. B relate to fixation of 
shift hours , night allowance, holidays, and leave facilities, scales of pay 
and uniforms. It is true that the conciliation settlement Ext. A was 
reached after Ext. B demands were made. I quote below the terms of 
settlement in Ext. A. 


Terms of settlement : 


( 1 ) The Management contends that the awards in question are not 
applicable to the watchers. The Association on the contrary contends 
that the Awards concerned are applicable to the watchers also. However, 
as a compromise, the Management will pay a lump sum of Rs. 8189 
(Rupees Eight thousand one hundred and Eighty-nine) to the Head watch 
men and Watchimen in full and final settlement of all their past claims 
subject to a recovery by the Management of Rs. 998-4-0 (Rupees Nine 
hundred Ninety - eight and annas four) by way of excess D. A. as per 
the ruling of the Advocate General ( vide Government letter of 28-8-1954 ). 

(2 ) Both the parties agree that out of the sum of Rs. 998-4-0 by 
way of excess D. A. to be recovered by the Management, one half of 
the amount i.e., Rs. 499-2-0 will be recovered now , and the balance 
of 499-2-0 will be recovered by the Management along with the 
amounts of recovery of excess D. A. and compensation from workers. 

( 3 ) The Union undertakes that the Head watchmen and watchmen 
will give receipt to the Management as desired by them . 

5. From the above terms of settlement it is evident that the demands 
under Ext. B did not form the subject matter of discussion and that 
the settlement reached was only in respect of past claims regarding the 
implementation of the awards in I. D. No. 1 of 1124. This matter is 
made more clear by WW1, the Conciliation Officer who has deposed in 
unambiguous terms that the demands under Ext. B were not considered 
at Ext. A conference and that Ext. A agreement was strictly confined to 
certain benefits under the award in I. D. 1 of 1124 which according to 
the watchers were applicable to them as well. The Conciliation Officer 
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has further deposed that subsequent to Ext. A agreement several con 
ferences were held in 1955 to amicably settle the demands under Ext. B 
and that the Management on receipt of notices of those conferences 
has raised the present contention that the matters under Ext. B were 
also resolved by Ext. A agreement. Thus it can be seen that there is 
absolutely no substance in the contention that the issues now referred 
for adjudication have already been settled by Ext. A agreement. 
6. I shall now proceed to consider the issues . 

Issue No. 1 : This relates to the question whether there should be 
any alteration in the existing shift system and if so of what description. 
The watchers are now working in three shifts of eight hours each. The 
first shift starts at 9 a.m. According to the Association the present 
shift arrangement is inconvenient to watchers, the majority of whom 
come from distant places, in so far as the second shift ends and the 
third shift begins at 1 a.m. Hence they would demand that the shifts 
should be so changed as to start from 7 a.m. The present Management 
is not against readjustment of shift time but they could not agree to 
the proposal that the first shift should start at 7 a.m. as it would collide 
with the Mill shift. At the time of arguments both sides agreed that 
the shift system may be readjusted as to commence from 6 a.m. The 
first shift will therefore begin at 6 a.m., the second shift at 2 p.m. and 
the third shift at 10 p.m. 

7. Issue No. 2 : Is the Management s action in having reduced the 
number of watchers in each shift justifiable ? What should be the 
number of watchers in each shift ? Till 28th June 1954 when the watchers 
had to work in two shifts of 12 hours each , the number of watchers 
including head watchmen in each shift was ten . From 28th June 1954 
the watchers were posted in three eight hour shifts at the rate of six , 
seven and six watchmen in each shift respectively . It is alleged by the 
Association that the number of watchmen in each shift will further be 
reduced when they have to avail themselves of the paid weekly holiday 
and that when the watchers take casual leave or sick leave the strength 
in each shift will become still less . It is also averred that due to this 
reduction there will not be enough watchers in all permanent posts and 
the watchmen are compelled to keep watch over more posts and that 
the reduction in the number of watchmen is intended to victimise the 
watchers on the plea of negligence of duty . The Management would 
refute the allegation that the reduction of the strength in each shift 
was intended to victimise the watchers and contend that since the mill 
compound was enclosed on all sides by putting up compound walls the 
necessity for more watchmen in a shift has disappeared and that it was 
to avoid retrenchment of surplus watchmen that the watchmen were 
divided into three groups consisting of six and seven and six watchmen 
and asked to work in three shifts of 8 hours each . It is also contended that 
the Management has not reduced that number of watchmen out of the 
other hand the number was increased by one. The Management would also 
advance the plea that the number of watchmen required for each shift to 
safeguard the property of the Management is entirely for the Manage 
ment to decide since it is purely a Management function . 

8. The representative of the Association conceded at the time of 
arguments that the question of deciding the number of watchmen required 
for each shift primarily falls within the Management function but that 
when the decision adversely affects the watchmen concerned they have 
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a right to question the same. The present system has admittedly been 
in vogue from 28-6-1954 and for the past four and odd years no case 
of negligence on the part of the watchers purely on account of the 
reduction in the number of posts is seen to have been reported ; nor has 
there been any instance of disciplinary action being taken against any 
watcher on the ground of negligence of duty . In the absence of evidence 
to show that any real hardship was caused to the watchmen on account 
of the reduction of the number of watchmen in each shift , I do not 
think it proper to interfere with the decision of the Management in this 
regard . Issue found accordingly. 

9. Issue No. 3 : Since issue No. 5 has some bearing to issues nos. 3 
and 7 , I propose to deal issue No. 3 along with issues 5 and 7 after 
disposing of Issues nos. 4 and 6 . 

10. Issue No. 4 : This issue relates to the question whether the 
watchers working between 12 p.m. and 6 a.m. should be given any night 
allowance. 

The claim for night allowance is based on the ground that more 
strain and labour is called for from watchers working between midnight 
and morning and that workers in all textile Mills including this Mill 
are paid night allowance at the rate of 25 % of the basic wages. The 
claim is opposed both by the present and prior Management. They 
contend that the watchers are not entitled to any night allowance since 
the work is done in rotation and such an allowance is not given in any 
other concern . 

11. It is come out in evidence that night allowance is given in this 
concern only to three categories of workmen viz ., the electrician , boiler 
man and kierman as their work is a little bit arduous. It is also in 
evidence that in other concerns of the locality such as Messrs. Harrisons 
and Crosfield , Peirce Lesile and Thomas Stephen & Co., no night allowance 
is given to watchers. Other industries such as cashews, Tin factories and 
Saw Mill also do not give any night allowance to watchers. Apart 
from the claim made, the Union has not also shown any valid reason 
justifying the demand . Hence the claim for night allowance has to be 
negatived. 

12. Issue No. 6 is regarding the claim of the Union that watchers 
should be supplied with two sets of uniforms every year. This claim is 
conceded by the present Management. The Management will supply the 
watchers each with two sets of uniforms every year . 

13. Issues Nos. 3 , 5 and 7 : Issue No. 3 relates to the claim of the 
Association for weekly holidays. Issue No. 5 is regarding the grant of 
basic scale of pay with weightage on the basis of service to watchers 
and head watchers and Issue No. 7 relates to leave facilities. Since the 
question of weekly holidays is connected with the claim for conversion 
of daily rated employees into monthly paid with scales of pay, I shall 
first deal with issue No. 5 . 

14. The Association has set forth the claim for revision of basic pay 
with incremental scales on the following grounds. The watchers and 
head watchers are now daily rated and their wages are paid once in 
every month . The present basic pay of a watcher is annas 14 and that 
of the head watcher Rs. 1-0-795 and the same was fixed on 5th November 
1950. Since then they have not been given any increment in wages. The 
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wages of other workers of this Mill and of the watchers and workers 
of most of the well established concerns of the locality have been con 
siderably increased during this period. The watchers employed in almost 
all industrial concerns of the locality and of the State are monthly paid . 
The revision of basic wages on monthly basis with incremental scales will 
bring in a feeling of security in the life of the watchers and the same will 
not in any manner be harmful to the Management. Since the watchers 
have not been paid due periodical increment it is only reasonable that 
they be given due weightage on the basis of service. The Association 
would therefore demand that the basic pay of the watchers should be 
fixed on the scale of Rs. 30-3-45-5-75. As for weightage for past services 
the demand is that they should be granted one increment for every two 
years of service. In view of the nature of work and the responsibilities 
of the Head watchmen , an additional sum of Rs. 5 per mensem is claimed 
on their behalf . 

15. The above demands are opposed by both the Managements. 
According to them the existing basic wages are fair and adequate and 
no ground exists to justify an increase , and conversion to monthly pay 
with weightage in the case of watchers and head watchers will entail 
additional commitments and liabilities which the Management is unable 
to bear. It is contended that the scale demanded by the Union is far 
too excessive and that , the increment and weightage claimed are also 
unfair and untenable. It is also contended that the conversion to 
monthly pay with weightage should not be considered until the workmen 
improve the quality and output of the Mills produce and thereby help 
to rehabilitate the establishment financially . 

16. In the nature of the pleadings two questions arise for considera 
tion : 

( 1 ) Whether any conversion to monthly pay with incremental scales 
is called for in the case of watchers and head watchers. 

( 2 ) If so , what should be their scales of pay, 
17. For a proper appreciation of the claims and contentions on point 
No. 1 above it may be necessary to refer in brief to the wage structure of 
the various categories of workmen in the Mills and of the watchers in 
other concerns in the locality and of the State. The A.D. Cotton Mills 
Ltd., now known as the Parvathy Mills under the present Management is 
a composite Mill and it does both spinning and weaving . It employs 
about 1300 operatives besides the staff comprising of clerks, time keepers, 
cashiers, ticket boys, peons etc., and was started some 25 years ago . 
There have been separate adjudications relating to revision of wages 
and other amenities of the staff and operatives. There was an industrial 
dispute between the prior Management and its operatives as I. D. 1 of 
1124 and the Tribunal by its award dated 16-8-1950 fixed for the unskilled 
operatives of the Mills a minimum basic wage of 14 annas per day and a 
rate of dearness allowance which worked out to Rs. 1-4-0 per day . 
There was an appeal from this award and the Appellate Tribunal while 
confirming the minimum basic wage of annas 14 reduced the dearness 
allowance from Re. 1-4-0 to Re. 1. The watchers of the Mills as such 
were not parties in I. D. 1 of 1124. Yet the Industrial Tribunal fixed 
a minimum basic pay of annas 14 per day for watchers. The Manage 
ment while disputing the right of the watchmen to come under that award 
fixed the basic pay of the watchers at annas 14 per day from November 
1950. They were also granted D. A. at the rate of Re. 1 per working day. 
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Subsequently in 1952 Government constituted a Board of Arbitrators to 
consider whether any modification was necessary in the terms of the 
award in I. D. 1 of 1124 and the Board of Arbitrators formulated among 
others, issues as to whether any modification should be made in basic 
wage and dearness allowance fixed in that award. The Board of 
Arbitratiors decided to raise the basic wage of operatives from annas 14 
to Re. 1 but so far as dearness allowance was concerned they deferred 
the question of revision of D. A. till the cost of living index figures at 
Quilon were made available. Since the watchers were not parties in the 
arbitration award the Management did not give them the benefit of 2 
annas increase in the basic wages awarded to operatives . After the 
cost of living index figures for Quilon became available in 1953, the 
Quilon Textile Workers Union against raised the question of revision of 
D. A. in I. D. 55 of 1953 and this Tribunal by its award dated 26-8-1957 
fixed dearness allowance at 2 annas per point over 100 of the Quilon 

cost of living index figures. This time the present Association represent 
..ing the watchers also was a party to the dispute and so from 1-6-1956 
the watchers under reference were granted the benefit of the revised 
dearness allowance under this award . Thus at present the total wag 
of a watcher comprises of a basic pay of annas 14 + D . A. at 2 annas 
per point above 100 of the Cost of living index figures at Quilon which 
comes to roughly Re. 1-10-0 (according to the prevailing index figures) . 
In 1952 the A. D. Cotton Mills Staffs Association raised a dispute 
regarding revision of wages with scales of pay which led to Ext. P 
award of the Labour Appellate Tribunal of India dated 24th April 1956 , 
by which scales of pay to the staff members comprising of clerks, 
cashiers, ticket boys, peons etc., was first introduced in the Mills. The 
Labour Appellate Tribunal grouped the staff into six categories and fixed 
separate scales of pay with adequate weightage for past services and 
since the staff members were being paid very low wages at the time 
of the original reference they were given the benefit of the pay scales 
fixed from the date of the reference. The A. D. Cotton Mill Staff 
Association represented only the monthly paid staff employees and so the 
watchers who were daily rated were not in the party array . In Ext. P 
ticket boys were placed in the scale of Rs. 30-2-40-3-65 EB -4-85 and 
Office boy or peon on Rs. 26-1-31-2-35 . The staff employees were also 
granted a flat D. A. of Rs. 30 per mensem under the award. The question 
of revision of D. A. of the staff members is being agitated now before 
the special Tribunal constituted for the purpose of standardising and 
fixing the workload and wages of the various categories of employees 
in th Mill. 

18. Now turning to other industrial and commercial concerns of the 
locality and of the State, we find from a statement filed by the Associa 
tion (which is not challenged by the Management) the following pay 
scales for the watchers of those establishments. 
1. Harisons and Crosfield Ltd., Quilon . 

Rs. 25-1-30-2-50-3-65 (As per award of this Tribunal in I. D. 108 

of 1955 dated 12-11-1957 ) . 
2. Peirce Leslie & Co., Ltd., Kozhikode, Tellicherry and Fort Cochin : 

Rs. 25-1-30-2-50- EB -216-65 ( As per award of Industrial Tribunal 

No. 1 Ernakulam in I. D. No. 22/1957 dated 22nd October , 1957 ). 
3. Aluminium Industries Ltd., Kundara : 

Watchers : Rs. 45-5-95 ( Fixed as per settlement dated 
11-12-1957) . 
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4. Travancore Mineral Concerns, Chavara : 

Watchers : Rs. 30-3-60 . 
5. Travancore Rubber Works, Trivandrum : 

Rs. 25-1-35 . 
6. Voltas Ltd., Fort Cochin : 

Watchers and Peons: Rs. 25-1-30-2-50 -EB -342-65 . 
7. Malabar Steamship Co., Ltd., 

Cochin . 
The New Dhobra Shipping 
and Trading Co., Ltd., Cochin Rs. 45-3-60-4-80 . 
The National Steamship Co., 
Ltd., Cochin . 
(Fixed as per award of Industrial Tribunal, Ernakulam No. 1 in 

I. D. No. 28 of 1957 dated 12-11-1957) . 
In Thomas Stephen & Co., Ltd., Quilon the Industrial Tribunal, 
Ernakulam No. I has fixed a scale of pay of Rs. 25-1-30-2-40 to watchers 
while this Tribunal has fixed the same rate for the watchers in the 
Cashew Industries in Quilon and surrounding areas . 

19. Thus in almost all industries watchers are paid on monthly basis 
and they have invariably been given incremental scales of pay . The only 
reason alleged against conversion of watchers to monthly paid employees 
with scales of pay seems to be that it is premature to disturb the 
present wage structure until after the workmen improve the quality 
and output of the Mill s produce. This could not be accepted as a 
valid reason for denial of a benefit which without exception is being 
enjoyed by their counterparts in other concerns without reference to 
the paying capacity of those concerns or the quality of the goods produced 
thereof. Hence it must be held that the claim of the Association that 
the watchmen and head watchmen in the Mills should be paid on monthly 
basis and that they should be granted scales of pay as in other concerns 
is only just and proper . It may further be noted that the watchers are 
usually considered as forming part of the staff in all concerns and that 
it was simply because the A. D. Cotton Mills Staff Association espoused 
the cause of the monthly paid employees alone that the watchers were 
left out in Ext. P award. 

20. Now coming to the second question as to what should be the 
pay scales of watchers , the representative of the Management strenuously 
urged that the watchers in this Mill stand on a vantage position in so 
far as they get dearness allowance of Rs . 49-10- per mensem at the 
prevailing cost of living dex figure while all the members of the staff 
are entitled only to a flat D. A. of Rs. 30 per mensem as per Ext. P 
award . It was also pointed out that when the 3rd grade clerk at the 
start gets Rs. 40 basic pay + Rs. 30 D. A. the total emoluments of a 
watcher exceeds Rs. 75 and so in fixing the scales of pay, the minimum 
should be fixed with due regard to comparatively exhorbitant dearness 
allowance now drawn by watchers . It was also urged on behalf of the 
Management that ever since this Management took over the Mill , they 
have been sustaining a loss of up to Rs. 25,000 a month , that there is 
general slump in the textile market and that under the circumstances 
prevailing at present any increase in the wage load or any payment 
involving retrospective liability will imperil the working of the Mill, 
Sri T. K. Divakaran on the other hand stressed that the present demand 
wag made as early as 1954, that in 1956 the Appellate Tribunal in Ext. P 
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Award has clearly found that the financial position of the Company 
is quite sound and that it has the capacity to meet the reasonable 
demands of its staff, that the developments if any subsequent to the 
transfer of the business to the present Management is not a factor to 
be reckoned for the purpose of fixation of pay scales, that even the 
alleged loss, if admitted , is only of a temporary nature which should 
not form a criterion for deciding the capacity of the industry and 
that in any view the Company will not any way be adversely affected 
by fixing proper pay scales to the watchers who discharge the important 
duties of watch and ward of the entire mills . It was also stressed that 
the minimum basic pay of an unskilled worker in the Mills is Re. 1 
while the watcher is paid 2 annas less, that the worker is at present 
entitled to the D. A. fixed for watchers, that the question of revision 
of D. A , to the staff on a par with that paid to the workers and watchers 
is being agitated before the special Tribunal, and that since the question 
of revision of basic wages alone is referred for adjudication, the amounts 
paid by way of D. A. to the watchers is not a relevant consideration 
in the matter of fixation of pay scales. 

21. I have carefully considered the aspects stressed by either side 
and the evidence both oral and documentary adduced in this case and 
have come to the conclusion that it will not be advisable or proper to 
fix the minimum basic pay of watchers below their present basic wage. 
Considering the wage scales obtaining in concerns of more or less the 
same standing in the locality and the State I am of the view that the 
maximum pay of a watcher should not exceed Rs. 40. I therefore fix the 
scales of pay of watchers as under Rs. 26-1-32-2-40. The Head watchers 
are now being paid daily 2 annas 74 ps. more than the basic wage of 
the watcher. Considering the additional responsibilities of the Head 
watcher and his present pay I fix the scale of pay of the Head watcher 
29 : 

Rs. 30-1-35-2-45 . 
22. Weightage : It was urged on behalf of the watchers that the 
pay of the watchers before 1950 was Rs. 12 per mensem , that the 
present basic pay of annas 14 has been remaining static since November 
1950, that these set of workers were not given the benefit of the Arbitra 
tion award which fixed Re. 1 as the minimum basic wage of a worker 
and that therefore due weightage on the basis of Ext. P award should be 
granted to the watchmen . It is true that there has been no increment in 
the basic wages of the watchers since 1950. It is also a fact that the 
benefits of the arbitration award were not extended to the watchers. But 
it cannot be denied that since 1st June 1956 the watchers have become 
entitled to a substantial rise in the D.A. along with the operatives of the 
Mills . It is seen from a list filed by the Association showing the length of 
service of the watchers and Head watchers and the statement submitted 
by the present Management as reply to the said list, that all except 
two watchers have more than 10 years service to their credit. Of the 
two remaining watchers one was recruited only on 10th September 1957 
and the other joined service in October 1949. Since the watchers have 
become entitled to the increased dearness allowance from June 1956 I do 
not think that any increment by way of weightage is called for in the 
case of any watcher recruited after 1956. Taking into account the 
aspects stressed by either side for and against the grant of weightage for 
past services, I am of the view that weightage at the rate of one incre 
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ment (in the scales fixed above ) for every completed 5 years of service 
prior to 1-6-1956 should be awardod to the watchers under reference . 
Weightage is granted as above. 

23. The question remains as to the date from which the scales of pay 
now fixed should be given effect to . It was stressed on behalf of the 
workers that the scales of pay should be given retrospective operation 
at least from the date of reference. It was also pointed out that both 
the Managements have been responsible for protracting the proceedings, 
the prior Management by putting forward untenable contentions both 
at the conciliation stage and here and the present Management by 
unnecessarily opposing the prayer for impleadment here and challenging 
the order of this Tribunal in the High Court . It is true that the 
present Management has been responsible in some measure for the delay 
in the disposal of this dispute after the Association sought to implead 
them in the party array. But it is seen that the Association has moved 
the petition for impleadment only some three months after the change 
of ownership of the Mills . Hence I do not think that it will be proper 
to give retrospective operation to the scales of pay awarded beyond 
1-4-1958 (the commencement of the financial year of the Company ) . The 
scales of pay now fixed will therefore take effect from 1-4-1958. 

24. Weekly paid holidays and additional leave facilities : All watchers 
and Head watchmen are now granted a paid weekly holiday. 

The 
Association would claim that the system should continue even when the 
wages of the watchers are fixed on monthly basis. According to the 
Management weekly paid holidays happened to be granted to the watch 
men at the instance of the Labour Officer under a mistaken impression 
of the legal provisions. The Management while conceding that the 
present system may continue as long as the watchers are daily rated 
would contend that they should not be granted weekly holidays if pay 
scales as envisaged in Issue No. 5 is introduced . It was also pointed 
out that even flourishing concerns like Messrs . Harrisons and Crosfield 
and Thomas Stephen and Company do not grant weekly holidays to 
watchers. I may state that the question of paid weekly holidays does 
not arise when the employees are paid on monthly basis . Then the 
only question that arises for consideration is whether watchers should 
be granted a weekly off. It is not shown that in any of the concerns 
in which watchers are monthly rated , they are granted weekly holidays. 
It may be noted that watchers have been exempted from all the pro 
visions of the Shops and Establishments Act which provides for weekly 
holidays. But since the watchers in this Mill have all along been enjoy 
ing the benefit of weekly holidays I think it but just and proper that 
they be granted a substitute monthly holiday as is granted to the 
watchers in Harrisons and Crosfield Ltd., Quilon . 

25. Other leave facilities: The Association has demanded 15 days 
sick leave and 15 days casual leave with full pay in the claim statement. 
But at the time of argument Sri Divakaran conceded that since sick leave 
has now been amply provided for by the Employees State Insurance Act, 
the demand in regard to the same need not be considered in this reference. 
In Messrs . Harrisons and Crosfield and Petrce Leslle and Company 
watchers are granted 12 days casual leave. I think the same benefit 
should be granted to the watchers of this Mill. The watchers under 
this Management will therefore be entitled to 12 days casual leave in 
addition to the sick leave benefits under the State Employees Insurance 
Act . 


In the result an award is passed in terme specified above. The 
parties will bear their respective costs . 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
Trivandrum , 

Presiding Officer , 
23-3-1959 . 

Industrial Tribunal. 
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APPENDIX 
1. List of Witnesses esumined on the Management side 
EW1 Sri K. Madhava Shenoi. 

2. List of Witnesses examined on the Worl:men s side 
WW1 Sri G. S. Pillai. 
WW2 Sri K. Kunjan Pillai. 
ww3 Sri Gopala Pillai. 

3. List of Documents marked on the Management s side 
Ext . I. 

A true copy of a receipt for the disbursement of amounts 

dated 7-9-1954 signed by 19 watchers. 
II. A letter dated 10-2-1959 from Messrs. Thomas Stephen & 

Co., to Messrs. Parvathy Mills Ltd., Quilon . 
III. A statement showing the leave facilities in H. & C. Ltd., 

Peirce, Leslie & Co., Punalur Paper Mills Ltd., Punalur, 

Thomas Stephen & Co., Ltd., and Cashews. 
IV . A statement showing the annual bill including statutory 

amenities filed by Parvathy Mills Ltd. 
V. A statement of salaries paid to watchers in Quilon as per 

awards filed by Messrs . Parvathy Mills Private Ltd. 

4. List of documents marked on the Workomen s side. 
Ext. A. 

Memorandum of Settlement dated 7-9-1954. 
B. A letter from the Secretary to the Manager , A. D. Cotton 

Mills Ltd., Quilon dated 28-6-1954 . 
C. A copy of a written statement filed by the Manager A. D. 

Cotton Mills Ltd., Quilon before the Conciliation Officer, 

Quilon dated 9-3-1955 . 
D. A copy of a written statement filed by the Management of 

the A. D. Cotton Mills Ltd., Quilon before the Conciliation 

Officer, Quilon . 
E. A letter from the conciliation Officer, Quilon to the Managing 

Agent, A. D. Cotton Mills Ltd., Quilon dated 28-1-1955. 
F. A copy of a notice dated 27-6-1954 from A. D. Cotton Mills 

Ltd. 
G. A copy of a petition filed by the watchers of A. D. Cotton 

Mills Ltd., to the Management of A. D. Cotton Mills Ltd., 

Quilon dated 4-10-1951. 
H. A copy of a petition , from the President, Quilon District 

Watchers and Peons Association to the Labour Minister , 

Travancore- Cochin Stato dated 11-3-1953. 
J. A copy of a petition from the President, The Quilon District 

Watchers and Peons Union, Qullon to the Labour Com . 
missioner , T. C. State , Trivandrum 2-12-1952. 
Annexuro A to the petition dated 2-12-1952 from the Watch 
men of the A. D. Cotton Mills Ltd. 
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Ext. L. 


M. 


N. 


A copy of a petition under Industrial Disputes Act (Appollate 
Tribunal) for recovery of amount due under the award in 
I. D. No. 1 of 124 filled by C. M. Stephen , President, Qullon 
District Watchers and Peons Association, Quilon against the 
Managing Agent, A. D. Cotton Mills Ltd., Quilon before the 
Hon ble Minister for Labour, Trivandrum dated 3-9-1953. 
A copy of an order dated 20-10-1955 from Messrs. A. D. 
Cotton Mills Ltd., to Sri Kunjan Pillai, Head Watcher , A. D. 
Cotton Mills Ltd., Quilon . 
A letter from the Qullon District Watchers and Peons 
Association , Quilon to the Manager Messrs. A. D. Cotton 
Mills Ltd., Quilon dated 22-10-1955 . 
A copy of a letter from the Quilon District Watchers and 
Peons Association , Quilon , to the Labour Commissioner , 
Trivandrum dated 18-4-1955 . 
A copy of a decision of the Labour Appellate Tribunal of 
India , Madras, in Appeal No. Mad. 153 of 1955 and Appeal 
No. Mad . 1954 of 1955 . 
A copy of an agreement dated 12-6-1957. 
A copy of an agreement dated 13-6-1957. 
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Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959 . 
PARTI 
Labour and LocalAdministration Department (Laboûr) 

NOTIFICATION 
No. 18230 /L4 / 59. 

Dated , Trivandrum , 21st March 1959 . 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the 
dispute between the Management of Southern Fisheries Cor 
poration , Cochin - 5 and their workmen represented by (1) the 
Fisheries Workers Union , Cochin - 5 and ( 2 ) The Cochin 
Fisheries Employees Union Cochin -2 received by Government on 
19-3-1959 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB , 

Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI B. A., & B. L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE NO. 46/58 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
SOUTHERN FISHERIES CORPORATION , COCHIN - 5 

And 

THE WORK MEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY ( 1) THE FISHERIES 
WORKERS UNION , COCHIN -5 AND (2 ) THE COCHIN 
FISHERIES EMPLOYEES UNION , COCHIN - 2 . 

AWARD 
This industrial dispute between the management of 
Southern Fisheries Corporation , Cochin - 5 and the workmen of 
the above concern represented by ( 1) The Fisheries Workers , 
Union , Cochin -5 and (2) The Cochin Fisheries Employees , 
Union , Cochin - 2 was referred to the Labour Court , Ernakulam 
by Government for adjudication under section 10 ( 1) (c ) of the 
Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947) by 
order No. 12904 /L4 /58 dated 28-2-1958 and it was numbered as 
I. D. No. 12/58 on the file of that court, and on the abolition of 
that court the case was transferred to this court and it is re 
numbered as I. D. No. 46/58 . The issue referred for adjudication 
is : 

" Whether or not the non -employment of workers em 

ployed in prawn processing by the management of 
G. 1235 
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Southern Fisheries Corporation is justified ? In either 

case , what should be the relief ?! 
The case put forward by the Fisheries Workers Union in 
their statement is the following :-On 9-12-1957 the Union 
submitted a charter of demands to the Management As a 
result of it , the prawn processing section was completely closed 
on 3-1-1958 . After that the management began to purchase 
processed prawns from outsiders . Thus 165 workmen were 
thrown out of employment. They are entitled to be reinstated 
to their posts or in the alternative adequate compensation . 
Therefore it is prayed that an award be passed reinstating them 
with compensatory costs to the union . 

The Cochin Fisheries Employees Union , Cochin -2 (Union 
No. 2 ) is ex -parte. 

In the reply statement filed by the management the follow 
ing contentions were raised : 

The employers are now engaged in the business of buying 
processed prawns and freezing and exporting the same. From 
the start of the business at or about the middle of May 1956 till 
about the end of 1957, the employers used to buy raw whole and 
headless prawns, process them by beheading the bigger ones 
and beheading , peeling and deveining small ones, freezing and 
exporting the same. But from the beginning of the year 1958 , the 
employers had to close their processing department for hygenic 
reasons and due to the complaints received from the Municipal 
authorities. The closure of the processing department is quite 
justifiable and the demand made on behalf of the workers for 
reinstatement cannot be sustained and may be rejected . 

The union has filed a rejoinder reiterating the allegations 
in their statement and controverting the contentions of 
management 

The case stood posted for compromise or evidence to 
14-3-1959, on which date the parties have jointly filed a 
promise petition settling the dispute between them , and it is 
given below as an " Annexure " . 

I accordingly pass an award in terms of the said compromise 
petition , and hold that no industrial dispute subsists now . 
between the parties. The Annexure given below will form 
part of the award . 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
17-3-1959. 

Presiding Officer. 
ANNEX URE . 
Before the Labour Court, Quilon 
I. D.No. 46 of 1958 

Between 
Southern Fisheries Corporation 

Employers 

And 
Their workmen , represented by 
( 1) The Fisheries Workers Union 
( 2 ) The Cochin Fisheries Em 

Employees 
ployees Union 
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JOINT PETITION 
Joint petition submitted by the Employers abovenamed and 
their workmen represented by the Fisheries Workers Union . 

On behalf of the workmen represented by the Fisheries 
Workers Union , it is submitted that the claims put forward by 
them against the Employers are not pressed and it is agreed 
that an Award may be passed accordingly . The claims have 
been settled out of court. 

The parties hereto therefore pray that this Hon ble court 
may be pleased to pass an Award in terms of this Joint 
petition . 
Dated this the 12th day of March 1959. 
For Southern Fisheries Corporation , 

(Sd ) 
(Sd.) 

Managing Partner , 
Advocate , 

(Employers) 
For the workmen represented by the Fisheries 

Workers Union . 
(Sd.) 

(Sd.) 
Advocate . 

General Secretary . 
We the Managing Partner ofthe Southern Fisheries Cor 
poration and the General Secretary of the Fisheries Workers 
Union aforesaid do hereby declare that the facts stated above are 
true to the best of our information and belief. 

(1 ) Managing Partner (Sd .) 
(2 ) General Secretary ( Sd .) 

P. SANKU FILLAI, 
Presiding Officer. 
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Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959 . 
PART I 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 1184/59 . 

Dated , Trivandrum , 18th Jarch 1989%. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Management of the Deenabandhu Printing and Publishing 
Co., ( Private ) Ltd., Ernakulam , and their workmen represented by the 
Press Thozhilali Union , Ernakulam received by Government on 12-3-1939 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1917 
( Central Act XIV of 1917 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOR , 

Secretary 
Before the Labour Court, Quilon 

Present 
SRI P. SANKU PILLAI, B. A., & B. L., 

IN 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 48 58 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
THE DEENABANDHU PRINTING IND PUBLISHING CO . (PRIVATE ) 

LTD ., ERNAKULAM 

And 

THE WORKMEN OF 
TITE PRESS REPRESENTED BY THE PRESS THOZHIILALI UNIOX . 

ERNAKULAM . 

AWARD 
This industrial dispute between the management of the Deenabandhu 
Printing and Publishing Co. (Private ) Ltd., Ernakulam and the workmen 
of the Press represented by the Press Thozhilali Union, Ernakulan was 
referred to the Labour Court, Ernakulam by Government for adjudica 
tion under section 10 ( 1 ) ( c ) of the Industrial Disputes Act of 1917 
(Central Act XIV of 1917 ) by Order No. 3731L1158 dated 3-3-1955 and 
it was numbered as I. D. No. 1158 on the file of that Court, and on the 
abolition of that Court the case was transferred to this court and it is 
renumbered As I. D. No. 18:58 . The issues referred for adjudication 
are : 

" 1 . Whether the closure of Deenabandhu Press is justifiable or not 
2. To what reliefs are the workers cntitled in case 

( n. ) the closure is justitiable ? 

(b ) the closure is not justifiable ? " 
G. 1194 
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The case put forward by the union in their statement is the follow 
ing :-- The Deenabandhu Press was closed on 31-12-1957 throwing 42 work 
men out of employment. Notice of the closure was served on the work 
men on 15-12-1956 . The reason alleged is heavy loss . This is no valid 
and justifiable reason for closure. There is not even proper notice of 
closure as required under section 25F read with section 25FFF of the 
Industrial Disputes Act. The reason stated namely heavy loss is bereft 
of bonafides. Further the Deenabandhu news paper is being brought 
out under the very same auspices in a different name and style . The 
old Directors continue. The closure is not real or bonafide . It is merely 
a quise for transfer in order to defeat the interests of the workers by 
denying them continuity of service and forcing them out of employment. 
The closure is therefore unjustifiable , and the workers are entitled to be 
reinstated with full back wages by the new management and with full 
continuity of service . 

In case the closure is justifiable, the workers are entitled to compen 
sation under section 25FFF read with section 25F . The workers are 
further entitled to one month s bonus for the year 1957, one month s 
salary as compensation for loss of employment and one month s salary 
in lieu of notice . Details of these claims are set out in the statement 
appended hereto . 

It is therefore prayed that the contentions of the union be accepted 
and an award passed accordingly . 

In the reply statement filed by the management the following con 
tentions were made : - The Deenabandhu Printing and Publishing Co., 
(Private) Ltd., had been running a daily newspaper by name Deena 
bandhu and a printing press . The company had been incurring heavy 
losses and got indebted in large sums of money. On 1st May, 1956, in 
order to bring down the loss, the company stopped publication of the 
newspaper. Thereafter the only activity of the company was conducting 
the Deenabandhu Press . The employees of the company connected with 
the printing continued under the company. Even in spite of stopping 
publication of the newspaper, the company continued to incur heavy 
losses. Therefore , on account of financial incapability of the company , 
the press was also closed down as from 1st January , 1958. Notice was 
given to the workers about this closing down on 16-12-1957. All the 
wages of the workers and provident fund to their credit up to the date 
of closing down have been paid. The workers have neither been dis 
charged nor dismissed. They ceased to have work on account of the 
financial difficulties of the company which prevented the company from 
continuing to run the press . After the closing down of the press , the 
Managing Director offered to pay Rs. 3,000 in a lump to the workmen , 
to console and compensate them in their distress, viz., ceasing to have 
work . This offer was made in the hope that the company would be able 
to transfer the press and raise the amount. The union did not accept 
this offer. Later , it became impossible to do anything of the sort on 
account of the attitude of the workmen. On 28-2-1958, a creditor of the 
company has filed a petition in the Anjikaimal Disrict Court, praying 
that the company be wound up by the court (Comp. Mis . No. 1158 ) . The 
Official Receiver attached to the Anjikaimal District Court has been ap 
pointed liquidator on 28-2-1958 and he has taken possession of the assets 
of the company . 
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The management who has been impleaded as a party in this proceed 
ings had ceased to represent the company and had been divested of the 
assets of the company . They are not after the date of the winding up 
petition, in a position to make any statement before the court binding 
on the company or the creditors of the company . 
*** It is therefore prayed that the name of the Deenabandhu Printing 
and Publishing Co. (Private ) Ltd., may be struck away from the cause 
title of the above case. 

Since the Deenabandhu Printing and Publishing Co. (Private ) Ltd., 
has gone into liquidation the Official Receiver of the District Court of 
Anjikaimal who was appointed as official liquidator was impleaded as an 
additional party to these proceedings on the application of the union for 
a complete and effective adjudication of the dispute. The Coronation 
Factory Workers Union , Ernakulam was also impleaded as an additional 
party as some of the workers of the Press have joined to that union. 

In the reply statement filed by the Official Liquidator the following 
contentions were made :-The Deenabandhu Printing and Publishing Co. 
(Private ) Ltd., Ernakulam had been running a Printing Press. A news 
paper by name Deenabandhu was also being published by the company . 
The company had been incurring heavy losses and got indebted in large 
sums of money. On 1st May, 1956 the company stopped publication of 
newspaper and continued running the press. It is incorrect to say that 
the newspaper is now brought out under the same auspices in a differ 
ent name and style . The ownership of the newspaper had been transfer 
red and it is now conducted by the Democratic Publications Ltd., which 
is a different company altogether. Even after stopping publication of the 
newspaper, the company continued to incur heavy losses, and the press 
also was closed down from 1st January, 1958. All wages and provident 
fund of the workers to the date of closing have been paid . Notice of 
the closing down of the press was given to the workers on 16-12-1957 
and wages till the end of that month as from that date have been paid . 
The workers were requested to put forward their claims, if any, for 
compensation under section 25F of the I. D. Act, on or before 20th 
December , 1957. But none of them brought forward any claim by that 
time. It is, however , not admitted that they have any such claim . The 
workers have neither been discharged nor dismissed . They ceased to 
have work on account of the financial difficulties of the company. As 
notice was served on the workers on 16-12-1957, they are not entitled to 
get one month s notice pay. They are not entitled to get any bonus for 
the year 1957. The workers, not being in service and the concern having 
been closed , there is no valid claim for any kind of leave and the con: 
pensation claimed for leave is untenable. Compensation has been calcul 
lated on the basis of the average pay in 1957. They are entitled to get 
compensation only on the basis of the average pay they were drawing 
each year. They are not entitled to get compensation for loss of employ 
ment as shown in column 9 of the statement of the union . The number 
of years of service for the purpose of calculating the compensation , shown 
in the union s statement is not correct. The workmen are entitled for 
compensation only for the years in which they have worked in excess of 
six months. A statement showing the service, the wages for cach year 
and the number of days worked in 1957 is filed herewith . The claims 
made by the union and the workers are each and all baseless and unten 
able, 
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Issues 1 and 2.- It is admitted by both parties that the closure of 
the Deenabandhu Press is justifiable and that all the 42 workers thrown 
out of employment are entitled to their notice pay, leave with wages and 
also retrenchment compensation at the rate of 15 days wages for every 
completed year of their service. The statement given by the liquidator 
regarding their length of service and amount of pay is accepted as cor 
rect. Ext. E1 is the statement given by the liquidator. I therefore hold 
that all the 42 workers thrown out of employment as a result of the 
closure of the press are entitled to notice pay , leave with wages and also 
compensation , as stated above, from the management . 

In the result, I pass an award as indicated above. A statement 
showing the names of workers and the amounts due to each of them is 
hereby appended and it will form part of the award. The parties will 
hear their respective costs. This will come into effect after the expiry 
of 30 days from the date of its publication in the Government Gazette 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 . 


Quilon , 
10-3-1959. 


P.SANKU PILLAI, 
Presiding Officer. 
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Appendix 
STATEMENT SHOWING THE NAMES OF WORKERS AND 

THE AMOUNTS DUE TO THEM 


No. 


Name. 


Years. 


Notice 
pay . 


Leave 
wages. 


Compensa 

tion . 


Total. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


12 
12 
12 
12 

7 
11 
11 
JO 

4 
10 


47.00 
55.50 
47.00 
57.50 
57.50 
39.00 


50.00 


2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

9 
ΤΟ 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 


10 
10 
TO 
TO 
10 


Kousallya 
V. I. Xavier 
K. J. Mary 
N. A. Vasu 
P. K.Kumaran 
T. K.Karthyayani 
Damodaran Nair 
M.P. Augustine 
C. A. Sreedharan 
M. A. Sathyavan 
K. L. Zavier 
V. K. Karunakaran 
E. V. Krishnankutty 
K. L. George 
K. V. Antony 
M. V. Chacko 
M. C. John 
M.K. Sukumaran 
P. J. Samuel 
C. L.George 
S. Lekshmibhai 
T. S. Zavier 
U. Ramankutty 
M. I. Pappu 
M. K. Bhaskaran 
C. C. Avira 
V. P. Easi 
Francis Rodrijus 
T. A. Thomas 
A. N. Kelan 
K. P. Raphel 
Tom K. Jose 
E.M. Joseph 
M.V. Joseph 
M. R. Upendran 
P. A. Dasan 
A. E. Balan 
C. A. Anthony 
Balakrishnan Nair 
K. D. Thomas 
K. C. Andrew 
V. P. Joseph 

Total 


57.50 
47.00 
41.00 
34.00 
39.00 
47.00 
47.00 
45.00 
45.00 
39.00 
39.00 
47.00 
52.50 
14.00 
39.00 
38.00 
57.50 
41.00 
37.00 
43.00 
53.50 
39.00 
47.00 
47.00 
47.00 
34.00 
47.00 
47.00 
24.00 
24.00 
24.00 
45.00 
20.00 
20.00 
20.00 


10 
TO 
10 
IO 
10 
10 
TO 
8 
7 
7 
6 
6 
6 


23.50 
27.75 
23.50 
28.75 
28.75 
19.50 
25.00 
28.75 
23.50 
20.50 
17.00 
19.50 
23.50 
23.50 
22.50 
22.50 
19.50 
19.50 
23.50 
26.25 

7.00 
19.50 
19.00 
28.75 
20.50 
18.50 
21.50 
26.75 
19.50 
23.50 
23.50 
23.50 
17.00 
23.50 
23.50 
12.00 
12.00 
12.00 
22.50 
10.00 
10.00 
TO.00 


282.00 
333.00 
282.00 
345.00 
201.25 
214.50 
275.00 
287.50 

94.00 
205.00 
170.00 
195.00 
235.00 
235.00 
225.00 
225.00 
195.00 
195.00 
235.00 
262.50 

70.00 
195.00 
152.00 
201.25 
143.50 

11.00 
129.00 
160.50 
97.50 
141.00 
141.00 
117.50 

85.00 
117.50 
94.00 
48.00 
48.00 
48.00 
90.00 
30.00 
30.00 
30.00 


352.50 
416.25 
352.50 
431.25 
287.50 
273.00 
350.00 
373.75 
164.50 
266.50 
221.00 
253.50 
305.50 
305.50 
292.50 
292.50 
253.50 
253.50 
305.50 
341.25 

91.00 
253.50 
209.00 
287.50 
205.00 
166.50 
193.50 
240.75 
156.00 


27 


211.50 


> 


28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 


5 
6 
6 
5 
5 
5 
4 
4 


36 


211.50 
188.00 
136.00 
188.00 
164.50 
84.00 
84.00 
84.00 
157.50 
60.00 
60.00 
60.00 


37 
38 
39 
40 
41 
42 


4 
4 
3 
3 


3 


1741.50 


870.75 


6971.50 
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PART I 
Labour and Local Administration Department. 

NOTIFICATION 
No. 17663 /L2 / 59-1 / L & LAD . 

Dateu, Trivandrum , 24th March 1959. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect 
of the dispute between the management of the Travancore 
Cashew Processing Company, Quilon and their workmen repre 
sented by the Kottarakara Taluk Cashewnut Factory Workers 
Union , Kottarakara received by Government on 17-3-1959 is 
hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 

Secretary 

Before 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR, B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Trivandrum 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 10/1958 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
TRAVANCORE CASHEW PROCESSING COMPANY, QUILON 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE KOTTARAKARA 
TALUK CASHEWNUT FACTORY WORKERS UNION, 

KOTTARAKARA . 
Representations : 
1. Sri G. Sadasivan Nair , Advocate , Quilon on behalf of the 

Management. 
2. Sri T. K. Divakaran , President, the Kottarakara Taluk 

Cashewnut Factory Workers Union , Kottarakara for 
the workmen . 

AWARD 
Government by Order No. 28999 / L - 2 /58 / 1 dated 12-5-1958 
have referred for adjudication to this Tribunal the industrial 
dispute between the Management of Travancore Cashew Process. 
ing Company, Quilon and the workmen of the concern represen 
ted by the Kottarakara Taluk Cashewnut Factory Workers 
Union and the matters referred are the following : 

1. Whether the workers and maistries employed in the 
Ezhukone Branch Factory of Messrs. E. C. Govindan Asap & Sons 
Cashew exporters, Quilon have been employed by the Travan 
core Cashew Processing Company, Quilon who are at present 
running the factory ? 

2. Whether the Management of the Travancore Cashew 
Processing Company, Quilon has recruited fresh workers and 
maistries in their Ezh ukone Factory overlooking the claims of 
workers who were employed therein ? If so to what relief are 
the displaced workers entitled ? 
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2. The parties entered appearance and filed their respective 
statement and counter statement. In the statement of the Union 
it is alleged that the Travancore Cashew Processing Company 
has taken the Ezhukone Branch Factory of Messrs. E. C. Govin 
dan Asan and Sons on lease from 9th January 1958 and that at 
the time of the reopening of the factory the Management did 
not re - employ all the workers and maistries who were permanent 
ly attached to the Factory . It is also alleged that the present 
Management has recruited more than 100 fresh workers when 
it started functioning in January 1958 , overlooking the claims 
of the workers who were working in the Factory previously 
under other Companies. According to the Union the workers 
who were denied employment were permanently attached to the 
factory and were being re -employed by the respective employers 
who were conducting cashew processing business in the factory . 
The Union would therefore claim reinstatement of the workers, 
86 in number named in the statement and also pray that they be 
put in the place of the fresh recruits. 

3. The Management has in its reply statement controvert 
ed each and every allegation in the claim statement. It has also 
challenged the reference as incompetent on the ground that 
there is no employer-employee relationship between the Manage 
ment and the workmen represented by the Union . According to 
the Management, the Company took the factory which was lying 
idle , on lease from the Receiver in O. S. No. 65 of 1957 of the 
sub Court of Quilon for a period of one year from 6th January 
1958 , for the purpose of processing cashewnuts on commission 
basis for a few months only and commenced the work on 9th 
January 1958. It is contended that all the workers entertained 
by the Company were those originally employed in the same 
factory and that the same was done after putting up a notice 
intimating commencement o . work and inviting the workers to 
come and report for work . It is also averred that all those who 
reported for work within the first week were absorbed and 
that no fresh workmen were recruited in the factory . The 
Management would strongly oppose the claim of the Union for 
reinstatement of the workers named in the claim statement . 

4. In the nature of the above contentions the burden is 
heavily on the Union to prove its clai:n . The case has been 
pending for the evidence of the Union for the past four months. 
It was at one stage eve submitted the representative 

of 
the parties that the dispute may be settled out of Court and 
the case was thrice posted for compromise or evidence of the 
Union on 27-1-1959, 16-2-1959 and 9-3-1959. Since no compro 
mise petition was filed and since no evidence was adduced by 
the Union , the case was finally posted for disposal on 10-3-1959. 
The Union even on the date of last posting did not care to 
adduce any evidence to substantiate its claims. As the Union 
has not proved its claims the reference is answered in the 
negative. 

K. PURUSHOTHAMAN NAIR , 
Trivandrum , 

Presiding Officer , 
14-3-1959: 

Industrial Tribunal: 
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NOTIFICATION 
No. 18231 / L2,59-1 / L & LAD . 

Dated , Trivandrum , 21st March 1959. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the 
dispute between the Management of Santa Cruz Press, Alleppey, 
and their workmen represented by the Alleppey Press Workers 
Union , Alleppey received by Govern ,nent on 18-3-1959 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

P.I. JACOB, 

Secretary 
Before the Labour Court, Quilon 

Present: 
SRI P. SANKU PILLAI, B. A. & B.L 

It 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 83/58 

Between 
The Management of Santa Cruz Press, Alleppey 

And 
The Workmen of the above Press represented by the 
Alleppey Press Workers Union , Alleppey. 

AWARD 
This industrial dispute between the Management of Santa 
Cruz Press, Alleppey and the workmen of the above Press 
represented by the Alleppey Press Workers Union , Alleppey 
was referred to me by Government for adjudication under 
section 10 ( 1 ) ( c ) of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central 
Act XIV of 1947) by order No. 42689/ L2 / 58-1 dated 18-7-1958, 
The issue referred for adjudication relates to " the dismissal 
of worker Sri Antony" . 

The case put forward by the Union in their statement is the 
following: - Sri M. J. Antony was working as a permanent 
Compositor in the Santa Cruz Press on a monthly salary of 
Rs. 55 and he has 14 years of service. Sri Antony was first 
suspended and subsequently dismissed from service by the 
management by their nutices dated 14-1-1958 and 28-3-1958 
respectively. The suspension and the subsequen : dismissal of 
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Sri Antony were unjustified . The allegation of assault by 
Antony on a co -worker is absolutely baseless and the Manage 
ment has completely failed to drive home the charge against 
Antony in the course of the enquiry conducted in this behalf . 
The enquiry conducted is irregular and illegal and it is also 
vitiated by denial ofnatural justice . It is therefore prayed that 
an award be passed reinstating the worker Antony with all 
back -wages and also cost to the union for conduct in the case. 

In the reply statement filed by the management the follow 
ing contentions were made: - The duration of Sri Antony s 
service in the Santa Cruz Press and his monthly salary shown in 
the statement of the union are false. The order of dismissal 
was served on Sri Antony on 28-3-1958 after due and proper 
enquiry and finding him guilty of the offence with which he was 
charged . The enquiry proceedings were conducted lawfully in 
the presence of the petitioner , witnesses and his nominee , the 
Vice President of the Press Workers Union , Alleppey . There 
was no mischievous intention on the part of the management 
nor was there any reason for malice against the petitioner. The 
dispute between the parties cannot be treated as an industrial 
dispute . At any rate there are no grounds for ordering reinstate 
ment. The roanagement is not liable for the costs of the union. 

The case stood posted for Hearing and disposal to 11-3-1959, 
on which date the parties have jointly filed a compromise peti 
tion settling the dispute between them , and it is given below as 
an " Annexure" . The terms of the compromise are quite just 
and reasonable and hence acceptable in the circumstances of 
this case. 

I accordingly pass an award in terms of the said compromise 
petition dated 11-3-1959 and the annexure given below will form 
part of the award . It will come into force immediately after the 
date of its publication in the Government Gazette under section 
17 of the Industrial Disputes Act of 1947. 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
17-3-1959 . 

Presiding Officer . 
ANNEXURE 
Before the Labour Court, Quilon . 

I. D. No. 83 OF 1958 . 
Compromise petition jointly submitted by V. K.Gangadharan, 
Secretary, Alleppey Press Workers Union and Rev. Fr. George 
Arakkal, Manager , Santa Cruz Press , Alleppey . 

1. The above parties bave settled the above dispute out of 
court on the following terms and conditions : 

2. The worker Sri Antony having apologised for the incident 
of 14-1-1958 the management agrees to take him back into 
service immediately without back wages and without break of 
service.. 
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The parties pray tha the abova terus be accepted and 
award passed accordingly . 

11-3-1959. 
Representing the Employer . Representing Workinen . 
1. Fr. George Arakkal (Sd.) 1. V. K.Gangadharan (Sd .) 

Manager, Santa Cruz Press . Secretary , Alleppey Press 
Alleppey. 

Workers Union 
2. A. J. Thomas (Sd .) 2. M. J. Antony ( Sd .) 
Advocate for the 

workman concerned in 
Management. 11-3-1959 . the dispute . 

3. N. Raman Pillai (sa .) 

Advocate.. 11-3-1958 . 
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Labour and Local Administration Department. 

NOTIFICATION 
No. 14557 /L4 /59. 

Dated , Trivandrum , 14th March 1959. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the 
dispute between the Management of Marikar Engineers (Private) 
Ltd., Ernakulam and their workmen represented by the Motor 
and Engineering Workers Union, Ernakulam received by 
Government on 7-3-1959 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P.I. JACOB, 

Secretary 
Before the Labour Court, Quilon 

Present 
SRI P. SANKU PILLAI B. A., & B. L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 96/1958 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
MARIKAR ENGINEERS (PRIVATE ) LTD., ERNAKULAM . 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE MOTOR AND 
ENGINEERING WORKERS UNION , ERNAKULAM - 1. 

AWARD 
This industrial dispute between the management of Marikar 
Engineers ( Private ) Ltd., Ernakulam and the workmen of the 
above concern represented by the Motor and Engineering 
Workers Union , Ernakulam - 1 was referred to me by Govern 
inent for adjudication under section 10 (1) (c ) of the Industrial 
Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947 ) by order No. 
53956 /L4 /58- dated 17-9-58 . The issue ieferred for adjudication 
relates to the " Dismissal of Sri P. G. Michael and Sri 
K. T. Raphael " . 

The case put forward by the Union in their statement is the 
following: -On 6-8-57, while ancther industrial dispute ( I. D. 
No. 90/56 ) between the management and the workmen was 
pending before the Industrial Tribunal No. 2 , Ernakuları, the 
management suspended fitter Michael and mechanic haphael 
from service , alleging certain misconducts against them . On 
28-9-57 the management filed two petitions under Section 33 of 
the Act for dismissing these workers. While these proceedings 
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were still pending before that Tribunal, the award in the 
original dispute was made. Hence after a period of suspension 
of about 9 months, Michael and Raphael were dismissed by the 
management in May . 1958. The dismis al of the workmen is 
unjustifiable and illegal and that it is made for the purpose of 
victimising them . SriMichael was the convener of the Action 
Committee which led an 18 day strike in the workshop of the 
managemert, prior to the reference of 1. D. No. 90/56 to the 
Tribunal. Sri Raphael, Joint Secretary of the Union, also was 
active during the strike. The misconduct alleged against the 
workmen was that on checking their tool trays on 2-8-57, certain 
motor spare parts were found secreted therein and that the 
management had reason to suspect that instead of fitting these 
parts to vehicles, the workmen had kept them back with a view 
to convert the same for their own use . The workmen denied 
the charges. The alleged action of the workmen does not amount 
to any misconduct. The workmen kept these spare parts in 
their tool tray as they were directed to do so by their superiors, 
and they had no intention to convert these parts for personal 
use . Mere suspicion arising in the mind of the management 
cannot be a misconduct on the part of the workmen . The 
enquiry conducted into the charges by the management was 
incomplete . The most important witness cited by the workmen 
was not examined, and so the principles of natural justice have 
been violated by the management. The findings recorded by 
the Enquiry Officer are perverse and vague. The punishment 
imposed is disproportionate to the nature of the offence alleged, 
even if the alleged act is deeme 1 to be a misconduct and is 
proved to have been done by the workmen . The management 
may be put to proof in respect of the allegationsmade by them 
against the workmen . The management was bound in law to pay 
full wages to the workmen for the period of suspension , even if 
the final order of dismissal is found to be justified . Disinissals 
made in May, 1958 so as to operate retrospectively from August, 
1957 are illegal and invalid . It is therefore prayed that an award 
be passed reinstating the workmen Michael and Raphael with 
full back -wages. 

In the reply statement filed by the management the follow 
ing contentions were raised . - The above said Union does not 
represent the general body of the workers in the employer s 
establishment at Ernakulam or any substantial number of such 
workers. Hence the dispute if any existing between the employers 
and the said Union cannot be an Industrial dispute within the 
meaning of the Industrial Disputes Act, 1947 and the dispute is 
therefore beyond the scope of the jurisdiction of this court. 

After the completion of the enquiry into the misconduct of 
the two workers Michael and Raphael, the employers had to 
apply to the Industrial Tribunal No. 2, Ernakulam in I. D. No. 
90 of 1956 for obtaining perrnission to dismiss them . The emplo 
yers could not dispose of the matter till the Tribunal passed 
orders on the petitions . If any delay occurred , the employers 
are not responsible for that. 
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The dismissal of the said workers was quite legal and justi 
fied . The disinissal was not for purposes of victimising them 
for any trade union activities. Further in the explanations sub 
mitted by them against the charge sheets issued to them , they 
did not contend that they were being victimised for trade union 
activities. Such a contention subsequently put forward is only 
an afterthought and cannot be believed . 

The said workers were dismissed after serving them with 
charge sheets, obtaining their written explanations, and after 
proper enquiry and arriving at findings that they were guilty of 
inisconducts . The said proceedings, findings and dismissal 
orders are all binding on them and they are therefore not liable 
to be reopened or set aside for all or any of the reasons alleged 
in the statement of the Union . They are not entitled to be rein 
stated either with or without back wages or any other reliefs. 

It is therefore prayed that an award be passed upholding 
the contentions of the management after rejecting the claims of 
the Union . 

The Union has filed a rejoinder reiterating the allegations 
in their statement and controverting the contentions of the 
management. They further add that this is an Industrial dis 
pute and this Court has every right to adjudicate upon the same. 
The objection regarding the representative character of the 
Union belated and it was not taken at the conciliation stage. 
Further the management has agreed before the Conciliation 
Officer for reference of the dispute for adjudication and hence 
the objection cannot be sustained . 

The following issues are raised for determination : 
(i) Are the dismissals of M / s. Michael and Raphael proper 

and justifiable or not ? 
(ii) To what reliefs are they entitled in either case ? 

Issues 1 & 2 : -The most important question for considera 
tion under these issues is whether the workmen concerned were 
given sufficient opportunity to answer the charges levelled 
against them by the management and whether there was a proper 
enquiry relating to the same before theywere dismissed . It has 
to be stated at the outset that the Union has not turned up to 
give evidence even though ample opportunity was granted to 
them for the same. In these circumstances the only course 
opened to me was to proceed with the evidence of the lanage 
ment and dispose of the case as if the opposite party had duly 
attended. The branch manager of the Marikar Engineers Ltd., 
Ernakulam was examined as EW1and he has sworn to the case of 
the management and proved Exts. El & 2, which are respectively 
the copies of the enquiry proceedings relating to M / s. Raphael 
and Michael. He states that he conducted the enquiries into the 
charges against them and found them guilty . Then on the basis 
of the findings arrived at the enquiries he recommended to the 
Director in charge for their dismissal and he approved his find 
ings and asked him to dismiss them and accordingly they were 
dismissed after the award in I. D. No. 90 of 56 was passed and 
published in the Gazette. The evidence of EW1 when taken 


3 


4 


along with Exts. E1 & 2 clearly show that the enquiries conducted 
were proper and that the workers were guilty of misconducts 
alleged against them and that the findings arrived at the 
enquiries against them is not at all perverse and that it is a 
possible view on the evidence recorded at the enquiries. 

For the reasons stated above I hold that the dismissals of 
M /s. Raphael and Michael are quite proper and justifiable and 
they are not entitled to any of the reliefs claimed . 

In the result, I pass an award as indicated above. Both 
parties will bear their respective costs. 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
2-3 -²59. 

Presiding Officer . 

APPENDIX 
Witnesses examined on the side of the Union : - 

Nil . 
Witnesses examined on the side of the Management: 

EW1 

T. Poulose. 
Exhibits marked on the side of the Union : 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. El Copy of enquiry proceedings relating to 

K. T. Raphael 
E2 Copy of proceedings relating to SriMichael. 
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PART I 
Labour and Local Administration Department (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. 19491 / L5/ 59-1. Dated, Trivandrum , 30th March 1959. 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the 
dispute between the Proprietor , Modern Handle Works, Kozhi 
kode and their workmen represented by the Secretary , Kozhi 
kode Taluk Umbrella Workers Union , Kozhikode, received by 
Government on 24-3-1959 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB , 

Secretary . 
Before the Labour Court, Quilon 

Present : 
SRI P. SANKU PILLAI, B , A., & B. L., 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 18/59 . 

Between 

THE PROPRIETOR , 
MODERN HANDLE WORKS, KOZHIKODE . 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE SECRETARY , 
KOZHIKODE TALUK UMBRELLA WORKERS 

UNION , KOZHIKODE . 

AWARD 
This industrial dispute between the Proprietor, Modern 
Handle Works, Kozhikode and the workmen of the above 
concern represented by the Secretary , Kozhikode Taluk 
Umbrella Workers Union , Kozhikode was relerred to me by 
Government, under section 33 ( c ) (2 ) of the Industrial Dis 
putes Act of 1947 for computation of benefits in terms ofmoney , 
by Order No. 47647 /L5 / 58-1 dated 24-2-1959. 

On receipt of reference summonses were issued to the 
parties to appear on 19-3-1959 and for filing statement of the 
Union . On 18-3-1959 the parties have jointly filed a petition 
stating that a settlement has been arrived at between them 
before the District Labour Officer , Kozhikode and hence they 
be allowed to withdraw the dispute from the court. It is given 
below as an 

“ Annexure " . 
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In the result I hold that no industrial dispute now subsists 
between the parties. Awarded accordingly . 
Quilon , 

P. SANKU PILLAI, 
20-3-1959. 

Presiding Officer. 

ANNEXURE. 
Joint petition submitted by the management, Modern 
Handle Works, Kozhikode and Kozhikode Taluk Umbrella 
Workers Union before the Labour Court, Quilon . 

Regarding Industrial dispute No. 18/59 in connection with 
the payment of retrenchment compensation we beg to state that 
a settlement has been arrived at before the District Labour 
Officer, Kozhikode and hence we pray that we may be kindly 
allowed to withdraw the dispute from the Hon . Court . 

(Sd .) 
Proprietor, Modern Handle Works . 

(Sd.) 

President, Umbrella Workers Union . 
Kozhikode, 17-3-1959 . 
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PART I 
(Labour and Local Administration Department 

(Labour) 

NOTIFICATION 
No. 20517|L4|59 . 

Dated, Trivandrum , 3rd April 1959 . 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of the 
dispute between the management of Vellanikkara and Thattil Rubber 
Estate, Vellanikkara P. O. Trichur and their workmen represented by the 
Regional Secretary, Estates Staff s Union of South India , Thayyil 
Buildings, Chetty Street, Kottayam received by Government on 30-3-59 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1917 
(Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor , 

P. I. JACOB , 

Secretary . 
Beforo 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B.A., D.L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 30 OF 1987 

Betreen 

THE MANAGEMENT OF 
Vellanikkara and Thattil Rubber Estate, Vellanikkara P. O. Trichur 

And 

THE WORKMEN OF 
The above Estate represented by the Regional Secretary, Estates 
Staffs Union of South India , Theyyil Buildings, Chetty 

Street, Kottayam 
Representations: 

1. Sri. P. P. Devassy , Advocate, Trichur For the Management. 
2. Sri K. Bhanu, Regional Secretary , 

Estates Staffs Union of South 
India , Kottayam . 

For the Union . 

AWARD 
The dispute between the above parties was referred by Government 
in their Order No. L.Dis. 9330|57|L & LAD dated 14th June, 1957 and it 
was registered as Industrial dispute No. 30 of 1957. The Regional 
Secretary , Estates Staffs Union of South India filed the statement on 
10-7-1957 and the Management of Vellanikkara and Thattil Rubber Estate 
filed reply on 9-8-1957 and the Regional Secretary filed the replication 

on 26-8-1957. The Regional Secretary examined six witnesses and filed 
" Exts. W1 to W13 and the Management examined two witnesses and filed 
Exts . E1 to E13. The issues to be decided are :-- 

1 . Are the persons mentioned in annexure A entitled to any revision 

in pay and allowances in the light of Circular No. 160 of 1918 
issued by the Association of Planters of Travancore and if en 

titled, from which date ? 
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Are the persons mentioned in Annexure A entitled to any bonus 

and if entitled, what is the quantum thereof and from which date 
are they entitled to it ? 

ANNEXURE A 


1. K. V. Varunny . 
2 . K. Imbichi. 
3. Govinda Kurup . 
1. P. K. Sankaran . 
5. V. A. Bapoo . 
6. S. A. Veloo. 
7. Parangodan . 
8. Ibrahim . 
9 . 

K. R. Kumaran . 
10. Govindan . 
11. Kunjunny. 
12 . 

V. Thuppaly . 
13. K. M. Sankaran . 
14 . K. Narayanan. 
15 . V. A. Veeran . 
16 . P. A. Ayyappan Ezhuthassan . 
17. M. M. Konnen . 
18 . P. K. Kuttan . 
19 . A. P. Kochayu . 
20. K. A. Mathew . 
21. Ambu Nair . 
22 . V. M. Abraham . 
23. P. P. John . 

24. P. K. Narayanan . 
2. The Vellanikkara and Thattil Rubber Estate situated near Trichur 
is owned by Sri Vareed and it comprises about 1,600 acres and according 
to the Union almost the whole area is under plantation and according to 
the Management about more than half the area is under plantation . This 
Management is admittedly a member of the Association of Planters of 
Kerala ( A.P.K.) which was formerly known as Association of Plantera 
of Travancore (A.P.T.) , but was not a member at the time when the 
Circular No. 168 of 5th May , 1948 was issued . There is no gainsaying 
the fact that A.P.K. was an Association representing the Planters in 
former Travancore State, now Kerala State , and is affiliated to the 
Unite Planters Association of South India called UPASI , which is 
zealous of safeguarding the legitimate interests of the Planters and 
striving to establish cordial relationship with the employees in the indus 
try . The Estates Staffs Union of South India is a representative organi 
sation of the staff employed in the Plantation industry having its 
registered office at Coonoor with regional office in Kerala and other 
States in South India . The employees whose names are given in tho 
annexure in the Order of reference are admittedly members of this Union 
which leave no stone unturned in safeguarding the interests of the staff 
inembers of the Estates in Kerala . With this short background I will 
discuss the issues referred for adjudication . 

2. Issue No. 1 : - Are the persons mentioned in Annexure A entitled 
to any revision in pay and allowances in the Hght of Circular No. 108 of 
1948 issued by the Association of Planters of Travancore and if entitled , 
from which date ? 


> 


3 


The demand of the Union is that the pay and allowance of the 
employees of the estate should be revised according to the direction 
contained in the Circular No. 168 of 1918 which is marked as Ext. W1 
in this case. It is contended that the present pay given by the Management 
is inadequate and is not suitable to the work done by them . The Manage 
ment would resist the demand on the ground that the said circular is 
not mandatory, that this management who were not member of the A.P.K. 
at the time when the circular was issued are not bound to implement the 
circular. It is further contended that the circular was not implemented 
by all member -estates, but only by few and that it need not be imple 
mented as wage and service conditions differ from estate to estate which 
were governed by the custom and practice obtaining in each estate and 
by terms of appointment of the employees by the employers and in 
short this Management was paying wages and allowances and other 
amenities to the staff by following a system which were evolved in the 
peculiar conditions in this estate . 

4. Now I have to decide the question whether the remuneration paid 
to the employees mentioned in the annexure A is adequate and fair. To 
know the present emoluments the only piece of document to be relied on 
is Ext. W13 . It is a statement showing the basic salary . Dearness Allow 
ance Servant allowance and the service of each of these employees. Some 
of the employees are examined on behalf of the Union . The Management 
not only did not produce any piece of evidence, but they have not disputed 
Ext. W13. Not a question is asked either to the Superintendent of the 
Estate who was examined as EW1 or to any of the employees who were 
examined questioning the correctness of Ext. W13. Even though the 
Management would contend that they are paying separate Dearness 
Allowance, it is evidently self- contradictory as . EW1, Superintendent, 
who was getting Rs. 375 per month does not know the amount under 
Dearness Allowance. So the contention by the Union that no Dearness 
Allowance is paid has to be accepted as it is further evident from Ext. 
W13. It is rather surprising that when the issue of revision of pay of the 
employees is in question , the Management did not think it necessary to 
produce sufficient materials to substantiate their contention in the face 
of the assertion that remuneration paid is fair. Hence I have to accept 
Ext. W13 to know the present remuneration paid to these 24 employees. 
Accordingly , it is clear that no separate Dearness Allowance is paid . 
To two of the employees namely K. A. Mathew and V. M. Abraham , the 
Management are paying servant allowance at the rate of Rs. 11-1-0. No 
elaborate discussion of the pay structure in conjunction with the work 
done by each is necessary to convince me that the pay is quite inadequate 
and unfair in comparison with the remuneration of their compeers in the 
neighbouring estates and elsewhere on the directions contained in the 
circular. From Ext. W13 it is self- evident that some of the employees 
are getting below the minimum wages paid to unskilled workmen . 
. 5. The further question to be decided before answering the first issue 
Is whether Ext. W1 clrcular No. 108 dated 5th May , 1918 has to be 
accepted as a guide in rovising the pay and allowance of these employers . 
The grounds on which the Management would contend that the circular 
should not be accepted are given in para 3 of the reply statement filed 
on 9-8-57. Even though this Management was not a member of the A.P.K. 
on the date of issue of the circular, it is now a meniber . Even though 
tho Management to not legally lound to obey the mandate of the 
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A.P.K., the Management is bound to accept it on grounds which are 
more valid and compelling than legal grounds for the purpose of ensuring 
better and cordial relationship between the parties on the establishment 
of which alone industrial peace depends. It is too late to lay down that 
employer -- employee relation is achieved more not by law of contract but 
by other considerations outside strict legal rights and obligations. A 
contented labour is really an asset for the industry and to create such a 
condition applications of the principles of law of contract and other 
legalistic quibbles are of no use but a sympathetic human understanding 
of the needs of labour and how far such human needs could be fairly 
met by the employers within certain well accepted principles which are 
the guiding factors. The A.P.K. is a representative organisation of the 
employers in the industry and they are affiliated to UPASI . The latter 
after mature considerations and collaboration with representative organi 
sation of the Staff in the estate evolved certain standards of pay and 
allowance to the staff and this with necessary modification was accepted 
by A.P.K. In the result they have issued a circular on 5th May, 1948 
under the heading " Estate Staff Standards " to all members of the Associa . 
tion laying out rules covering recruitment, grading , scales of pay and 
conditions of employment of staffs employed on estates. The preamble 
to this circular will easily convince the necessity of implementing this 
circular and I have no hesitation to hold that this estate is bound by 
this circular. It will be only in the best interest of parties even if none 
members of the A.P.K. follow the guiding principles of the circular if the 
acreage and yield of the estate is reasonable. It is absurd to say that this 
estate is governed by the custom and practice obtained there and also by 
terms of appointment or agreement between the employer and employee 
and this estate has a method of evaluation with its employees . Not only 
that there is no evidence, but even if there is evidence, the contentions 
are untenable at a time when the doctrine of " laissez faire " which held 
away in the world has disappeared for ever . It is necessary that the 
employer should speak in a language which will befit his duties and 
obligations towards the employees in the peculiar circumstances of this 
case . Hence I have no hesitation to hold that Ext. W1 circular should be 
the guiding principles in revising the pay and allowance of the employees 
and proceed to do so and my work is less as the Management does not 
resist it on the ground of financial difficulty . 

6. My attempt is to fix the pay and Dearness Allowance and other 
allowances if any to each of the 24 employees mentioned in the Order 
of reference. In doing so I accept the scale of pay as directed Ext. 
Wi circular and I have to categorise them . This cannot be done in a 
very scientific basis but can be done in a fair and reasonable way having 
in view the work done by each employee as disclosed in the evidence and 
also having in view the present pay paid to them because the pay neces . 
sarily should have some meaning in reflecting the kind of work done 
by them . In this connection the evidence of the Superintendent of the 
estate is helpful in classifying some of the employees as senior staff and 
junior staff. 

7. Messrs . K. A. Mathew , V. M Abraham and P. P. John are in 
charge of 3 divisions of the estate as proved by EW1, WW1 and WW4. 
Hence they should be in the senior staff as laid down by Ext. W1 circular. 
According to Ext . W13 they are paid Rs. 771 with a servant allowance 
at the rate of 6 annas per day. Necessarily they should be in the scale 
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of Rs. 75-5-100 . To fit in the pay is rounded off as Rs: 80 and I propose . 
to give one more increment, i.e., Rs. 85. So. they will start with Rs. 85 
in the scale . They must be paid Dearness Allowance as laid down 
by Ext. Wi circular dated 5th May , 1948. 

8. P. K. Kuttan :-Even though the Union would contend that he is 
also in charge of a Division of the Estate and should be classified in 
senior staff, it is in evidence that he is not doing duties as done by the 
3 other senior staff, and his present pay is Rs. 80. He is examined as 
ww3. and he relies on Ext. W8 to be classified as Senior Staff and I do 
not propose to do so as it is evident that the Division in which he is working 
is not sufficiently a big one. He is classified in junior staff in the scale of 
Rs. 60-5-90 and to start with Rs. 65 in the scale after one increment. 

9. P. K. Narayanan : He is No. 24 in the Order of reference and is 
getting Rs. 85 who will be in the scale of Rs. 75-5-100 and start with 
Rs. 85 . 

10. Imbichi (No. 2 ) and Ambu Nair (No. 21) are getting Rs. 571 and 
will be in the scale of Rs. 60-5-90 and start with Rs. 65 after rounding 
off and giving one increment. 

11. Messrs. P. K. Sankaran, V. A. Bapoo and Ibrahim who are Nos. 4 , 
5 and 8 are getting Rs. 52 % and after rounding off they will be in the 
scale of Rs. 45-4-65 and giving one more increment will start with Rs. 37 . 

12. Govinda Kurup (No. 3 ) getting Rs. 55 will be in the scale of 
Rs 45-4-65 and will start at Rs. 61. 

13. Sri Parangodan (No. 7 ) who is getting Rs. 52 will be in the scale 
of Rs. 45-4-65 and will start with Rs. 57. 

14. A. P. Kochavu (No. 19 ) and S. A. Veloo (No. 6 ) who are getting 
Rs. 45. will be in the scale of Rs. 45-4-65 and will start with Rs. 49. 

15. K. M. Sankaran (No. 13 ) getting Rs. 3714 will be in the scale of 
Rs. 35-3-50 and will start with Rs. 41. 

16. Mr. K. V. Varunni who is No. 1 in the reference order is getting 
Rs. 70 and will be in the scale of Rs. 65-5-90 and will start with Rs. 75 : 

17. Messrs : V. Thuppaly , K. Narayanan , V. A. Veeran and P. A. Ayya 
ppan Ezhuthassan who are Nos. 12 , 14, 15 and 16 in the order of reference . 
who are getting Rs. 371 as watchers are given the scale of Rs. 30-2-50 
and will be given Rs. 42 by allowing 2 increments. This scale is given 
in view . of their work they are doing and in view of the pay of their 
compeers in other concerns. 

18. Mr. K. R. Kumaran who is a peon is getting Rs. 50 and will be . 
given Rs. 52 as personal pay. The Dearness Allowance to the peon and . 
watchers will be the Dearness Allowance allowed to the junior staff in 
the scale of Rs. 30-35-3-50. 

19. Govindan : is.a carpenter getting Rs. 50 and Kunjunny is. a black 
smith . getting similar pay and they will be in the scale of Rs. 35-3 :50 
and will be on a personal pay of Rs. 52. 

20. There remain one employee namely M. M. Konnan , No. 17 who: is : 
getting Rs. 80 and who will be in the scale of Rs.75-5-100 and will start 
with Rs. 95. It is strongly contended that even though he is an : engine: 
driver has no work . If a skilled worker is without work , the remedy: 
is not reduction of pay. but other nieans contemplated under : law . Ext: 
W1 gives a table of:Dearness - Allowance and Dearness Allowance will be 
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paid according to direction contained in Ext. W1 unless and until it is .. 
modified subsequently . 

21 . Another item of benefit claimed by the Union and resisted by 
the Management is the servant allowance . Admittedly 2 persons were 
given servant allowance at the rate of 6 annas per day. The idea of 
giving servant allowance springs from a genuine understanding of the 
difficulty of a staff in securing a servant for domestic purpose in estates 
situated out of the way places. No arguments are needed for me to hold 
that staff members should be paid servant allowance of Rs. 35 per month . 
The Management would say that this is not granted to those who reside 
outside the estates . This contention is derogatory to the very conception 
of servant allowance . It is not intended as an incentive to stay in the 
estate which is necessary on other considerations. If there is accommoda 
tion in the estates the staff and labour are expected to live in the 
estates. Whatever that may be, servant allowance was granted taking 
into consideration the peculiarity of employment and it has become a 
condition of service. Hence the staff members have to be given the 
servant allowance of Rs. 35 per month . All these 24 persons except the 
watcher s, peons, carpenter and blacksmith with Nos. 9, 10, 11, 12, 14 , 15 
and 16 should be allowed this benefit . 

22. Sri Bhanu would argue that the benefit of the Circular should 
be given effect from the date of demand or at least from the date of 
reference. It has to be pointed out that retrospective effect of increment 
of wage -scale can be allowed only under exceptional circumstances which 
do not exist in this case. It can be seen that in the fitment I have 
granted one increment and in exceptional cases 2 increments. The 
accounting year of the estate is the Malayalam year and hence it will 
be convenient for the parties even though it costs something for the 
employer that the pay I have fixed will start from 1st Chingom 1134 
so that the employees will be entitled to get the arrears if any within 
4 weeks from the date of publication of this Award in the Gazette. The 
servant allowance will be paid from the month of Meenam 1134 . 

23. Issue No. 2 :- Are the persons mentioned in Annexure A entitled 
to any bonus and if entitled, what is the quantum thereof and from which 
date are they entitled to it ? 

In the statement filed by the Union they demanded bonus at the 
rate of 5 month s salary as bonus from 1948 when the A.P.K. Circular 
recommended bonus to the staff. The Management resist the right of 
staff to demand bonus. They also contend that there is no profit to pay 
bonus. Admittedly the Management paid one month s pay as bonus for 
the staff for all the years . 

24. It is argued perhaps convincingly by Mr. Devassy that the demand 
for bonus was made by Ext. W2 dated 22-11-1956 and the demand is 
very much belated at least for the years 1948, 1949, 1950, 1951, 1952 , 1953 
and 1954. For the years 1955 and 1956 even though the demand is not 
belated I am not in a position to find out the available surplus . Even 
though the Management has produced some documents in the form of 
Trading Accounts etc., towards the closing stage of the proceedings, I have 
to say that they are not of help to me to calculate the available surplus. 
I know that this should not be to the disadvantage of the staff . But 
in the absence of materials to find out the available surplus and in view 
of the fact that bonuo at the rate of one month d pay was already paid , 
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I feel that I am justified in saying that the bonus -paid is sufficient and 
decide the issue against the Union ..... 

25. I have attempted to fix the scale of pay of the staff having in 
view the Circular of A.P.K. It may be probable that in so doing there 
may be some disparity to a few staff which is not intentional. If there 
is any difficulty in fixing the pay as it should be from 1-1-1134 , the 
parties should arrive at a decision in view of the A.P.K. Circular which 
should be taken as a solemn declaration of the representatives of the 
parties in the industry . This Circular has as its foundation the genuine 
desire of the parties to give a fair deal to the staff to have a contended 
staff which is absolutely necessary for industrial progreys. The Manage 
ment should bear in mind that staff is a section of the workmen who are 
very responsible and responsive to their duty and seldom to they resort 
to direct action and hence their legitimate demands should have the 
anxious consideration of all Managements . 

26. I pass the award in terms specified above and comes into effect 
from the date of publication in the Gazette . 


Ernakulam , 
24-3-1959 


K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX 


Witnesses examined on behalf of the Management: 
1. EW1 

V. C. Varghese . 
2. EW2 

Gopala Menon . 
Wituesses examined on behalf of the Union : 
1. WW1 

K. A. Mathew . 
2. WW2 

K. V. Varunni. 
3. WW3 

P. K. Kuttan . 
4. WW4 

V. M. Abraham . 
5. WWB 

P. K. Sankaran . 
6. WW6 

Sivasankaran Nair . 
Exhibits narked on behalf of the Management: 
1 . Ext. E 1 Daily crop statements and daily reports. 

(Series) 
2. Ext. E 2 Statements showing bonus given for the years 1955 

( Series ) and 1956 @ 2 % % . 
3 . Ext. E 3 Statements showing yearly working days of 2nd 

( Series ) Division Tappers for the season 1955 and 1956. 
1. Ext. E 4 Statements showing bonus given for the year 1935 , 

( Series ) 1956 @ 23 % for the male tappers of 3rd Division . 
5. Ext. E 5 Bonus list for the years 1955 and 1956 24 % for 

( Series) the 4th Division . 
6. Ext. E 6 Miscellaneous wages account. 

( Series) 
7. Ext . E 7 A pocket check roll. 
8 . Ext . E 8 Copy of balance sheet as at 32nd Karkatakam 1132. 
9. Ext. E 9 Copy of the balance sheet for the year ended 31st 

Karkadakam 1131 of the Vellanikkara and Thattil 

Rubber Estate. 
10 . Kxt. E10 Copy of Balance sheet as at 31st Karkatakam 1130 or 

the Vellanikkara and Thattil Rubber Estate. 


8 


...11. Ext. E11 . Available :Surplus. for 54-85, 36-56, 56-57 and 37-38 
(Series ) according to the Supreme Court s Bonus Formula , 

allowing for rehabilitation as well. 
12. Ext. E12 Assessment Order of Agricultural Income-tax Dept. 
13. Ext. E13 Copy of Trading and Profit and Loss, Account for the 

year ended 32nd Karkadakam . 1129. 
Exhibits marked on behalf of the Union : 
1. Ext. W 1 Copy of the Circular No. 168 of the A.P.K. dated 8th 

May, 1948. 
2 . .. "W2 

Copy of the letter dated 22nd November, 1956.from 
the Regional Secretary of the Union to the Manager, 

Vellanikkara and Thattil Estates Ltd. 
3 . W3 Copy of the letter dated 7th December, 1956 from the 

Regional Secretary to the Manager . 
W 4 Copy of the letter dated 10th December, 1956 from the 

Regional Secretary to the labour Conciliation Officer, 

Trichur. 
W5 Notice dated 22-1-57 from the Manager to K. A. 

Mathew . 
6 . 

W 6 Notice dated 8-12-56 from the Manager to S. A. Veloo . 
7 . W 7 Certificate dated 18-11-56 from the Proprietor, The 

Auto Electric Works to K. V. Varunny. 
8 . W 8 Certificate dated 17-12-45 from Cochin Rubber Co., 

Ltd. to P. Kuttan . 
9 . 

W 9 Transfer order dated 6-3-1958. 
10 . 

Chit dated : 24-10-33 from the Management to K. V. 

Varunny. 
11 . W11 Letter dated 30-12-50 from the Superintendent to 

Maistry Kuttan . 
12 . W12 Certificate dated 3-10-1944 from the Management to 

Konnan . 
13. W13 A statement showing basic salary, dearness allowance 

servant allowance and service of 24 workers. 


5 . 


90 


· W10 


: 


9 


- 


1 


Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959 . 
PARTI 
Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 18634|LA|59 . 

Dated, Trivandrum , 24th March 1959. 
W The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of the 
dispute between Sri Joseph Devasia , Mattathil , Kizhathadiyoor , Palai; 
Sri Joseph Thomas, Panjikunnel, Pravithanan , Palai; Sri Joseph Varkey, 
Kuthivalachel, Kizhathadiyoor, Palai and Sri Devasia Joseph , Mattathil, 
Palai and their workmen of the Sramby Estate represented by the Aykia 
Kerala Thottam Thozhilali Union , Mundakayam received by Government 
on 20-3-1959, is hereby published under Section 17 of the Industrial Dis 
putes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 
Secretary . 
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Before 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam . 
... INDUSTRIAL DISPUTE No. 34 OF 1957 

Between 
( 1 ) Sri Joseph Devasia, Mattathil, Kizhathadiyoor, Palai, 
( 2 ) Sri Joseph Thomas, Panjikunnel, Pravithanam , Palai, 
(3) Sri Joseph Varkey, Kuthivalachel, Kizhathadiyoor, Palai and 
(4 ) Sri. Devasia Joseph, Mattathil, Palai 

And 
The workmen of the Sramby Estate, Mundakayam represented by 
the Aykia Kerala Thottam Thozhilali Union, Mundakayam . 
Representations : 
20 

For the Managements 
1.- James Mackil Esq ., B. A., B. L. Advocate , Kottayam . 

For the Union 
2. Sri Ambalappuzha N. N.Elayath , Advocate, Alleppey . 

AWARD 


The Government by their Order No. L.Dis.6347|57|L & LAD dated 
1-7-1957 referred the above dispute to Industrial Tribunal, Ernakulam 
where it was registered as Industrial Dispute No. 34 of 1957. On behalf 
of the workmen , the Aykia Kerala Thottam Thozhilali Union filed their 
statement on 17-9-1957 and the four persons mentioned in the Order of 
reference, who will be mentioned as Employers hereinafter, filed separnte 
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reply statements on 31-10-1957 . The Union examined one witness and 
filed Exts. A - D and the Employer s examined three witnesses and filed 
Exts . I - XXIX . The issues to be decided are : 

Whether the workers of the Sramby -Estate, Mundakayañ are 
entitled to the benefits provided under the Plantations . Labour 

Act. 1951 ? If not, to what relief are they , entitled ? 
2. Whether the workers are entitled to wages for the Strike period 

commencing from 22-4-57 or not ? " 
2. The facts which led to this reference can be briefly stated as 
follows: The Sramby Estate which belonged to Udayagiri Rubber Co. 

Ltd., was managed by Messrs. A. V. George and Co. Ltd. The Sramby 
: Estate comprising about 200 acres of rubber plantation was to be sold 

to 9 persons including the four persons mentioned in the Order of 
reference in 1953- and - on receipt of some advancement, the possession 
was handed over in October 1952 and the sale deed executed in favour of 
the nine, persons on 30-3-1953. It seems that there were some disputes 
between the workers and the purchaser which resulted in bipartite 
settlement on 26-10-1956, a copy of which was maked as Ext. XXVII. 
At that time, the Union was known by the name " Thirucochi Thottam 
Thozhilali Union . Being dissatisfied with Ext. XXVII settlement it 
seems that the workers under the leadership of Aykia Kerala Thottam 
Thozhilali Union issued a notice to the Superintendent of Sramby Estate 
on 8-4-1957, a copy of which is marked as Ext. A. On the refusal of the 
demands , the workers launched a strike towards the end of April, 1937 
and it continued for about 50 days with the result that it is referred for 
adjudication on 1-7-1957. 

3 . There are certain facts either , admitted , or proved in this case . 
The Sramby Estate was sold to nine persons namely Joseph Devasia, 
Joseph Thomas, Joseph Varkey, and Devasia Joseph who are parties 
in this disputer and to 15 others . by Sri A. V. George; the Manager of 
Udayagiri Rubber Co. Ltd., and O. Kuriyan on 30-3-1953 by.one sale deed. 
In the sale deed, a copy of which is filed , the property is divided into 
different plots and each plot is entered in separate schedules. There was 
an agreement for transfer of the property between Mr. A. v . George 
and Mr. Joseph Thomas on 12-5-1952 and on payment of some advance 
amount, the property was put in possession on 2-11-1952. The workers 
employed under the employer continued to work there. There was one 
smoke-house in the Estate where latex was being prepared 

.. 
4. Now the contention of the Union is that the Estate comprise 
about 200 acres, employees about 45 tappers with a superintendent and 
there is no change in the condition of service . The so -called usale deed 
of 1953 is only make-belief and an attempt to circumvent the provisions 
of Plantation Labour Act to deprive the workmen of the benefits, under 
the Act. It is further contented that whether there is a sale deed or 
not, as far as workmen are concerned, they continue to work in the 
estate as if under the same employer even in spite of the so - called sale 
deed. On the other hand, the employers would contened that the Sramby 
estate was divided into 9 blocks by mets and bounds comprising from 19 
acres to 50 acres, the planting is done separately , the workers were 
employed by each employer, and yield is taken by individual owner. 
They further assert that the whole estate is divided into 9 separate units 
each owned by each person and they do not come under the purview 
of Section 2 ( f) of Plantation Labour Act according to which the workers 
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cannot claim as a niatter of right any amenity under the Act even 
though they are still enjoying the rights . Hence it is an inportant 
question to be decided and I think such a question is referred for 
adjudication for the first time after the enforcement of Plantation Labour 
Actu which came into effect from 1-4-1954. The learned Advocate on 
behalf of the Union would also argue that it is an attempt to defeat 
the workers adopted by a section of the employers to test whether they 
could escape from the provisions of the Plantation Labour Act . 

5. Sri Mackil ,would raise a preliminary question, the acceptance of 
which by me would compel me to decide the issue against the Union . 
He would argue that the case of the Union is based on the contention 
that the workers in the estate were enjoying benefits under the Planta 
tion Labour Act which were denied to them by the present owners after 
the sale deed of 1954 which was a collusive transaction intended to avoid 
payment of the benefits under the Act. The learned Advocate would 
forcibly argue that if I find from evidence that the benefits under the . 
Act ,were not . denied by the owners after the sale deed, I will have to 
dispel, the case of the Union and find the issue against the Union. For 
this position the . Advocate would rely on the decision of the Supreme 
Court as, reported in 1956 I L. L. J. 227 in the J. K. Iron and Steel 
Company case . Here, the question referred for adjudication was " whether 
the retrenchment of the workmen given in the annexure by J. K. Iron and 
Steel Co, Ltd., Kanpur is justifiable ? If so, to what relief are the work . 
men entitled ?, The Industrial Tribunal found that there was neither 
harassment nor victimisation. So also on the shortage of raw materials 
as contented by the management, the Tribunal held that there was a 
shortage though it was for a short period . On the finding the Industrial 
Tribunal decided with reference to standing Orders that the Manage 
ment was not justified to resort to retrenchment except as a last resort 1 
and awarded lay -off compensation . This was taken to the labour 
Appellate Tribunal who also-upheld the decision of the Tribunal on . 11 
other ground also which was reported in 1952 II L. L. J. 435. The 
Labour Appellate Tribunal after upholding the decision of the Tribunal 
further held apparently as a matter of law that under the Standing 
Orders it is not permissible to retrench workmen and deprive them of 
their benefits, when there is only a temporary shortage of material 
whatever the duration of the shortage may be. Against this decision 
of the Labour Appellate Tribunal, the Management filed a writ petition 
before the High Court, Allahabad and it was dismissed and appeal was . 
filed before the Supreme Court. In quashing the decisions of the Labour 
Appellate Tribunal. the Supreme Court remanded the dispute to the 
Labour Appellate Tribunal by the present order which is relied on. This 
is an important ruling by the Supreme Court which, while reiterating 
the functions of the Tribunals. under Industrial Disputes Act that it is 
wider in scope... points out the limitation as their powers are derived 
from the statute that created them and points out that the Tribunals 
cannot act as benevolent despots by basing their conclusions on irrelevant 
conclusions by ignoring the real questions that arise out of pleadings of 
the parties. Mr. Mackil would rely on this decision and the decision of 
the Labour Appellate Tribunal as reported in 1957 I L. L. J. 117. for the 
position that once I find that the workmen were not denied the privileges 
which they were enjoying under the new owners, I have to decide the 
issue against the Us.ion because the question to be decided is whether 


the workmen were refused the benefits of the provisions of Plantation 
Labour Act. After carefully studying the facts of the case I feel that... 
the rulings relied on do not support the contention of Mr. Mackil. In the 
case cited above the tribunal and Labour Appellate Tribunal justified 
the circumstances under which 103.workers of the Company became 
surplus but asked the Company to provide them lay-off compensation 
without deciding the issue referred for adjudication namely whether the 
retrenchment of the workmen is unjustifiable. The Supreme Court said 
that the adjudicator and Labour Appellate Tribunal had adopted the 
attitude of benevolent despots and have based their conclusions on 
irrelevant considerations and have ignored the real question that arose 
for decision . In the other case decided by the Labour Appellate Tribunal 
reported in 1957 II L. L. J. 117, the Tribunal after having found that 
there was no surplus to pay bonus to the workmen of the company 
awarded bonus because the company paid bonus to workmen employed 
by the same company in a different concern elsewhere . The Labour 
Appellate Tribunal rejected the decision on the ground that once it is 
held that there was no surplus to pay bonus, extraneous matters should 
not be taken into consideration just to negative the finding on facts. 
But the issue referred for adjudication is whether the workers of the 
Sramby estate are entitled to the benefits provided under the Plantation 
Labour Act . Mr. Mackil would ask me to hold that the workers will not 
be entitled to claim the benefits provided under the Plantation Labour 
Act if I hold that such benefits are now being enjoyed by the workers. " 
Suppose I do so, will there be industrial peace in the estate in case the 
employers refuse the benefits from tomorrow onwards ? What is the 
guarantee that the employers would continue to afford the benefits which 
is only a matter of concession according to the contention of the emplo 
yers. Even if the benefits under the Act were given , the apprehension 
of discontinuation is a sufficient ground for discontentment. In the *** 
cases cited the issues referred for adjudication were questions of justi- *** 
fiability or otherwise of retrenchment of a few workers and bonus for 
a particular year . Here the question is whether workmen should be 
given certain benefits which depends on certain facts and findings and 
the question whether they are enjoying it at present or not is not the 
only finding. This is a statutory right devolved on the workmen 
depending on certain factors one of which may be whether they are 
enjoying such rights at present. This is comparatively a minor point 
for the decision of the issue . Hence it can be clearly seen that the 
facts of the cases relied on are at poles as under with the facts of the 
present case and I am sure that the decisions relied on by Mr. Mackil 
do not help him . Now I will enter into the merits of the issue . 

6. Sri Elayath, the learned Advocate would argue that the sale deed 
is a collusive transaction wilfully created to defeat the workmen in view 
of the impending implementation of Plantation Labour Act. I need not 
discuss and decide that aspect of the transaction resulting in the sale 
deed because it is not necessary. The only aspect to be considered is 
whether the sale deed executed in favour of the 9 employers has altered 
the service conditions and status of the workmen who were attached to 
the estate . If I find it has not changed , I will have to hold that the 
provisions of the Plantation Labour Act apply in the case of the workmen 
because the Sramby estate is still with the purview of Section 2 (f ) of 
the Act as it is more than 200 acres in extent employing about 45 
workmen . 


111 


11 


. 


5. 


7. One important aspect which is proved beyond any shadow of doubt 
is that the transfer of possession and ownership of the estate was 
made with the workmen working in the estate . It is not the case of 
the management that the service of the workers was terminated by the 
previous owner and the new owners appointed them to suit their require 
ments eventhough EW1may swear, something like that in a half hearted 
way . There is absolutely no evidence, not even an assertion in that 
connection in support of the position that the sale deed did not affect 
the service conditions of the workmen and their status. There are very 
compelling circumstances in support of that position . The labour lines 
in which the workers were staying under the previous employer were 
continued to be utilised for residential purposes by the workmen even 
though the blocks in which such labour lines are situated belong to 
different owners who do not claim the residents as their workmen in 
such labour lines. Another compelling circumstance is that the affairs 
of the estate is managed by Mr. Mathew who is known as the Superin 
tendent of the estate . This point is strongly disputed by the employers 
who contend that this Mathew is an employee of Mr. M. O. Devasia who 
is named as Joseph Devasia in the order of reference. This Mathew was 
examined as EW3 and would swear that he did not know the extent 
of block in the estate belonging to Joseph Thomas or Joseph Varkey 
even though the latter ; would swear that often he sent money through 
this Mathew , for payment to the labourers. I do not believe EW3 when 
he says that he is : employed by M. O .: Devasia alone . This is also 
impossible because his ,master possess about 30 acres and to look after 
this small plot EW3 is paid Rs. 150 per month . From the deposition ! 
of EW2 and EW1 it is clear to me that Mr. Mathew is looking after 
affairs of the estate as Superintendent of the estate. This is proved . 
crystal clear by Ext. D and C which are letters from the Labour Oficer 
dated 4-3-1954, and 18-5-1955 respectively. Ext. A is a copy of memo 
randum of demands submitted by workers to the Superintendent of the 
Sramby estate. Ext. B is a copy of receipt given by Panchayat Officer 
to the Superintendent of the estate. The employers, produced Exhibits 
XXVII and rely on it to prove their case. This is a copy of a bipartite 
agreement , in which Mr. Mathew took part as Superintendent of the 
Sramby Estate. Hence Mr. Mathew , is the Superintendent of the estate 
functioning as such on behalf of the owners and as far as the workmen . 
are concerned , the Superintendent represents their employers. A reading 
of the sale deed in favour of 9 persons will disclose the fact that the 
estate was treated as one , unit even though it was carefully written 
having in mind the ulterior purpose of utilising it against the workers 
whenever , such , a contingency would arise . Further the workers used 
to go to the same smoke-house or factory as workers would call it 
with latex and do the business under the supervision of EW3 Superin 
tendent before and after the sale deed . Hence for all purpose it should 
appear that there was absolutely no change in the conditions of service 
and status of workmen after the execution of sale deed and there is full 
justification when the workers contend that they are working under the 
same background and conditions under which they were working prior 


to the sale deed.nl 


8. Another ground argued by the Advocate on behalf of the Union 
is that the sale deed was executed with the ulterior object of defeating 
the workmen by trying to circumvent the provisions of Plantation : 


Labour Act: This Plantation Labour Act1951 was passed by the 
Parliament and became a statute on 2-11-1951. Under Section 11 (3 ) BL 
the Act shall come into force on such date as the Central Government 
mayilby Notification in the Official Gazette appoint. It was notified 
sufficiently learly that this Act would come into force from 1-4-1954.15 
Messrs . A.lv. George and Co. Ltd., decided to sell it to Joseph Thomas 
or his nominees on 12-5-1952 about four months after passing of the Act. 
Section 2 (f) reads as : plantation " means any land used or intended 
to be used for growing tea, coffee , rubber, or cinchona which admeasures 
twenty -five acres or more and whereon - thirty or more persons are 
employed , or were employed on any day of the preceding twelve months, 1. 
and . (in respect of any territory ) where the provisions of this Act have 
been applied by notification under sub -section ( 4 ) of section 1 to any 
other class of plantations, means also any land used or intended to be ii: 
used for growing the plant mentioned in such notification and whereon 
thirty or more persons are employed , were employed on any day of the 
preceding twelve months. " It is also clear from Section 2 ( f) of the 
Act that heavy liabilities are put on the shoulders of persons who own 
estates having more than 25 acres and employing 30 or workmen . 
After the agreement with one individual namely Mr. Joseph Thomas; 
further thought might have come into play on the provisions of the Act 
and it was agreed to be purchased by more than two persons on 
20-11-1952 as it is clear that purchase by two persons could not bar 
the workmen from putting forth the rights under the Act. Finally it ! 
was purchased by 9 persons. These matters are evident from the sale 
deed . Taking into consideration that the vendors were Messrs. 
A. V. George and another who are expected to know the provisions of 
the Plantation Labour Act which was passed in 1951 and which would 
come into effect from 1st April, 1954, there is some force in the arguments 
of the learned Advocate on behalf of the Union that the sale deed was 
executed in favour of 9 persons in order to circumvent the provisions of 
the Plantation Labour Act . 

9. Hence I have no hesitation to hold that even in spite of the sale 
deed in question the workers should not be deprived of the benefits of 
the Plantation Labour Act which is a social legislation and it is the 
intention of the Parliament and the Central Government to afford 
reasonable amenities to labour in Plantation Industry whose conditions 
of service are totally different from those in other industries . Any 
attempts on the part of any person to circumvent the provisions of 
social legislation has to be viewed with disfavour by authorities and a 
persistent attempti on the part of persons to escape from statutory 
obligations if allowed would help in creating a state of industrial 
disquiet in the country. So on a consideration of all important and 
broad aspects as evidence in the case I hold that the workers employed 
in the Sramby Estate are entitled to get the benefits of the Plantation 
Labour Act 1951. It is deposed by EW1 that he has not denied any 
right to the employees. I am only glad that himself and others continue 
to evince: the same spirit in future also : Hence I decide the issue 
against the Employers. 

10 . Issue No. 2 : Whether the workers are entitled to wages for the 
strike period commencing from 22-4-57 or not ? 

The demand of the Union is that the strike which commenced from 
22-4-1957 and continued for about 50 days is a legal and justifiable strike 
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and they are entitled to get wages for the period. The Employers would 

contend that the strike is both illegal and unjustifiable and wages should 
t- not be given . . As I had stated in the beginning the workers, put forth 

a demand on 8-4-1957, a . copy of which is Ext . A. In Ext. A they have 
stated that , unless the demands are conceded they would start a strike 
from 22-4-1957. Naturally on the refusal of the demands they started a 
..strike on 22-4-1957, with the result that the dispute was referred , for 
adjudication by Government on 1-7-1957... 

11... Mr. Mackil on behalf of the Employers would argue that- the strike 
was illegal on the grounds that it was started during the pendency of a 
tra compromise dated 26-10-1956. A copy of the compromise is Ext. XXVII . 

Ext. XXVII is not a conciliation settlement, but a bipartite settlement 
between the representatives of the parties . It cannot be said to be a 

settlement under Section 2 (oo ) ( b ) because it is not clear whether 
tExt. XXVII settlement is in prescribed form and whether a copy of 

which has been sent to the Government. Hence strictly speaking, it is 
th not an illegal strike, but I do not think that it is a justifiable one on the 

ground that there was an agreement between the parties on the demands 
made by the workmen . Further at this time when every citizen of 

India is expected to work hard , the workers should not resort to such 
to strikes in a half-hearted way and I do not hence justify the strike which 

commenced from 22-4-1957: So I decide the issue against the workers . 
*** 12. I pass the award, in terms specified above and this comes into 
effect from the date of publication in the Government Gazette . 
Ernakulam , 

5 K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
5-7-3-1959 . 

Industrial Tribunal. 
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APPENDIX . 
Witnesses examined on behalf of the Managements : 

1 . 

* ! Joseph Thomas. 
W 2.EW 2 

5 Joseph Varkey . 
3 . EW 

+ K. M. Mathew . 
Witness examined on behalf of the Union : 
.WW 

P. C. Chacko . 
Exhibits.narked on behalf of the Managements : 
1xExt. 1 

Tax Receipt No. 21070 dated 31-8-54 in favour of 

Joseph Devasia . 
2. Ext . II 

Tax Receipt No. 22351 dated 23-12-1955 in favour 

of Joseph Devasia . 
Notice dated 8-11-1956 issued by the Rubber Board 

to Joseph Devasia . 
Receipt dated 19-4-1954 issued by the Rubber Board 

in favour of Joseph Devasia . 
s . Ext. V 

Receipt dated 25-5-1956 issued by the Rubber Board 

in favour of Joseph Devasia . 
6 , Ext. VỊ 

Receipt dated 27-12-1957 issued by the Rubber Board 

in favour of Joseph Devasia . 
7. Ext. VII 

Registration Certificate issued by the Rubber Board 

in favour of Joseph Devasia . 
8. Ext. VIII 

Receipt dated 20-5-1954 issued by the Rubber Board 

in favour of Joseph Thomas 


3. Ext. III 


... 4. Ext.: IV 


E 


HTO . 


Ext. XIII 


114. Ext. XIV 


15 


: 


9. Ext. IX 

Receipt dated 23-7-1955 by the Rubber Board in 

favour of Joseph Thomas. 
Ext. X 

Receipt dated 25-5-1956 issued by the Rubber Board 

in favour of Joseph Thomas . 
Ext: XI 

Letter dated 30-7-1955 sent by the National Tyre 

& Rubber Co. of India Ltd., to Joseph Thomas 
12. Ext. XII 

Tax Receipt No. 17413 dated 22-2-1953 in favour 

of Joseph Thomas. 
13 

Tax Receipt No. 22101 dated 26-4-1956 in favour 

of Joseph Thomas.lt 
Notice dated 4-9-1953 issued by the Rubber Board 

to Joseph Thomas . 
Ext. XV 

Notice dated 16-8-1954 issued by the Rubber Board 

to Joseph Thomas . 
16. Ext. XVI 

Notice dated 4-9-1956 issued by the Rubber Board 

to Joseph Thomas. 
17 . Ext. XVII 

Tax Receipt No. 22346 dated 23-12-195 5 in favour 

of Joseph Varkey 
18. Ext. XVIII 

Notice dated 27-6-1955 issued by the Rubber Board 

in favour of Joseph Varkey... 
19 . Ext . XIX 

Receipt dated 26-11-1956 issued by the Rubber 

Board in favour of Joseph Varkey. 
20 . Ext. XX 

Registration certificate issued by the Rubber . Board 

in favour of Joseph Varkey 
21. Ext. XXI 

Tax Receipt No. 22347 dated 23-12-1955 in favour 

::: 1 of Devasia Joseph . 
22 . Ext. XXII 

Receipt dated 25-5-1956 issued by the Rubber 

Board in favour of Devasia Joseph . 
3. Ext . XXIII 

Receipt dated 26-11-1956 issued by the Rubber 

Board in favour of Devasia Joseph . 
24. Ext. XXIV 

Notice dated 7-4-1954 issued by the Rubber Board 

to Devasia Joseph . 
25 . Ext. XXV 

Notice dated 12-3-1955 issued by the Rubber Board 

to Devasia Joseph . 
26 . Ext. XXVI 

Registration Certificate issued by the Rubber Board 

in favour of Devasia Joseph. 
27 . Ext. XXVII 

Copy of Conciliation Agreement dated 26-11-1956 . 
28 . Ext. XXVIII 

Copy of Sale Deed registered as document No. 1491 

of the Sub-Registrar s office, Kanjirapally. 
29 . Ext. XXIX 

Letter dated 13-9-1952 from P. C. Chacko to the 

Manager, Nenmeni Thottam . 
Exhibits marked on behalf of the Union : 
Ext. A Copy of the letter dated 8-4-1957 from the workers to the Super 

intendent, Sramby Estate. " 
Ext. B 

Certified copy of the Receipt No. 70 issued by the 
Mundakayam Panchayat to the Superintendent, 

Srambi Estate . 
Copy of the letter dated 18-5-1955 from the Labour 

Officer to the Superintendent, Srambi Estate. 
4 . Ext. D 

Copy of the letter dated 4-3-1954 from the Labour 

Officer to the Superintendent, Srambi Estate, 


. 
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3. Ext . C 
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Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959. 
PART I 
Labour and Local Administration Department, 

NOTIFICATION 
No. 18264 / L5 / 59-1. Dated , Trivandrum , 23rd March 1959 . 

The award of the Industrial, Tribunal Kozhikode in respect 
of the dispute between the Manager , Indian Timber and Plywood 
Corporation Ltd., Kozhikode and their workmen represented by 
the President, Malabar Motor Workers Union , Kozhikode 
received by Government on 18-3-1959 is hereb published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) 

By order of the Governor) 

P. I. JACOB , 

Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
(Tuesday , the tenth day of March , Nineteen hundred and 

fifty -nine) 

Present 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L. 
Industrial Tribunal, Kozhikode. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 66/58 . 

Between 

THE MANAGER 
INDIAN TIMBER AND PLYWOOD CORPORATION LTD., KOZHIKODE 

And 

THE PRESIDENT 
MALABAR MOTOR WORKERS UNION , KOZHIKODE. 
Representations: 

Mr. M. Ismail Sheriff , 
Labour Adviser 

For Management. 
Advocate: Sri K. T. Raghavan 

For Union . 

AWARD 
The above dispute was referred to this court for adjudication 
by order No. 44052 / L5 / 58-1 of the Labour and Local Admini 
stration Department, Government of Kerala dated 25-7-1958 . 
The only issue referred to adjudication is about the non -employ 
ment of Sri K.Muhammed, Lorry Driver, by the management 
of the Indian Timber and Plywood Corporation Ltd , Beach 
Road , Kozhikode. 

2. In the statement of the Union filed by its Secretary it is 
stated that Sri K.Muhammed, Lorry driver was in the employ 
ment of the management since above 7 years and was a 

G 1255, 
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permanent workman . Since about one year he became a 
member of the Union and he has been an active worker thereof. 
According to the Union from the time he joined the union he 
became a red tag before the bull" to the management and the 
management has been trying to find fault with him with a view 
to terminate his services under the ranagement by some pretext 
or other. It is also stated in the statement of the union that 
about the middle of December, 1957 one Krishnan Nair , was 
said to havemade certain complaints against him to the manage 
ment and seizing that opportunity the management refused to 
give him work on and from 22nd December, 1957 when he 
reported for duty as usual. There was no order terminating his 
services to the knowledge of the worker, nor was any order 
communicated to him . It is submitted by the union that the 
charges against the workman were not told by the management 
and he was not given any opportunity to explain the charges 
levelled against him . According to the union the non - employ 
ment of the workman by the management is a violation of the 
principles of natural justice and is malafide. No enquiry was 
conducted by the management. The management did not pay 
him the amounts due to him on account of salary , provident 
fund, bonus or allowance at the time when he was refused work . 
According to the union the workman was drawing a salary of 
Rs. 538 per mensem and T. A. of Rs. 3 to 6 per diem , when he 
was on duty . The management used to give 6 months salary as 
annual bonus. It is submitted by the Union that the non 
employment of the workman by the management is illegal and 
amounts to unfair labour practice. The workman is entitled to 
reinstatement with full wages and continuity of service . The 
union makes a prayer to pass an award upholding their 
contentions. 

3. In the reply statement filed by management it is stated 
that the worker had very often been a trouble maker and he has 
been warned and punished on previous occasions , for man 
handling and illtreatment of some of his co -workers . He 
has been suspended for four days in 1956 , for beating another 
driver as that driver did not give space for overtaking. It is 
submitted by the management that they have tried their utmost 
to keep him in service thinking that he would improve . It is 
denied by the management in their statement the allegations 
made by the union that the workman was refused employment 
on the ground of his union activities . According to manage 
ment on 9-12-1958 the worker badly manhandled his cleaner 
Krishnan Nair when he was washing his hands after the day s 
work in the company premises. The company watchman Andy 
intervened and sent Driver Mohammed away. Krishnan Nair 
showed the injuries to the Supervisor who asked him to give his 
complaint in writing. As the Manager was not in the station on 
the 10th , Driver Mohammed was served with a show cause 
notice on the 11th December , 1957 after the report of the Super 
visor regarding this incident. On 14-12-1957 driver Mohammed 
submitted his explanation , on which the Manager instructed the 
Supervisor to ask the Driver and cleaner to meet him on 19th at 
3.30 p . m . at Mooriad Office . According to the management on 
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19-12-1957 Driver Mohammed and cleaner Krishnan Nair were 
examined and heard in the presence of half a dozen workmen 
and Supervisor of the Transport Section . The enquiry and 
findings were oral. According to the management after taking 
the previous conduct of the workman into consideration it was 
finally decided to dismiss him on account of his mis- conduct 
which was proved satisfactorily . The workman refused to 
accept the dismissal order and hence it was exhibited on the 
notice board . The management has denied the union allegation 
that he was not given his salary etc. According to the manage 
ment the workman did not turn up to receive the amount due to 
him . It is also submitted by the management that the issue of 
reinstatement was not pressed by the union when the matter 
was before the District Labour Officer. It is submitted by the 
management that since they have given sufficient time to the 
workman to improve himself and taking into account all the 
other formalities they are not ready to reinstate the workman . 
They are prepared to pay what they have agreed to pay, before 
the District Labour Officer . The management makes a prayer 
to uphold their contentions and to dismiss the complaint. The 
Union filed rejoinder refuting the allegations made by the 
management in their reply statement. 

4. The enquiry regarding the above dispute came up for 
consideration on 3rd March , 1959 in the presence of the parties 
and their representatives. There was a thorough discussion of 
all the matters involved in the dispute in court. As a result of 
which it was possible to settle the matter . Themanagement 
agree to treat the non - employment of the worker as one of 
termination of his service . He is to get the provident fund amount 
and also the bonus amount due to the workman , if any. The 
management also agree to pay 3 months basic pay and also any 
arrears of salary if any due to him . The deed of settlement 
containing the terms and conditions was signed in court by the 
worker and the Advocate Sri K. T. Raghavan for the Union . 
For the management Mr. Sukumaran Nair and the Labour 
Adviser Mr. M. Ismail Sheriff signed in the deed of settlement. 
The deed of settlement is given below as annexure. I pass the 
award on terms and conditions given in the annexure and the 
same shall become enforceable after 30 days of its publication 
in the Government Gazette. 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
10-3-1959. 

Industrial Tribunal. 

ANNEXURE. 
In the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 66/58 . 

Between 
The Manager, Indian Timber and Plywood Corporation Ltd., 

Kozhikode : 

and 
The President,Malabar Motor Workers Union , Kozhikode. 
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Memorandum to Settlement 
The non - employment of the worker Sri K. Mohammed will 

be treated as one of termination of service . 
(2 ) The management agree to pay to Sri Mohammed 34 

months basic pay . 
( 3) The management also further agree to pay the Provi 

dent fund amounts to the workman . 
( 4) The management agree to pay any bonus amount which 

if any retained by the management and due to the 

workman . 
(5 ) It is agreed by the Union that the worker is not entitled 

to any further relief against the management. 
(6 ) The management agree to pay the arrears of salary if 

any due to the workman . 
Agreeing to these terms the parties and their represen 
tatives have signed today in court in my presence . 

Dated the 3rd March , 1959. 
( Sd .) 

( Sd .) 
Advocate , K. T. Raghavan 

Sukumaran Nair. 
For Union . 
(Sd .) 

(Sd .) 
K.Muhammed. 

M. Ismail Sheriff, 
Labour Adviser. 


V. U. JOSEPH 
Industrial Tribunal. 
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Labour and Local Administration Department 

NOTIFICATION 
No. 17644 |L5 59-1. 

Dated, Trivandrum , 19th March 1959 . 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect of the 
dispute between the Manager, Standard Furniture Co., Ltd., Kallai, 
Kozhikode and their workmen represented by the Secretary, Standard 
Furniture Co., Employees Union, Kozhikode and the General Secretary 
Kozhikode Taluk Earcha Mill Thozhilali Union , Kallai received by Govern 
ment on 16-3-1959 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act , 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 

P. I. JACOB, 

Secretary . 
BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, 

KOZHIKODE 
(Monday, the Second day of March Nineteen hundred and fifty -nine ) 

Present : 
SHRI V. U. JOSEPH , B.A., & B.L., 

Industrial Tribunal, Kozhikode 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 87/58 

Between 

THE MANAGER , 
STANDARD FURNITURE CO ., LTD ., KALLAI, KOZHIKODE 

And 

THE SECRETARY 
STANDARD FURNITURE CO. EMPLOYEES UNION , KOZHIKODE , THE 
GENERAL SECRETARY, KOZHIKODE TALUK EARCHA MILL 

THOZHILALI UNION , KALLAI 
Representation : 
Advicate Sri K. V. R. Shenoy 
of Ms. Menon and Pai 

For Management 
Advocate : Sri P. M. Padmanabhan 

For the 1st Union 
Advocate : Sri V. Shivananda Rao 

For the 2nd Union 


AWARD 
The above dispute was referred to adjudication by order No. 59778 ! 
L5|58-1 of the Labour and Local Administration Department of the 
Government of Kerala dated 14-10-58. The only issue referred to adjudi 
cation is whether the workers are entitled to get any " additional Bonus 
for the year 1956-57 " . The registered trade name of the second Union 
Viz . " Standard Furniture Company Thozhilali Union, Kallai Kozhikode" 
was changed into " Kozhikode Taluk barcha Mill Thozhilali Union 
Kallai" , after the reference, 

G. 1160 
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2. The Unions filed separate statements elaborating the claims of 
workers for additional bonus for the year 1956-57, which can be summa 
rised as follows: -- The management concern is a well established and 
reputed one with a working force of 300. It has also a branch at 
Chalakudy. The company is mainly engaged in the manufacture of 
various items of high class furniture. It has got a very wide market 
in India . It has a working capital of 4 lakhs. The company has been 
making large profits. But the claims of the workmen were consis 
tently ignored . The workers are paid very low wages and the gap 
between the living wage and the actual wage has to be filled by the 
payment of decent bonus. The company declared 25 % of the basic 
wages earned in the year under reference as bonus, but did not include 
the period of leave with wages . The Union demands 3 months basic 
wages and Dearness allowance towards bonus for the year 1956-57 
including leave with wages. The management has paid only 25 % of 
the actual wages earned . The Union contends that for the payment 
of bonus period of leave with wages must be treated as working days. 
The company has earned large profits in the year and very liberal 
dividends were paid to the share holders . The workmen deserve to be 
paid at least 3 months basic wages and dearness allowance including 
the period of leave with wages. The trading results of the year under 
reference justify the payment of the amount claimed by the Union . 

3. In the reply statement of the management it is stated that the 
accounting year of the company is September to August and therefore 
the bonus for the year 1956-57 must necessarily relate to the year ended 
1st August, 1957. The management has voluntarily paid 25 per cent of the 
annual basic wages towards bonus, even though the trading results do 
not justify the payment of any bonus. There is no available surplus 
profits in the year after providing for the prior charges. There being 
no surplus profits the demand for any bonus , much less for any additional 
bonus has to be rejected. The workmen were paid , according to the 
management, a very generous amount as bonus, even though they were 
not entitled to the same. The management also denied that the wages 
paid to the workmen are below the living standard . The management 
finally submits to uphold their contentions and to pass an award 
rejecting the claim of the Union for additional bonus. Both Unions 
filed separate rejoinders reiterating the points covered in their respective 
statements and controverting the allegations contained in the manage 
ment statement. 

4. The management examine 2 witnesses and marked Ext. M1 to M8. 
The Unions did not adduce any evidence either oral or documentary . 

5. The only issue arising for consideration is whether the workers 
are entitled get any additional bonus for the year 1956-57. The 
management has already paid Rs. 35,459 towards bonus which according 
to them is equivanlent to three months basic wages but which according 
to the Union is only 2 months and 10 days basic wages or salary . 
According to the Union it does not cover the period of leave with wages 
or wages for festival holidays. There are two conditions which have 
to be satisfied before a demand for bonus can be justified and they are 
( 1) when the wages fall short of the living standard and (II) when the 
industry makes sufficient profits part of which are due to the contribution 
which the workmen make in increasing production . The demand for 
bonus becomes an industrial claim when either or both conditions are 


satisfied. The wages paid in the management concern reaches nowhere 
near the living standard and the profits of the concern in the instant 
case is partly due to the contribution of labour . Therefore the above 
laid tests are satisfied and the demand of the workers for bonus is 
really an industrial claim . The principles for the grant of bonus were 
discussed and a formula was evolved by the Full Bench of the Labour 
Appellate Tribunal of India in the Mill Owners Association , Bombay 
Vs. Rashtriya Mill Mazdoor Sangh, Bombay. 1950 II LLJ 1247— " As 
both labour and capital contribute to the earnings of the Industrial 
Concern , it is fair that labour should derive some benefit , if there is 
surplus after meeting prior or necessary charges " and the following 
were prescribed as the first charges on gross profit viz . 

1 . Provision for depreciation . 
2 . Reserve for rehabilitation . 
3. Return of 6 % on the paid up capital. 

4. A return on the working capital at a lesser rale than the 
return on paid up capital. 

It is therefore clear that the claim for bonus by workmen is sustain 
able in a particular year provided there is surplus amounts after meeting 
the necessary and prior charges. 

Ext. M3 is the work - sheet filed by the management and the following 
figures are given there . 

Ext. M3 
WORK - SILEET FOR THE YEAR 1956-37 

Rs. 
Nett profit as per Balance Sheet and Profit and 
Loss Account 

52.11 
Add : 
Bonus paid 

35,159 
Depreciation as per Balance Sheet 

32.222 
Provision for Income-tax 

50.000 


1,70,093 


Total Gross Profit 
Loss 

Normal depreciation 
Income-tax at 51.5 % 


32.222 
71,004 


66,857 


Return on Capital 

Preference share capital at 8 % 
Ordinary share capital at 6 % 


6,000 
Rs. 19,500 25,500 


-11,367 


Return on reserves employed as working capital 

of Rs. 1,84,399 at 19% 


7,375 


33,992 


Rehabilitation : 
( Annual rehabilitation of Rs. 2,61,214 plus normal 

depreciation of Rs. 32,222.) 


3.25.99 


DEFICIT 


1.95,000 


According to the management the gross profit is Rs. 1,70,093 and this 
figure is correct . The learned counsels for the Unions Messrs. P.M. 
Padmanabhan and V. Shivananda Rao have quarrel with gross profit 
figure. They also agree for the deduction of Rs. 32,222 from the gross 
profit towards normal depreciation but oppose the deduction of Rs. 71,004 
towards Income-tax. Income-tax is payable on profits after meeting 
all expenses arising incidental to the running of the business. The 
management actually paid in the year under reference an amount of 
Rs. 35,459 towards bonus. The normal depreciation for the year is 
Rs. 32,222 and no Income-tax is payable either on the amount of bonus 
already paid or on the amounts of depreciation . These two items 
together comes to Rs. 67,681 and no Income-tax is payable on this 
amount. The taxable balance is only Rs. 1,02,412 and the rate fixed 
is 51.5 % . So the amount to be reserved for payment towards tax 
will be Rs. 52,742. The balance left after making provision for payment 
of income tax and normal depreciation will be Rs 85,129 . The paid up 
capital of the company is Rs. 4,00,000; of which Rs. 75,000 is made up 
of 1,500, 8 % preference shares of Rs. 50 each and Rs. 3,25,000 is made 
up of 6,500 ordinary shares of Rs. 50 each . The rate of interest fixed 
for the preference shares is 8 % . The learned counsels for the Unions 
oppose to the granting of 8 % interest to the preference shares. The 
payment of 8 % interest on preference shares is a liability arising under 
the contract which the company entered into with the share holders, 
years before. This is a longstanding contract entered into years 
before the terms of which have to be respected. The interest payable 
on these shares is a matter of contract between the company and the 
share holders and should not be lightly disturbed . The payment of 
6 % interest on Rs. 3,25,000 is not opposed by the Unions. 8 % interest 
on Rs. 75,000 comes Rs. 6,000 and 6 % on the balance Rs. 3,25,000 comes 
to Rs. 19,500 ; together making up a total of Rs. 25,500. The balance 
left is Rs. 59,629. The company claims to have employed Rs. 2,84,399 
towards working capital and demand interest at the rate of 4 % for the 
entire amount. The Unions oppose this claim ; they oppose the quantum 
of amount employed as working capital as well as the rate of interest. 
In Ext. M2, the printed balance-sheet of the company under the heading 
" reserves and surplus" the following amounts are shown : 
Reserves 

80,000 
Dividend equalisation fund 

55,227.95 
Machinary replacement fund 

26,624.28 
Reserve for bad and doubtful debts 

2,000 
Workmen s mess fund 

200 
Surplus as shown in the profit and loss Appropriation 
account 

20,348 
Total 

1,84,399 
All these reserves huilt up by the company in the course of a number 
of years is ploughed back in the business and forms part of the working 
capital of the company. Again in Ext. M2, balance sheet there is an 
aasset of Rs. 4,77,743.19 which is made up of by adding the value of 
stock -in -trade amounting to Rs. 2,61,002.02 and amounts due from custo 
mers amounting to Rs. 2,16,721.17 . The assets of the company will not 
swell up to such a huge sums unless the entire amount shown as working 
capital is also employed . These reserve amounts are also shown in the 
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balance sheet of the previous year and there is no proof of any amount 
having been withdrawn from the reserves. The reserves are built from 
year to year out of profits after satisfying the claim of labour for bonus . 
The share-holders can as well withdraw the excess profit from year to 
year after meeting the claims of labour. If they deposit in a Bank they 
can get at least 4 % interest . They plough back the excess profit in the 
business for the good of the industry and to avoid borrowing and borrow 
ing at higher rate of interest. The amounts employed as working capital 
must be given 4 % interest. I find that the entire amount of 
Rs. 1,84,399 was employed as working capital and 4 % interest must be 
given to the entire amount. 4 % interest on Rs. 1,84,399 comes to 
Rs. 7,375. This amount has to be deduced from Rs. 59,629 which will 
leave a balance of Rs. 52,254 . 

6. The company claims Rs. 2,61,214 towards rehabilitation over and 
above the normal depreciation of Rs. 32,222 . Whether the company is 
entitled to any rehabilitation amounts and if so how much are the 
questions to be decided next. The question that how much amounts must 
be reserved for rehabilitation and replacement of machinery plant etc., etc, 
is a question of fact depending upon the evidence in each case. Rehabili 
tation becomes necessary after a number of years when the old machinery 
in use could not be used any more and has to be replaced. When the 
time for replacement comes the company should have a sum of money 
which can be spent for the purchase of the new machinery. This sum 
of money is made up of by putting by sums of money every year for 
depreciation . If the sums so put by for a number of years is sufficient 
to replace the old machinery at the time of replacement, then a further 
sum is not necessary and will not be allowed. But if the sums so put 
by is not sufficient then the difference between the two sums alone will 
be allowed . That difference divided by the number of years needed for 
accumulation would be the sum necessary for rehabilitation for one year . 
The claim of the concern for such amounts must be established by 
appropriate evidence. The particulars of the plant to be renewed, its 
purchase price, expected future life and the replacement cost are some 
of the relevant materials to be placed before Court. The claim of the 
company for rehabilitation has to be tested in the light of the above 
principles. Ext. M7 gives the present cost as well as the original cost 
of acquisition of all the items of machineries, plant, furniture, building, 
lorry and so on . Ext. M7 gives all the details necessary for the calcula 
tion of rehabilitation amount and the amount available with the company 
at present towards rehabilitation reserves also . Ext: M4 shows that 
Rs. 1,47,134 ; Rs. 6,69,948 and Rs . 30,000 are required for the replacement 
of machinery Buildings and plant respectively and the total funds avail 
able for all the items come to Rs. 6,63,411. The balance amount required 
for rehabilitation comes to Rs. 15,07,868. This amount will be required 
by the company, according to the evidence given by the company, within 
a short period. What is left behind from the profits of the current 
year is only Rs. 52,254 . The company was established in 1920 and a 
great majority of the machinery and plant were installed prior to 1936 
and to run the company economically the machines and plant require 
urgent replacement. They are the pioners in the production and market 
ing of high class furniture on the west coast . They have got long 
years of standing and reputation . Their line of business is extended to 
the production of plywood, manufacturing of tea chests, and slate frames 


and to timber sawing and timber business . On account of mechanised 
mode of production they are making rapid progress in their line of 
business. Modernisation of Machinery is essentially unavoidable for all 
industrial concerns, much more so in the case of this industry. Moderni 
sation increases production and it reduces the cost of production resulting 
in the all round progress of the labour also . It is easier for the labour 
to work on modern machines than on old and their effort will be only 
less to work on new machines. The future life of all the items which 
l equire replacement are also given in Ext. M4. In law reasonable 
rehabilitation charges have been consistently assigned a position prior 
charge in determining the quantum of available surplus for bonus distri. 
bution . The claim of the company for rehabilitation for the current 
year is Rs. 2,61,214 . What is left behind is only Rs. 52,459 after paying 
Rs. 35,459 towards bonus . The rehabilitation statement was prepared by 
MW2. Shri A. K. Raja . The learned counsels for the Unions very 
seriously attacked the competency of Shri A. K. Raja to prepare a 
rehabilitation statement. He has undergone only postal training in 
mechanical engineering and does not hold either a degree or even a 
diploma. There is much force in the argument of the learned counsels . 
His valuation statement cannot be taken as meticulously correct yet by 
his 22 years of experience in the line he has picked up a fairly good 
knowledge of the working of the machines and matters connected with 
the machines. His report is helpful to the extent of getting a fairly 
good idea about the matter. There may be mistakes in his report ; but 
that does not mean the whole thing has to be ignored . I do not there 
fore fix , for want of an accurate and correct rehabilitation statement 
by an expert witness, the rate of annual rehabilitation amount to which 
the company is entitled from year to year. The claim of the company 
for the year is Rs. 2,61,214 . Viewing the matter from any aspect the 
company will be entitled at least to a portion of it . The balance left 
is only Rs. 52,459. It is admitted by Mwi, the General Manager of the 
company that the breakdown value or the scrap value of the machinery 
plant building, is not given such valuations are also necessary to fix 
annual rehabilitation amounts. Rehabilitation reserves have to be spread 
out for a number of years . It cannot be concentrated in a few years so 
as to deprive the workers of their bonus claims in the profit. MW1 has 
given evidence stating that the company was not able to make rehabili 
tation reserves in some of the past years for want of profit. There are 
about 300 to 400 items of machinery in the company . The present cost 
is arrived at after getting quotations and these quotations do not cover 
up all the items of machinery. The quotations are only of a represent 
ative character. Because of these defects the rehabilitation statement 
cannot be accepted in its entirety but gives an overall picture of the 
plant and machinery . From the rehabilitation statement it is clear 
that company is legally entitled to rehabilitation funds and more than 
the surplus left this year . 

7. In distributing the surplus profit after making provision for prior 
and necessary charges the needs of the employees, the claims of the 
share-holders and the requirements of the industry have to be taken 
into consideration. The requirements of the industry must be met from 
time to time so as to ensure the payment steady dividend . The invest 
ing public can be attracted to the industry. by a steady and progressive 
return on capital which the industry must be able to offer. This cannot 
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be achieved unless there is modernisation of the machinery . If the 
residuary surplus is large in any particular year it should be possible . 
for the company to give a more liberal bonus to the employees. Con 
sidering all the aspects of the matter I find that the company is entitled 
to appropriate the balance left towards rehabilitation reserves from the 
profit of this year . I do not fix in this proceedings the annual rate of 
rehabilitation amount to which the company would be entitled from time 
to time as the rehabilitation statement was not prepared by an expert 
and some more dates as indicated in the preceding paragraphs are also 
wanting. The claim of the unions for additional bonus is unsustainable 
for want of available surplus. 

8. In the result , the union is not entitled to any additional bonus for 
the year 1956-57. Parties to suffer their respective costs . I pass the 
award as indicated and the same shall become enforceable after thirty 
days of its publication in the Government Gazette. 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
2-3-1959. 

Industrial Tribunal. 

APPENDIX 
Exhibits markd on the side of the Management 
Ext. M1 Annual Report and Accounts of the Standard Furniture Co., 

Ltd., for the year 1956-57 . 
M2 Balance sheet and Profit and Loss Account of the company for 

the ended 31st August , 1957. 
M3 Worksheet for the year 1956-57. 
M4 Rehabilitation statements for the year 1956-57. 
M5 Statement showing one month s basic salary and wages of 

workers for 1956-57. 
M6 Statement showing working capital for the year 1956-57. 
M7 List of machines with their present cost and original cost of 

acquisition (approximate) Kallai and Chalakudy. 
M8 Certificate dated 19-2-1959 by Chartered Accountant. 

Witnesses examined on the side of Management 
MW1 Sri V. J. Nedungady. 
MW2 

Sri A. K. Raja . 
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Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959. 
PART II 

1959. 11 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബി . 


പരസ്യം 


കൃഷ്ണമൂ ത്തി , 


എൽ. എ . 4-6 59 59 . 

1959 മാർച്ച് 12 , 
അ സം ബ്ലിയു ടെ നട പടിക്രമവും കാ ഇനിഷ്ഹണ വും സ ംബന്ധിച്ച 
ചട്ട ങ്ങ ളി ല്13 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താ ഴ പറയു ന്ന യിൽ ഉ ദ്ദേ ശ കാരണ വിവര 
ണർ ത്താടും , ധനകാ മെ മാറാണ്ടം ചാടും ഈ ടി സി ക്കര 5 ആജ്ഞാനു 
സരണം പ്രസി : പ്പെടുത്തുന്നു. 
ചെജി സ്പച്ചർ സെക്രട്ടേറിയറ ”, 

വി , 
തിരുവനന്തപുരം, 

സെക്രട്ടറി, 

ലെജിസ്ലററാവു " അ സം ബി . 
1959- ലെ ദ ക രള ജില്ലാ ക ൺസിൽ ബിൽ. 
ജില്ലാ ക ൺസിലു ക ളെ തം ദുശ സ്വയംഭരണ യൂണിറം കളായി സം ഘ 
ടിപ്പിച്ചുകൊണ്ടും ജില്ലാ ലെവലിൽ ഒരു വി കന്ദ്രീകൃത ഭരണ സ മ്പ്രദായത്തിനു 
. വ വസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ബിൽ. 

പീഠിക , അഭിവൃദ്ധിപരമായ കായ ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച അധികാരവും 
ഉത്തരവാദിത്വവും ജില്ലാ ലെവലിൽ ജനാധിപത eരണം യാഗങ്ങളിൽ 
നിക്ഷിപ്ത മാ ക്ക പ്പെടുന്ന ഒരു വി ക ന്ദ്രീകൃത ഭരണസയമായ തിനു വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്നതും ആവശ്യമായിരി ക്ക യാ ൽ ; ഇന്ത്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻ, പത്താം 
സംവ് ത്സരത്തിൽ താഴെ പറയു ം പ്ര കാ രം നിയ മമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

ധ ാ യ ം 1. 

പ്രാരം ഭം , 
1 . മുരു ക്ക പേരും വ്യാപ്തിയും 

ആരംഭ വും - (!) 

ഇ ആ ക ° 0 റിനു 
1959 - ലെ കേരള ജില്ലാ കൗൺസിൽ ആ ക ° റം ” എന്നു ° 4 പർ പറയാം. 

( 2) ഇ തിന ക രള സംസ്ഥാനമൊട്ടാകെ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കു ന്ന 
താണു്. 

( 3) ഗസററിൽ പരസ്യ ം മൂലം ഗവ ൻ പ നിശ്ച യി ക്കാവുന്ന തീയ 
തിക്കും ഇതു നടപ്പിൽ വരുന്നതും, ഈ ആ കററി ല വ്യത സ്ത് വ്യവസ്ഥ 
കൾ ക്കും , വ്യത്യസ്ത പ്രദേശങ്ങൾ ക്കും വ്യത്യസ്ത തീയതി ക ൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
തുമാ ണു . 

2 നിച്ചചന ങ്ങ .- ഈ ആക°ററിൽ, സന്ദർഭത്തിനു മാം വിധ ബിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം - 
(1 ) ( അ 8ിസാനനികുതി 

എന്നതിനു 

1955. ല 
തുക* ററി ൽ അതിനു ള്ള അ അ ത്ഥംതന്നെഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

(2 ) അടിസ്ഥാനനികുതി തുല്യ മാ ൽ ഫ് എന്നതിനും, പഞ്ചാ 
യ ത്തു ക ൾക്ക് അവയു ടെ ന ത ത പ ദ ശ ങ്ങ ളിൽ പിരിച്ച നികുതിയുടെ 5 % 
ആദ്യ ം ത ന്ന നീക്കിവെച്ചതിനു ശേഷം, പ ബായ ആ കൾക്കും വിതരണം 
ചെയ്യുന്നതിനായി ജില്ലാപൂളിൽ ലഭ്യമായ അടിസ്ഥാന നികുതിയുടെ ബാക്കി 
എന്നതമാകന്നു; 

(3) യാദൃച്ഛിക ഒഴിവു എന്നതിന് കാലാവധി കഴിഞ്ഞതു കൊണ്ട 
ല്ലാ ര മാ വിധത്തിൽ ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവു എന്ന മാകുന്നതും, യാദൃച്ഛിച 
തിരഞ്ഞെടുപ്പു എന്നതിനു ” യാദ ക്ലിക ഒഴിവു നികത്തുവാൻ നടത്തുന്ന തിര 
ഞ്ഞെടുപ്പ്എന്ന മാകുന്നതുമാകുന്നു; 
G , 1261 


g നികുതി 


2 


( 4 ) പരസ്പര സഹായസംഘം എന്നതിനു 1951. തിരു വി 
താം കൂർ- കൊച്ചി പരസ ° പരസഹായസം ഘ ആക റാ , 1932. മദിരാശി 
പരസപര സഹായസം ഘ ആകം° റാ പ്രകാരം രജിസ്റ്റർ ചെയ്തതോ, രജിസ്റ്റർ 
ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്ന തോ ആയ പരസ്പരസഹായസം വും എന്ന 
മാ കു ന്നു . 

(5 ) ജില്ല ” എന്നതിന്, നികുതി നടത്തിപ്പിനായി ജില്ലാ കള ക ° റം 
രു 9 ചാ ജിലു ള്ള ഏ തങ്കിലും ത e ശ പ്രദേശസന്നമാകുന്നു; 

(6) • ജില്ലാ കൗൺസിൽ എന്നതിനു 
ആക്രമിച്ച കാർ 
സം ഘടിത മായ ജില്ലാ ക ൺസിൽ എന്ന മാകു ന്നു ; 

( 7 ) ജില്ലാ കൗൺസിൽ പ്രദേശം എന്ന തി ന ജ യ ആ ക്റിൻറ 
ആ വശ്യ ങ്ങൾക്കും തദ്ദേശപ്രദേശമായി ഗവണ്മെൻറ് പ്രഖ്യാപിക്കു ന്ന എതെ 
ങ്കി ലും പ്രദേശം എന്നത്ഥമാകു ന്നു ; 

( 8 ) അംഗം " എന്നതിൻറെ ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ ഒരം മെന്നത 
മാ കുന്നു; 

(9) മുനിസിപ്പാൽ അംഗം ” എന്നതിനു° 8 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം തിര 
ഞ ടു ക്ക പ്പെട്ട ജില്ലാ കൗൺസിലംഗം എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(10 ) മുനിസിപ്പാലല്ലാത്ത അംഗം എന്നതിനും മുനിസിപ്പാൽ അംഗ 
മല്ലാത്ത, ജില്ലാ ം ക ൺസിലംഗം എന്ന മാകുന്നു; 

( II), മുനിസിപ്പാലല്ലാത്ത പ്രദേശം ” എന്നതിനും യാതൊരു മുനിസി 
പ്പാൽ 3 കാർപ്പാറഷനിലും അ ല്ലങ്കിൽ മുനിസിപ്പാലിററിയിലും അ 8 ഞാ 
ജില്ലാ കൗൺ സി ൽ പ്രദേശം എന്ന മാകുന്നു; 

(12 ) പരസ്യം എന്നാൽ ഗസറ്ററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തീട്ടു ള്ള 
പാസ്യം എന്നാകുന്നു; 
( 13) സാധാരണ ം യൂ എന്നതിന്റെ കാലാവധി. 

ക ഴി ഞഞ്ഞ തു 
കാണ്ടുണ്ടാകു ന്ന ഒരു മുഴിവെന്നും, സാധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് എന്ന തിന 
സാധാരണ ഒഴിവു നി കത്തുന്നതിനു നടത്തുന്ന തിര ഞ്ഞപപ്പയും അ 
മാകുന്നു; 

( 14) പഞ്ചായ എന്നതിന് ക രള പഞ്ചായത്തു ആ ക റ 
പ്രകാരം സം ഘടിതമായ പഞ്ചായത്ത് എന്ന മാകന്നു; 

(15) ജനസം ഖ എന്നതിനു • ക ഴി ഞ്ഞ കാനകുമാരി 
തിൽ സകാ 
ച്ചുള്ള ജനസം ഖ്യ എന്ന മാകു ന്ന ; 

(16) നിജയിക്ക പ്പെട്ട എന്നതിനു ഇ ആ ക ” റവപ്രകാരമുണ്ടാ 
ക്കിയ ചട്ട ങ്ങ ൾ മു ഖന ഗവ ഉണൻറിനാൽ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട എന്നമാകുന്നു. 

( 17 ) നിയിക്ക മപ്പട്ട അധികാരസ്ഥാനം എന്നതിന 
ന മാ പ്രത്യേക മാ ആയ ഉത്തരവുമൂലം ഗവ ബൻവ° ആ ഉത്തരവിൽ നിന 
യിക്കാവുന്ന , ഇ ആ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ പ്രകാരമുള്ള അ ധി കാര്യങ്ങൾ 
വിനിയോഗിക്കു ക യാ പ്രവൃത്തികൾ നിച്ച് ഹിക്കുക യാ , കൽവ്യങ്ങൾ അനു 
ജിക്കുക യാ ചെയ്യുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന അധികാരസ്ഥാനം എന്ന 
ത്ഥ മാകന്നു; 

. (18) പ്രസിഡണ്ടും എന്നതിനു ജില്ലാ കൗൺസിൽ പ്രസിഡണ്ടു 
എന്ന മാകനം; 

( 19 : ( പ ബ ക റാഡും എന്നതിനു ഒരു പരുവഴിയായിരുന്നാലും 
അ ം ല്ലങ്കിലും, പൊതു ജനങ്ങൾ ക്കു സഞ്ചരിക്കാൻ അവകാശമുള്ള ഏ തങ്കിലും 
തെരുവീഥി യാ , റാം ഡാ , നാലുമു ക്കാ , മുററാ, ഇട വഴിയോ, വഴിയം, 
വണ്ടിപ്പാത യാ , ഒററ യ ിപ്പാത യാ അല്ലെങ്കിൽ സവാരിക്കും ഉള്ള വഴി യാ 
എന്നർത്ഥ മാകുന്നതും, അതി ൽ 
( എ ) എ മ ത ങ്കിലും 

പാ ലത്തിൻറയാ നട വരമ്പി 
മൻറാ യാ മീ തടിയു ള്ള റോഡും; 

( ബി ) പ്ര കാ . മു ള്ള ഏ ക ര ങ്കിലും റോഡ31 നാ ടൊ , പബ്ലിക്കു 
പാലത്തിനോമ ദാ , നടവരമ്പിനാടാ അ നുബന്ധിച്ചിട്ടുള്ള പാതയും; 


സാ മാ 


പ ബ്ലി കു 


( സി ) അപ്രകാരമുള്ള വല്ല റാഡി നാം ഒാം പബ്ലിക പാലത്തി 
നാ 9ാ , നടവരമ്പ , നാ ദാ അനുബന്ധിച്ചിട്ടു മമ ഭാട കളും, 2 റാഡുക ളു ടെ 
ഇരുവശങ്ങളിലും ഉ ള്ള തും , അ യ വസ്തു കടി വ കവസ്തു മായാ ലും , സംസ്ഥാന 
ത്തിൻറയോ ര ക ന്ദ്ര ഗവണ്മെൻറിന്റെയോ വസ്തു ആയാലും, 

അ തിൻമ 
അതിർത്തിവരെ കിടക്കുന്നതും, 

ഏതങ്കിലും നടപ്പാത യാ , വരാൻ യാ 
മാണി യൊ കൊണ്ടു മൂടപ്പെട്ടതും അഥവാ മൂ 9 പ്പെടാത്തതും ആയ ഭൂമിയും 
ഉൾ ചെപ്പടുന്നതുമാകുന്നു. 

( 20) ( പട്ടിക ജാതി ക്കാ ക്കും ( പട്ടികവർഗ്ഗക്കാ ” ഇ ന്ത്യൻ ഭരണ 
ം നയിൽ അ വയ്ക്കു ള്ള അതേ അർത്ഥംതന്നെഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു 

(21) സെക്രട്ടറി എന്ന തിനു ജില്ലാ ക ൺസിൽ സെക്രട്ടറിയ 
ന്നാ ഇ ആ കറവപ്ര കാരം സക്രട്ടറിയു ടെ അധ കാര ങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു 
ക യും , പ്രവൃത്തികൾ നിർവ്വഹിക്കു കയും, കൃത്യങ്ങൾ അനുഷ്ഠിക്കു കയുംചെയ്വാൻ 
ഗവണ്മെൻറ് അധി കാരപ്പെടുത്തുന്ന ഉ ദോഗസ്ഥനെ ന്നാ അമാകുന്നു; 
(22 ) വർഷം എന്നതിനും സാമ്പത്തിക വർഷമെന്ന മാകുന്നു. 

അ ായം 2 . 
ജില്ലം ക ൺസിലുകളു ടെ ഘടന യു ം , ഭരണവും, നിയന്ത്രണവും. 

3 . ജില്ലാ കൗൺസിൽ സം ഘടിപ്പിക്കുന്നതി നും , ജില്ലാ കൗൺസിൽ 
പ്രദേശവും, തലസ്ഥാനവും നിർവ്വചിക്കു കയും വ്യത്യാസപ്പെടുത്തു - യും ചെയ്യുന്ന 
തിനും ഗവണ്മെൻറിനു ള്ള അധികാരം -1) ഗവണ്മെൻറി നു ” പരസ്യംമൂലം- 

( എ ) ഒാരോ ജില്ലയ്ക്കും ഒരു ജില്ലാ ക ൺസിൽ സം ഘടിപ്പിക്കു കയും 
unലസ്ഥാനം നി ജയിക്കു കയും; 

( ബി ) ജില്ലയ്ക്കുള്ളിലുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രദേ ശ ത്ത , ജില്ലാ ക ൺസി 
ലിൻറെ പരിധിക്കു ള്ളിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കു ക യും ; 

( സി ) ബി എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ജില്ലയിലെ ഒഴിവാ ക്ക പ്പെട്ട ഏതാനും 
ലാദശ ങ്ങ ളെ എല്ലാ പ്രദേശ ങ്ങളു മാ ജില്ലാ ക ക ൺസിലിന്റെ പരിധിക്കു 
ള്ളിലാ ക്കുക യു ം ; 

( ഡി ) . ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച പരസ്യം എല്ലാ കു 
ക യെ മാറര കായാ ചെയ്തു യു ം ഉ ചയ്യാവുന്നതാണു ; 

( 2) പരസ്യം റദ്ദാക്കിക്കൊണ്ടു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു ° 2 ( ഡി ) എന്ന 
ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരു പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടു ത്തിയാൽ , ജില്ലാ ക ൺസിൽ 
നിലവിലില്ലാതായിത്തീരുന്നതും, പ്രസ്, ഡയും വെസ്പ്രസിഡണ്ടും ഉൾ 
രപ്പടെ ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും ഉടനടി തങ്ങളു ടെ 
രോഗം ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതപ്പെടേ ണ്ടതുമാകുന്നു. 

ഗവണ്മെൻറിന 

( എ ) നിലവിലില്ലാതായിത്തീൻ ജില്ലാ ക ൺസിലിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മായ സ്വത്തിൻറെ വിനിമയം സ ം ബ ന്ധിച്ചും, അതിന്റെ ബാധ്യതകൾ 
നീക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചും; 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശ പ്രദേശത്തും അധികാരം ഇല്ലാതായി 
ത്തീർന്ന ജില്ലാ ക ൺസിലി ൽ നിക്ഷിപ്ത മായ സ്വത്തിൻറ എതങ്കിലും ഭാഗ 
ത്തിൻറ വിനിമയം സം ബന്ധിച്ചും, 

ആ 

സ ം 7 ന്ധിച്ചൊ 
ആ തദ്ദേശപ്രദേശത്തു നിന്നുണ്ടാകുന്ന തൊ ആയ, ജില്ലാ ക ൺസിലിന്റെമ 
ബാ ദ്ധ്യതകൾ നീക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ചും, തങ്ങൾക്കും യു ക്ത മെന്നു തോന്നാ 
വുന്ന ഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കാവുന്നതാ ണ് . 

4 , ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ അധികാരങ്ങൾ . - ജില്ലാ കൗൺസിൽ, 
ഇ ആ ക ° 0റിലെ വു വസ്ഥകൾ പ്ര കാ ം അ തിനും നീക്കിവെച്ചിട്ടുള്ള പ്രദ 
ത്തി ക ൾ നിംഹി ക്ക് തോന്നും. 


സ് ഇതു 


4 


ക വ ശ 


മ ) കമാ 0 0 0 


5. ജില്ലാ കൗൺസിൽ ഒരു ഏകാംഗയോഗമാ യിരിക്ക ണ മന്നു". 
ഭാരോ ജി ല്ലാ കൗൺസിലും 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറ പ്പെടുവിക്കപ്പെട്ട പരസ്യ 
ത്തിൽ നിണ്ണയിച്ച ജില്ലയുടെ പേരിൽ ഒരു ഏ കാം ഗ യോഗമായിരിക്കുന്നതും, 
അ തിനു ശാശ്വതമായ പിൻതുട ർച്ചയും, പാതുമുദ്രയും ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതും 
അതിൻറ ഏകീകൃത നാമത്തിൽ വവ ഹാരം നട ത്തു ക യാ അതിന്മേൽ 
വ്യവഹാരം നട ത്തപ്പെടുകയോ ചെയ്യുന്നതിനും, ജംഗമ മൊ സ്ഥാവര മൊ 
ആ യ വസ്തുക്കൾ സമ്പാദിക്കു കയും, 

വയ്ക്കു ക യു ം , 
ചെയ്യുക കയും ചെയ്യുന്നതിനു ം , കരാറ ക ളിൽ ഏർപ്പെടുന്നതിനു ം , അതും ഏതു 
ഉ ദ്ദേശ ങ്ങ ൾ ക്കു 

വേണ്ടിയാണോ സം ഘടിപ്പിച്ചിരിക്കു ന്നതു് ആ ഉ ദ്ദേശങ്ങൾക്കു 
ആവശ്യക മൊ , വിഹിതമൊ, യുക്തമൊ ആയ എല്ലാ കാഷങ്ങളും ചെയ്യുന്ന 
തിനുമുള്ള അധികാരം, ഇ ആ ക ° റേറാ മററ തെങ്കിലും ആക° റേറാമൂലമോ 
അതനുസ രി ച്ചോ ചുമത്തപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും നിബന്ധനയ്ക്കും. യോഗ്യ 
ത യാ വിധേയമായി, 

അതിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതുമാണു . 
6. . ജില്ലാ കൗൺ സിലിലെ അംഗങ്ങളുടെ സം ഖ്യ.- ഭാരോ ജില്ലാ 
ക സിലിലും, ഗവണ്മെൻറ് അതതു സമയം പ് രസംമൂലം നിശ്ചയിക്കാവു 
ന്നത്ര 15 ൽ കുറയാത യു ം , 30- ൽ കവിയാതെ യും 

ഉ ണ്ടായ പരി 


11 


അ ംഗങ്ങൾ 


ക്ക തോന്നു 


ലക്ഷ മാ 


) 


7. ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ പ്രത്യേ ക അംഗങ്ങൾ.- 6 -ാം വകുപ്പിൽ 
എന്തു ത ന്ന അട ങ്ങിയിരുന്നാലും, ഗവബൻറിനു °, യുക്തമെന്നും തങ്ങൾക്കു 

തോ സ ന്ന ത്ര എഫിഷോ സ്പഷ്യൽ അം ഗങ്ങ ളെ നിയമിക്കുവാൻ അധികാരം 
ഉണ്ടായിരിക്കു ന്ന താ . അ ങ്ങനെ യു ള്ള സ്പെഷ്യൽ അംഗ ങ്ങൾ 

ജില്ലാ 
കൗൺസിൽ പ്രദേശ ര ത്ത ഗവണ്മെൻ പ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരായിരിക്കേ ണ്ടതും, 
അവളം ജില്ലാ ക ൺസിലിൻറ നടപടികളിൽ സം സാരിക്കുവാനും, 
മറം വിധത്തിൽ പങ്കെടുക്കുവാനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും, എന്നാൽ 
വോട്ടുചെയ്യാ നൊ , വല്ല പ്രമേയ വും അവതരിപ്പിക്കു വാ നാ അവകാശമില്ലാ 
ത്തതുമാകുന്നു, 

8. ജില്ലാകെഇൺസിലിൽ മുനിസിപ്പാൽ കാപ്പറേഷ നു കൾ ക്കു ം , മുനിസി 
പ്പാലിററി ക ൾക്കുമുള്ള പ്രാതിനിധ്യം. ജില്ലാ കൗൺസിൽ പ്രദേശത്തിനുള്ള 
ലുള്ള തും , ഒരു 

അതിലധികമൊ 

ജനസം ഖ്യ യുള്ളതുമായ മാ രോ 
മുനി സിപ്പാൽ കാർപ്പറേഷനും അഥവാ മുനിസിപ്പാലിറവിക്കും, അ ത ി ക ൻ 
കൌൺസിലർമാരിൽ ഒരാളെ ജില്ലാ ക ൺസിലിലെ അംഗമായി, നിന്റെയി 
ക്ക പ്പെടാവുന്ന നടപടിക്രമമനുസരിച്ചു തിര ഞ്ഞെടുക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായി 
രിക്കുന്നതാണു . ജില്ലാ കൗൺസിൽ പ്രദേശ ത്തിനകത്തു ള്ള തും , ഓരോന്നിനും 
ഒരു ലക്ഷത്തിൽ കുറഞ്ഞും ജനസംഖ്യയുള്ള തുമായ മുനിസിപ്പാലിറ്റികളിലെ 
കൗൺസിലർമാർക്കും, തങ്ങളു ടെ ആകെജനസംഖ്യയിൽ ഒാരോ ലക്ഷത്തി നും 
രംഗത്തെ, തങ്ങളുടെ ഇടയിൽനിന്നും, ജില്ലാ കൗൺസിലിൽ തങ്ങളെ 
പ്രതിനിധാനം ചെയ്യാനായി തിരഞ്ഞെടുക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്ന 
താണു : 

എന്നാൽ ഭാരോന്നിലും ഒരു ലക്ഷത്തിൽ കുറവായി ജനസംഖ്യയുള്ള എല്ലാ 
മുനിസിപ്പാലിറ്റികളിലെയുംആകെജനസം ഖ്യ , ഒരു ലക്ഷമൊ അതിലധി 
കമൊ ആ ണ ങ്കിൽ, അങ്ങനെയുള്ള മുനിസിപ്പാലിററി കളിലെ ക ൺസ 
ലർമാക്കു • ത ങ്ങളുടെ ഇടയിൽ നിന്നുതന്ന മരം ) ജില്ലാ ക ൺസിലി 
ലേയ്ക്ക് തിര ഞ്ഞെടുക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കും അതാ ണു . 

9. മുനിസിപ്പാലല്ലാ ത്ത അംഗങ്ങളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പ്:-ജില്ലാ കൗൺ 
സിലിലെ, മുനിസിപ്പാലല്ലാ ത്ത അംഗങ്ങ ളെ , നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിധ 
ത്തിൽ തിരഞ്ഞടു & ക ണ്ടതാണ്. 

10. പട്ടിക ജാതി ക്കാ ക്കും , പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാ ക്കും , സ്ത്രീ കൾക്കു 
ങ്ങൾ സം വരണം ചെ ഈ ൽ .- (I) പട്ടിക ജാതിക്കാരിലും, പട്ടിക വർഗ്ഗങ്ങ 
ളിലും പെട്ട അംഗങ്ങൾക്കും, സ്ത്രീകൾ ക്കു ം , മുനിസിപ്പാലല്ലാത്ത പ്രദേശം അ 

ജി ല്ലാ കൌൺസിലിലും സ്ഥാനങ്ങൾ സംവരണം ചെയ്യണ്ടതാ ണ് . 


സ്ഥാ ന 


3 മാ 


5 


ഗവണ്മെൻറിന് അ ങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാന ങ്ങ ളും 8 എണ്ണം നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും, 
പ്രത്യേ ക സ കിളുകൾക്കു ” അവ നീക്കി വയ്ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

(2 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിട ങ്ങിയ യാതൊന്നും, ഏതങ്കിലും ജില്ലാ 
ക ൺസിലിൽ സ്ഥാനങ്ങൾ സ ം വരണം ചെയ്യ പ്പെട്ട, സ്ത്രീകളെ യു ം , പട്ടി ക 
ജാതി കളിലും പട്ടിക വർഗ്ഗങ്ങളിലുമു ള്ള അംഗങ്ങളെ യും , ജില്ലാ ക ക ൺസി 
ലിൽ സംവരണം ചെയ്യപ്പെടാത്ത സ്ഥാനങ്ങളിലേയ്ക്കു ള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പിനു 
നില്ലാൻ തടയുന്നതായി കരുതപ്പെടുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

11. ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെംമുനിസിപ്പാലല്ലാത്ത പ്രദേശം സ ക്കിട്ടു ക 
ളായി ഭാഗിക്ക.ലും , തിരഞ്ഞെടുപ്പു രീതിയും.- (1) ഉരു ജില്ലാ കൗൺസി ലി 
ലയ്ക്കും മുനിസിപ്പാല ല്ലാ ത്ത അം ഗ ങ്ങ ളെ തിര ഞ്ഞെടുക്കുന്നതിനായി, ഗ വ 
ണ ൻറിനു്, പരസ്യംമൂലം - ( എ ) ജില്ലാ കൗൺസിലിൻ 4 നിസിപ്പാല 
ല്ലാ ത്ത പ്രദേശത്തെ, ആ പ്രദേശത്തേയ്ക്കായി നീക്കിവയ്ക്കപ്പെട്ട സം വരണം 
ചെയ്യ പ്പെടാത്ത സ്ഥാനങ്ങൾ എത്ര യു ണ്ടാ അത്രയും സക്കിളു കളായി വി ജി ക 


ക യൂം ; 


( ബി) (10 ) _ം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം വല്ല സ്ഥാനവും 
സംവരണം ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതു നി ക്കിവെയ്ക്കും കെടണ്ട സക്കിൽ നിശ്ചയി 
ക്കുകയും ചെയ്യ ാ വുന്നതാകന്നു. 

(2 ) സം വരണം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒരു സ്ഥാനമുള്ള സകിളിൻം സംഗതി 
യിലൊഴിക, ഒ രംഗത്തെ ഭാരോ സകിളിനും വേണ്ടി തിര ഞഞ്ഞെടു ക്കു ണ്ട 


താ നാ . 


ക ളിൽ 


യാതൊരു സക്കിളി നും രണ്ടിൽ കൂടുതൽ സ്ഥാനങ്ങൾ ഉണ്ടായിരി 
ക്കുവാൻ പാ ടുള്ള ത ല്ല . 

(4 ) 10 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം സ്ഥാനം സംവരണംചെയ്യപ്പെട്ട സ ക്കി മൂ 
കാരാന്നും, ഹാതുസ്ഥാനത്തേയ്ക്കു ള്ള 

അംഗത്തിനു പുറമെ, വല്ല 
സ്ഥാനവും ഒരംഗത്തിനു ° സംവരണം ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ , ഒരംഗത്തെ തിരഞ്ഞ 
ടു ക്ക ണ്ടതോ ന്നു . 

(5) ഒരു സക്കിളിലെ എല്ലാ സമ്മതിദായ കയാക്കും, സംവരണം ചെയ 
പ്പെട്ട തായാലും അല്ലെങ്കിലും , സക്കിളിലെ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാനത്തേയ്ക്കു ള്ള തിര 
ഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടുചെയ്യാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്ന താ ണു ". 

(6) 10 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പട്ടിക ജാതിക്ക ാം , പട്ടികവർഗ്ഗക്കാക്കും 
അഥവാ സ്ത്രീകൾക്കും സ്ഥാനം സംവരണം ചെയ്യപ്പെട്ട സ കിളിൽ, ഏതൊരു 
സമ്മതിദായ കന്നും, എത്ര അം ഗ ങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടു ക്കണ്ടതായു ണ്ടാ അത്രയും 
വോട്ടുകൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, എന്നാൽ യാതൊരു സമ്മതിദായ ക ന ം എ 
ങ്കിലും ഒരു സ്ഥാനാർത്ഥിക്കും ഒന്നിലധികം വോട്ടു നൽകാൻ പാടില്ല . അതു 


-- 


മാ കന്നു, 


p: 


ത 


." (?), 6 -ാം ഉപവകുപ്പില വ്യവസ്ഥകൾക്കും വിരു ദ്ധമായിഏതെങ്കിലും 
സ്ഥാനാർത്ഥിക്കു ” ഒന്നിലധികം വോട്ടും ഒരു സമ്മതിദായകൻ നൽകുന്നതായാൽ, 
വാട്ടു ക ൾ എണ്ണുന്ന സമയത്തും, ആ സ്ഥാ നാഫിക്കും അയാൾ നൽകിയ വോട്ടു 
കളിൽ ഒന്നു മാത്ര കണ ക്കാ ക്കാൻ പാടുള്ളു; ആ സ്ഥാനാർത്ഥിക്കു ” അയാ ൾ , 
നൽകുന്ന മറേറ വോട്ടും അസാധുവായി ത ള്ളിക്കുള്ള യ താ ക 

(8 ) , ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറ മുനിസിപ്പാലല്ലാത്ത പ്രദേശം സക്കി 
ക ളായി വിഭജിച്ചിട്ടുള്ളതിനെ സാരമായും മാറ്റിക്കാണ്ടു പരസു 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കു മ്പോ ൾ , അടുതൽ സാധാരണ തിര 

ഞ്ഞ ടുപ്പുകളു ടെ " തീയതി മുതല് ആ മാ ററം നടപ്പിൽ വരുമെന്നു ഗവ 
ഞ്ചൻ നിർദ്ദേശിക്ക ണ്ടതാണു . 

( 9) സക്കിൾ തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ട അംഗങ്ങളുടെ എണ്ണം മാററ കാ ലാ 
പുതിയ സ കിൾ രൂപീകരിക്കുക യോ ചെയ്യുമ്പോഴെ , നിലവിലുള്ള സ ക്കിൾ 
റദ്ദാക്കു മ്പോ ഴ , ഗവ മെൻ , 

( എ ) അപ്പോൾ ജില്ലാ കൗൺസിലിലുള്ള ദാ രാ അംഗവും ഈ ത 
നിധാനംചെയ്യുന്നതായി കരുതപ്പെടേണ്ട സ ക്കിളും; 


, 


2. 2 . . 


( സി ) ജില്ലാ കൗൺസിലിൽ ഒഴിവു വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു 
നികത്തുവാൻ തിരഞ്ഞെടുപ്പു നഴത്തണ്ട സക്കിളൂ . അഥവാ സക്കിളു കളും 
നിയേയി കണ്ടതോകന്നു. 

(10 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പ് രഹസ്യ ബാലറാമൂല 
മായിരി ക്ക ണ താ . 

12 . അംഗങ്ങളു ടെ ഉ ദോഗകാലാവധി.- ( I) ഒാരോ ജി ല്ലാ കൗൺസി 
ലിലയും അംഗങ്ങളു ടെ ഉദ്യാഗ കാലാവധി, ഈ ആക്ററിൽ മറം പ്രകാരം 
സ്പഷ്ടമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കും പ്രകാരമൊഴികെ, ഒഴിവുകൾ ഉണ്ടാകുന്ന 
ദിവസം ഉച്ചമുതൽ അഞ്ചു വർഷമായിരിക്കുന്നതാണു . 

(2) ഒരു മുനിസിപ്പാൽ അംഗത്തിന്റെ ഉദോഗ കാലാവധി, ആ 
അം ഗം അ തതു സംഗതിപോലെ മുനിസിപ്പാലിററിയിലയോ മുനിസിപ്പാൽ 
കാ ർ , റഷാനി പലയോ ഡഗൺ സിലർ അല്ലാതാകുമ്പോൾ അവസാനിക്കു ന്ന 

(3) (2) -ാം 2 പവകുപ്പിനു വിധേയമായി, ഗവണ്മെൻറി നു പരസ്യം 
മൂലം മുഴുവൻ മെന്ന നിലയ്ക്കും” എ ങ്കിലും ജില്ലാ കൗൺസിലിൻം അം ഗ 
ങ്ങ ളു ടെ 20 ശ്യാഗ കാലാവധി, പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന മൂന്നുമാസ 
ത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേയ്ക്കു നീട്ടേ ണ്ടതാ ണന്നു , അതിൽ പറയേണ്ടുന്ന 
മതിയായ കാരണംമൂലം, നി ഭൂശി ക്കാവുന്നതാണ്. 

( 4) ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ അംഗങ്ങ ളു ടെ ഉദ്യോഗത്തിലുണ്ടാ 
കുന്ന സാധാരണ ഒഴിവുകളിൽ, സാധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ കാണ്ടു് ആ ഉള 
നിയമിക്കണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പു കൾ , ഒഴിവു ക ൾ സം ഭവിക്കു 
ന്നതിനു മുമ്പുള്ളമൂന്നുമാസ ക്കാലത്തു ഏതു ദിവസം അല്ലെങ്കിൽ ദിവസങ്ങളി 
ലാണ നടത്ത, ണ്ടതെന്നു °, നി എയിക്കപ്പെട്ട അധികാര സ്ഥാനം കരുതുന്നുവോ 
ആ ദിവസമോ ദിവസങ്ങളിലോ നടത്താൻ അദ്ദേ ഹം 

തീരു മാനി ക്ക ണ്ടതു 
മാ കം , 

എന്നാൽ ഗവ ഉണൻറിനു മതിയ ര യ കാരണത്തിന്മേൽ, ഏതെങ്കിലും 
സാ ധാരണ തിര ഒത്ത പപ്പു , ആ ഒ ഴിവു ണ്ടായ തിനു ശേഷം നടത്താൻ നിർദ്ദേശി 
ക ക യാ , അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(5) ഒഴിവുണ്ടായതിനു ശേഷം നടത്തുന്ന സാധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ 
വച്ചു തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടുന്ന ജില്ലാ കൗൺസിലംഗം ഉട നെ ഉദ്യോഗത്തിൽ 
പ്രവേശിക്ക ണ്ടതും, എന്നാൽ ഒഴിവുണ്ടാകുന്നതിനുമുമ്പു ” അയാ ളെ തിരഞ്ഞെടു 
ത്തിരുന്നുവെങ്കിൽ അയാൾക്കു ” എത്ര കാലം ഉദ്യോഗം വഹിക്കുവാൻ അവകാശ 
മുണ്ടാകുമായിരുന്നുവോഅത്രയും കാലം മാത്രം ഉദ്യോഗം വഹി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 6) ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ അംഗത്തിന്റെ ഉദ്യോഗത്തിലു 
ണ്ടാകുന്ന യാദൃച്ഛിക ഒഴിവിൽ, യാദൃച്ഛി കതിരഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം ആളെ നിയമി 
ക്ക ണ്ടതും, ഒഴിവുണ്ടായതിനു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം, നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
അധികാരസ്ഥാനം ആ തിര ഞ്ഞെടുപ്പു നടത്താൻ തീരുമാനിക്കണ്ടതുമാകുന്നു 

( 1) ഗവണൻ മറര വിധത്തിൽ നിദ്ദേശിക്കാത്തപക്ഷം, യാ തെ ാരു 
യാദൃച്ഛിക തിര ഞ്ഞെടുപ്പും, കാലാവധി കഴി ഞഞ്ഞതു കൊണ്ടു” അതി ലെ അംഗ 
ങ്ങ ളു ടെ ഉദ്യോഗം അവസാനിക്കുന്ന സാധാരണ തീയതിക്കുമുമ്പു മൂന്നു മാസ 
ത്തിനു ഉള്ളിൽ ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവിൽ ആ ളെ നിയമിക്കാനായി, നടത്തുവാൻ 
പാടു ള്ള തല്ല . 

( 8) ഒരു യാദൃച്ഛിക ഒഴിവിലേയ്ക്കും തിര ഞഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട, ജില്ലാ കൗൺ 
സിലംഗം ഉടനടി ഉദ്യാഗത്തിൽ പ്രവേശിക്കേണ്ടതും , എന്നാൽ ഏതം ഗ 
ത്തിൻം സ്ഥാനത്തെയ്ക്കാണോ അയാളെ തിരഞ്ഞെടുത്ത തു ” ആ അംഗത്തിനു 
ആ ഒഴിവു ” ഉ ണ്ടായിട്ടില്ലായിരുന്നുവെങ്കിൽ എത്ര കാലം ഉദ്യോഗം വഹിക്കാൻ 
അവകാശം ഉ ണ്ടാ കുമാ യിരുന്നുവോ, അത്രയും കാലം മാത്രം ആ ഉ ദോഗം 
വഹിക്ക ണ്ടതുമാ കുന്നു 
(9 ) ജില്ലാ കെ ൗൺ ഡിലി ലെ അംഗങ്ങ ളു ടെ സം ഖ 

വർദ്ധിപ്പിക്കു 
പ്പോൾ , കൂടുതൽ . സ്ഥാനങ്ങളിലേയ്ക്കും 

തിര ഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട 

- അ ംഗ ങ്ങ ള ം , 
യാദൃച്ഛിക ഒഴിവുകളിൽ തങ്ങളു ം , സ്ഥാന ത്ത ജും തിര ഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട അം ഗ 
ങ്ങളോ, തൊട്ടുമുമ്പു ഉള്ള സാധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പു ക ളിൽവച്ചു് ആദ്യ മേ ഉണ്ടാ 
യിരുന്ന സ്ഥാനങ്ങളിലേക്കു തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട് അംഗങ്ങൾ ഈ രോഗംഒഴിയുന്ന 
ദിവസംവരെ ഉ രോഗത്തിലിരിക്കേ ണ്ടതാണ 
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(10) യാതാരാൾക്കും, ജില്ലാ ക ക ൺസിലിൽ ഒന്നിലധികം സ്ഥാന 
ങ്ങളിലേയ്ക്കു ള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പിനു നിടുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരി ക്കുന്നതല്ല . 

13. ചില സംഗതികളിൽ അംഗങ്ങളെജില്ലാ കൗൺസിൽ തിരഞ്ഞെടു 
കണ്ടതാണൻ , അങ്ങനെയു ള്ള അംഗങ്ങളു ടെ ഉ a e ാഗകാലാവധിയും, - 
( സാധാരണ മോ യാദൃച്ഛികമാ ആയ ഒരു തിര ഞഞ്ഞെടുപ്പിൽ , ഒഴിവി 
ലേയ്ക്കും അല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതി പാ ലെ ഒന്നാ അതിലധികമോ ഒഴിവു 
കളിലേയ്ക്കു 

നിയമിക്കുവാൻ യാ താരാ . യു ം തിരം ഞഞ്ഞെടുത്തിട്ടില്ലാത്ത 
പക്ഷം, നിജയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ദിവസം ഒരു 
പുതുതിര ഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്ത ണ്ടതാണു . 

( 2 ) അങ്ങനെയുള്ള പുതുതിര ഞ്ഞെടുപ്പിലും, ഒഴിവിലായ്യം 
അ ല്ലെങ്കിൽ അ തതു സംഗതിപോലെ ഒന്നോ അതിലധികമോ ഒഴിവുകളി 

യ്ക്കും നിയമിക്കു വാ ൻ യാതൊരാളേ യും തിരഞ്ഞെടുത്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, 
ജില്ലാ കൗൺസിലിനു ”, നിണ്ണയിക്ക പ്പെടും വിധ ത്തിൽ, ആ ഒഴിവിലയം 
നിയമിക്കുവാൻ യോഗ്യതയുള്ള ഒരാളെ തിരഞ്ഞെടുക്കാവുന്നതാണ്. 

(3) , ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന , ജില്ലാ കൗൺസി 
ലം ഗത്തിൻറ ഉദ്യോഗാലാവധി, അതതു സംഗതിപോലെ, സാധാരണ മാ 
യാദൃച്ഛികമോ ആയ തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ അയാൾ തിരം ഞടു ക്ക പ്പടിഒന്നു 
വങ്കിൽ, അവസാനിക്കു മായിരുന്ന കാലത്ത്അവസാനിക്കു ന്ന താണ്. 

14. ജില്ലാ ക കൗൺസിലംഗങ്ങ ളെ തിം ഞന ടു ക്കു വാൻ വാ ,ചെയ്യുന്ന 
പ ഷ • ഭരണ ക്കമ്മിററിയ യാ അ ഡൗമിനി സൂറററ യോ നിയ മിക്ക ൽ - 
( 1) ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ അംഗ ങ്ങളു ടെ തിര ഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്ന 
തിലുള്ള മ യമു മൊ , ജില്ലാ കൺസിലിംലയ്ക്കും അങ്ങനെഅംഗങ്ങളെ തിര 

ഞ്ഞെടുക്കു ന്നതിലുള്ള വീഴ്ചയോമൂലം മാ , മറ്റേതെങ്കിലും കാരണത്താലാ 
ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിൽ സംഘടിപ്പി ക്കാൻ കഴിയുകയില്ലെന്നു ഗവണ്മെൻറിൻ 
ബാ , മായാൽ പരസ്യം മൂലം ഗവണ്മെൻ ° ഒന്നുകിൽ, 

( എ ) ഒരു ര ണ കമ്മിറ്റിയെ യു ം അ തിൻ മചയർമാനയും നിയമി 
ക്കു ക യോ ; അ ല്ലങ്കിൽ 
( ബി ) 

അഡൗമിനി സ്ത്രം ര നിയ മിക്കു കയ ചോണ്ട് 
താ 

( 2 ) ഒരണക്ക മ്മിററിയുട ചെയർമാൻ , അംഗളൂ അഥവാ 
അഡ്മിനിസ്ട്രർ (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യത്തിൽ ഗവണ്മെൻറ് 
നിണ്ണയിക്കാവുന്ന കാലത്തേയ്ക്കു ” ഉമോഗം വഹിക്കേണ്ടതാണു . 

( 3) ഗവണ്മെൻറിന് പരസ്യംമൂലം ഏതൊരു സമയത്തും, ( I) -ാം 
ഉപവ കപ്പു ( ) എന്ന ഖണ്ഡമോ, ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡമോപ്രകാരം ചെയ്തു. 
ന യമനത്തിന്റെ കാലാവധി ചുരുക്കു കയോ, നീട്ടുകയോചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( 4) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഭരണ കമ്മിറക്കിയ യോ , അഡ°മിനി 
സൂറായോ നിയ മിച്ചാൽ ജില്ലാ ക ൺസിലിൻറ യും , അ തിനുംപ്രസി 
ഡൻറിൻറയും എ ല്ലാ അധികാരങ്ങളും പ്രവൃത്തികളും അതതു സംഗതി 
പോ ല , വ ഥാക്രമം ആ ഭരണകമ്മിററിയും, അതിന്റെ ചെയർമാനു മൊ , 
അഡ്മിനി യൂ ററരോ വിനിയോഗികം ക യും , നിർഹിക്കു ക യും ചെയ്യണം 
താ ഇന്നു 
(5 ) 

ഭരണ കമ്മിററിംയ 5 യാ , അ ഡൗമിനി 1 സ്പ റ റ റ ര യോ 
ആക, റവിൻറ 

ആ വശ്യങ്ങൾക്കു യ ഗാവിധി സംഘടിതമായ ജില്ലാ 
ക ൗൺസിലായി കരുതണ്ടാകുന്നു. 

15. സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക തയ്യാറാക്കലും, പ്രസിദ്ധപ്പെട്ട അ ലും , മുനിസി 
പാലല്ലാത്ത പ്രദേശ ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച അതിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള 
യോഗ്യത ക ളു ം.- ( I) ഏതെങ്കിലും നിയമസഭാ നിം യാ ജകമണ്ഡലത്തിനു 
വണ്ടിയുള്ള സമ്മതിദായ കപ്പട്ടികയിൽ ജില്ല യ യൊ , അതിനും ഏ ത ങ്കിലും 
ഭാഗത്തയെ സംബന്ധിക്കുന്ന ഭാഗത്തു പേർ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള എം 


ഇ യ 


സ 0 ബ 


രാൾ ക • , 

ജ ന ആക°ാറിൻറെ ആവശ്യത്തിനായി തയ്യാറാക്കിയ ജില്ലാ 
കെ ആൺ സിലിൻ സമ്മതിദായ കപ്പട്ടികയിൽ ഉൾ പ്പെടാൻ അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കു ന്ന തും , മറമാക്കും ആ പട്ടികയിൽ ഉൾപ്പെടാൻ അവകാശമില്ലാത്തതു 
മാ കന്നു, 

എന്നാ ൽ നിയമസഭാ നി യാ ജകമണ്ഡലത്തിൻറെ പട്ടികയിൽ ആരു 
യ ങ്കിലും പേർ ഉൾ പ്പെടുത്തിയതിന് യാ ഉൾ പ്പെടുത്താത്തതിം ന യാപാരി 
ആ ക്ഷപങ്ങൾ, അതതു ജില്ലയിലെ സമ്മതിദായകനിൽ നിന്നു• ഗവണൻറി 
നോ , നിജയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാന: ത്തിനോ ലഭി 
ച്ചാ ൽ , 

അങ്ങനെയു ള്ള ആക്ഷപ്ങ്ങ ളെ സംബന്ധിച്ചു അ ന്വഷണങ്ങ ൾ 
നട ത്തുവാൻ ഉത്തരവിടു കയും, ആ അ നേ J ണ ങ്ങളു ടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
പട്ടികക ൾ ഭദഗതി ചെയ“ ക യും ചെയ്യുന്നതു 

ഗവണ്മെൻറിനെ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്നതാണു . 

വിശദീകരണം.-- ഏ തെങ്കിലും നിയമസഭാ നിയോജകമണ്ഡലത്തിൻറ 
കായത്തിൽ ഒരു ജില്ലയെ സം ബന്ധിച്ചു സമ്മതിദായകപ്പട്ടികയിൽ യാ താരു 
പ്രാത്യ ക വിഭാഗവും ഇല്ലെങ്കിൽ , ആ ജില്ല ഉൾപ്പെടുന്ന രജിസ്ട്രഷൻ പ്രദേശ 
ത്തിൻ കീഴിൽ ആ പട്ടിക യിൽ ആരുടെയെല്ലാം പേർ കൊ ള്ളിച്ചിരി ക്കു കയും, 
ആ പട്ടികയിൽ കൊള്ളിച്ചിട്ടുള്ള മേൽ വിലാസം ആ ജില്ലയിലുള്ളതായിരിക്കു 
കയുംചെയ്യുന്ന എല്ലാവരു ടേയു ം മ പ.രു , ഈ ആക° ററിൻറ ആവശ്യ ങ്ങൾ 
ക്കായി ത യാറാ ക്കിയ ജില്ലാ കൗ ൺസിലിൻ സമ്മതിദായ കപ്പട്ടികയിൽ 
ഉൾ പ്പെടുത്താൻ അർഹ മാകുന്നു. 

(2 ) യാതൊരാ ളു ടേയും പേരും ജില്ലാ കൗ ൺസിലിൻറ സമ്മ തി 
മായ കപ്പട്ടികയിൽ ഒന്നിലധികം സ്ഥലത്തു ചേർക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 3 ) ജില്ലാ യാ അതിൽ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ, ആയിരിക്കുന്നതാ, 
അടക്കുന്ന താ 

ആയ 

നിയമസഭാ നിയാജ കമണ്ഡലങ്ങൾക്കുംവണ്ടിയു ള്ള 
സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക ക ൾ , 1950- ലെ ജനപ്രാതിനിധ്യആക° റം ” അനുസരിച്ചു 
പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുകയോ, പുനഃശാധനചെയ്യുക യാ ഭദഗതി ചെയ്യു ക ാ യാ , 
ചെയ്തതിനു ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം 
ഈ ആവശ്യാ ം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഏതൊരാളും, ജില്ലയ്ക്കും സം ബന്ധി 
ക്കു ന്ന മേപ്പടി പട്ടികകളുടെ യൊ , അവയിലുള്ള ഭേദഗതികളൂടേയാഭാഗങ്ങൾ 
അ തതു സം ഗതി പാലെ ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ സമ്മതിദായ കപട്ടിക 
യാ യാ , ആ പട്ടികയിൽ വരുത്തിയ ഭേദഗതികളായയ ന ജയിക്ക പ്പെടാ 
വുന്നമാതിര പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണ്ടതാണു . 

മുനിസിപ്പാലല്ലാത്ത പ്രദേശം സംബന്ധിച്ചു ” ജില്ലാ ക ൺസിലി 
നു ള്ള സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക , ഓരോ സ കിളിനും പ്രത്യേക ഭാഗങ്ങളായി വിഭ 
ജിം ക ണ്ടതാ ണു ". 

(5 ) ജില്ലാ കൗൺസിലിനു വേണ്ടിയുള്ള സമ്മതിദായകപ്പട്ടികയോ 
അതിൽ വരു ത്തി യ വല്ല ഭദഗതികാളാ, (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പും കാ രം പ്രസി 
ദ്ധപ്പെടു ത്തിയ തിനു ശേ ഷ , മുനിസിപ്പാല ല്ലാത്ത പ്രദേശ ത്തി ൻ , സക്കിട്ടു കള 
യുള്ള വിഭജനം മാംരകം യാ , ജില്ലാ കൗൺസിൽപ്രദേശം വ്യത്യാസപ്പെടുത്തു 
കയോചെയ്യുമ്പോൾ , നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം അതതു സ ഗതി 
പാ ലെ , മുനിസിപ്പാലല്ലാത്ത പ്രദേശത്തിൻ സക്കിട്ടു കളായു ള്ള വിഭജന 
ത്തി നാ , സ ക ളു കളു ടെ മാററങ്ങൾ ക്കാ , പ്രദേശത്തിൻറെ വ്യത്യാസപ്പെടു 
ത്തലിം നാ പ്രാബല്യം നൽകുന്നതിനായി, (6) -ാം വക - (1) -ാം ഉപവക 
പ്പി 1 വ്യവസ്ഥകൾക്കു ° വിധ യ മായും, നിഷ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധത്തിലും 
ജില്ലാ കൗൺസിലിനു വേണ്ടിയുള്ള സമ്മതിദായ കപ്പട്ടികയാ, ആ പട്ടി ക 
യു ടെ ഏമതങ്കിലും ഭാഗമോ വീണ്ടും ക്രമപ്പെടുത്തി വീണ്ടും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തു 
ന്ന തിനു ” അധികാരപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു". 

( 6 ) അ ങ്ങ നെ പുനജോധന ചെയ്ത്പ്രകാരമുള്ള ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറ 
സമ്മതിദായ കപ്പട്ടികയിൽ പരു ള്ള ഒാരോരു ന്നും , അതും ഉനർ ജിതത്തി 
ചിരിക്കുന്നട ത്താളം കാലം, എപ്പോഴെങ്കിലും അതിനെ വല്ല പ്രകാരവും 
പുതു ക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ പുതു തലിനു വിധേയമായു ം , ഇ ആക റാിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധയമാ യും തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ 2 വാട്ടുചെയ്യുന്നതിന് അവ 
കാശമുണ്ടായിരിക്കുക എന്നതാണു ; അങ്ങനെയു ള്ള പട്ടികയിൽ പേരു കാണാത്ത 
യാ താരാളു ം തിര ഞ്ഞെടുപ്പിൽ 2 വാടുചെയ്യുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
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തിര ഞഞ്ഞെടുപ്പ 


അന 


എന്നാൽ യാമ താരാ • 1 

( എ ) ചിത്തഭ്രമമുള്ളവനാണന്നു തീർപ്പു കല്പിക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുകയോ, 
അല്ലങ്കിൽ 
( ബി ) 

ഒരു വിദേശസം സ്ഥാന പൗരത്വം സ്വാമധയാ ആ യാ 
സ്വീകരിച്ചിരിക്കു ക ര യാ , അല്ലങ്കിൽ ഒരു വിം ദശസംസ്ഥാനത്തോടു 
ഭക്തിയും തനിക്കു ണ്ടെന്നും സമ്മതിച്ചിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 
( സി ) വല്ല ക മ o ത്തിനും ക്രിമിനൽ 

കാ 8 തി 
അയാളെ ശിക്ഷിച്ചിരിക്കു ക യാ ,അല്ലെങ്കിൽ ഒരു തെര ഞ്ഞ പപ്പ സ ംസന്ധി 
ച്ചുള്ള മൂന്നടപ്പുക ൾ നിമിത്തം വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പവകാശവും പിണിം യാഗിക്കു 
ന്നതിൽ നിന്നും അയാഗനാക്കിയിരിക്കുകയും അങ്ങനെ ശിപ്പിക്കു കയാ 
അയോഗ്യനാക്കു ക യ -എന്നാൽ ഈ ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള അ ായാ ഗതി ഗവ 
ചെണ്മെൻറിനു" യുക്തമനാ തോന്നിയാൽ ഏ ക താരു സ മ യ • നീക്കാവുന്ന 
താണ് ചെയ്ത തീയതി മുതലും അഞ്ചു വർഷം 

ക ഴി യ ാ തി രി ക്ക യും 
ചെയ്തു യാ ചെയ്യുന്നതായാൽ, ജില്ലാ കൗൺസിലിലേയ്ക്കും ഉള്ള അംഗങ്ങൾ 
തിര ഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടു ചെയ്യുവാൻ പാടുള്ളതല്ല് 

വിശദീകരണം. - ഇ വകുപ്പിലും, 16 -ാം വകുപ്പിലും നിയമസഭാ നിയോ 
ക മണ്ഡലം എന്നതി നു് കരള നിയമസഭയിലേക്കു ള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ 
ക്കായുള്ള ഒരു നിയോജകമണ്ഡലംഎന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

16. സമ്മതിദായ കപ്പട്ടികയിൽ വരുത്തുന്ന 6 ദഗതികൾ . - 15 -ാം വക 
പ്പിൽ എത്തുന്ന അട ങ്ങിയിരുന്നാലും , നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാന 
ഞിനു യുക്ത ചെമന്നു തോന്ന അന്വഷ ണം നടത്തിയതിനു ശേഷം, ഏക ത 
ങ്കിലും ജില്ലാ കൗൺസിലിൻ തിര ഞഞ്ഞെടുപ്പ് പട്ടിക യിൽ, അതും അതതു 
നിയമസഭാ നിയോജകമണ്ഡലത്തി ൻറ സതിദായ കപ്പട്ടിക യ്ക്കും 
യാജ മാക്കാൻ വേണ്ടിയുള്ള ഭഗതികൾ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന വിധ 
അത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 
17. സ്ഥാനാർത്ഥികളു 8 9 യാഗത -യാ താരാട്ടു - 

( എ ) തന്റെ പേർ ജില്ലാ കൗൺസിലിൻ സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക 
യിൽ ഇല്ലാതിരിക്കുകയും ; 

ബി തനിക്ക് 25 വയസ്സു പുത്തിയായിട്ടില്ലാതിരിക്കു കയും; 

( സി ) പട്ടിക ജാതിക്കാർക്കും, പട്ടികവർഗ്ഗക്കാർക്കും സം വരണംചെയ്തു 
സ്ഥാനത്തിൻറയോ, സ്ത്രികൾക്കു സംവരണം ചെയ്ത സ്ഥാനത്തിൻറ യാ 
സംഗതിയിൽ , ആൾ അതതു സംഗതി പാലെ ഏതെങ്കിലും പട്ടികജാതി 
ക്കാരിലോ പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാരിലോ പട്ട അംഗമോ, സ്ത്രീയോ അല്ലാതിരിക്കു 
കയുംചെയ്യുന്നപക്ഷം ആ ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ അംഗമായി തിരഞ്ഞെടു ക്ക 
പ്പെടുന്നതിനു* യോഗ്യനായിരിക്കുന്നതല്ല . 

18. ഗവണ്മെൻറിൻറയും തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാനങ്ങ ളു ടെ യു ം ഉ ദാഗ 
സമന്മാരു 9 യു ം ജീ വന ക്കാരുടേ യു ം അ യാഗത - ( 1) യാതൊരു ഗ്രാമത്തെ ല 
വന്നും, അഥവാ ഗ്രാമജീവന ക്കാരന്നും, സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻറാ യാ 

ക ന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറയോ തദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ യാ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്നുംഅഥവാ ജീവന ക്കാരന്നും അംഗമായി തിരഞ്ഞെടുക്ക പ്പെടുന്ന 
തി ന്നാ , തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ട അം ഗമായി ഉ രോഗം വഹ ( കാസതിം നാ 
a യാഗ്യതയുണ്ടായിരിക്കുന്ന മല്ല . 

(2 ) ജ വ കപ്പ്പ്രകാരംആരങ്കിലും അയ 3 ഗ ന 5 6 7 8 ന്ന 
അയാഗ്യ ന മല്ലന്നാ 2 ള തി നെ സം ബന്ധിച്ചു തിരി ടുപ്പിനു മുമ്പാ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിനു ശേഷം മാ വല്ല തക്ക വും ഉണ്ടായാൽ ആ തക്കം നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെട്ട അധികാര സ്ഥാനത്തിൻറെ തീർപ്പിനായി അ യ ക ണ്ടതും, നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പി അധികാര സ്ഥാനത്തിൻറെ തീർപ്പിമല ള്ള അപ്പിൽ ഗവണ്മെൻറിന് 
ബാധിപ്പി ക്ക ണ്ടതും ഗവ ബൻ റി ൻറ തീർപ്പു അ വസാന തായിരിക്കു 
ന്നതു മാ കു ന്നു . 


യാ താത 


G , 1261 


TO 


- 


19 . 

തിരഞ്ഞെടുപ്പു കുററ ങ്ങൾക്കു കം സ്ഥാപനം ചയ്യ പ്പെട്ടവരു മട 
അം യാഗത. - ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 9 എ എന്ന അദ്ധfായപ്രകാരം, 
രു തിര ഒ ഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ രഹസ്യം ലം ഘിക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ച ഏ തകിലും 
നിയമമോ ചട്ടമാ 

പ്രകാര മോ ശിക്ഷി ക്ക ക്ക മരു ക 0 0 ത്തിന് കറ 
സ്ഥാ പനം ചെയ്യപ്പെട്ട ഏതൊരാളും , 

അയാളുടെ മട 

കാസ്ഥാപന തീയ തി 
മുതലും അഞ്ചു ക കാ ല്ല ക്കാല ത്തയ്ക്കും , ഉത്തർ വു മൂലം കാട തി നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്നതിലും ക റവായ കാലത്താ 

ഈ ന 

ആ ക ° റം സം ബന്ധിക്കുന്ന 
ഏതങ്കിലും തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടുചെയ്യുന്നതിനോ, തിരഞ്ഞടു ക്ക പ്പെടുന്ന 
തിനാ, ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിൽ അംഗത്തിനും ഉദ്യോഗം വഹിക്കു ന്ന 
തിനോ അയോഗ്യനായിരിക്കുന്നതാണു . 

20. സ്ഥാനാർത്ഥികളു ടെ അ യാഗ ത്.- (1 ) ഒരു ക്രിമിനൽ കോടതി 
സാന്മാർഗ്ഗിക ദൂഷ്യം ഉൾപ്പെടാത്ത കുറ്റമല്ലാത്ത ഏതങ്കിലും കാറത്തിന 
ആറമാസത്തിൽ കവിഞ്ഞ കാലത്തെ ക്കു ° തടവുശിക്ഷ വിധിച്ച ആ വിധി 
വ്യത്യാസപ്പെടു ത്തു ക യാ , കുററ ത്തിനു മാപ്പുകൊടുക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെ 
കിൽ) ആൾക്കൂ - ശിക്ഷ അനുഭവിക്കുമ്പോഴും, ശിക്ഷ അവസാനിക്കുന്ന 
തീയതി മുതൽ അഞ്ച വർഷത്തേക്കു ം അംഗമായി തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടുന്ന 
തിനു യോഗ്യതയുണ്ടായിരിക്കു ന്നതല്ല . 
എന്നാൽ ആ ശിക്ഷ ഒരു 

അയോഗ്യതയായിത്തീരുന്നതല്ലെന്നും ഗവണ്മ 
ൻറിനു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു , 

(2 ) നിയമന ദിവസമാ തിരഞ്ഞെടുപ്പു ദിവസമോ ഒരാൾ - 

. ( എ ) ചിത്തഭ്രമമുള്ള വനാണെന്നും തീർർപ്പു ക ല ി ക മ പ ട്ടി രിക്കു 
കയാം; 
( യി ) ഒരു വിദേശ സം സ്ഥാനത്ത 

ം പൗരത പാ സർമധയ 
അയാൾ സ്വീകരിച്ചിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു വിദേശസംസ്ഥാനത്തോടു 
കൃാ ഭക്തിയോ തനിക്കുണ്ടെന്നു സമ്മതിച്ചിരിക്കു കയോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പു കുററത്തിനും കൂ ി ന ി ന ൽ 4 ക ാടതി, 
അയാളെ ശിക്ഷിച്ചിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പ് സംബന്ധി 
ച്ചുള്ള നടപ്പുകൾ നിമിത്തം വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പവകാശവും വിനിയോഗിക്കു 
ന്ന തിൽ നിന്നും അയോഗ്യനാക്കിയിരിക്കു കയും, അ ജനെ ശിക്ഷിക്കുകയാ 
അ യോഗ നാക്കു ക യാ രചയ്ത തീയതി മുതലും അഞ്ചു വർഷം കഴിയാതിരി 
കയും ചെയ്തു യോ ; 

എന്നാൽ ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമു ള്ള അയോഗ്യത ഗവ ണൻറിനും 
യുക്തമെന്നു തോന്നിയാൽ , യാതൊരു സ മയത്തും നീക്കാവുന്നതാണു . 

( ഡി ) പാപ്പരാണ ന്നു വിധ കിട്ടാൻ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ച 
ആളാ, അല്ലെങ്കിൽ മോചിതനാകാത്ത പാപ്പരാ ആയിരിക്കു ക യോ ; 

( 2 ) ജില്ലാകൌൺസിലുമായി ഏർ പ്പെട്ടിട്ടുള്ള നിലവിലിരിക്കു ന്ന 
ഒരു കരാറിലോ, അഥവാ അതിനു വേണ്ടി ചെയ്തു കൊണ്ടിരിക്കു ന്ന ആ തെ 
ങ്കിലും ജോലിയിലോ, ഒരു കമ്പനിയിലോ പരസ്പരസഹായ സം ഘത്തിലോ 
( ഡയ റകററരാതെ യു ള്ള ) ഒരു മാഹരിക്കാരം നടന്ന നിലയിലൊഴിക യോ , 
അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആ ക ° ° പ്രകാരമുള്ള ചട്ടങ്ങൾ മൂലം അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള 
പ്രകാരമൊഴികെ യോ , ബന്ധമുള്ള ആൾ ആയിരിക്കുകയോ, 

വിശദീകരണം. ഒരാൾ ജില്ലാ കൗൺസിലിൻ കാഷാദികൾ സം യ 
ന്ധിച്ച വല്ല പരസ്യവുംചേക്കാവുന്ന വല്ല വൽമാനപത്രത്തിലും അയാൾക്കു 

ഉ ണ്ടെന്നുള്ള കാരണത്താലാ, അ ല്ലങ്കിൽ ജില്ലാ കൺ 
സ ലോ അ തി ൻറ ആവശ്യാർത്ഥമോ വ ന്ന വല്ല വായയിലും ഡിബഞ്ചർ 
കടപ്പരം കൈവശം വയ്ക്കു കയാ, മറ വിധത്തിൽ ബ ന്ധ പ്പെട്ടിരിക്കുക യോ 
ചെ യ്യുന്ന കാരണത്താലോ, ഈ 9 ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അയോഗ്യനായിരിക്കുന്ന 
തല്ല ; 

( എഫ °) ജില്ലാ ക ൺസിലിനു വേണ്ടി പ്രതിഫ ലം 
ലീഗൽ പ്രാക്ടീഷണറായാ, ജില്ലാ കൗൺസിലിം നിരായ ലീഗൽ പ്രാക്ടിക 
ണ മായാ ജാലിയിൽ ഏർപ്പെടു ക യോ ; 


പ ങ്കാ ബസ്ഥ മാ 


പം ന 


i i 


- 


) 


0 00 തെ 


( ജി ) ജില്ലാ കൗൺസിൽ പ്രദേശത്തിനും ഏതെങ്കിലും മ ഗ 
വിചാരണാധി കാരമുള്ള മാനംറി മ ജിം സൂട്ടു ” ആയിരി ക്കു ക യാ ; 

( 2 ) മുമ്പുതന്ന ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ അംഗമായിരിക്കു കയും, 
തൻ മാഗകാലാവധി, പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് 2 ജി തത്തിൽ വരുന്ന 
തിനുമുമ്പ് അവസാനിക്കാ തി രി ക്കു കയും, അല്ലെങ്കി ൽ ഇ ല്ലാ കൗൺസി 
ലിംൻറ് അംഗമായി മുമ്പുതന്നെ തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു കയും, തൻ 
ഇരുഗകാലാവധി ഇനിയും ആരംഭിക്കാതിരിക്കു കയും ചെയ്തു : 0; 

( M) മേല്പറ ഞ്ഞ തീയതിക്ക് ഉദ്യോഗം വഹിക്കു ന്ന അംഗത്തിൻറ 
ജീവന ക്കാരനാ, മുതലാളിയാ, ഒ രാഗിക സബാർഡിനാ ഒരാ 
ഗിക മലരോഗസ്ഥാനം ആയിരിക്കു കയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഇ ആ കാം ” 
ല കാരമു ള്ള മരാഗസ്ഥാനാ 

ജീവന ക്കാരനാ, 

സംസ്ഥാനഗവണ്മെൻറി 
ൻറര യാ കന്ദ്രഗവണ്മെൻറി ൻറ യാ ഉദോഗസ്ഥനാ, ജീവന ക്കാര നാ 
അല്ലങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിൽനിന്നു സഹായ മൊ , ഗ്രാൻറാ ലഭിക്കുന്ന ഏ 
കിലും സ്ഥാപനത്തെ വായാ, ഗവണ്മെൻറ് പരസ്യ പ്പെടുത്തിയ 
ങ്കിലും സ്ഥാപനത്തി ലായം ഉദ്യോഗസ്ഥനാ ജീവന ക്കാരനോ ആയിരി ക്കു 
കയാ; 

( രജ) മുൻവർഷം വരെയും, അതു ഉൾപ്പെടെയു ം , ജില്ലാ കൗൺസി 
ലിം ലക്കു 

(ഭരമേൽപ്പുകാരനെ ന നിലയിലല്ലാതെ) താൻ കാടും ക ന 
ഏതിനം സംബന്ധിച്ചു കുടിശ്ശിക വരുത്തിയിരിക്കുകയും, അതുസംബന്ധിച്ചു 
ഒരു വില്ലാ നോട്ടീസോ യഥാവിധിതൻ, പളം നട ത്തി യിട്ടും , അതിൽ 
വല്ല സ മയ വും നിനയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ സമയം കഴിഞ്ഞിരിക്കു കയും ചെയ്യു 
കം യാ ; 

( ക ) ഗവണ്മെൻ ര * സലീസിൽനിന്നാ, ഗവണ്മെൻറ അം ഗീകര 
ച്ചിട്ടുള്ള മറേറ ത ങ്കിലും സിസിൽനിന്നോ ഡിസ °മിസ്സ് ചെയ്ത പ്പെടുകയോ, 
സസ ° ൻപ ° ചെയ്യപ്പെടുകയോചെയ്തിരിക്ക യോ ; 

( എൽ) അഡ്വർ ക്കു ററായിട്ടാ വക്കീലായിട്ടോ, പ്രാ കൗറീസ്കയ്യു 
ന്നതിനു നിരോധിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ, 

( എം ) കുഷ്ഠ രോഗിയാ, ചെവികൾ ക്കാൻ പാടില്ലാത്ത ഉമയോ 
ആ യിരിക്കു ക യാ , ചെയ്യുകയാ ണെങ്കിൽ , അയാൾക്കു • അംഗമായി തിരഞ്ഞെടു 
ക്ക പ്പെടുവാൻ യോഗ്യതയു ണ്ടായിരിക്കു ന്നതല്ല . 

21 . അംഗങ്ങളു ടെ അയോഗ്യത . 23 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ ക 
വിധേയ മായി , ഒരംഗം 

( എ ) 20 -ാം വകുപ്പു്, (I)... ഉപവകുപ്പിൽ വി വ രി ക്ക മ പ ട്ട 
ശിക്ഷയ്ക്കും കു ററ ത്തിനു ം ഒരു ക്രിമിനൽ കോടതി അയാൾക്കു ശിക്ഷ വിധിച്ചി 
രി ക്കു ക യാ പക്ഷെ ആ ശിക്ഷ ഒരു അയോഗ്യതയായിത്തീരുന്നതല്ലെന്നു 
ഗവാൻ നിർദ്ദേശിക്കാതിരിക്ക ണം ; അല്ലങ്കിൽ 

( ബി ) ചിത്തഭ്രമമുള്ള ആളാണന്നു " തീർപ്പു കൽപ്പിക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു 
ക യാ 

( സി ) , വിദേശസംസ്ഥാന പൌരത്വം സ്വമേധയാ അ യ ാൾ 
സ്വീകരിച്ചിരിക്കു ക യോ , അല്ലങ്കിൽ വിദേശസംസ്ഥാന ത്തോടു 

റാ 
ക്തിയാതനിക്കു ണ്ടെന്നു സമ്മതിച്ചിരിക്കു കയോ, അല്ലങ്കിൽ 

( ഡി ) വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പു കുററത്തിനും ക്രിമിനൽ കോടതി അയാള 
ശിക്ഷിച്ചിരിക്കു ക യാ അല്ലെങ്കിൽ ഒരു തിരഞ്ഞെടുപ്പു സംബ ന്ധിച്ചു മൂന്നട 
പ്പ ക ൾ നിമിത്തം വല്ല തിര ഞ്ഞെടുപ്പവകാശവും” വിനിമയ ാഗിക്കു ന്നതിൽ 
നിന്നു ” അയോഗ്യ നാ ക്കിയിരിക്കു കയും, അങ്ങനെ ശിക്ഷിക്കു ക യ ാ അ യേ 
ഗ്യ നാക്കു കയേ ചെയ്ത തീയ തിക്കു മുതൽക്കും അഞ്ചു വർഷം കഴ യാതാരി ക്കു 
ക യും ചെയ്തു യാ -പക്ഷംഅങ്ങനെയുള്ള ശിക്ഷ ഒരു അ യോഗ്യതയ. യിത്തീ 
രുന്നതല്ലെന്നും ഗവണ്മെൻ ” നി ർദ്ദേശിക്കാതിരിക്കണം; 

( 2 ) പാപ്പരാണന്നു വിധി കിട്ടാൻഅപേക്ഷിച്ചിരിക്കുകയോഅല്ലെ 
ങ്കിൽ വിധി ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കു കയോ; 

( എഫ്) ജില്ലാ കൗൺസിലു മായി ഏർപ്പെട്ടിട്ടുള്ള നിലവിലിരിക്കുന്ന 
വല്ല കരാറിലോ, അഥവാ അതിനുവേണ്ടിചെയ്തു കൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ജാലിയിലാ, ഒരു കമ്പനിയിലോ പരസപരസഹായ സം ഘത്തിലോ ( ഡയ 


2 


T2 


റ ക ര ാല്ലാം തയുള്ള) 

മാഹരി ക്കാര നന്ന നിലയിലാഴി കായം, 
അ ല്ലെങ്കിൽ ഇ ആക്ര°പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾമൂലം അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള 
.പ്രകാരംമാഴിക യാ ,എന്തെങ്കിലും ബന്ധം സമ്പാദിക്കു കയോ, 

വിശദീകരണം. ഒരാൾ , ജില്ലാ ക ക ൺസിലിന്റെം കായ്ക്കാരികൾ സംയ 
ന്ധിച്ച വല്ല പരസുവുംചേക്കാവു ന്ന വല്ല വത്തമാനപ്പത്രത്തിലും അയാൾക്കു 
പം ചൊ ബന്ധ മോ ഉണ്ടെന്നുള്ള കാരണത്താലാ, അല്ലെങ്കിൽ ജില്ലാ കൗൺ 
സി ലാ , അതിൻറെ ആവശാമോവാങ്ങുന്ന വല്ല വായയിലും ഡിബഞ്ചർ 
കടപ്പതും ക വശംവയ്ക്കും ക്യോ , മംത വിധത്തിൽ ബന്ധപ്പെട്ടിരിക്കുകയാ 
ചെയ്യുന്ന കാരണത്താലോ, ഇ ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അയാഗ നായിരിക്കു 
ന്നതല്ല ; 

( ജി ) ജില്ലാ കൗ ൺസിലിനുവേണ്ടി പ്രതിഫലം പരന്ന ലീഗൽ 
പ്രാക്ടീഷനറാ യി നിയമിതനായിരിക്കു കയോ, ജില്ലാ കെരൺസിലിനെതിരായ 
ലീഗൽ പ്രാക്ടീഷനരായി ജോലി സ്വീകരിക്കു ക യോ; 

(എച്ച്) ഈ ആക° റവ ° പ്രകാരം ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനായോ, ജീവന 
ക്കാരനായാ, സം സ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻയാ കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറയാ 
ഉദ്യോഗസ്ഥനായോ, ജീവന ക്കാരനായോ, അല്ലെങ്കിൽ 20 (2 ) (i) -ാം വകു 
പ്പിൽ പ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട സ്ഥാപനത്തിൽ 

2 03 ാഗസ്ഥ 
നായോ ജീവനക്കാരനായി നിയമിതനാവു ക യോ ; 

( എ ) ജില്ലയുടെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തും വിചാരണാധികാരമുള്ള 
ഒാണററി മജിസ്ട്രട്ടായി നിയമിതനാവുകയോ, 

( 2 ) മറാതെങ്കിലും അംഗത്തിൻ കീഴിൽ ജോലി സ്വീകരിക്കു 
കയോ, ആ അംഗ ത്തിനും ഉദ്യോഗിക സബാർഡിനം ആയിത്തീരു 
ക യാ ; 

( കെ ) ജില്ലയിലുള്ള താമസം മതിയാക്കുകയോ, 

( എൽ) ജില്ലാ കൗൺസിലിനും ( ഭരമേൽപ്പുകാരനെന്ന നിലയില 
ല്ലാതെ) താൻ കാടു ക്കാനു ള്ള ഏ തെങ്കിലും ഇനം സംബന്ധിച്ച കുടിശ്ശിക , 
ഈ ആക° o ° പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങ ളനു സരിച്ചു ഒരു ബി ല്ലാ നോട്ട് സാ 
തനിക്കു ” അയച്ചതിനുശേഷം മൂന്നു മാസത്തിനു ള്ളി ലോ , അല്ലെങ്കിൽ, ഏതെ 
ങ്കിലും ബില്ലാ നാട്ടീസോഅയയ്ക്കണ മെന്നും ആ ചട്ടങ്ങളിൽആവശ്യ പ്പെടാ 
അതായ ഏതെങ്കിലും കുടിശ്ശിക യുടെ കായത്തിൽ, കുടിശ്ശിക അടയ്ക്കാൻ ആവ 
ശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടു് സെക്രട്ടറി ഒരു ര നാട്ടീസ് മുറപ്രകാരം തനിക്ക് അയച്ച 
തിനു ശേഷംമൂന്നുമാസ ത്തിനു ഉള്ളിലോ കാടുക്കാൻ വീഴ °ചവരുത്തുകയാ 

( എം ) കുഷ്ഠ രോഗിയായിരിക്ക കായം; 
(എൻ) അതതു സം ഗതി പാ പല തൻ , ഉദാഗ കാലം ആരം ഭി 

തീയതിമുതൽക്കോ അല്ലെങ്കിൽ താൻ ഹാജ രാ യ അവസാനയോ ഗ 
അതിനം തിയതിമുൾക്ക , അല്ലെങ്കിൽ 22 -ാം വകുപ്പു , (I) -ാം ഉപവകുപ്പ 
പ്ര കാരംതന്ന അംഗമായി വീണ്ടും പ്രവേശിപ്പിച്ച തീയതിമുതൽ ക്കോ , തുടർച്ച 
യായി മൂന്നു മാസ കാലം ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെം യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാ 
കാതിരിക്കു കയാ, അ ല്ലങ്കിൽ പ്രസ്തുത കാലത്തി നു ള്ളിൽ മൂന്ന് ൽ കുറവായി 
യോഗങ്ങൾ കൂടിയിട്ടുള്ളപക്ഷം, പ്രസ്തുത തീയ തിക്കു ശേഷം നടത്തിയ തുടര 
യുള്ള മൂന്നു യോഗങ്ങളിൽ ഹാജരാകിരി ക്കു കയോചെയ്യുന്നതായാൽ, അം ഗ 
മല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണു . 
എന്നാൽ ഒരു അംഗം ഹാജരാകാതിരിക്കുന്ന യാതൊരു ? യാഗവും, 

(1) ആ യാഗം സംബന്ധിച്ച് അയാൾക്കു ° യഥാവിധി നോട്ടീസ 
കാടുത്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷമോ; 
( ii ) ക ത 

സാധാരണയാഗത്തിനു നിണ്ണയിക്ക പ്പെ ട്ട തി ന ക്കാ ൾ 
കാലത്തെ നോട്ടീസു കാടുത്തതിനു ശേഷം യാഗം കൂടിയിട്ടുള്ള 
പക്ഷമോ, അല്ലങ്കിൽ , 

(iii) അം ഗങ്ങളു ടെ ആവശ്യമനുസരിച്ചു് യാ ഗം ദി യി ട്ടു ള്ള 
പക്ഷമാ, ഇ തു ഖണ്ഡം കാരം 

വിപരീതമായി കണ ക്കാ ക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


കടന്ന 


ക 0 


അ യാക 


1 3 


2 


രം പക്ഷ 


22 , 

അം ഗ മ ര ഗ ത്തിൽ യഥാസ്ഥാനം : ത .- ( 1) 19_o 
വകുപ്പുപ്രകാരമോ, 21-0 . വകപ്പു ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡ പ്രകാരം ഒരാൾ അം 
മല്ലാതായ അീന്നാൽ, ആ ശിക്ഷ അപ്പീലിം റിവിഷനിലോ ഭർബ്ബലപ്പെടുക 
യാണെങ്കിലും, ദുർബ്ബലപ്പെടുമ്പോഴും അഥവാ ശിക്ഷമൂലം ഉണ്ടായിത്തീരുന്ന 
അ യേ ഗത ഗവണ്മെൻറിൻംഉത്തരവു മൂലം നീക്കംചെയ്യുമ്പോഴും അയാള 
ഉദ്യോഗത്തി ൽ തിയെ ആ ക്ക ണ്ടതും, അങ്ങനെആക്കുന്നതും, അയാളെ 
കാലത്ത് തിരം ഞഞ്ഞെടുത്തുവാ അ തിൽ, അ ങ്ങനെ തി യ ആ ക്കുന്ന തീയ തി 
യിൽ കഴിഞ്ഞുപോയിട്ടില്ലാ ത ശേഷി ക്കാവുന്ന കാലത്തെക്കായിരി ക്ക തും , 
ആ ഒഴിവിലേക്ക് ഇട ക്കാലത്തു നിയ മിക്കുവാൻ തിരഞ്ഞെടുത്തിട്ടുള്ള താ 
രാളും , അപ്രകാരം തി ആക്കുമ്പോൾ , ഉമോഗം ഒഴിയേണ്ടതുമാണു . 

(2 ) 21 -ാം വകുപ്പ് ( 99 ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരാൾ അം ഗമല്ലാതാ 
യിത്തീ ന്നാൽ , സെക്രട്ടം ആ വിവരം രേഖാമൂലം ഉടനടി അയാളെ അ റിയി 
ക്കേണ്ടതും , അതു ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ അടുത്ത യോഗത്തിൽ ആ ക ക ൺ 
സിലിനു റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. അങ്ങനെയുള്ള ആൾ, ജില്ലാ കൗൺ 
സിലിൻറെ അടുത്ത യോഗദിവസമോ അതിനുമുമ്പാ, അല്ലെങ്കിൽ ആ അറിവു 
ലഭിച്ചതിനു ശേഷം പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനകമോ, ത ന്ന 

ള ഭാഗത്ത്നൽ 
തിയെ ആ ക്കണമെന്നു ജില്ലാ കൗൺസിലിം നാടു അപേക്ഷിച്ചാൽ, ആ 
അപേക്ഷ കിട്ടിയതിനുശേഷം അടുത്ത യോഗത്തിൽ ജില്ലാ കൗൺസിലിനു 
അയാളെ വീണ്ടും അം ഗമായി ഉ ാഗത്തിൽ നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ, ഒരംഗ അയാളു ടെ ഉദോഗ കാലാവധിക്കു ള്ളിൽ രണ്ടു 
പ്രാവശ്യത്തിലധികം അ പ്രകാരം വീണ്ടും നിയമിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാക ന്നു . 

23. നിർണ്ണയിക്ക മപ്പം അധികാരസ്ഥാനം തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ സാധു 
മായപ്പാറി നിശ്ചയിക്കൽ.- (1 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പ 
8 ട്ടുള്ള ഒരാൾ , അതിൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ള കാലാവധിക്കുള്ളിൽ, 
ബോധിപ്പിക്കുന്നതായാൽ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിനു 
ആവ 
ശമെന്നു തോന്നുന്ന അം നാഷണവിചാരണക്കു ശേഷം വ ല്ല ഒമം ബരം17 -ാം 
വകുപ്പിയാ, 18 -ാം വകുപ്പിലെ യാ , 19 -ാം വകുപ്പിലായാ, 20 -ാം വക 
പ്പിലെയോവ്യവസ്ഥകൾ ക്കും വിരുദ്ധമായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടുവന്നം, ആ 
തിരഞ്ഞെടുപ്പിനെ സംബന്ധിച്ചു വല്ല അഴിമതി യാ ക്രമക്ക ട നട ത്തിയി 
ട്ടുണ്ടന്നോ, പട്ടിക ജാതികൾക്കും പട്ടികവർഗ്ഗങ്ങൾക്കു ം സ്ത്രീകൾക്കും സീറ 
കൾ സംവരണംചെയ്യുന്നതും മെമ്പർമാരെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന തും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങൾ നടപ്പാ ക്കാൻ ചുമതലപ്പെട്ട വല്ല ഉ ാ ഗസ്ഥനു. വല്ല തറവ 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നോ നിയമം അനുസൃതമല്ലാത്ത ആ നടപടിയാ, അ ഴിമതിയോ, 

ക്രമ ക്ക a so, താറാ , തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെം, ഹലത്തെ സാരമായി ബാധിച്ചി 
ട്ടുന്ന യാദ്ധ്യമായാൽ, 

നിർണ്ണയി 

മിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിനു 
22 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, ആ മെം ബറടെ തിരം അഞ്ഞ 
ടുപ്പ് അസാധുവാണെ ന്നു പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്നതും ആ പ്രഖ്യാപനം അവസാന 

തായിരിക്കുന്നതുമാകന്നു. 

എന്നാൽ , നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിനു , ഒരു മെംബർ, 
അ ഴ മരി 

ചയ്തിട്ടുന്ന ബാദ്ധ്യമായാൽ, ആ അധികാരസ്ഥാനം, ആ 
അഴിമതി തിരഞ്ഞകുപ്പിന്റെ ഫല സാരമായി ബാധിച്ചിട്ടു ണ ങ്കിലും 
ഇല്ലങ്കിലും ശരി, ആ് മം ബാവ 

തിര ഞഞ്ഞ ടുപ്പു 

അസാധു വാ നന്ന 
പ്രഖാപി ക്കണ്ടതും, ആ പ്രഖ്യാപനം അവസാനത്തതായിരിക്കു ന്നതു മാകന്നു. 

മാത്രമല്ല , നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം, ഏതെങ്കിലും 
റ 8 തിരഞ്ഞെടുപ്പ് അഴിമതിഉണ്ടായാട്ടു ഉ ണ്ടെന്ന കാരണത്തിംമേൽ അസാധു 
വാണന്നു പ്രഖ്യാപിക്കു ന്ന തായാൽ, അതിനു , അയാളോ, വല്ല അഴിമതിയും 
ചെ യ്തു മറ വല്ല ആളോ, അഞ്ചു വർഷത്തിൽ കവിയാത്ത ഒരു ക ാ ല യ്ക്ക് 
വല്ല വാട്ടവകാശവും വിനിയോഗിക്കുന്നതിനും, ഏതെങ്കിലും ജില്ലാ കൗൺസി 
ലി ല അംഗമായിരിക്കുന്നതിനും അയാഗനാണെന്നും പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്ന 
ആ അധികാര സ്ഥാനത്തിൻറ തീരുമാനം അവസാനം അത്തതായിരി ക്കു ന്നത 
മാൻ , 


മ - വ 


വണ്ടി വല്ല 


എന്നുതര ന്നയുമല്ല , യ താരാ യും സം ബന്ധിച്ചു അ ജമ നൽ ക 
യാതൊരു പ്രഖ്യാപനവും, ആ ആളെ സംബന്ധിച്ചിൽ താള ം . അപ്രകാരം 
പ്രഖ്യാപിക്കാതിരിക്കാൻ വല്ല കാരണവുമുണ്ടങ്കിൽ ത കാണിക്കാൻ 
അയാൾക്ക് ഒരു അവസരം നൽ ക 

ാതെ പുറപ്പെടുവിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാ 
ർന്നു, 

എന്നിരുന്നാലും, ഗവണ്മെൻറിന് യു ക്തമാ ണന്നു താന്നുന്നപക്ഷം പറ 
പ്പെടുവിക്കാൻ ഇതിനാൽ അധികാരം കിട്ടിയിട്ടുള്ള ഉത്തരവുമൂലം, ആ 
ആളിനെ അങ്ങനെയുള്ള അരയാഗതയിൽ നിന്നുംഏതവസരത്തിലും ഒഴിവാ 
ക്ക 0 വുന്നതാണ്. 

വിശദീകരണം -ഇ ഉപവകുപ്പിൽ കാണുന്ന ത റം എന്ന, പ 
ത്തിൽ പട്ടിക ജാതികൾക്കും, പട്ടിക വർഗ്ഗങ്ങൾക്കും, സ്ത്രീകൾക്കും സീറ്റകൾ 
സംവരണം ചെയ്യുന്നതും, മെം ബർമാര് തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന തും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ വല്ല പ്രകാരവും ലംഘിക്കു ന്നതാ, നടപ്പാക്കാൻ 
വിട്ടു പാകു ന്നാനാ. അനുസരിക്കാതിരിക്കു ന്ന തോ ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

( 2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ വല്ല പ്രശ്നവും ഉൾപ്പെട്ടിട്ടുള്ള തിര 
ഞഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടുചെയ്യാൻ യോഗ്യതയുള്ളഏതൊരാൾക്കു ം , തെരഞ്ഞടുപ്പ 
ഫലം പ്രഖ്യാപിച്ച തീയതി കഴിഞ്ഞു ” പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിനുള്ളിൽ ഏത 
സമയത്തും, നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാര സ്ഥാനത്തോടും ആ പ്രശ്നം തീരു 
മാനിക്ക ണമെന്നുംഅപക്ഷിക്കാവുന്ന താ ക ന്നു , 
( 3 ) മരം - 

വല്ല സ്ഥാനാർത്ഥിക്കു ം അനുകൂലമായി വോട്ടുചെയ്യാനം, 
ചെയ്യാതിരിക്കാനോ 

സമ്മതിദായകനേയും പ്രേരിപ്പിക്കാൻ 
പന മാ , വിലപിടിച്ച വ ല്ല പ്രതിഫലമാ നൽകാമെന്നു 
പം യു ക യാ 
നൽകക ദയ , വ ക്തിപരമായ ലാ മം 

ഉ ണ്ടാ ക്കി ക്കാടു ക്കാ മസ് വല്ല 
വാഗ്ദാനവും നൽക ക യാ , വല്ല ആ യും ക്ഷതമേല്പിക്കു കമന്നു ഭയപ്പെടു 
ത്തുകയാ, അല്ലെ ങ്കി ൽ 

( ബി ) (താൻതന്നെയേം, തൻറ കുടുംബാംഗങ്ങളോ, ത നം 
ജൻമം അ ല്ലാത) വല്ല സമ്മതിദായക നേ യും വല്ല പാളിംഗ് സ്റ്റേഷനി 
ലാക്കാ, അവിടെ നിന്നാ മ കാണ്ടുംപാകാനായി വല്ല വാഹനം മം യാന 
പായ മാ പണ 

കാടുത്താ മാര പ്രകാരത്തിലോ വാട ക യെടുക്കുക യാ 
സ മ്പാദിക്കു കയാ,ചെയ്യുന്നതായാൽ, 
അയാൾ അഴിമതി ചെയ്തുഎന്നു കരുതേണ്ടതാണു . 

വിശദീകരണം ( 1) സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ അറിവോടും സമ്മതത്തോടും 
കഴിയാ,അല്ലെങ്കിൽ തിരഞ്ഞെടുപ്പു സംബന്ധിച്ചും ആ സ്ഥാനാർത്ഥിയുടെ 
പാതുവായ ാ പ്രത്യേകമായി ഉ ള്ള അധികാ ർ ത്തിൻകീഴിൽ 
ക്കു ന്ന ഒരു ആളേം അഴിമതി ചെയ്യുന്നതായാൽ , ആ സ്ഥാനാർത്ഥി അഴിമതി 
ചെയ്തതായി കരുതേ ണ്ടതാ ണ് . 

വിശദീകരണം 2 - വക്തിപരമായ ലാഭ ഉണ്ടാ ക്കി ക്കാടു ക്കാ മെത 
വാഗദാനം എന്ന പ്രയോഗത്തിൽ 

(1) ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ മുമ്പാകെ, പരിഗണനയുംവരാവുന്നവ ല 
പ്രത്യേക പ്രമേയത്തിനും അനുകൂലമായം, പ്രതികൂലമായാ വാട്ടു ചെയ്യും മെ 
ന്നു വാഗ്ദാനം ഉൾപ്പെടാത്തതും, എന്നാൽ , 

(ii ) അ തിനു വിധേയമായി,തന്റെ തന്നയോ, അല്ലെങ്കിൽ തനിക്ക് 
താല്പര്യമുള്ള വല്ല ആളു ടെ യാ ഗുണാനുഭവത്തിനു ള്ള വാഗ്ദാനം 2ൾപ്പെടു 
ന്ന തുമാ കന്നു. 

വിശദീകരണം 3. വാഹനം അല്ലങ്കിൽ ( യാനപാത്രം എന്ന പദ 
ഞിന് യാന്ത്രി ക ൾ കത്തിയാലോ മാം വിധത്തിലോ ചലിക്കുന്നതും, മറ 
വാഹ നങ്ങളെ വലിച്ചു കൊണ്ടു പോകുന്നതിനാ, മറവ വല്ലതി നു മോ മപാ യാ 
ഗിക്കുന്നതും, മോഡിലോ വള്ള ത്തി ലാ കൂടിയുള്ള ഗതാഗതത്തിനു ഉപം യാ 
ഗിക്കുന്നതാ, ഉപം യാഗി ക്ക ക്ക തോ ആയതുമായ വല്ല വാഹനംമാ യാന 
പം ഇമാഎന്നു അ ത്ഥമാകന്നു. 


പ്രവ ത്തി 
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( 4) , സമേതിരായ ക പട്ടികയിൽ പേരുണ്ടായിരിക്കുകയും, മാറ വിധ 
ഞിൽ അയാഗ നല്ലാതിരിക്കുകയുംചെയ്യുന്ന ഒരാളുടെയോ, ജില്ലാ കൗൺസി 
ലിൻം നിർദ്ദേശപ്രകാരം ജില്ലാ കൗൺസിൽ സക്രട്ടറിയുടെ യാ അ പക്ഷ 
യിന്മേൽഎപ്പോഴെങ്കിലും, നിജയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്ത് ആവശ 
മെന്നു” അതിനു താന്നുന്ന അന്വേഷാനവിചാരണ യ്ക്കും ശേഷവും, 
മെമ്പർ കം ” പം യുവാ നു ള്ളതു പറയാൻ ഒരു അവസരം നൽകിയ തിനുശേഷവും 
വല്ല മ ഖലയ്ക്കും • തിര ഞഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും മെമ്പർ, മെമ്പർ എന്ന നില 
യിൽ ഉമോഗം ഏററടുത്തതിനു ശേഷം, 21 -ാം 

വകുപ്പിൽ 

പറഞ്ഞിട്ടു 
അയാഗതകളിൽ വല്ലതും സമ്പാദിച്ചിട്ടുള്ളതായി തോ യു പ്പെട്ടാൽ , ആ 
അധികാരസ്ഥാനം ആ മെമ്പർ ദ മലിൽ ഉദ്യോഗം വഹി ക്കാന് പാടില്ലെന്നു 
പ്രഖ്യാപി ക്കണ്ടതും, ആ പ്രഖ്യാപനത്തിനു ശേഷം,ആമെമ്പർ തന്റെംമാഗം 
വിരട്ടാഴി യ ണ്ടതുമാകുന്നു. അപ്രകാരമുള്ള പ്രഖ്യാപനം, (5) -ാം ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം ഗവണ്മെൻറ് റിവിഷണിൽ പാസ്സാ ക്കാവുന്ന വല്ല ഉത്തരവു കൾ ക്കു 
വിധേയ മായി, അ വസാനത്തതായിരിക്കു ന്നതാണു്. അപ്രകാരമുള്ള പ്രഖ 
പനംഉണ്ടാകുന്നതുവരെ തനിക്കു അരയാഗത കല്പിച്ചിട്ടില്ലാതിരുന്നാലന്ന 
പാല മയക്കു ° പ്രവത്തിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു . 

( 5 ) ഗവണ്മെൻറിനും ഏതു സമയത്തും, സ്വമേധയാ യാ വല്ല കി 
യുടെ യും അപക്ഷയിന്മേലാ, ( 4 3 -ാംഉപവകുപ്പ്പ്രകാരമുള്ള ആ അന്വഷണ 
വിചാരണസംബന്ധിച്ച രേഖകൾ ആവശ്യപ്പെടുകയും, പരിശോധിക്കു കയും 
ചെയ്യാവുന്നതും, നിഷ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനം, (4) -ാം ഉപവകപ്പ 
പ്രകാരം പാസ്സാക്കിയ ഉത്തരവുകൾ ,തങ്ങൾ ക്കു യുക്തംഎന്നു തോന്നുന്നവിധത്തിൽ 
്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ ? ഗതി ചെ യ്യു ക യ " ചെയ്തു കാണും" ഉത്തരവു 
പാസ്സാ ക്കാവുന്ന തുമാകുന്നു. 

പ്രസിഡൻറം സ ° പ്രസിഡൻറം. 
24. ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ പ്രസിഡൻറും , വസ് പ്രസിഡൻറും - 
എല്ലാജില്ലാ കൗ ൺസിലു കൾക്കും ഒരു പ്രസിഡൻറും ഒരു വസ് പ്രസിഡൻറ 
ഉണ്ടായിരി ക്ക ണ്ടതാണ്. 

25. പ്രസിഡൻറി ൻറ യും വസം പ്രസിഡൻറിൻറ യും തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പും ഉ ദോഗ കാലാവധിയും 

( ) ( എ ) എ ല്ലാ ജില്ലാ കൗൺസിലുകളും, അവയുടെ അംഗ ങ്ങ 
ളിൽനിന്നും മാാ ളെ പ്രസിഡൻറായും ,മറ്റാരാരള വസ പ്രസിഡൻറായും 
തിം 0 ഞഞ്ഞെടുക്കുക താനേ . നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട 

അധികാരസ്ഥൻ, പു തിയ 
ജില്ലാ ക ത ജൻസി ൽ പ്രവർത്തനം എം ററടുക്ക ണ്ട തീ യ തിക്കുമുമ്പു്, ഏ തെ 
മിലും ദിവസം, പ്രസിഡൻറിംനയും വസ ° പ്രസിഡൻറിനെയും തിരഞ്ഞ 
ടുക്കാനായി ഒരു യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടേണ്ടതും ? യാഗത്തിൽ അദ്ദേഹം സ്വയം 
ആ ധ ക ംവഹിക്കു ക യ ം , ആധ്യക്ഷം വഹിക്കാൻ ഒരാളെ നിയമിക്കു കയും 
ചായ്യണ്ടതുമാകുന്നു. അപ്രകാരം ആദ്ധക്യം വഹിക്കു ന്ന ആളിനു ° 0 വാട്ടവ 
കാശം ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതല്ല . പ്രസിഡൻറിൻറാ യാ 6 വെസ്പ്രസിഡൻ റി 

ൻ റയോഉദ്യോഗത്തിലുള്ള എല്ലാം ഒഴിവുകളിലും തിരഞ്ഞെടുപ്പു മൂലം നി 
മനം ന 8മത്തെ ണ്ടാ , വാട്ടുകൾ തുല്യമായിരിക്കു ന്ന പക്ഷം, പ്രസിഡൻറി 
ൻറയാ വസ° പ്രസിഡൻറിൻറായി തിരഞ്ഞെടുപ്പിൻ. ഫലം, യോഗ 
ിക ആദ്ധ്യക്ഷം വഹിക്കു ന്ന ആൾ താൻ നിശ്ചയിക്കുന്ന വിധത്തിൽ, നം 
ക്ക ഒത്തു തീരുമാനിച്ച ക്ക തോണു 

( ബി ) പ്രസിഡൻറിൻറ യാ 40 വസ ° പ്രസിഡൻറിൻറാ യം തിര 
ഞഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ സാധുത യെപ്പററി തർക്കമുണ്ടാകുന്നപക്ഷം, തക്കം നിർണ്ണയിക്ക 
ഒപ്പട്ട അധികാരസ്ഥാൻ തീരുമാനത്തിനു 

അയച്ചു കാടും ക ണ്ടതും അപ്ര 
കാരമു ള്ള തീരുമാനം. അവസാനംഅതായിരിക്കു ന്നതുമാണ്. ൺ 30 ന യ 
യാതൊരു തീരുമാനം സംബന്ധിച്ചും യാതൊരു കാ 5 തിയിലും യാത്രാമ 
്യവഹാരവും ഇല്ലഎങ്കിൽ മറ ന പഴിയും നടക്കാൻ പറ്റില്ലാത 
കുന്നു 
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3) 


(2) (I )ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നട ത്തിയ തിര ഞ്ഞെടുപ്പിൽ, പ്രസി 
ഡൻറം സ • പ്രസിഡന്റ്റം തിര ഞ്ഞമുപ്പിരിമല്ലൽ, പുതിയ 
തിര ഞ്ഞെടുപ്പ് നട ത്തണ്ടതാ . 

ജില്ലാ കൗൺസിൽ പ്രസിഡൻറ് 

ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ള തൻ 
ഉ രോഗ കാലാവധി അവസാനിക്കുകയോ, മാം വിധത്തിൽ താൻ 
അംഗമല്ലാതായിതീരു ക യോ , 

( ബി ) വ ല്ല പഞ്ചായത്തിൻറ യും പ്രസിഡൻറം, വസ് പ്രസി 
ഡൻറാ ആ യാ വല്ല മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിന്റെയും രചയർമാനാ 
ം വസ്ചെയർമാനാആയാ, അ ല്ലങ്കിൽ, ജില്ലയിലെ വല്ല കോർപ്പറേ 
ഷൻറയും 3 മയ റായാ തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടുകയാചെയ്താൽ , തൻറ ഉദ്യ 
ഗം വിട്ടൊഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടതാണ 

(4) ജില്ലാ കൗൺസിൽ ചെവസ് പ്രസിഡൻ) - 
( എ ) പ്രസിഡൻറായി തിരഞ്ഞടു ക്ക പ്പെടുകയോ, 

( ബി ) ജില്ലാ ക ൺസിലിലെ അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ളതൻ 
മ ഭാഗ കാലാവധി അവസാനിക്കുക യോ , മറം വിധത്തിൽ താൻ അങ്ങന 
അംഗമല്ലാതായി തീരുകയും, 

( സി ) ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ പ്രസിഡൻറായാ, വല്ല പഞ്ചാ 
യ ത്തിൻറയും പ്രസിഡൻറാ വസു പ്രസിഡ ൻറാ ആയം, വല്ല മുനിസി 
പ്പൽ കൗൺസിലിന്റെയുംചെയർമാനോ വസ ° ചെയർമാനോ ആ യാ , 
ജില്ലയിലെ വല്ല കോർപ്പറേഷൻറയും മേയറായോ തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടു ക യ 
ചയ്താൽ ,തൻറ ഉദോഗം വിട്ടൊഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ട താ ണും 

26, ഒ ദ്യോഗിക സത്യപ്രതിജ-(1 ) ജില്ലാ ക ൺസിലിൻറ 
പ്രഥമയോഗത്തിനു ശേഷം, സൊ കര്യമുള്ള യ വേഗത്തിൽ, ജില്ലാ കൗൺസിൽ 
പ്രസ ഡൻരം, വൈസ്പ്രസിഡൻറും, അംഗങ്ങളും, ഈ ആക്രമിംല 1 -ാം 
പട്ടികയിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഫോറത്തിൽ ഒരു രോഗിക സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ 
ണ്ടതോ ണു . പ്രസിഡൻറ് ഗവണ്മെൻ ° നിശ്ചയിക്കു ന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
മുമ്പാകെ യും , വെസ്പ്രസിഡൻറും യാ ക്കി അംഗങ്ങളും പ്രസിഡൻറിൻ 
മുമ്പാകെ യും ആണ്സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യേണ്ടതു്. 
(2 ) അപ്രകാരം സത്യപ്രതിജ്ഞ 

ചെചയ്തിട്ടില്ലാത്ത യാ താരാളും 
യാതൊരു യോഗനടപടി കളിലും വോട്ടുചെയ്യുവാനോ പംങ്കടു ക്കാ നാ പാടി 
ല്ലാത്തതും, അയാളെ ജില്ലാ ക ൺസിൽ സംഘടിപ്പിക്കു ന്ന യാതൊരു കമ്മി 
റിയിലും അംഗമായി ഉൾപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

(3) അതതു സം ഗതിപോലെ, 14 -ാം വകുപ്പു പ്ര കാരം നിയമിക്കപ്പ 
മരണസമിതിയുടെചെയർമാനും, അംഗങ്ങളും അല്ലെങ്കിൽ അഡ്മിനിസ 
ററ രം , ഗവണ്മെൻറ് പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ മുമ്പാം ക 
ഇ ത ആ ക ° o ഠി ല II-ാം പട്ടിക യിൽ ; കാണിച്ചിട്ടുള്ള ഫോറത്തിൽ 40 ലും 
ഗിക സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യേണ്ടതും, അപ്രകാരം സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്തി 
ട്ടില്ലാത്ത യാതൊരാളും കമ്മിറ്റിയുട ചയർമാനായ അ ം ഗമാ യാ 
അ ല്ലങ്കിൽ അഡ്മിനി സ്ര റററായോ ഉദ്യോഗം ഏറൊടു ക്കാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതും ആക ന്നു . 
27. പ്രസിഡൻറിൻറെ പ്രവൃത്തികൾ പ്രസിഡൻറ ° _ 

(1 ) വസ ° പ്രസിഡൻറിൻറെ തിരഞ്ഞെടുപ്പിനു വേണ്ട ഏർപ്പാടു 
ചെയ്യുകയും , 

(2 ) ജില്ലാ കൗൺസിൽ യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചുകൂട്ടുകയും, 

(3) ഈ ആ കാറിനാൽ, പ്രസിഡൻറിൻമേൽ പ്രത്യേകം ചുമത്തി 
യിട്ടുള്ള താ പ്രസിഡൻറിന് നൽകപ്പെടുന്നു . എല്ലാം ഇത് അം 
നിള ഹിക്കു കയും, എല്ലാ അധികാരങ്ങളും വിനിയോഗിക്കു കയും രണ്ടുസ 


താകുന്നു, 
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28. പ്രസിഡൻറിനം പ്രവൃത്തിക ൾ ം കമാരയും ഏല്പിച്ചും കാട്ട 
ക്കു കയുംചെയ്യലും, പ്രസിഡൻറ aiാഗത്തിൽ വരുന്ന ഒഴി വിൽ ആളെ നിയ മി 
ക ലും.- (1 ) പ്രസിഡ ൻ ശ്യാഗം ഒഴിവായിരുന്നാൽ, പുതിയ ഒരു പ്രസിഡ 
ൻസിനെ തിരഞ്ഞെടു ത്തതായി പ്രഖ്യാപിക്കുക യും , അദ്ദേഹം ഉദ്യോഗംഏറ 
ടുക്കുക യും 

ചെയ്യുന്നതുവരെ, വസ° പ്രസിഡൻറ്, പ്രസിഡൻറിൻറ 
പ്രവൃത്തികൾ നിച്ച്റിക്കണ്ടതാണു . 

( 2 ) പ്രസിഡൻറ്, അധികാരാതിർത്തിയിൽനിന്നു , പതിനഞ്ച് മില 
സ ത്തിൽ കൂടുതലായി, ഉടൻ ” ഹാജരില്ലാതിരിക്കു ക യാ , അ ദ്ദേഹ ത്ത ന 
അപ്രാപ്തി സം ഭ വിക്കു ക യോ ചെയ്താൽ , അങ്ങിനെ ഹാജ രില്ലാതിരിക്കു കയാ 
പ്രാപ്തിയില്ലാതിരിക്കു കയോ ചെയ്യുന്ന സമയത്തു ള്ള അദ്ദേഹത്തിനും പ്രവൃത്തി 
കൾ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന പരിതഃസ്ഥിതികളിം ലാഴിക, വസ് പ്രസി 
ഡൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതാണു . 

(3) പ്രസിഡണ്ടിൻറ ഉ ദ്യാഗം ഒഴിവായിരിക്കു കയോപ്രസിഡൻറ 
അധികാരാതി സിയിൽനിന്നു • പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കൂടുതലായി തുടന്നു 
ഹാജരില്ലാതിരിക്കു ക യാ അ 0 (ഹത്തിനും അപ്രാപ്തി സം ഭവിച്ചിരിക്കു 
കയോ ചെ ചയ്യു ക യും ഒന്നുകിൽ വൈസ്പ്രസിഡൻറ രോഗത്തിൽ ഒഴിവു ° ഉ ണ്ടാ 
യിരിക്കുകയും അല്ലെങ്കിൽ വസ • പ്രസിഡൻറ• അധികാരാതി യിൽ 
നിന്നും പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കൂടുതലായി തുടന്നു” ഹാ ജരില്ലാതിരിക്കുകയാ 
അദ്ദേഹത്തിനും അപ്രാപ്തി സം ഭവിച്ചിരിക്കു കയാ ചെയ്യുക യും ചെയ്താൽ 
പ്രസിഡൻറിൻറെ പ്രവൃത്തി ക ൾ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാ നം ഇതി 
ലയം° നിയമിക്കുന്ന ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിലംഗത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരി 
ക്കു ന്ന താണു . 

അങ്ങിനനിയ മിക്ക പ്പെട്ട ജില്ലാകൗൺസിലംഗം( ആ ആളെ ആ കററിം 
ഗ് പ്രസിഡൻ എന്നാണു വ ളി ക്കണ്ടത ) പ്രസിഡൻറിൻറ പ്രവർത്തികൾ 
അത തു സം ഗതി പാലെ ഒരു പുതിയ പ്രസിഡൻറിനാ യാ 6 വസ , പ്രസിഡ 
ൻറിംനയോതിരഞ്ഞെടുത്തതായി പ്രഖ്യാപിക്ക പ്പെടുകയും അദ്ദേഹംഉദ്യാഗം 

ററടുക്കു കയും ചെയ്യുകയോ, പ്രസിഡൻറാ സ് പ്രസിഡൻംറാ ഒന്നു 
കിൽ അധികാരാതി ത്തീയിൽ മടങ്ങിഎത്തുകയാ അല്ലങ്കിൽ അപ്രാപ്തി 
യിൽനിന്നു മോചനം പ്രാപിക്കുക യാ ചെ യ്യുന്നതുവ ട ര നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാ 
വുന്ന നിബന്ധനകൾക്കു തിട്ട ങ്ങൾക്കു മ വിധേയമായി നഹിം ണ്ട 
താ ന , 

( 4) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഘട്ടങ്ങംക്കു വിധേയ മായി, പ്രസിഡ 
ൻറിനു ” രേഖാമൂലമു ള്ള ഉത്തരവുമു ഖന ആ ഉത്തരവ ൽ പ്രത്യേ കം പറഞങ്ങൾ രി 
ക്കാവുന്ന നിബന്ധനകളാടും തിട്ടങ്ങളോടും കൂടി, തൻറെ പ്രവൃത്തി കളിൽ 
വല്ലതും വസ പ്രസിഡൻറി നാ , വസ ° പ്രസിഡൻറിൻ ഉദ്യോഗ 
ിൽ ഒഴിവുണ്ടായിരിക്കു കയോ, വസ് പ്രസിഡൻറ് അധികാരാ തിത്തി 
യി ൽ നിന്ന് പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിൽ കൂടുതലായി തുട വരെ ഹാജരില്ലാതിരിക്കു . 
ക യാ അദ്ദേഹത്തിനു ” അപ്രാപ്തി സംഭവിച്ചിരിക്കു ക യാ ചെയ്യുന്നപക്ഷം 
ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനോ ഏല്പിച്ചു കാടു ക്കാവുന്നതാണ്. 

(5) പ്രസിഡൻറിനു: ( 2) ം ഉ പ വകുപ്പുപ്രകാരം വെസ്പ്രസിഡ 
ൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള താ , ( 4) -ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 

e 8 വസ 
പ്രസിഡൻ റീ നാ , വല്ല അം ഗത്തിനാ ഏല്പിച്ചു കൊടു ക്ക് പട്ടിട്ടുള്ള താ ആയ 
ഏ താരു പ്രവൃത്തിയും വിനിയോഗിക്കു ക യാ നിർഹിക്കു കയോ ചെയ്യുന്നതു 
നിയ ന്ത്രിക്കു ക യും പുന: ശാധന ചെയ്യുക യും ചെയ്യാനുള്ള അധികാരം ഉണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . 

29 . ഉദ്യാഗത്തിൽ നിന്നു വിരമിക്കുന്ന പ്രസിഡൻ പുതിയ പ്രസിഡ 
ൻറിന് ചാർ ഇജ്ജ് ഏല്പിയൽ - (1 ) പുതിയ പ്രസിഡൻറ് തിരഞ്ഞെടുക്ക 
പ്പെട്ടു കഴിഞ്ഞാൽ, ഈ 4 ദാഗം ഒഴിയു ന്ന പ്രസിഡൻ റാ , പ്രസിഡൻറിൻ 
ഉ aiാഗത്തിൻറ ചാർ ജ ° വഹിക്കുന്ന ആളോ, പ്രസിഡൻറിൻം ഉയമുാഗ 
ത്തിൻ ം ചാ ർ ജ ° , അദ്ദേഹ ത്ത ഏലിംകണ്ടതാണ്. 
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( 2) (I ) -ാം ഉപവകുപ്പ്, 

പ്രകാരം ആവശ പ്പെട്ടിട്ടുള്ളതപാല , 
ഉദ്യോഗം ഒഴിയുന്ന പ്രസിഡൻറാ, പ്രസിഡൻറിൻറ ഉദ്യാഗത്തിൻ 
ചാ ” വഹിക്കു ന്ന ആ 8 ,തൻറ ഉദോഗത്തിൻറ .. ചാർ ജ്- ഏല്പിക്കാൻ 
വീഴ്ച വരുത്തുക യാ , വിസമ്മതിക്കു കയോ ചെയ്താൽ , നിജയിക്ക പ്പെട 
അധികാരസ്ഥാ ന്നാ , ഈ ആവശ്യത്തിന്നായി അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടു ത്തി 
യിട്ടുള്ള വല്ല ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, രേഖാമൂലമുള്ള ഉത്തരവു മു ഖന ഉശാഗം ഒഴി 
യുന്ന പ്രസിഡൻറിനെയോ, പ്രസിഡൻറിൻറ ഉദ്യോഗത്തിനും മാർ ജേ 
വഹിക്കു ന്ന ആളെ യാ , തൻറ ഉദാഗത്തിൻറ ചാജം, ആ പ്രസിഡൻറ 
അഥവാ പ്രസിഡൻറിനം ചാർ ഇജ്ജ് വഹിക്കുന്നആൾഎന്ന നിലയ്ക്കും" തൻ 

ക വശമുള്ള എല്ലാ കടലാസുകളും വസ്തുക്കളും പുതിയ പ്രസിഡൻറിനെ ഉട 
നടി ഏ പി ക്കാൻ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

(3) (2) Cം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിർദ്ദേശം ആകാണാ നൽകപ്പെ 
ടതു , ആ ആൾ അതനുസരിക്കു ന്നതിനു വീഴ്ചവരുത്തുന്നപക്ഷം, അ .വാക്കു 
ഒരു കാട തിയിൽ കുററ സ്ഥാപനമായാൽ, ഒരു വർഷത്തിൽ കവിയാത്ത കാല 
ത്തയ്ക്കു ° തട വാ , ആയിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയോ, രണ്ടും കൂടിയാ 
ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. നിങയിക്ക പ്പെ ട്ട അധികാരസ്ഥൻ, ചുമതലപ്പെടു 
ത്തിയ ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനും, ആ പ്രകാരമു ള്ള ആ 4 കളിൽ നിന്നും എല്ലാ 
ക ട ലാ സുക ളു വസ്തു ക ളും ബലാൽ ക്കാരേണ ക ക വശപ്പെടുത്തി പുതിയ 
പ്രസിഡൻറിനെ ഏല്പിയ്ക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനാണ്. 

30 , രാജി വയ്ക്കാൻ , പ്രസിഡൻറിനും, വസ് പ്രസിഡൻറിനും, 
അംഗത്തിനും, ഉ ള്ള അധികാരം . - പ്രസിഡൻറല്ലാത്ത ഏകതാരു അംഗത്തിനും 
ഏ താരു വസ് പ്രസിഡൻറിനും, പ്രസിഡൻറിനും നോട്ടീസ് നൽകി 
ക്കാണ്, തൻറ ഉദ്യോഗം രാജി വയ്ക്കാവുന്നതാണ്. ജില്ലാ കൗൺസി 
ലിനു • നാട്ടീസ് നൽകിക്കാണ്ടും പ്രസിഡൻറിനു ” രാജി വയ്ക്കാവുന്നതാണു . 
അപ്രകാരമുള്ള രാ ജി , ഒരു അംഗ ത്തിൻറെ യാ വസം 

.പ്രസിഡൻറി 
ൻറയോ സംഗതിയിൽ അത് പ്രസിഡൻറിനു ലഭിച്ച തീയതി മുതലും, പ്രസി 
ഡൻറി യ ൻ സംഗതിയിൽ, അതും ജില്ലാ കൗൺസിൽ യോഗത്തി ൽ വയ്ക്കും 
പ്പെട്ട തീയതി മുതലും നല്ല പാകുന്നതാണു . 

മാരോ അംഗ ത്തിൻറ യും അവകാശങ്ങൾ:-(1) ഏതാൽ അംഗ 
ത്തിനും, ജില്ലാ കൗൺസിലിൻ ം ഏ തെങ്കി ലും പ്ര ത്തി നിച്ച്ഹിക്കു ന്ന മി 
ലുള്ള വല്ല ഉപേക്ഷയോ, ജില്ലാ ം ക ൺസിൽ വക വസ്തുവിൻറെ വല്ല ഭ 
യമോ, ഏ ത ങ്കിലും പ്രദേശ മ സ ംബന്ധിച്ച ആവശ്യങ്ങളാ സെ ക്രട്ടറി 
യുടെ ശ്രദ്ധയിൽ പ്പെടുത്താവുന്നതും, ആ ശാസ്യ മെന്നു തോന്നുന്ന വല്ല പരിഷ്കാ 
രവും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 
( 2) - നിന്റയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി 

- എല്ലാ അംഗ 
ങ്ങൾക്കും ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറ ഭരണം സംബന്ധിച്ച കായ ങ്ങ ളെ ക്കുറിച്ചും 
പ്രമേയങ്ങൾ അവതരിപ്പിക്കാനും, പ്രസിഡൻറിനോടു ചോദ്യങ്ങൾ ചോദിക്കു 
വാനും, അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു , 

( 3) സെക്രട്ടറിയ്ക്കു മുറ , കാരമുള്ള നോട്ടീസ് നൽ കിയ ശേഷം, 
ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ രേഖ കൾ , എല്ലാ അംഗങ്ങൾക്കും പ്രവൃത്തിസമയത്തു 
പരിശോധിക്കാവുന്നതാണു . എന്നാൽ, കാരണം രേഖാമൂലം നൽകി കാണ്ടു 
സെക്രട്ടറിക്കു • ആ പരിശോധന തടയാവുന്നതാണു . 

, 32. - പ്രസിഡൻറാ, വൈസ് പ്രസിഡൻറാ, അംഗമോ, പ്രതിഫലം 
വാങ്ങാൻ പാടില്ലെന്നു”.-പ്രസിഡൻറാ, വൈസ്, പ്രസിഡൻറ്, അംഗമോ, 
ത രൻറ ആ നിലയ്ക്കും; മറം വല്ല നിലയ്ക്കും താൻ നൽകിയ സേവന ത്തിനും, 
വല്ല ശമ്പള മോ മറം പ്രതിഫലമോ, ജില്ലം : ക ൺസിലിന്റെ അധീന 
ത്തിലോ, നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉള്ള ഫണ്ടിൽ നിന്നും പാറക യാ അ വ • 
അതിൽ നിന്നു നൽകുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

33 , സെ ക്രട്ടറിയുടെ നിയമനം.- (I) .എല്ലാ ജില്ലാ കൗൺസിലിനും, 
ഗവണ്മെൻപ് ഭാമ രാ രസ ക്രട്ടറിയെ നിയമിച്ച കണ്ടതാ . ആ 2 സക്രട്ടറി 
ഒരു ഗവ കണ്മെൻറാഗസ്ഥനായിരിക്കണം, 


- 


! : 131 , 


വക 


( 2) ജില്ലാ കൗൺസിൽ, ഗ്വാണ്ടൻ വ അതി സമയം നിശ്ചയി 
ക്കു ന്ന ശമ്പള വും അലവൻസും സെക്രട്ടറിക്കു നൽ കണ്ടതും, ഗവണ്മെന്റിന്റെം 
കീഴിൽ അയാളേം അയാൾക്കു വേണ്ടിയാ് അനുഷ്ഠിക്കപ്പെടുന്ന അയാളുടെ 
സേവനം സം ബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ ക ൾ ആവശ്യ പ്പെടുന്ന പ്രകാരം അയാളു 
അവധി ക്കാലയ്ക്കുംഉള്ള അലവൻസ °, പൻഷൻ, പ്രാവിഡൻ ഫണ്ടു 
ഇവയ്ക്കു വേണ്ട വീതം നൽ ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 
(3) 

ഗവണ്മെൻറിനു , (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട 
സെക്രട്ടറിമാരുടെ തരംതിരിക്കൽ, നിയമന സമ്പ്രദായം, സേവന വി 
കൾ , ശമ്പള വും അലവൻസും, അച്ചട ക ം , പരു മാ ററം ഇവ (റഗുലേഷൻ 
"മൂലം) നിയന്ത്രിക്കാവുന്നതും, ആ റഗുലേഷനു കൾ മൂലം സം സ്ഥാനത്തിനൊ 
ട്ടാം ക്, സെക്രട്ടറിമാരു ടെ ( ഗവണ്മെൻറിനാവശ്യ മെന്നു താന്നു ന്ന മറം 
സക്കാർ ജീവനക്കാരെ കൂടിച്ചേർത്തു ") ഒര് പ്രത്യേക സറീസാ കേഡറാ 
സംഘഭിപ്പിക്കുന്നതിനു ആടി വാ വസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 4) മറാ വിധത്തിൽ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ടിരുന്നാലൊഴികെ, (I) -ാം ഉപ 

പ്രകാരം നിയമിക്ക പ്പെട്ടയാതൊരു സെക്രട്ടറിയും, ഗവണ്മെൻറിൻ 
അനുവാദം കൂടാതെ, തൻറ ഉ രോഗവുമായി ബന്ധമില്ലാത്ത യാ താരു 
ജോലിയുംഏറടു ക്കാൻ പാടില്ലാത്ത താ കുന്നു. 

34. സിക്രട്ടറിയുടെ പ്രവൃത്തികൾ , - (1) സെക്രട്ടറിക്കു ° ജില്ലം 
കൗൺസിലിൻ യാ , അതി ൻ വല്ല കമ്മിററി യു ടേ യോ യോഗങ്ങളിൽ 
ഹാജരായി അവയു ടെ ചർച്ചകളിൽ ഉപദേ ശകനെന്നനിലയിൽ മാത്രം പങ്ക 
ടു ക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും, എന്നാൽ യാതൊരു പ്രമേയവും അ വത 
ഭിപ്പിക്കാനാ വാട്ടു ചെയ്യാനോ അവകാശമില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(2) പ്രിസെ ഡിം ഗ് ആഫീസർ ആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, സെക്ര 
ട്ടറി, ജില്ലാ ക ൺസിലിൻറ യോ അതിൻറെ വല്ല കമ്മി മറിയുംദയാ 
എ തങ്കിലും യോഗ ത്തി ൽ ഹാജരാംകണ്ടതാകുന്നു. 

(3) ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറെ പ്രമേയങ്ങൾ സെക്രട്ടറി. നട പ്പാ ക്ക 
ണ്ടതോകന്നു. 

എന്നാൽ, പ്രസിഡൻറിംനാ സെ ക്രട്ടറിയ്ക്കും, പ്രമേയം നിയമാനുസാരണ 
പാസ്സം ക്ക പ്പെട്ടത് നല്ല ന്നാ , ഈ ആക° 0 നൽ കിയ അധികാരങ്ങളിൽ കവി 
ഞ്ഞ താണന്നാ, നടപ്പാക്കിയാൽ , അത്, ജനങ്ങളുടെ ജീവനെയോ, ആരോ 
ഗ ത്തയോ പൊതു രക്ഷ യെ യാ അപകടത്തിലാ ക്കിയയ്ക്കും മന്നോ താന്നു ന 
പക്ഷം, അതു് നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥ ൻ ഉത്തരവിനായി സെക്ര 
ട്ടറി അ യ യ ണ്ടതും, ആ അധികാരസ്ഥൻ തീരുമാനം അവസാനംഅതായ 
രിക്കു ന്നതുമാണ്. 

നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ട ങ്ങ ൾക്കു വിധേയമായി സക്രട്ടറി 
ജില്ലം - ക ൗൺസിലിൻ) ഉ ാഗസ്ഥന്മാരെയും ജീവന ക്കാരെയും നിയന്ത്രി 
ക്കണതാകന്നു, 
(5 ) 

ഇ ആ ക് ററിനാാാ ആ ക ° റം പ്രകാരാമാ സെക്രട്ടറിയു ടെ 
മേൽ പ്രത്യ കം ചുമത്തപ്പെട്ടതാ, സിക്രട്ടറിക്കു നൽ ക പ്പെട്ടതാ ആയ എല്ലാ 
കൃത്യങ്ങളും സെക്രട്ടറി നിയ്യ ഹിക്കു കയും, എല്ലാ അധികാര്യങ്ങളും വിനിയോ 
ഗിക്കു കയും, ഈ ആക° ററിനാലോആക്റം” പ്രകാരമോ ചുമത്ത ഉപ്പട്ട എല്ലാ 
നിയന്ത്രണങ്ങൾ ക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കുംവിധേയമായി, ഈ ആക° ററി ല യുവ 
സ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുക എന്നതിനായി,, കാൽ നിവഹ ണാധികാരം വിനിയോഗ്ക 
ക യു ം , അതി ൻ ം ഉദ്ദേശങ്ങൾ മുറപ്രകാരം നിറവറവന്നതിനും നേരിട്ടു 
ഉത്തരവാദിയായിരിക്കു ക യും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

35 സെക്രട്ടറിയുടെ അടിയന്തിരാധി കാര ങ്ങ ൾ . - സ കൂട്ടം | ° , അടി 
യ ന്തിരാവസരങ്ങ ചിൽ , ജില്ലാ കൗൺ സിലിൻ അനുമതി ആവശ്യമായ 
വ ല്ല 

8 ജാ ലി 2 യാ പ്ര വ ത്തി യാ 2 5 ന നി ഈ ഹി ക്കു ന്ന തു 
പാ ന ജ ന ര ക യ്ക്കും ആ വ ശ മാ ണ സ 

അഭിപ്രായമുള്ളപക്ഷം, 
. ആ ജാലിയാ 

പ്ര വൃ ത്തി യാ 

- നി ർ , ഹി ക്കാ നോ മ ച ഷാ നാ 


-- 


ക 


ം 


20 


( ബി ) 


വല്ലതും 


ന 


നിർ ദ്ദേശിക്കുകയും, ആ ജോലി നിഷഹിക്കുന്നതിനാ ആ പ്രവൃത്തി , ജ 
ന്നതി നാ വണ്ടിവന്ന ചെലവും ജില്ലാ കൗൺസിൽ ഫണ്ടിൽ നിന്നും നൽ 
കണ്ടമാണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കുക യും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
എന്നാൽ: 

( എ ) അദ്ദേഹം, വല്ല പ്രത്യേക ജോലിയുടേയും നിയ്യ ഹണത്ത യേം 
വല്ല പ്രത്യക പ്രവൃത്തിയും ചെയ്യുന്നതിനെയാ നിരോധിച്ച ക ക ാ ് ള്ള 
ജില്ലാ ) ക ൗൺസിലിൻ യാ താത ഉ രവിനും വിപരീതമായി 

ഇത 
വ കുപ്പുപ്രകാരം പ്രവത്തിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, 

ഈ 

വകുപ്പുപ്രകാരം എടുത്ത നട പടിയ യു ം അ തിനും 
കാരണങ്ങളെ യും പാറി ജില്ലാ കൗൺസിലിനു , അതിൻറ അടുത്ത യോഗ 
ത്തിൽ അദ്ദേഹം റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 

36, ചില സംഗതികളിൽ, സെക്രട്ടറിയുടെ പ്രവൃത്തികൾ മറര മോഗ 
സ്ഥന്മാർ നിർവ്വഹിക്ക ൽ - വ മഞ്ചൻറിനു , സാമാന്യ മാ പ്ര ത ക മോ 
ആ യ ഉത്തരവുമൂലം, സക്രട്ടറിയുടെ പ്രതികൾ എല്ലാ മോ ഏ താൻ മേം 
നിച്ചഹിക്കാ ൻ , എ തങ്കിലും ള ഒാഗസ്ഥനെ 

അധികാരപ്പെടു ത്താവുന്ന 
താണു 

37 . സ ക്രട്ടറിയുടെ പ്രവർത്തികൾ എല്പിച്ചുകൊടുക്ക ൽ . -നിയിക്കപ്പെ 
ടാവുന്ന പരിമിതിക ൾക്കും, നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, 

സക്രട്ട 
റി , ഖാമൂലമുള്ള ഉത്തരവുമൂലം, തൻറ പ്രപ ി ക ളിൽ 
ഗവണ്മൻ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന മാറ വല്ല ഉദ്യോഗസ്ഥനും ഏല്പിച്ചു കാടു 
ക്കാ വുന്നതാണു ". 

അപ്രകാരം, ഏല്പിച്ചുകൊടു ക്ക പ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിയ ടെ 
ത്തിപ്പോ നിഷ്ഹണാമാ, സെക്രട്ടറി നിശ്ചയിക്കു ന്ന പരിമിതികൾക്കും വ്യവ 
സ്ഥ കൾക്കും വിധേയ മായിരിക്കു ന്നതും, അദ്ദേഹത്തിൻ നിയന്ത്രണത്തിനും 
റിവിഷനും, കൂടി വിധേയ മായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
38 . 

എ ഴ ത്തു ക നടത്തേണ്ടമാർഗ്ഗം.- (I) പ്രസിഡണ്ടിന ജില്ലാ 
കെ ഇൺസിലിൻറെ എല്ലാ രേഖകളുടെമേലും പരിപൂണ്ണ സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണു . ജില്ലാകെആൺസിലും ഗവണ്മെൻറെ തമ്മിലുള്ളഒരു 
ഗികമായ യാതൊരു എഴുത്തുക ത്തും പ്രസിഡൻ ” മുഖാന്തിരമല്ലാതെ നട 
ആവാൻ പാടുള്ളതല്ല : 
എന്നാൽ, പ്രസിഡൻറിനു *, സെക്രട്ടറിയെ, വ ല്ല 

വിഷയ ത്ത യാ 
വിഷയങ്ങളെ യോ സം ബന്ധിച്ചും ഗവണ്മെൻറ മായി നേരിട്ടും എഴുത്തുക തു 
നട ത്താൻ, അധികാര പ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 

( 2) പ്രസിഡൻറ്, താൻ മുഖാന്തരം സെക്രട്ടറി ഗവണ്മെൻറിനയ 
ക്കു ന്നതും, സെക്രട്ടറിക്കും ഗവണ്മെൻറ അയക്കു ന്നതുമായ എഴുത്തുകൾ കഴി 
യുന്നത്ര കാലവിളംബം കൂടാതെ, ക യഴിക്കാൻ ബാധ സ്ഥ നാ . 

ജീവനക്കാ ർ 
39.. ജില്ലം കെ നൺസിൽ ഉ ദോഗസ്ഥന്മാരും ജീവന ക്കാരും , 
( 1) 2 -ാം 

ഉ പവകുപ്പു പ്രകാരം ഉണ്ടാ ക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ട ങ്ങൾക്കു 
വിധേയമായി ഗവണ്മെൻ , ഒാരോ ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറെയും അധി 
കാരാതിർത്തിയിലുള്ള അ തിൻറ ഉ ലോഗസ്ഥന്മാരുടേയും ജീവനക്കാരുടേം 
എണ്ണം, ഉദ്യോഗപ്പേ രു , ഗ്രേഡും ഇവയും, അവ നൽ ൽ കണ്ട ശമ്പള ം , 
ഫീസ്, ബത്ത ഇവയും നിശ്ചയിക്ക ണ്ടതും, ഗവണ്മെൻറിനു 

ഇവ വ്യത്യാ 
സ് ടു ത്താവുന്നതും ആകുന്നു. ന്നാൽ, ഒരു അടി സംര 

ഘട്ട ത്തിൽ , 
ട്ടറിക്കു , നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ട ങ്ങ ൾക്കു വിധേയ മായി, കൂടുതൽ 
ഉദ്യോഗസ്ഥ .രേയും ജീവനക്കാരേയും, താൽക്കാലികമായി നിയമിക്കാവു 
ന്ന താ , 

( 2 ) ഗവണ്മെൻറിനു , ജില്ലാ കൗൺസിലുകള ല ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ 
രയും ജീവനക്കാരേയും ഏത അധികാരസ്ഥനാ ന 1 യ മി 4 ഒ ണ്ട മ 


2 ) 


ഇത 


എന്നതിനയും, അപ്രകാരമുള്ളജാഗസ്ഥന്മാരും യു എ 

ജീവനക്കാരും യു എ 
തരാതരം തെര ഞ്ഞെടുപ്പു സയമായ ങ്ങൾ , ശമ്പള വും അലവൻസു ക ളും ശിക്ഷ 
ണവും, പരുമാററ വും , സേ വന വ്യവസ്ഥ ക ൾ ഇവയ യും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാ ക്കാനുള്ള അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണ്. ഇതു ചട്ടങ്ങൾ , 
സംസ്ഥാനത്തിനാടാ കയോ, അതിൻറ വല്ല രോഗത്തിനുമോ, ജില്ലാ 
കആൺസിലു കളി , ത ങ്കിലും തരത്തിലുള്ള ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാമര ഭയാ 
ജീവനക്കാരെയോ ഒരു പ്രത്യേക സമീസായി സംഘടിപ്പിക്കു ന്നതിനും കഴി 
വ വസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(3) രണ്ടോമൂന്നോ ജില്ലാ കൗൺസിലുകൾക്കും, വിണ്ണയി ക്കു പ 
ഭാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി, അ വയ്ക്കും രണ്ടിനു മോ , എല്ലാ 

- കംനൽ 
സിലുകൾക്കു മോ ആയി, ഒരേതരത്തില ള്ള വല്ല അധികാരങ്ങളോ 
ങ്ങളോ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനോ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി 
ആ ത 
ഉദാഗസ്ഥനെയോ ജീവന ക്കാരംനയാ നിയ മി ക്കാവുന്നതും, ഗവബൈ സം 
ആവശ്യ പ്പെട്ടാൽ, അപ്രകാരം നിയമിക്കതുമാകുന്നു. 

(4) ഈ ആക° odിൽ എന്തുതന്നെ അട ങ്ങി യിരുന്നാലും, നിന്റെയി 
ക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ക്കു വിധേയമായി ഗവണ്മെൻറിനു " - 

( എ ) വല്ല ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെയുംകായ്യങ്ങൾ ക്കായി അതിനു 
ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന സ്റ്റാഫിനെ നയമിക്കാവുന്നതും, അതിൽ നിന്നും 
ആ സ്റ്റാഫംഗങ്ങൾക്കു നൽകേണ്ട 4 മ്പള വും അലവൻസുകളും, ആടാതെ, 
സാമാനമോ പ്ര തകരമാ ആയ ഉ ത്തരവുമൂലം നിശ്ചയിക്കു ന്ന 

പ്രകാരം 
അവരുടെ അവധി കാലാ ക്കു ഉള്ള അലവൻസ്, പെൻഷൻ , പ്രാവിഡൻറ 
ഫണ്ടു ഇ വയ്ക്കു ള്ള വീതവും വസൂലാക്കാവുന്നതും; 

( ബി ) രാബാ രണ്ടിൽ കൂടുതലോ ജില്ലാ കൗൺസിലുകളുടെ ആവ 
ശത്തിനായി ഒരു പാതുസ്റ്റാഫിനെ നിയമിക്കുകയും, അവർ സാമാന്യ മാ 
പ്രത്യേകമോ ആയ ഉത്തരവുമൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന പ്രകാരം അതാതു ജില്ലാ 

ക തൃൺസിലിൽനിന്നും ആ സ്റ്റാഫം ഗങ്ങൾക്കും നൽ കണ്ട ശമ്പളത്തിന്റെയും 
അലവൻസു ക ളു ടേ യും , വീതവും, അവരുടെ അവധിക്കാലത്തെ ക്കു ള്ള അലവ 
ൻസ്, പെൻഷൻ, പ്രാവിഡൻറ്ഫണ്ട് ഇവയ്ക്കും ഉള്ള അം ശാമായ വും വസൂലാ 
ക്കാവുന്നതും; 

( സി ) അതാതു സമയം നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ഗവം ഞാൻ പ ജീവ 
ന ക്കാരാ, ഗവണ്മെൻ ജീവനക്കാരുടെ വർഗ്ഗമോ ജില്ലാ കൗൺസിലിൻ 
കീഴിൽ, മുഴുവൻ സമയ ക്കാ പാർട്ടു ചെടിമാം യാ ജോലി ചെയ്യണ്ട 
താ ണന്നും, അപ്രകാരമു ള്ള ജില്ലാ കൗൺസിലിൽ നിന്നു , അതതു 
ഞ്ചൻ പ ° ജീവനക്കാരുടെ ശമ്പളം, അവധിക്കാല അലവൻസ്, പെൻഷൻ, 
പ്രാവിഡൻറഫണ്ടു് ഇവയിലേക്കു ° യാതൊരു അംശാദായ വുംവലാക്കുണ്ട 
തില്ല ന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും ആകുന.. 

നാ പടിക്രമം . 
40. ജില്ലാ കൗൺസിൽ യോഗങ്ങളിലെ ആ ലുകം 
(1) ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ എല്ലാ യ 0 ഗങ്ങളിലും, 

പ്രസി 
ഡാ , അദ്ദേഹം ഹാജരി ല്ലങ്കിൽ, വസ , പ്രസിഡണ്ടോ, പ്രസിഡണ്ടും 

സ് പ്രസിഡണം ഹാജരില്ലാത്തപക്ഷം, തത്സമയ ത്ത യം ആ കക്ഷം 
വഹിക്കാൻ ആ യാഗത്തിൽ തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടു അം ഗാമാ ആ മുഖം 
വഹി ക്കു ണ്ടതാ . 

(2 ) പ്രസിഡണ്ടും ക്രമം പാലിക്കു കയും യോഗ ങ്ങ ളിയാ യോഗ 

സംബന്ധിച്ചോ ഉണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ക്രമപ്രശ്നങ്ങളും തീരുമാനിക്കു കയും 
ചായ തോ , യാതൊരു ക്രമപ്രശ്നംആപ്പററിയും യാ താ രു ചർച്ചയും 
പാടില്ലാത്തതും, ഈ ത ആ കാറിൽ മാം വിധ ത്തിൽ , ഇമായി വു വസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുള്ള തൊഴിക, വല്ല ക്രമപ്രശ്നം തപ്പററിയും പ്രസിഡണ്ട്കല്പിക്കു ന്ന 
തിർപ്പ്അവസാനം അതായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 
(3 ) തത്സമയ ത്ത് ” ആധ്യക്ഷം വ ഹിക്കു ന്ന 

വസ 
ഡണ്ടിനോ അം ഗത്തിനാ, ആ യോഗത്തിലും, താൻ അതിൽ ആധ്യക്ഷം 
വഹിക്കുന്ന സമയത്തേക്കു ം , പ്രസിഡണ്ടിനും എല്ലാ അധികാരങ്ങളും ഉണ്ടാ 
യിരിക്കു ന്നതാ , 
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യംഗന പംികളു ടെ കുറിപ്പ് --എല്ലം ജില്ലാ ക ൺസിൽ യോഗ 
ങ്ങളിലേയും നട പട്ടിക ളെ സ മ ബ ന്ധിച്ച് കുറിപ്പു ക ളു ടെ പകർപ്പും, - ആ 
നടപടികളെ സം ബന്ധിച്ചു , 

യാഗ ത്തിൽ ഹാ ൽ രാ ° യ ിരു ന്ന 
( പ്രസി ഡ ണ്ട ല്ല ) വ ല്ല അ ം ക ത്ത 1 ൽ ന 1 3 0 , അതു അവ 
സാനിച്ച ശേഷം നാല്പത്തിഎട്ടു മണിക്കൂറിനുള്ളിൽ ലഭിച്ച എല്ലാ വിസമ്മതിക്കു റി 
പ്പുകളു 8 യും പകർപ്പും കൂടി സെക്രട്ടറി, പ്രസിഡണ്ടിൻ, റിമാ വല്ലതു 
മുണ്ടെങ്കിൽ ആ തോട്ടി യാഗത്തീയതി മുതൽ നാലു ദിവസത്തിനകം 

ഗ a 
ണ്മെൻറിനു സമർപ്പിക്കാനായി, ജില്ലാ കളകൃഷ്ണ അയയ്ക്കു ണ്ടതാണു . 

42 . രഖകൾ ആവശ പ്പെടുന്നതിന് ജില്ലാ കൗൺസിലിനുള്ള അധി 
കാരം - ജില്ലാ കൗൺസിലിനും സെക്രട്ടറിയോടൂ ", തൻ, സൂക്ഷിപ്പിലു ള്ള 
ഏ താരു പ്രമാണവും ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെ 
ടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി അദ്ദേഹം പ്രകാരമുള്ള എല്ലാ അ പക്ഷ 
കളും അനുസരി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

43 അംഗങ്ങൾ ചർച്ചകളിലും വോട്ടിംഗിലും എപ്പോൾ പ കെടു ക്കാ 
തിയി ക്ക ണ മമന്നു .- (1) ജില്ലാ കൗൺസിലിലേയോ അതിലെ സ്ഥിരം കമ്മി 
ററിയിലായാ 

കമ്മിററിയിലേയോ യാ താ രംഗവും, ക ആൺസി 
ലിൻറെയാ കമ്മിറ്റിയു ടെയം യാഗത്തിൽ പരിഗണനയ്ക്കും വരുന്ന വല്ല 
പ്രശ്നത്തിലും, ആ പ്രശ്നത്തിൽ ര പാതു ജനങ്ങൾക്കു ള്ള സാമാന്യ പ്രായാജ്യത 
കൂടാതെ അ യാൾ ക്കു നേരിട്ടാ പങ്കാളി മുഖാന്തിരമോ പ്രത്യക്ഷമോ പരാ 
ക്ഷാ മാ ആയ ധനപരമാ യ വ ല്ല അവകാശബന്ധ വും ഉ ള്ള പക്ഷം വാട്ടു 
ചെയ്യാനാ അതിനെപ്പറ്റിയുള്ള ചർച്ചകളിൽ പങ്കെടുക്കു വാനോ പാടുള്ളതല്ല . 

(2 ) പ്രസിഡണ്ടിനോ, ചെയർമാനോ ഏ മത ങ്കിലും സംഗതിയിൽ 
വല്ല അം ഗത്തിനും താല്പതുമുണ്ടന്നു വിശപാസമു ള്ള പക്ഷം 
സംഗതി യപ്പാറിയു ള്ള ചർച്ചയിൽ വോട്ടുചെയ്യുന്നതിലാ പങ്കെടുക്കു ന്ന 
തിലോനിന്നു തം യു ക ായാ, ആ ചർച്ചയിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കാൻ ആ അംഗ 
ഞാടു ” ആ വശ്യ പ്പെടുകയോചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(3 ) ആ അംഗം പ്രസിഡണ്ടിന്റെ തീരുമാനത്തെ ചോദ്യം ചെയ്താൽ, 
അദ്ദേഹം ആ പ്രശ്നം യോഗത്തിൽ ഉന്നയി ക്കണ്ടതാണു . യാഗത്തിൻ 
തീരുമാനം അവസാനത്തതായിരിക്കും. 

( 4) ചർച്ചചെയ്യപ്പെടുന്ന വല്ല സംഗതിയിലും പ്രസിഡണ്ടിനോ, 
ചെയർമാനോ ധ ന പരമായ വല്ല താല്പതു വുമു ണ്ടെന്നും യാഗ ത്തിൽ ഹാജരായി 
ട്ടുള്ള വല്ല അംഗത്തിനും വിശ്വാസമുള്ളപക്ഷം, അ തിലേയ്ക്ക് ഒരു പ്രമേയം 
പാസ്സാ ക്കി പ്രസിഡൻറി നാ ടാ , 8 പയർമാനോടോ ആ ചർച്ച നടക്കു മ്പോൾ 
യോഗത്തിൽ ഹാജരാകാതിരി ക്ക ണ മെന്നു ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു . 

(5) ബന്ധപ്പെട്ട അംഗത്തിനും (3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക 
പ്പെട്ട പ്രശ്നത്തിലും, ബന്ധ പ്പെട്ട പ്രസിഡണ്ടിനോ, ചെയർമാനോ (4) -ാം ഉ പ 
വകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക പ്പെട്ട പ്രമേയത്തിലും വോട്ടുചെയ്യാൻ അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കു ന്നതല്ല . 

വിശദീകരണം -ജ 0 വകുപ്പിൽ പ്രസിഡണ്ടും എന്നതിൽ ജില്ലാ കൗൺ 
സിൽ യോഗത്തിൽ തത്സമയം ആധ്യക്ഷം വഹിക്കുന്ന വസ പ്രസിഡൻറാ 
അം ഗമോ ഉൾപ്പെടുന്നതും, ചെയർമാൻ എന്നതിൽ സ്ഥിരം കമ്മിറ്റിയു 
9 യ , മറവ കമ്മിററിയുടേ യോ യോഗത്തിൽ തത്സമയ • ആ മദ്ധ്യക്ഷം വഹി 
ക്കു ന്ന അം ഗം ഉൾ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

44. ജില്ലാ കൗൺസിലിൻഎയും ക മ്മിററിയുടേ യും നട പടി കൾക്കുള്ള 
മാട്ട ങ്ങളും റഗുലേഷൻകളും -എല്ലാ ജില്ലാ കൗൺസിലുക ളു 48 യും അതിൻറ 
സ്ഥിരം കമ്മിററികളു ട യും , മറര കമ്മിററിക ളു ടേയും നടപടികൾ നിർണ്ണ 
യിക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങളാലും , ജ ല്ലാ കൗൺസിൽ ഉ ണ്ടാക്കുന്നതും " ആ ചട്ട 
ങ്ങൾക്കാ ഈ ആക്ടിലെ വൃവസ്ഥകൾക്കാ വിരുദ്ധമല്ലാത്തതുമായ റമ 
ലേഷനുകളിലും നിയ ന്ത്രി ക്ക പ്പെടേണ്ടതാണു . 

45 ജില്ലാകൗൺസിലുകൾക്കു ” സ്ഥിരം കമ്മിററികൾ സംഘടിപ്പി ക്ക ൽ 
(1 ) ഒാരോ ജില്ലാ കൗൺസിലിലും 

താ ഴെപ്പറയുന്നവ യ സ ം ബന്ധിച്ചു 
ഗവണ്മൻ നിർണ്ണിയിക്കാവുന്ന അധിക മരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു ന്നതിനോ 
ചുമതല കൾ നിഷഹിക്കു ന്നതിനേം, പ്രവൃത്തികൾ ചെയ്യുന്നതിനോ വേണ്ടി 
പ്രത്യകം സ്ഥിരം കമ്മിറ്റികൾ ഉണ്ടായിരി ക്ക ണ്ടതാണു . 
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സന്ത 


വിലും 9 , സം , 
ആ രോഗം. 
കൃഷി. 
ജ ലാസചനം. 

പണികളും വാ ത്താവിനിമയ വും 
( 6 ) വ്യ വസായവും സഹകരണവും, 
( 7 ) ധനകായ 
( 2) (1 ) -ാം ഉപവ കുപ്പിൽ പരാമർശി ക്ക പ്പെട്ട സ്ഥിരം കമ്മിറ്റികൾ 
ടാതെ ജില്ലാ കൗൺസിലിനു ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന അതിന്റെ അധികാ 
രങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു കയും, ചുമതലകൾ നിഷഹിക്കു കയും അല്ലെങ്കിൽ 
പ്രവൃത്തികൾ ചെയ്യുക യും ചെയ്യുന്നതിനുംഒന്നാഒന്നിൽ കൂടുതലോ സ്ഥിരം 
കമ്മിറ്റികൾ സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതും, ഗവണ്മെൻ ” അങ്ങനെ ആവശ 
പ്പെടുന്ന തായാൽ, അപ്രകാരം സം ഘടിപ്പിച്ച ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3) (I), ( 2) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകളിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട സ്ഥിരം 
കമ്മിററികളിലോരോന്നിലും ഗവണ്മെന്റ് നിർണ്ണയിക്കാവുന്നത്ര അംഗ ങ്ങളും 
28° അഫിഷ്യാ സ്പെഷൽ അംഗങ്ങളും 2 ണ്ടാ യിരിം കണ്ടതാണ്. പ്രസി. 
ഡണ്ട് അ പ്രകാരമുള്ള സ്ഥിരം കമ്മിററികളിലെ ഒരു എക്സ അഫിഷ്ടാ അം ഗ 
മായിരിക്കും.. സ്ഥിരം കമ്മിറ്റിയിലെ സ്പ ഷ ൽ അംഗങ്ങളെ ഗവണ്മെൻ 
നാ മനിർദ്ദേശം ചയ്യേണ്ടതും അ വക്കും സ്ഥിരം കമ്മിറ്റിയുടെ നടപടിക 
ളിൽ സംസാരിക്കാൻ ം , മാം വിധത്തിൽ പങ്കടുക്കാനും അവകാശമുണ്ടാ യി 
രിക്കുന്നതും, എന്നാ ൽ വോട്ടുചെയ്യാനോ, വല്ല പ്രമേയവും അവതരിപ്പി ക്കാ നോ 
അവകാശമില്ലാ ത്തതുമാകുന്നു. 

"( ബി ) ഭാ രോ സ്ഥിരം കമ്മിറ്റിയും ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ അംഗ 
ങ്ങൾകൂടിയായ അതിൻറ അം ഗങ്ങളിൽനിന്നും ഒരാളെ അതി ൻ 
ചെയർമാനായി തിരഞ്ഞെടുക്കണ്ടതാണ്. 
( 4) - പ്രസിഡൻം,ല്ലാതെ , ജില്ലാ ക ൺസിലി ലെ 

മറ ക യാം താ ത 
അംഗവും ഒരേ സമയത്തു രണ്ടിൽ കൂടുതൽ സ്ഥിരം കമ്മിറ്റികളിലെ അംഗമാ 
യിരി ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 5) ഇ ആ ക °ം പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ മു ഖന മേൽപ്പം 
അവയ്ക്കു വിധേയമായി താഴെപ്പറയുന്ന കായ അൾക്കും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവുന്ന 
താ , 

( എ ) സ്ഥിരം കമ്മിറ്റികൾ സംഘടിപ്പിക്കു കയും അവയു ഐ അം ഗ 
ങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കു കയും ചെയ്യുക. 

( ബി ) സ്ഥിരം കമ്മിറ്റി ചെയർമാനെ തിരഞ്ഞെടു ക്ക ണ്ട വിധം. 
( സി ) സ്ഥിരം കമ്മിറ്റികൺവീനർ ടെ നിയമനം. 

( ഡി ) സ്ഥിരം കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗങ്ങളുടെയും ചെയർമാൻ 
യും മാഗകാലാവധി. 

( 2 ) സ്ഥിരം കമ്മിറ്ററിയുടെ നടപടിക്രമം. 

( എഫ്) ജില്ലാ കൗൺസിലിനു , അതിൻ ം അ ധികാരങ്ങളും 
കൃത്യങ്ങ ളും അഥവാ ചുമതലകളും സ്ഥിരം കമ്മിറ്റി വിനിയോഗിക്കു കയും 
നട ആ ക യും നിവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതും നിയന്ത്രിക്കു കയും പുനഃശാധന 
ചെയ്യുക യും ചെയ്യുന്നതിനുള്ള അധികാരങ്ങൾ 

46. ജില്ലാകൗൺസിൽ കമ്മിററികൾ സംഘടിപ്പിക്കൽ.- (I) ( 2 ) 
45 -ാം വകുപ്പിലെ വു വസ്ഥ കൾക്കു വ i ധേയമായി ജില്ലാ ക ൺസിലിനു 
ആ തു 
ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കു ന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗി ക്കു ന്നതിനോ, ക്ല ത ങ്ങൾ 
നടത്തുന്നതിനോ, ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കു ന്നതി നാ ആയി കമ്മിറ്റികൾ 
സം ഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണ 
( ബി ) ജില്ലാകൗൺസിലിനു 

അതു 

അഭിപ്രായ വിനയയ്ക്കു ന്ന 
ഏതെങ്കിലും കായ ങ്ങളെപററി അന്വഷണ വിചാരണയും റിപ്പോർട്ടു 
ചെയ്യാനോ, ഉപദേശം നൽകാനാ ആയി വ്യക്തികളെയോ കമ്മിറ്റിക് 
ളേ യാടി നിയമിക്കാവുന്നതാണ്. 

.. ( 2 ) ഇ ആക°ററിൽ മറാ വിധത്തിൽ സ്പഷ്ടമായി വ്യവസ്ഥചെയ്തിരു 
ന്നാംലോഴിക, ജില്ലാ കൗ ൺസിലി ന്റെ പ്രസിഡണ്ട്, മാൻ 2 ജാഗം 
ഹേതുവായി, (I) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം സംഘടിപ്പിച്ചിട്ടും എല്ലാം കുമി 
oീകളിലെയും അംശവും ചെയർമാനുമായിരി ക്കണ്ടതാണ്. 
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(3) ജില്ലാ കൗൺസിൽ, അതിന് അനുവദിച്ച അംഗസംവെയിൽ 
മുന്നുപാതിയിൽ പറയാതെയുള്ള അംഗങ്ങൾ പിൻതാങ്ങുന്ന ഒരു പ്രമേയംമൂലം 
(1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം 
സംഘ ടിപ്പിച്ച വില്ല കമ്മിററിയിലയും അംഗങ്ങളായി, ക ൺസിലില 
അംഗമല്ലാത്തവരും എന്നാൽ 

ക നൺസിലിൻറ അഭിപ്രായത്തിൽ, ആ 
കമ്മിറ റി യിൽ 9 ജോലി ചെയ്യുന്നതിനു പ്രത്യക ഈ യാഗത ക ൾ , പ്രത്യേക ക 
താല്പ മോ ഉള്ളവരുമായ ആളു ക ളെ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്നതും നിയമാനുസൃതമാ 
യിരിക്കുന്നതാണ്. എന്നാൽ, അപ്രകാരമുള്ള ആളു ക ളു ടെ എണ്ണം ആ ക മ്മിററി 
യിലെ അംഗങ്ങളും ആകഎണ്ണത്തിൻറെ മൂന്നിലൊരു ഭാഗത്തിൽ കവി 
യാൻ പാടില്ല . 

41. ജില്ലാ കൗൺസിലില അംഗ ങ്ങളല്ലാത്ത കമ്മിററി അംഗങ്ങൾക്കു 
ആ കററി ൻറ പ്ര യാജ ത - ല്ലാ ക ൺസിലി ല അ ംഗങ്ങ g 0 
ചുമതല , അധികാരം, ബാദ്ധ്യത , അയാഗത, അപ്രാപ്തി ഇവ 
ന്ധിച്ച് ഈ ആക°ററിലെ എല്ലാ വ്യവസ്ഥ ക ളു ം , 

കഴിയുന്നിടത്താൽ 9 , 
ക ൺസിലിലെ അംഗങ്ങളല്ലാത്ത കമ്മിററി അംഗങ്ങൾക്കും പ്രായാജമാ 
യിരിക്കുന്ന താ . 
48 . 

കൂട്ടുകമ്മിററികളു . നിയമനം.- (I ) ജില്ലാ കൗൺസിലിന 
e0 ന്നാ ഒന്നിലധി ക ാ മറ താവേ ശാധികാരസ്ഥാന ങ്ങളോടു 
ട്ടുത്തരവാദിത്വമുള്ള വല്ല ആവശ്യ ത്തി നും , ഒരു കൂട്ടു കമ്മിറ്റി സംഘടിപ്പി 
ക്കു ന്നതിൽ അവയോടു ചേരാവുന്നതും ! ഗവണ്മെൻ വര അപ്രകാരം ആ വശ 
പ്പെടുന്ന പക്ഷം,ചേരേണ്ടതും ആകുന്നു. 

( 2 ) ഒരു കൂട്ടുകമ്മിറ റിയിൽ , അതതു തദ്ദേശാധി കാരസ്ഥാനങ്ങളില 
അം ഗങ്ങളല്ലാവരും എന്നാ ൽ , അവരു ടെ അഭിപ്രായ ത്തിൽ, ആ കമ്മിററി 
യിൽ സവനം അനുഷ്ഠിക്കുന്നതിനു പ്രത്യേക യോ ഗത കം മ പ്രതിക 
താല്പ മോ ഉ ള്ള വരും ആയആളുകൾ ഉൾ പ്പെടാവുന്നതാകു ന്നു . 

എന്നാൽ, അങ്ങിനെയുള്ള ആളു ക ളു ടെ എണ്ണം, ഇട്ടുകമ്മിറ്റിയിലെ 
അം ഗങ്ങളു 8 ആകെഎണ്ണത്തിന്റെ മൂന്നിലൊരു ഭാഗത്തിൽ കവിയാൻ 
പാടു ള്ള തല്ല . 

(3 ) ഇട്ടുകളിടറിയു സം ഘ ടന , റ ല ഷൻ കൾ മൂലമായിരി 
ം കണ്ടതാണ്, എന്നാൽ, ഇവയ്ക്കു ” അ തതു ത g ശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളിലോ 
രോന്നും സമ്മതിക്കാത്തപക്ഷം, ( 6) , ( 7) എന്നീ ഉപവകുപ്പികളിൽ പരാമ ർശി 
ച്ചിട്ടുള്ള സംഗതികളി ലാ ഴികെ, പ്രാബലു മുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 

( 4) റഗുലേഷ നു കളിൽ , താഴെപ്പറയുന്നവ നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണു : 
( a ) © ട്ടുകമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങളു ര s ആ ക എണ്ണം, 

( ബി ) അ തതു താല്പശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളി ലെ അംഗങ്ങളായിരി ക്ക 
വരു 2 9 എണ്ണവും, വെളിയിൽ നിന്നുള്ള വരുടെഎണ്ണവും. 

( സി) കൂട്ടുകമ്മിററിയിലെ 
അംഗ ങ്ങൾ ആ രെ ല്ലാമായിരിക്കണ 
മന്നും, അവ ര തിരഞ്ഞെടുക്കു കയോ നിയമിക്കു ക യാ ചെയ്യേണ്ട വിധവും, 

( ഡി ) കൂട്ടുകമ്മിററിയും ചെയർമാൻ ആരായിരിക്കണമെന്നും, 
അഥവാ അ e ഹ ള ത്ത തിര ഞ്ഞെടുക്കുകയാ നിയമിക്കു ക യാ ം ചായ 
വിധവും, 

( ഈ ത ) അംഗങ്ങളും യും രചയ ർമാർ ൻറയും ഉദ്യോഗ കാലാവധി, 

(എഫ്) . അതതു താദശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളിൽ ഒന്നാ ഒന്നിൽ കൂടു 
തലോ അധികം സ്ഥാനങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കാവുന്നതും, ഒട്ടുകമ്മിറ്റിക്കു 
വിനിയോഗി ക്കാവുന്നതും ആയ അധികാര ങ്ങൾ , 

( ജി ) , കൂട്ടുകമ്മിംറിയു ടെ നടപടി ക്രമം. 

( 5) (3) , (4) എന്നി ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം ഉണ്ടാ ക്കി യ റഗുലേഷന 
കൾ , വ താസ ഉപ്പടു ത്തുക യാ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതാണു °; 
എന്നാൽ ബന്ധ പ്പെട്ട 

എല്ലാ 

തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന ങ്ങ ളു ം , അപ്രകാരം 
വ്യതാസ പ്പെടുത്തുക യാ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തു ക യാ 

ചെയ്യുന്നതിനു സമ്മ കി 
ക്കു താ , 

(6 ) ഗവണൻ ( I) -ാം ഉപവ കപ്പപ്രകാരം നടപടിയെടു ക്കുന്ന 
പം , അവൾ , ( 3), ( 4) എന്നീ ഉപവകുപ്പ്കളിൽ പരാമർശിക്ക പ്പെട 
സം ഗരികളിൽ എല്ലാമാ ഏതാനു മോ സം ബ്ന്ധിച്ച്, ആവശാമന്നം, 
ആശാസ്യമെന്ന് തോന്നുന്ന നിരാശ ൾ നൽകാവുന്നതാ . 
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ഒരു 


ഈ വകുപ്പിലെ മേല്പറ ഞ്ഞ വ്യവസ്ഥകളിലതെങ്കിലുംപ്രകാരം 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങൾ തമ്മിൽ എ ഇ ന്ത ങ്കിലും അഭിപ്രായ വ്യത്യാസമുണ്ടാ 
യാ ൽ , അതു ഗവണ്മെൻറിൻ , അഭിപ്രായത്തിനും അയ യേണ്ടതും, അ വരു s 
തീരുമാനം അവസാനത്തേതായിരിക്കു ന്നതുമാണു . 

( 8) ബന്ധ പ്പെട്ട തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളിലൊന്നു , ഒരു കട സനി 
കാധികാരസ്ഥാനമോ, ഒരു മേജർ തും മുഖത്തില തുറമുഖാധികാ സ്ഥാനം മാ 
ആയിരുന്നാൽ, ഗവണ്മെൻറിൻറെ ഈ വകപ്രപ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾ , 
കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിൻറം സമ്മത ാ ടൂ കൂ ടി മാത്രം മ വിനിയോഗിക്കാൻ 
പാ ടു . 

49. ജില്ലാ കൗൺസിലും, മറം തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളും തമ്മിലുള്ള 
തക ങ്ങ ൾ മദ്ധ്യസ്ഥതീരുമാനത്തിനു വിട ൽ.- (1) ജില്ലാ ക ക ൺസിലും, 40 ന്നാ 
ഒന്നിലധികം മാ മ റവ തദ്ദേശാധികാ. സ്ഥാന ങ്ങ ളും തമ്മിൽ, ഈ ആ ക ° ററി ല 
യോ മറവല്ല ആക ° o റിലർ യാ 

വ്യവസ്ഥ കൾ പ്രകാരം ഉ ണ്ടാ കന്ന വല്ല 
സംഗതിയ യു ം , സംബന്ധിച്ച ഒരു 

ഉണ്ടായിരിക്കുകയും, ഗ വ 
ണ്മെൻറിൻ , ജില്ലാ കൗൺസിലും ബ ന്ധപ്പെട്ട മറവ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന 
ങ്ങളും തമ്മിൽ സൗഹാഭൂപരമായ ഒത്തുതീർപ്പുണ്ടാക്കാൻ സാധിക്കുകയില്ലെന്നും, 
അഭിപ്രായമുണ്ടായിരിക്കു കയും ചെയ്താൽ, 2 ) ല്ലാ ക ള കാറ് ° , ആ തക്കം 
വിചാരണ തുടുക്കാവുന്നതും, 

( എ ) അതു സ്വയം തീരുമാനിക്കു ക യോ , 

( ബി) അന്വേഷണവിചാരണ ചെയ്യു റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യുന്നതി നു 
മദ്ധ്യസ്ഥ ന്നാ , മദ്ധ്യസ്ഥം ബാർ ഡിന്നാ, ഇതിലേക്കു ° 48 -ാം വ ക ല്പം കാര 
സംഘ ടിപ്പിച്ച കൂട്ടുകമ്മിററി ക്കാഅയച്ചു കൊടുക്കു കയോചെയ്യാവുന്നഉമാകുന്നു. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പും ( ബി) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിക്ക 
ഒപ്പട്ട റിപ്പോർട്ടു , ജില്ലാ ക ളകറക്കു സാ ർപ്പിം ക ണ്ടതും, അദ്ദേ ഹം , തനി 
ക്ക് യു ക മെന്നു തോന്നുന്ന വിധത്തിൽ ആ തക്കം തീരു മാനിക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(3 ) (1) - ഉപ വകുപ്പു " ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാരമോ, (2 -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരമോ എടുത്തിട്ടുള്ള ഏ കതാ വ് തീരു മാനവും, ജില്ലാ ക ൺസിലിൻറയ 
ബ ന്ധപ്പെട്ട പ്രാമദശികാധികാരസ്ഥാനങ്ങ ളു ടെ യാ അപേക്ഷയിന്മൽ ഗവ 

ത്മൻ നു യുകമെന്നു തോന്നുന്ന രീതിയിൽ 18മഗതി ചെയ്യാവുന്നതും, 
അമ്മാതിരി എ ത ങ്കിലും തീരു മാനം, 

അതിൽ 

ഈ ന 

ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
എന്തെങ്കിലും ഭേദഗതികൾ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അ തോ മാന്നിച്ചു . ജില്ലാ 
കൗൺസിലിൻറ യാ മറം പ്രാദേശികാധികാരസ്ഥന്മാരുടെ യോ അപേക്ഷ 
പ്രകാരം ഏതൊരു സമയത്തും ഗവണ്മെൻറിനു വട്ടു ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

അമ്മാതിരി ഏതെങ്കിലും തീരുമാനമോ, അ തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും 18 a 
ഗതിയോ, അഥവാ അതി ൻറ റദ്ദാ ക്ക ലാ ജില്ലാ കൗൺസിലിനും, ബന്ധ 
പ്പെട്ട മറ റ പ്രാദേശികാധികാരസ്ഥാനങ്ങളിൽ ഭാരോന്നിനും ബാധകമാവു 
ന്നതും, യാതൊരു നിയമക്കോടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതുമാകുന്നു. 

( 4 ) ഈ 9 വകുപ്പനുസരിച്ചുള്ള ഗവണ്മെൻറിൻറ അധികാരങ്ങൾ , 
ബന്ധ പ്പെട്ട പ്രാദേശികാധികാര സ്ഥാനങ്ങളിൽ ഒന്നു” ഒരു ക ൻറാൺമെൻറ 
ഞതാറിറ ി യാ ഒരു മേ ജർ തുറമുഖത്തിലെ പോർട്ടും അതാറിറ്റിയാ 
ആ ക ണങ്കിൽ, കന്ദ്ര വബൻറിൻ സമ്മതാ ത്താടു കൂടിമാത്രമേ പ്രയോ 
ഗിക്ക പ്പെടാൻ പാടുള്ളു. 

50 . നട പടിഭാഗം മുതലായ വല്ല ലം ജില്ലാ ക യ ൺസിലുക ളു ടെ പ്ര ത്തി 
ക ൾ അസാധുവാ ക്ക പ്പെടാൻ പാടില്ലന്നു . 

ഒരു ജില്ലാകെആൺ സിലിൻറ യാ അതിന്റെ സ്റ്റാൻഡിംഗ് കമ്മിററിയ 
9 യോ മറ ര കമ്മിററിയുടെ യാ , 

ക ൗൺസിലിൻറയോ, 
കമ്മിററിയു sq യാ , പ്രസിഡൻറായാ, കെ വസ ° പ്രസിഡൻറായോ, ഉയർ 
മാനായാ, മമ്പറായാ | പ്രവർത്തിക്കു ന്ന - തെങ്കിലും വ്യക്തിയു 5 0 യാ 

പ്രവൃത്തിയും ആ ക ൗൺസിലിൻറാ യാ - കമ്മിറ്റിയുള്ള യാ 
സ്ഥാപനത്തിലുള്ള ന നത മാത്രം ഹേതുവായോ; ഏതെങ്കിലും അ യോഗത 
കാണ്ടാ, തിരഞ്ഞടുപ്പിലോ നിയമനത്തിലോ ഉ ള്ള എ കെ ങ്കിലും ക്രമ ക്കു ടോ 
നിയ മ രാഹ തുമോ -കാണ്ടാ, അഥവാ ആ ക ൺസിലിൻറ യാ കമ്മിററി 
യു 8 യാ പ്രസിഡൻറിൻറ യാ , വസ ° - സി ഡ ൻ റി 9 ൻ റ മ യ , 

G , 2561, 
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കന്നു. 


ചെയർമാൻറ യാ , മെമ്പറae യോ ഉ ാഗത്തിൽ വല്ല കഴിവും ഉണ്ടായി 
ട്ടു ള്ള കാ ലത്താണു ആ പ്രവൃത്തി ചെയ്തത് എന്നതുകൊണ്ടോ ആ ഉമാ ഗം 
വഹിക്കാനോ, അതിൽ തുടരാ നാ ആ ക ൺസിലി ൻറാ യാ , കമ്മിററിയു 
ടേ യാ പ്രസിഡൻറി നാ , വെസ്പ്രസിഡൻറിനാ , ചെയർമാനോഏതെ 
ങ്കിലും അംഗത്തിനോ അർഹതയില്ലെന്നു ക കാരണ ആത്തിയ മാ 

അസാധു 
വന്നു കരുതപ്പെടാൻ പാടുള്ളതല്ല. 

51 രണറിപ്പോർട്ടു”.- (1) ം രോ വർഷവും ഏപ്രിൽ ആദ്യദിവസം 
ക ഴിഞ്ഞാൽ ഉട നെ യു ം , ഗവണ്മെൻ ° നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ദിവസത്തിനു പിന്നി 
ടാകാതേയു ം , ഭാരോ ജില്ലാകഉൺസിലും ഗവണൻ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന മാതിരി 
യുള്ള ഫാ റത്തിലും, വിശദ വിവരങ്ങളോടു കൂടിയും മുൻ കാല്ലത്തെ അതിൻറ 
ഭരണം സംബന്ധിച്ച ഒരു റിപ്പോർട്ടും ഗവണ്മെൻറിനു സമർപ്പിക്കേണ്ടതാ 

( 2) സെക്രട്ടറി റിപ്പോർട്ടു തയാറാക്കണ്ടതും; ആ റിപ്പോർട്ടു ° ജില്ല 
കൗൺസിൽ യഥാവിധി പരിഗണിച്ചശേഷം അതിന്മേലുള്ള അ തിൻ 
തീരുമനോടു കൂടി ജില്ലാ കളക്ടർ മുഖേന ഗവ ഡെൻിനു് സമർപ്പി ക്ക ണ്ട തു 
മാണു്. 

(3 ) റിപ്പോർട്ടും അതിന്മേൽഏതങ്കിലും തീരുമാനമുണ്ടെങ്കിൽ അതും 
ഗവണ്മെൻറ നിർദ്ദേശിക്കുന്ന പ്രകാരം പ്രസിദ്ധീകരി ക്ക ണ്ടതാണു . 

52. നിയന്ത്രണം. ജില്ലാകൗൺസി ലു ക ളു - 8 ഇൻ സ്പക °ററിംഗ 
ആഫീസറന്മാരും സൂപ്രണ്ടിംഗ് ആഫീസറന്മാരും അവരുടെ അധികാരങ്ങളും, 
ഗവണ്മെൻറിനം അ ധി കാരങ്ങളും:-(1) ഇ ആക്കുറവ്പ്രകാരം എർപ്പെടു 
ത്തീട്ടുള്ള എല്ലാ ജില്ലാകെനസിലുകളുടേയും അ ല്ലെങ്കിൽ അവ യി ൽ വ ല്ലതി 
ൻ റയും പ്രവർത്തനങ്ങൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനോ നടത്തിക്കുന്നതിനോ വേണ്ടി 
ള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ ഗവണ്മെൻറിൻറെ നിയമിക്കാവുന്നതാണ് . 

(2) ഗവണ്മെൻ പ ° ഇതിനു വണ്ടി അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും ഉദ്യോ ഗസറ നോ ആൾക്കാ- താ ഴപ്പറയുന്നിടത്ത് പ്രാവശിച്ച് പരി 
ശോധിക്കു കയോഅല്ലങ്കി ൽ പ്രവേശിച്ചു പരിശോധിക്കുവാൻ 
ഇ യ) ക്കു 
ക യോ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

( എ ) ഏതെങ്കിലും ജില്ലാ ക ൺസിലിൻറാ യാ സെക്രട്ടറിയുള്ള യാ 
നിയ ന്ത്രണത്തിലു ള്ള എതെങ്കിലും സ്ഥാവരവസ്തുവോ നിയന്ത്രണത്തിൽ പുരോ 
ഗമിച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നഏതെങ്കിലും പണിയ , 
( ബി ) ഏതെങ്കിലും ജില്ല 

ില്ലാ കൗൺസിൽ നട ത്തുന്ന തോ അ തിൻ 
നിയ ന്ത്രണത്തിലുള്ള താ ആയഏതെങ്കിലും സ്ത്രം ളു ം , ആസ്പത്രിയും 

അ ല്ലെങ്കിൽ 
മറ സ്ഥാ പനവും, ആ സ്ഥാപനത്തിൽ സൂക്ഷിച്ചു പോരുന്ന വല്ല റിക്കാ ഡ 
കളു ം , രജിസ്റ്റർ കളും, മറാ പ്രമാണങ്ങളും , 

( സി) ഏതെങ്കിലും ജില്ലാകൌൺസിൽ ആഫീസും, അതിൽ സൂക്ഷി 
ച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും റിക്കാർഡുകളും, രജിസ്റ്റർ ക ളും അ ല്ലങ്കിൽ പ്രമാ 
ണങ്ങളു ം . 

(3 ) ജില്ലാ കൗൺസിലുകളും അവയു ടെ പ്രസിഡൻറന്മാ രും സക്ര 
ട്ടറിമാരും ആഫീസറന്മാരും ഭൂതന്മാരും , (I)-9 ( 2) - 2 പവകുപ്പുകളിൽ പരാ 
മരിച്ചിട്ടുള്ള ആ ഫീസറന്മാ ക്കും , വ്യക്തികൾക്കു ം ന്യായമാ യ എല്ലാ സമയങ്ങ 
കിലും ജില്ലാകൌൺസി ൽ വക വസ്തുവിലും അഥവാ അതിൻറെ പരിസരത്തു , 
പ്ര വശി ച്ചു് ആ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ യോ വ്യക്തികളു ടെ യാ അഭിപ്രായ 
ത്തി ൽ , പ്രസ്തുത ഉപവകു പ്പുകൾപ്രകാരം തങ്ങളുടെ കർത്തവ്യങ്ങൾ നിച്ച ഹി 
ക്കാൻ അവരെ സഹായി ക്കാനുതകുന്ന എല്ലാ പ്രമാണങ്ങളും, നിജയി ക്ക പ്പെ 
ടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി പരിശോധിക്കുന്ന തിനു സൗകരും നൽ 
കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥരാണു . 

( 4 ) ഗവണ്മെൻറിന്നാ ഗവണ്മെൻം ഇതിനു വേണ്ടി അധികാര 
പ്പെടുത്താവുന്നഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, അഥവാ വ്യക്തിയ്ക്കും - 
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( എ ) ഏതെങ്കിലും ജി ല്ലം ക ൺസിലിൻറ യാ ഒ സക്രട്ടറിയു യോ 
ക വശമോ നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉ ള്ള എ ത ങ്കിലും റി കാർ ഡാ , രജിസ്റ്ററോ, 
മറാ പ്രമാണ മോ ആവ ശ്യ പ്പെടുക യും ; 

( ബി ) ഏതു ജില്ലാ ആൺസിലിനോടും അഥവാ സൈ ട്ട റി യാട്ടം 
എ ത ങ്കിലും റിട്ടേണാ, പ്ലാനോ, എസ്റ്റി മറേറാ, 2 | റവ - 2 ക ൻ , 
അടക്കആണ്ടോ, സ്ഥിതിവിവര മാ ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യ പ്പെടുകയും ; 

( സ ) ഏതു ജില്ലാ ക ൺസിലിനോടും അഥവാ സി ട്ടറിയഉടും 
" ആ ക ക ൺസിലി ൽ സ ംബന്ധിച്ച എതങ്കിലും കാര ത്തിന്മേലു ള്ള വല്ല വിവ 
രമോ, റിപ്പോർ ട്ടോ നൽ കാൻ ആവ ശ്യ പ്പെടു ക യും ; 
( ഡി ) എതെങ്കിലും ജില്ല 

ില്ലാ കൗൺസിലിൻറയോ. 6 സക്രട്ടറി ജ 
as 0 യാ പരിഗണ നയ്ക്കു വേണ്ടി, അതി ൻ റം യാ അദ്ദേഹത്തിൻറെ നട പടിക 
ളേ യാ കത്തവ്യങ്ങളേ യോ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അവയ്ക്കുംഅദ്ദേഹത്തിനാ 
യുക്ത മെന്നു തോന്നുന്ന വല്ല അഭിപ്രായവും രേഖാമൂലം റിക്കാർ ഡാക്കു ക യ 
ചെയ്യാവുന്നതാ ണ് . 

53 . ഇ ആകംകുറവപ്രകാരം നിശ്ചയ ങ്ങ ൾ നി ത്തിവയ്ക്കു ക യാ ചെയ്യ 
കം & യാ മറേറാ ചെയ്യുന്ന തിനുള്ള അധികാരം : 

(1) രേഖാമൂലമു ള്ള ഉത്തരവുമുഖന ഗവണ്മെൻറിനും - 

(i) പാസാക്കിയ ഏതെങ്കിലും നിശ്ചയ മേം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെ 
- ങ്കിലും ഉത്തരവോ നിരത്തിവയ്ക്കും ക യാ റദ്ദാക്കു ക യാ ; 

(ii ) ഈ ആക്റാൻ സരിച്ചോ ഈ ആക° റവപ്രകാരമെന്ന നാ 
ി ലോ , ചെയ്യാൻ ഭാവിക്കുന്ന താ ചെയ്യു കൊണ്ടിരിക്കുന്നതോ ആയ ഏത 
ങ്കിലും പ്രവൃത്തിചെയ്യുന്നതിനെ, അവരുടെ അഭിപ്രായ ത്ത ൽ 

( എ ) ആ നിശ്ചയ മോ , ഉ ത്തരവോ പ്രവൃത്തിയോ നിയമവിധേയ മായി 
പാസ്സാ ക്കിയ തോ , നൽകിയതോ, അഥവാ അധികാരപ്പെടുത്തിട്ടുള്ള താ അല്ലാ 
തിരിക്കു കയും ; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) - ആർ നിശ്ചയ 2.5 , ഉത്തര വാ പ്രവൃത്തി യാ ഈ ആ ക റി 
നാ ലോ മറേറ തെങ്കിലും നിയമത്താലോ നൽകപ്പെട്ടിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങളെ 
ക്കാൾ കൂടുതലായിരിക്കു കയും ; അ ല്ലെ ങ്കി ൽ 

( സി ) ആ നിശ്ചയത്തിൻറ യാ ഉത്തരവിൻറായാ നട ത്തിപ്പോ, 
ആ പ്രവൃത്തിയുടെ നിയ്യഹണമാമനുഷ്യ ജീവിതത്തിനോ, ആരോഗ്യത്തിനാ, 
രക്ഷയ്ക്കാ അപാ യം ഉണ്ടാകാനിടയുള്ള തോ , അഥവാ കലഹത്തിന്നാ 
ലഹളതയ്യാ ഇട യാ ക്കി തീക്കു ന്നതാ ആയിരിക്കു കയും ; ചെ യ്യുന്നപക്ഷം 
നിരോധിക്കു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പും ( എ ) -ം , ( ബി )-യും വണ്ഡങ്ങളിൽ പരാ വി 
ച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും കാരണത്തിന്മേൽ നടപടി എടുക്കു ന്നതിനു മുൻപായി 
ഗവണ്മെൻറ അതതും അധികാരസ്ഥനാ ആൾ ക്കാ വിശദീകരണത്തിനു 
ഒ രു അവസരം നൽ കണ്ടതാ ണു . 

(3) ജില്ലാ കളക്ററരുടെ അഭിപ്രായ തത്തി ൽ, (I) -ാം ഉപവകുപ്പ് 
( സി ) ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും കാരണത്തിൽസത 
നട പടി . ആവശ്യമെങ്കിൽ, അദ്ദേഹ ത്തിനും സന്ദർഭാനുസര ണം ആ നിയ 
യ മോ , ഉത്തരവോ, പ്രവൃത്തി യോ നിത്തിവയ്ക്കാ വുന്നതും ഗവ . ൻറിലേക്കും 
വിവരത്തിനു റിപ്പോർട്ടുചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. അതിനു ശേഷം ഗവണ്മെൻറിനു 
ഒന്നുകിൽ ജി ല്ലാ കള ക ° ററി ടെ ഉത്തരവു റദ്ദാക്കുക യാ അല്ലാത്തപക്ഷം 
അതതു അധി കാരസ്ഥന്നോ, ആൾ ക്കാ വിശദീകരണത്തിനു ന്യായമായ ഒ. 
അ വസരം നൽകിയ തി ൻറ 3 ശേഷം, സ്ഥിരമായോ താ വ Yത 2 നാ 
തോന്നുന്ന കാലത്ത് ക്കാ , ആ ഉത്തരവു 18 ദഗതിയോടു കൂടിയ ടാതെ 2 
പ്രാബല്യത്തിൽ തുടരണമെന്നു നിർദ്ദേശിക്കുക ക യോ ചെയ്യാവുന്നതാണു . 
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ത ൽ ക്കാലം പ്രാ ബ 
54. ജില്ലാ കള ക ഴ റവരുടെ അധികാരങ്ങൾ .- (1 ) 
ല്യത്തിൽ ഇരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു 
ന്നാലും ജില്ലാ കള ക °on • ഡിസ്ട്രിക °ററ നു ബാധകമാവുന്ന ഏതു കാര്യവും 
അഥവാ ഡിസ്ട്രിക ° ററിലു ള്ള ഒരു കൻറോൺമൻ , 

അതാറിട്ടിയോ ഒരു 
മേജർ തുറമുഖത്തി ലെ പാട്ടു അതാറിട്ടിയോ ഒഴിച്ചു ര ണ്ടാ അതിൽ കൂടുതലോ 
തദ്ദേശാധി കാരസ്ഥാനങ്ങൾ തമ്മിലുള്ളഏതൊരു തക്കവും തീരുമാനത്തിനായി 
ജില്ലാ കൗൺസിലിനു” അയയ്ക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . ജില്ലാ 
ക ൗ ൺസിൽ അതതും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിനു പറയാനു ള്ള തു പറയാൻ 
അവസരം നൽ കിയ തി നുശേഷം, അ തിനു യു ക മെന്നു തോന്നുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവു പസ്സാക്കാവുന്ന തും , കൌൺസിലിന്റെ ഉത്തരവും (2 ) -ാം ഉപവക 
പ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ മായി അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന ത്ത 
ബാധിക്കുന്നതും അതു്യാതൊരു നി യ മ കോടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെ 
ടാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

(2 ) " 1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ജില്ലാ കൗൺസിൽ പാസ്സാക്കിയ 
ഏ താരു ഉത്തരവും ഗവണ്മെന്റിനും ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ, റദ്ദാക്കു കയോ 
ചെയ്യാവുന്നതും ആ ഭേദഗതി യാ റദ്ദാക്കലാ അതത് തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാ 
നത്തെ ബാധിക്കുന്നതും, അതു് യാതൊരു നിയമക്കോടതിയിലും ചോദ്യം 
ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 3) ഇ ആ ക °ററിൽ എന്തുതന്നെഅടങ്ങിയിരുന്നാലും, ജില്ലാ കള 
ക നാക്കു 

നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന മാതിരി ജില്ലാ കൗൺസിലിൻ്റ യാ 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയു ടെ യാ ഒ രു യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടി സം ഗ 
തി പോലെ ആ കെ രൺസിലിൻറയോകമ്മിറ്റിയുടെ യാ പ്രവർത്തനങ്ങളെ 
സം ബന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും " കാര്യത്തിന്മേൽ അവരോടു സംസാരിക്കാൻ 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്ന താണു . 

55. ജില്ലാ കള ക ററരുടെ അടിയന്തിരാ ധികാര ങ്ങൾ.- (I ) അടിയ 
ന്തര സന്ദർഭങ്ങളിൽ ജില്ലാ ക ള ക °ററി °, ജില്ലാ ക ന ൺസിലിനോ സെക്രട്ട 
റിക്കോ നടത്താനോചെയ്യാനോ അധികാരം കിട്ടിയിട്ടുള്ളതും,തൻറ അഭി 
പ്രാ യ ത്തിൽ പൊതുജ ന ങ്ങ ളു ടെ താൽപ്പര്യങ്ങൾക്കോ സുരക്ഷിതത്വത്തി നോ 
വണ്ടിസത്വരം നിയ്യ ഹിക്കുകയോ, ചെയ്യുകയോചെയ്യുന്നതും ആവശ്യമായി 
ട്ടുള്ളതുമായ ഏതെങ്കിലും ജോലി നിർവ്വഹിക്കു ക യോ , ഏതെങ്കിലും പ്രതി 
ചെയ്യുക യോ ചെയ്യാൻ നിർദ്ദേശിക്കു ക യാ ഏർപ്പാടു ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവു 
ന്നതും, ആ ജോലി നിർവ്വഹിക്കു ന്നതിനോ പ്രവൃത്തിചെയ്യുന്നതിനോ ഉ ള്ള ചെല 
വുകൾ ജില്ലാ കൌൺസിൽ കൊടുക്കേ ണ്ടതാണെന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതു 
മാ ണ് . 

( 2) ചെലവു” അപ്രകാരം കൊടുത്തിട്ടില്ല എങ്കിൽ അദ്ദേഹത്തിനു 
ജില്ലാ ഫണ്ടു കൈ വശമു ള്ള ആളെ അധികൃത ലോണുക ളു ടെ നടത്തിപ്പിനു 
വേണ്ടിയുള്ള ചെലവു ക ളൊഴിച്ചു ആ ഫണ്ടിൽനിന്നു കൊടു ക്കണ്ടതായു ള്ള 
ഏതു മറവ ബാ ത യ ക ളും അതിനു മുൻഗണനനൽകി, പണം കൊടു ക്കാൻ 
നിർദ്ദേശിച്ചു കൊണ്ടുംഉത്തരവു പുറ പ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണു . ആ ആൾ, ജില്ലാ 
കൗൺസിലിന്റെ ക്രഡിററിലുള്ള ഫണ്ട് അനുവദിക്കുന്നിടത്തോളം , ആ 
ഉത്തരവ് അനുസരിക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാണ്. 

( 3 ) , ഈ വകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു ന്ന ഭാരോ 
സ ംഗതി യിലും അമ്മാതിരി അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുവാനുള്ള പൂക്ക 
മാ യ കാരണങ്ങളോടുകൂടി ഉടനടി ജില്ലാ ക ള ക °റാർ ഗവണ്മെൻറിലേക്കു 
റിപ്പോർട്ടുചെയ്യേണ്ടതും,റിപ്പോർട്ടിന്റെ ഒരു പകർപ്പും അതേസമയംതന്ന 
ജില്ലാ കൗൺസിലിലേക്കു " " അറിവിനായി അ യമകണ്ടതുമാണു . അതിനു 
ശഷം ജില്ലാ കൗൺസിലിനെ ജില്ലാ കള ക ° ററരുടെറിപ്പോർട്ടിലെ ഉള്ള9 
ക്ക പ്പാ റി ഗവണ്മെൻറിലേക്കു ” എഴുതി അയയ്ക്കാൻ അധികാരമുണ്ടായിരി 
ദ ന്നതുമാ ണ് . 
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56. ജില്ലാ കൗൺസിലുക ളു ടെ വില കൂകി ഏർപ്പാടുകപിന്മേലുള്ള 
നിയ ന്ത്രണം.-- വിദ്യ ച്ഛക്തിയുടെ ഉൽപ്പാദനത്തിനോ, പ്രഹരണത്തിനാ, 
വിതരണത്തിനോ ഉപം യാഗത്തിനോ വേണ്ടിയുള്ള വല്ല ഏർപ്പാടും സം ബ 
ന്ധിച്ചും ജില്ലാ കൌൺസിൽ നടത്തുന്ന അരണം 1910- ലെ ഇൻഡ്യൻ ഇല 
ക്ട്രിസിററി ആക്ററിൻറയോ 1948 - ലെ ഇ ലക°ട്രിസ് ററി ( സ ) 
ആ ക ° ററി ൻറ യോ വ്യവസ്ഥകൾക്കും , കേ രള ഇലക്ട്രിസിറ്റി ബോർഡ 
അതാതു സമയങ്ങളിൽ നൽകുന്ന നിർ ദ്ദേ ശങ്ങൾക്കു ം , ആ നിർദ്ദേശങ്ങൾ പ്രകാരം 
ജില്ലാ കൗൺസിലിനു നൽ കിയിട്ടു ള്ള ലൈസൻസിലെ നിബന്ധനകൾ ക 
വിരുദ്ധമല്ലാത്ത വിധം നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന നിയന്ത്രണത്തിനു വിധേയമായി 
രിക്കുന്നതാ . 

57. ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറയോ, പ്രസിഡൻറിൻറയോ, സെക്രട്ടറി 
യുടേ യോ വീഴ്ച്, യിൽ നട പടി എടുക്കുന്നതിനു ഗവണ്മെൻറിനു ള്ള അധികാരം. 

. (1 ) ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിലോ, അതി ൻറ പ്രസിഡൻറാ, സെക്രട്ട 
റിയം ഈ ആക്റിനാ ലാ , ഈ ആകാര പ്രകാരം മാ അഥവാമററ 
കിലും ആക്ററിനാലോ, ആക°റവപ്രകാരമോ ചുമത്തപ്പെട്ടിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും 
കൃത്യം നിർഹിക്കു ന്നതിനാ, ഗവണ്മെൻറ നിയമാനുസാരേണ നൽ കിയി 
ട്ടു ള്ള വല്ല ഉത്തരവും ന ടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനോ വീഴ്ച വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെന 
ഏതെങ്കിലും സമയത്തു ഗവണ്മെൻറിനു തോന്നുന്ന പക്ഷം, അവക്കു ” ആ കൃതം 
നിവ്വഹിക്കുന്നതിനോ, ആ ഉത്തരവു നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനോ ഒരു കാലയളവു 
രേഖാമൂലമുള്ള ഉത്തരവിനാൽ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാ . 

( 2) അപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള കാലത്തിനുള്ളിൽ ആ കൃത്യം നിയ് 
ഹിക്കാത്തപക്ഷം, ഗവണ്മെൻറിനു” അതു നിർവ്വഹിപ്പാൻ വല്ല വ്യക്തിയേയും 
നിയമിക്കാവുന്നതും, അതു നിർവ്വഹിക്കു ന്നതിനുള്ള ചെലവുകൾ , അ വർ നിശ്ച 
യിക്കാവുന്ന കാലത്തിനകം ജില്ലാ ഫണ്ടിൽനിന്നും ആ ആൾക്കു ° ജില്ലാ കൗൺ 
സിൽ നൽകണമെന്നു നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാ ണ് . 

(3) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ജില്ലാ കൗൺസിൽഫണ്ടിൽ നിന്നും 
കൊടുക്കാൻ ഗവണ്മെൻറ നിർദ്ദേശിക്കു ന്ന ചെലവുകൾ , അപ്രകാരം കാടു 
ത്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, ജി ല്ലം കള ക ° റ് ” ഗവണ്മെൻറി ൻറ മുൻ അനുവാദ 
ത്താടുകൂടി, ജില്ലാ ണ്ടു കൈ വശമു ള്ള ആളെ, അധികൃത ലാണു കളു ടെ 
നട ത്തിപ്പിനു വേണ്ടിയുള്ള ചെലവുകൾ ഒഴിച്ചു , ആ ഫണ്ടിൽനിന്നു കൊടു ക്കാ 
നു ള്ള മാററതു ബാദ്ധ്യതയെ ക്കാളും അതിനു മുൻഗണന നൽ കി , പണം കൊടു 
ക്കാൻ നിർദ്ദേശിച്ചു കൊണ്ടു” ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 
( 4) ആ ആൾ ജില്ലാ 

ക ൗൺസിലി ൻം ക്രഡിററിലു ള്ള ഫണ് 
അനുവദിക്കുന്നിടത്തോളം , ആ ഉത്തരവനുസരിക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാ ണ് . 
58. 

പ്രസിഡൻറിനേയോ, വെസ്പ്രസിഡൻറിനോ യാ നിക്കു 
ചെയ്യാൻ ഗവണ്മെൻറിനു മള അധി കാരം - (I ) ഗവണ്മെൻറിനു ° വിജയാ 
പന ം മൂലവും, 

അതിൽ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന തീ യ തിമുതൽ കം 
അഭിപ്രായത്തിൽ ഇ ആക° ററിന്റെ വ്യവസ്ഥകളോ അതിൻപ്രകാരം പുറ 
പ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങളാ ഉപനിയമങ്ങ ളാ റഗുലഷനുക ളോ 
നിയമാനുസൃതങ്ങളായ ഉത്തരവുകളോ ബാധപൂയ്യം നടപ്പിൽ വരുത്താതിരി 
ക്കു ക യാ നടപ്പിൽ വരുത്താൻ വിസമ്മതിക്കു ക യാ, അനുസരിക്കാതിരിക്കു 
കയോ, അഥവാ തന്നിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങ ളെ ദുർവിനി 
യാഗം ചെയ്യുകയോചെയ്യുന്ന ഏതു പ്രസിഡൻറിനേയുംഅല്ലങ്കിൽ സ 
പ്രസിഡൻറിനേയും നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(2 ) ഗവ ൻ ( I) -ാം ഉപവകു പ്പം ക ാരം നടപടി 
ഉ ദ്ദേശിക്കുമ്പോൾ , അതതു പ്രസിഡൻറിനാ, വസ° പ്രസിഡൻറിനാ 
വിശദീകരണത്തിനും ഒരു സന്ദർ ദം നൽ കണ്ടതും, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
പുറ പ്പെടുവിച്ച വിജ്ഞാപനത്തിൽ, എടുത്തിട്ടു ള്ള നട പടിക്കു വണ്ടി ഗവ 
ണ്മെൻറ് ഉന്നയിച്ച കാരണ ങ്ങളു ടെ ഒരു സ്റ്റാർ മെൻ പ ° ഉ ൾ ക്കൊണ്ടിരിക്ക 
തുമാകുന്നു . 


അവരു 2 s 


എ ടു ക്കാൻ 
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( 3) (I ) -ാം ഉപവകുപ്പും പ്രകാരം പ്രസിഡൻറദ്യംഗത്തിൽനിന്നോ, 

സ പ്രസിഡൻറദ്യാഗത്തിൽനിന്ന് നീ ക്കം ചെയ്തിട്ടുള്ള യാതൊരാളു 
നിർദ്ദിഷ്ടരീതി യി ൽ ജില്ലാ കൗൺസിലിലേക്കു ള്ള അടുത്ത സാധാരണ തിര 

ഞ്ഞെടുപ്പുകൾക്കായി നോട്ടീസ് പ്രസി ദ്ധംചെയ്യുന്ന തീയതിവരെയോ, നീക്കം 
ചെയ്ത ത് യതി മുതൽ ക്കും ആവ മാസം ക ഴിയു ന്നതുവ രെ യോ താണാ 

വരുന്നതും അതുവരെ, മുൻപറഞ്ഞ ഉദ്യാഗങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലു 
മൊന്നിലേക്കും തിരഞ്ഞെടു ക്ക പ്പെടാൻ അർഹന ല്ല . 

59. പ്രസിഡൻറിലോ വസ്പ്രസിഡൻറിലോ ഉള്ള അവിശ്വാസ 
പ്രാ മയം.- (1 ) ഇതിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നടപടിക്രമം അനുസരിച്ചു പ്രസി 
ഡൻറി ലോ " സ്പ്രസിഡൻറിലോ വിശ്വാസക്കുറവു രേഖപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു 
പ്രമേയം ഈ വകുപ്പി ൻറ വ്യവസ്ഥ ക ൾ ക്കു വിധേയ മായി ഹാ ജരാ ക്കാ വുന്ന 
താ ണൻ , 

(2 ) പ്രമേയം അവതരിപ്പിക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുള്ള രേഖാമൂല 
"മായ നോട്ടീസ ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ഫാറത്തിൽ തയ്യാറാക്കി, 
കൗ ൺസിലിൽ തങ്ങൾ ക്കു ള്ള സംഖ്യയുടെ 2 -ൽ കുറയാതെയു ള്ള അംഗങ്ങൾ 
ഒപ്പിട്ടു ഹാ ജരാ ക്കാനുദ്ദേശിക്കു ന്ന പ്രമേയത്തി ൻറെ ഒരു പകർപ്പോടുകൂടി, 
നോട്ടിസി ൽ ഒപ്പിട്ടിട്ടു ള്ള ഏതെങ്കിലും രണ്ടും അംഗങ്ങൾ നേരിട്ടും ജില്ലാ 
ക ള ക ° ററരെ ഏല്പി ക്കണ്ടതാണു . 

(3) അനന്തരം ജില്ലാ ക ള ക ° ററർ പ്രമേയം പരിഗണിക്കുന്നതിനായി 
ജില്ലാ ക ൺസിലം ഗങ്ങ ളു ടെ ഒരു യോഗം. (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമു ള്ള 
നോട്ടീസം അദ്ദേഹത്തിന് കിട്ടിയ തീയതി മുതൽ മുപ്പതുദിവസത്തിനപ്പ 
മല്ലാതെ അദ്ദേഹം നിശ്ചയിച്ച സമയത്തും ജില്ലാകൗൺസിലാഫീസിൽ വ 
നടത്തക്കവണ്ണം വിളിച്ചുകൂട്ടേ ണ്ടതാണു . അ ദ്ദേഹം, ആ യോഗത്തിനും 
അ തിനു നിശ്ചയിച്ചിട്ടു ള്ള സമയത്തിനും മുമ്പു പതിനഞ്ചു പൂജദിവസത്തിൽ 
കുറയാത്ത കാലത്ത്” അംഗ ങ്ങൾക്ക് നോട്ടീസം ന ൽ കണ്ട്താണു . 
( 4) " ഇ വ കപ്പു കാ രം വിളിച്ചു കൂട്ടുന്ന 

യോഗത്തിൽ ജില്ലം 
ക് കറർ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്നതും, അതിൽ മററാരും ആ ദ്ധ്യക്ഷംവഹി 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. യ ഗത്തിനുംവണ്ടി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സമയ 
അതിനു ശേഷം അര മണിക്കൂ റിനിടയ്ക്ക് യോഗത്തിൽ ആ ലക്ഷ്യം വഹിക്കാൻ 
ജില്ലാ 

കളകറർ ഹാജരായിട്ടില്ലെ ങ്കിൽ, ( 5) -ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
ക ള ക മറ്ർ നിശ്ചയിച്ചു് അംഗങ്ങ ളെ തെയ്യ പ്പെടുത്താവുന്ന സമയത്ത് 
യോഗം നീട്ടിവയ്ക്കപ്പെടുന്നതായിരിക്കും. 

(5 ) യോഗത്തി ൽ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹി ക്ക വൻ തനിക്കു സാദ്ധ്യമല്ലന്നു 
ജില്ലാ കള ക •റാക്കു തോന്നിയാൽ, തനിക്കുള്ള കാരണങ്ങൾ എഴുതി രേഖപ്പെടു 
ത്തിയ ശേഷം അദ്ദേഹത്തിനു താൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന മറെറാരു സമയത്ത 

മാറ്റിവയ്ക്കാവുന്നതാ ണു . അപ്രകാരം അദ്ദേഹം നിശ്ചയിക്കു ന്ന 
തീയതി 3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം യാഗത്തിനു നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ദിവസം 
മുതൽ 30 ദിവസങ്ങൾക്കു ശേഷമായിരി ക്കാ ൻ പാടില്ല മാററിവച്ചിട്ടു ള്ള 
യോഗത്തി നു നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സമയ ത്തിനുമുമ്പും പത്തു പൂജ ദിവസത്തിൽ 
കാ ല ത്തെക്കു 

അംഗ ങ്ങൾക്കും നാട്ടീസം നൽ കണ്ടതാ ണു . 
(6) ( 4) -- 5) -ം .ഉപവകുപ്പുകളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള തൊഴിച്ചു , 
ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു പ്രമേയം പരിഗണിക്കാൻ വിളിച്ചുകൂട്ടിയിട്ടുള്ള ഒരു 
രയാഗ വും യാതൊരു കാരണവശാലും നീട്ടിവയ്ക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(7) ഈ വകുപ്പും പ്രകാരം വിളിച്ചു കൂട്ടിയിട്ടുള്ള യാഗം ആരംഭിച്ചാ 
ലുടൻതന്നെ, യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടിയതുംഏതൊരു പ്രമേയത്തെപ്പറ്റി പരി 
ഗണിക്കാ നാ ണാ , ആ മയം ജില്ലാ കള കടർ കൗൺസിലിൽ വായി 
കണ്ടതും, ചർച്ചയ്ക്കും ” അതു വിധേയമായിരിക്കുന്നുവെന്നുംപ്രസ്താവിച്ച ക ണ്ടതു 


" യാഗ 


ക യ ാ ത്ത 


മാകുന്നു. 


(8 ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രമേയം 
യാതൊരു ചർച്ചയും നീട്ടിവയ്ക്കാൻ പാടുള്ള തല്ല . 


സം ബന്ധിച്ചു 
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കാണു ന്ന 


യ ാ താ 


(9) അ മ്മാതിരി ചർച്ച , നര ത്ത പുതിയാ ക്കിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ, 
യാഗം ആരംഭിക്കാൻ നിശ്ചയി , 

ിച്ചിട്ടുള്ള സമയം മുതൽ രണ്ടു മണിക്കൂർ തീര 
ാമ്പാൾ സ്വയം അവസാനിക്കും. അതതു സം ഗതിപോ ല , ചർച്ച പൂർത്തി 
യാകുമ്പോഴോ, പറയപ്പെട്ട രണ്ടുമണിക്കൂർ അവസാനിക്കുമ്പോഴാ, പ്രായം 
ക എൺസിലിന്റെ വോട്ടിനായി വയ്ക്കു ന്നതാണു". യാമ താരു അംഗത്തി 
ൻറയും പ്രസംഗം പത്തു മിനിട്ടിൽ കൂടാൻ പാടു ള്ള തല്ല . 
(10) ജില്ലാ ക ള കാർ 

പ്രാ മയത്തി ൻറ 

ഗുണ ദോഷങ്ങ ളെപ്പററി 
സംസാരിക്കാൻ പാടില്ല ; അ തിന്മൽ വോട്ടുചെയ്യുന്ന തിനും അദ്ദേഹത്തിനു 
അവകാശംഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതല്ല . 

( 1) പ്രമേയ ത്തിൻറെ ഒരു പകർപ്പോട്ട ഭൂടി യാഗനടപടിക്കുറിപ്പ 
ക ളു ടെ ഒരു പകർപ്പും, അതിന്മേലുള്ള വോട്ടിംഗിൻ ഫലവും, യാഗ 
അവസാനിച്ചു കഴിഞ്ഞാലുടനെതന്നെ ഗവണ്മെൻറിനും ജില്ലാ കള കരാർ 
അ യ ക കാടും കണ്ടതാണു . 

(12) കെ ആൺസിൽ അംഗങ്ങളുടെ എണ്ണത്തിനും3 / 5 - ൽ കുറയാത 
യു ള്ള വരു ടെ പിന്തുണയോടുകൂടി പ്രമേയം പാസ്സാവുന്നങ്കിൽ , ഗവണ്മെൻ 
വിജ്ഞാപനംമൂലം സം ഗതിംപോലെ പ്രസിഡൻറിനെ യാ വൈസ് പ്രസി 
ഡൻറിനയാ നീക്കം ചെയ്യേണ്ടതാണു . 

(13) , മുൻപറഞ്ഞപ്രകാരമുള്ള ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടിപ്രമേയം പാസ്സാക്ക 
പ്പെടാതിരിക്കു കയോ കോറമില്ലാത്തതു കൊണ്ടു യാഗം നടത്താൻ കഴി 
യാതെ വരികയോ ചെയ്യുന്ന തായാൽ, യോഗത്തിൻ ം തിയതിമുതൽ ആറ 
മാസം കഴിയുന്നതുവരെ, അതേ പ്രസിഡൻറിലോ, സ °പ്രസിഡൻറി ലോ 
വിശ്വാസക്കു റവു ണ്ടെന്നു 

അനന്ത ര പ്രമേയത്തിനു ഉള്ള 
നോട്ടീസും സ്വീക രിക്കുന്നതല്ല. 

(14) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം പ്രമേയത്തിൻ യാ തൊരു നോട്ടീസും 
സംഗതിപോലെ പ്രസിഡൻറാ വസ°പ്രസിഡൻ റാ ം ഒാഗ മ പ . 
ആറുമാസത്തിനിടയ്ക്കും ” സ്വി കരിക്കുന്നതല്ല . 

(15) ഇ ആ ക ° ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ജില്ലാ 
ക ആ ൺസിലിൻ പ്രത്യേകാംഗങ്ങൾക്കും, ഈ 9 വകുപ്പുപ്രകാരം വിളിച്ചു 
കൂട്ടിയിട്ടുള്ള യോഗത്തിൽ ഹാജരാകാൻ അ വ കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 
60. ജില്ലാ ക ഇൺസിൽ 

പിരിച്ചുവിടുന്നതും പുനഃസംഘടിപ്പിക 
ന്നതും റദ്ദാക്കുന്നതും : 

(1 ) ഗവണ്മെൻറിനു ജില്ലാ കൗൺസിൽ, നിയമപ്രകാരം അതി 
ന്മേൽ ചുമത്തിയിട്ടുള്ള കൃത്യങ്ങൾ നിറവംറാൻ പ്രാപ്തമല്ല ന്നാ , അ വ നിം 
വറാവാ നാ ഗവണ്മെന്റ് നിയമപ്രകാരം നൽകിയിട്ടു ഈ ഉത്തരവുകൾ 
നടപ്പിലാക്കുവാനോ തുടർച്ചയായി വീഴ "ചവരുത്തുന്നുവെന്നാ 
അതിന്റെ അധികാരങ്ങൾ അ തിലം ഘിക്കുകയോദുരുപയോഗപ്പെടുത്തുകയാ 
ചെയ്യുന്നുവെന്നാ തോന്നിയാൽ, നി ർദ്ദിഷ്ടരീതിയിൽ വിജ്ഞാപനംപ്രസിദ്ധം 
ചെയ്തു കൊണ്ടു് അവക്കു , ഇതിനായി ഗവണ്മെൻ പ ° നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയി 
യിൽ കൗൺസിൽ പിരിച്ചു വിടേണ്ടതാ ണന്നോ, 2s നെ പുനഃസംഘടിപ്പി 

ക ണ്ടതാണന്നാ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതും , അഥവാ ഗവണ്മെൻറിനും, ആവ 
ശ്യമെന്നു തോന്നുന്നങ്കിൽ, ഒരു നിർദ്ദിഷ്ഠ ദിവസംമുതൽ രണ്ടുകൊല്ലത്തിൽ കവി 
യാത്ത കാലത്തേക്കും ജില്ലാ കൗൺസിലിനെ റദ്ദാക്കു കയും, റദ്ദാക്കൽ കാലം 
അവസാനിക്കുമ്പോൾ അതു പുനഃസംഘടിപ്പിക്കു കയും ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ :-( എ ) പിരിച്ചുവിട്ട ജില്ലാ കൗൺസിലിലേക്കു ള്ള തിരഞ്ഞ 
ടുപ്പു പുത്തിയാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഗവണ്മെൻറിനു” അതാതുസമയത്തു . ഈ 
മ പവകുപ്പുപ്രകാരം അതി ൻറ പുന:സംഘടനയ്ക്ക് വണ്ടി അവർ നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടുള്ള സമയം നീട്ടാവുന്നതാണ്. 

( ബി ) ഗവണ്മെൻ ° ജില്ലാ ക ക ൺ സിലിൻറെ ഒരു ഭാഗം മാത്രം 
റാക്കുവാൻ പാടില്ലാത്ത താകുന്നു , 


3, 
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(2 ) (I) -ാം ഉപവകുപ്പും പ്രകാരം വിമാാപനം പ്രസിദ്ധം ചെയ്യ 
ന്നതിനുമുമ്പും, ഗവണ്മൻ ° അതതു ജില്ലാ കൗൺസിലിനെ, അ വർ അല് 
കാരം ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നതിനു 

കാരണം അറിയിക്കു കയും, ആ ഉ ദ്ദേ ശ 
അത്തിനെതിരായി കാരണം കാണിക്കാൻ ക ൺസിലിനും ന്യായമായ കാലം 
നിശ്ചയിക്കു കയും, 

ആ കെ രൺസിലിൻറ സമാധാനങ്ങളോ ആ ക്ഷപങ്ങളോ 
വ ല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു പരിഗണിക്കു കയും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നാൽ 53 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകിയിട്ടുള്ള ഉത്തരവും ജില്ലാ കൗൺ 
സിൽ അനുസരിക്കാതിരുന്നിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ഈ വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നട 
പടിക്രമം തുടരാൻ ഗവണ്മെൻറ്” ബാദ്ധ്യസ്ഥമായിരിക്കുന്നതല്ല . 
( 3 ) 

അമ്മാതിരി വിജ്ഞാപനം പരസ്യം ചെയ്യാൻ, പ്രസിഡൻറും 
0 വെസ്പ്രസിഡൻറും ഉൾപ്പെ ടെ ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും, 
അപ്രകാരമു ള്ള അവരു ടെ ഉ രോഗം ഉടനടി ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതപ്പെടു 
ന്നതും, ഈ ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പു കൾ 
നട ത്തുന്ന 2 മാ ണു . 
( 4) പുനഃ സം ഘടിപ്പിച്ച ജി ല്ലാ ക ന ൺസിലിലെ 

അ ംഗങ്ങൾ , 
അതിന്റെ പുനഃസം ഘട നക്കും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ദിവസം അവരുടെ ഉദ്ദേ 
ഗത്തിൽ പ്രവേശിക്ക ണ്ടതും, അവരു ടെ ഉദ്യോഗ കാലം ഗവണ്മെൻ ° നിയ 
യി ക്കാവുന്ന തീയതി യിൽ അവസാനിക്കുന്നതുമായിരിക്കും. അപ്രകാരം നിശ്ച 
യിച്ചിട്ടുള്ള തീയതി, 12 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം ഉപവകുപ്പും പ്രകാരം നിശ്ചയി 
ച്ചിട്ടു ള്ള തീ യതിക്കു തുല്യമായിരിക്കുന്ന താണു . 

(5) സം ഗതിപോ ലെ ജില്ലാ കൗൺസിൽ പിരിച്ചുവിടുന്നതിനും പുനഃ 
സ ം ഘടിപ്പിക്കുന്നതിനു മിടയ്ക്കും എപ്പോ ഴെ ങ്കിലുമോ, അ തു റദ്ദാക്കിയിരിക്കു ന്ന 
കാലത്താ, ജില്ലാ ക ൺസിലിൻറയും, അതിന്റെ പ്രസിഡൻറിൻറെ യും 
അധികാരങ്ങളും കൃത്യങ്ങളും എല്ലാംതന്നെയാ ഏ തെ ങ്കിലുമോ ക ഴിവുള്ളിട 
ത്താള വും , ഗവണ്മെൻറിനും നിശ്ചയിക്കാവുന്ന പരിധിവരെയും 

ഇതിനു 
വേണ്ടി ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന വ്യക്തിയ്ക്കും വ്യക്തികൾക്കാ വിനി 
യാഗി ക്കാവുന്നതും, നിയ്യ ഹി ക്കാവുന്ന തുമാ കുന്നു. 

( 6) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിൽ പിരിച്ചു 
വിടുമ്പോൾ , അതു പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്ന തീ യ തി വ രെ ഗവണ്മെൻറം 
അതിനു ശേഷം പുനഃസംഘടിത ക ൺസിലും, യഥാക്രമം, അ പ്ര ക ക ര 
പിരിച്ചുവിടുക യോ റദ്ദാ ക്കു ക യാ ചെയ്ത തീ യ തിക്കും, പുനഃസംഘടിച്ച 
തീ യതിക്കും കെ ൗൺസിലിന്റെ വക യായു ള്ള എല്ലാ സ്വത്തുക്കൾക്കും അവ 
കാശപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതും, എല്ലാ ബാദ്ധ്യത കൾക്കും വിധേയ മായിരിക്കുന്നതു 
മാ ണും 


61 , ജില്ലാ കൗൺസിലിനു വേണ്ടിയോ ജില്ലാ ക മൺസിലിൻറ 
വിഴ ചായ്ക്കും നടപടിയെടുക്കുന്ന ഉ ഒാഗസ്ഥന്മാരുടെ 

അധികാരങ്ങളും, 
ജില്ലാഫണ്ടിന്റെ ബാധ്യതയും : - ജില്ലാ കളകറററോ, ഗവണ്മെൻറ് നിയ 
മിക്കുന്ന 

വ്യ കിയോ, ഇ ആക”റപ്രകാരം ജില്ലാ കൗൺസിലാനു 
വേണ്ടി യാ , അതിൻറ വീഴ്ചയ്ക്കും നിയമാനുസര ണ നടപടി എടുക്കു ക 
യാണെങ്കിൽ, അതിലേക്കു ആവശ്യമായ എല്ലാ അധികാരങ്ങളും അദ്ദേഹ 
ത്തിനു ഉ ണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറയോ അതിൻ ആഫീ 
സറന്മാരുടെ യോ ജാലി ക്കാരുടയാ ആരുടെ അധികാരങ്ങളാണു താൻ 
വിനിയോഗിക്കുന്നതും അവ ഈ ആക്രവപ്രകാരം ഉണ്ടായിരി ക്കാ വുന്ന 
അതേ സം രക്ഷണത്തിനും അ ദ്ദ ഹ ി ന ം അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും 
അമ്മാതിരി അധികാര ങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു ന്നതിൽനിന്നും നഷ്ടം സഹി ക്ക 
ണ്ടിവരുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, പ്രസ്തുത നട പടി ആ ജി ല്ലാ കൗൺസിലോ 
അതിൻറ ആഫീസറന്മാ രോ ജോലിക്കാ രാ എടുത്തിരുന്നാ ലന്ന പാല 
അതേ പരിധിവ. രെയു ള്ള നഷ്ടപരിഹാരം ജില്ലാഫണ്ടിൽ നിന്നും ഇടാ ക്കാ വു 
ന്നതുമാകുന്നു, 
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മായം 3 
ജി പാ ക ന ൺസിലിൻറ പ്രവൃത്തികളും, അധികാരങ്ങളും, 

വസനകയും 


62 , ജില്ലാ കൗൺസിലിലർ പ്രവൃത്തിക ൾ : - കരി പഞ്ചായത്ത 
ആക° ററിൽ എന്തുതന്ന അമങ്ങിയിരുന്നാലും , താഴെ പറയുന്നവ , നിനയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി, ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറ പ്രവത്തി 
കം ഇ യിരിക്കുന്നതാണ്. 

പഞ്ചായത്തു കട്ട കല അഭിവൃദ്ധിക്കായി പദ്ധതികൾ പരി ശാ 
ധി ക്കു ക യും അംഗീകരിക്കു കയും ചെയ്യു ക . 

( ബി ) അടിസ്ഥനനികുതി തുലമാ ക്ക ൽ ഫണ്ടു” പഞ്ചാ യ ത്തു ക ൾ 
ക്കാ യി വീതി ക . 

( സി ) പ്രാദേശിക വികസനത്തിനും ഗവണ്മെൻറ് നീക്കിവച്ചിട്ടു 
തു ക യിൽ നിന്നുമുള്ള ഗ്രാൻപ് പഞ്ചായത്തു കൾക്കും, മറര സ ം ഘട നകൾക്കു 
മായി വീതി ക ക . 

( ഡി ) പ്രാദേശിക വികസന ജോലികൾക്കായി നിക്കിവച്ചിട്ടുള്ള തുക 
ഭാഹരിചെയ്യു കാടുക്കുക. 

( ഇ ) വികസന ബ്ലോക്കുകളിലെ കൂട്ടിയിണ ക ക പ്പട്ട പരിപാടിയും 
നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന പരിധിയിലുള്ള അം ഗീകൃത പരിപാടിയിൽ നിന്നുണ്ടാ 
കുന്ന വ്യതിയാനങ്ങളും അംഗീകരിക്കുക . 

(എഫ്) വികസന ബ്ലാക്ക കളിലെ വസ്തുവകൾ അംഗികരിക്കു ക . 

( ജി ) നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സംഗതികളിൽ വികസന ബ്ലാ ക്കു ക 
l 05 ബറവ കളിൽ പുനർവി ജനം അനുവദിയ്ക്കുക. 

(എച്ച്) ബ്ലോക്കു ° ഡവലപ്പ് മൻപ ആഫീസ റ മ ാ യ ര ട യു ം , 
ഏക സ്റ്റൻഷൻ ആഫീസറന്മാരുടെയും ജോലി പുനരവർ ലാകനം ചെയ്യുക . 

( എ ) പഞ്ചായത്തുക മൂം ഗ്രാമസേവകന്മാരും ചെയ്തിട്ടുള്ള ജോലിക കെ 
പ്പററി ബ്ലോക്കു ഡവലപ്പ്മെൻറ് ആഫീസറന്മാർ നടത്തിയിട്ടുള്ള പുനരവ 
ലോക നാം പരിശോധിക്കുക. 

( ജെ ) ജില്ലാപ്പാൻ ഉണ്ടാക്കു ക . 

( കെ ) ഡവലപ്പ്മൻ ” ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ കളി ലെ ഡി ന്ദ്രിക, on 
ആഫീസറന്മാർ തയാറാക്കിയിട്ടുള്ള ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ വക കരടു ബറക ക ൾ 
അതതു മേലുദ്യാഗസ്ഥന്മാർപ്പിക്കുന്നതിനു മുൻപായി പരിശോധിക്കു ക . 

(എൽ) ഗവർം” അം ഗീകരി ച്ചു നടത്തിപ്പി ന ാ യ ി ജില്ലാ 
ക ൺസിലി നെ ഏല്പിച്ച ജോലികൾക്കു ള്ള ബ്റം ” മാൻ വിതിക്കു ക . 

( എം ) അംഗീകൃത ജോലികളു ടെ ലിസ്റ്റിലുള്ള ക ല്പിക പദ്ധതി 
ക ൾക്കു ° ഒരിക്കൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഗ്രാൻ ” പുനർവിഷ ജനം ചെയ്യുക . 

(എൻ) രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട കാര ണ ങ്ങൾ കാണൂ ജോലിസ്ഥല ങ്ങൾ 
വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുക. എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറ് 2 നരത്തെ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള 
സ്ഥല ങ്ങ ളു ടെ 

കാര്യത്തിൽ ഗവണ്മെൻറിൻറ അം ഗീകാരം വാങ്ങിച്ചിരി 


ക 
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ആ ക യ മ അംഗീക മൂലധനത്തിലോ, ആവൽ ക ചെല 
വിംലാ 15 ശതമാനത്തിലധികം കവിയാതിരിക്കാത്ത ക്ക വണ്ണം ജാലിക ളു ടെ 
സ്വഭാവം 4 ദഗതി ചെയ്യുക. 

( പി ) സ്ഥലങ്ങൾ നിശ്ചയിക്കുന്നതിനോ മാ റാ ന്ന തി നാ തഥവാ 
പ തിക ൾ സംബന്ധിച്ച ആവശ്യ ങ്ങ ളെപ്പററി അ ന്വേഷിക്കു ന്നത് നാ 
വേണ്ടിവരുമ്പോൾ കമ്മിററികൾ സ്ഥലപരിശോധന ക ളു ം , അന, വി . അ • 
നടത്തുവാൻ നിർദ്ദേശിക്കു ക , 

C , 1261, 


മറക 


( ക ) ഡവലപ്പ്മെൻറ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിലെ ഡി യൂ ി ക • റ പ • 
ആഫീസറന്മാരു ട ജാലിയുടെ പുരോഗതി ആനു കാ ലീ കമാ യി പുനരവ 
v ലാകനംചെയ്യുക. 

( ആർ) പഞ്ചായ ത്തിൻറ വീഴ്ച,മൂ ലമോ അഥവാ പ ഞ്ചാ യ ത്തു നില 
വിലിമില്ലാതായതു കാ ാ പ ഞ്ചായത്തിനു നീ ശിവ യ , കപ്പട എ തങ്കിലും 
8 ജാ ലിയു ടെ നിർവഹണത്തിനു ഏർപ്പാടുചെയ്യുക . 

(എസ്സ്) . അ നുവദിച്ച് ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിൽ പൂർണ്ണമായി 
വിനിയോഗിക്കു കയി ല്ലെ ന്നു വിശ്വസിക്കുവാൻ 
കാ ര ണ മ ന ാ ക 1 / 2 t 
വികസനംൻറ ക ള പഞ്ചായത്തുകൾക്കു പുനർവിഭജനം ചെയ്യുക . 

"(91) ജില്ലാ ക ള ക റററന്മാരു മാ യി ( എ ) വെള്ള പ്പാ ക്ക ം , അഗ്നി 
പബാധ , ക്ഷാമം, പ കർച്ചരോഗം അഥവാ 

അടിയന്തിര കാര്യങ്ങൾ 
എന്നിവയ്ക്കും ആശ്വാസം നൽകുന്നതിലും ( ബി ) വികസനപ്രവർത്തനങ്ങൾക്കും 
സഹ കരിക്കു ക . 

( യു ) , ജില്ലാല വലിൽ ഉ പദേശ ക മാ യ നിലയ്ക്കും പ്രവത്തിക്കു ന്ന ജില്ലാ 
a , ഡ് കമ്മിറ റി , ജില്ലാ ഹരിജനക്ഷേമകമ്മിറ്റി തുട ങ്ങി യു ള്ള കമ്മിറ റി 
കളു ടെ ചുമതലകൾഏറടുക്കു ക . 

( വി ) ഏതെങ്കിലും ബ്ലോക്കിലാപഞ്ചായത്തിലും നടത്തിയ വി കസന 
പ്രവർത്തനങ്ങളുടെ വില തിട്ടപ്പെടുത്തു ക . 

( ഡബ്ലിയു ) നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന പരിധിയിൽ കവിയാത്ത ചെലവു 
ല ന്ന ജോലി ക ൾ ക്കും ഭരണപരമായ അ നു വാ ര ം നൽ ക ക . 

63. ജില്ലാ കെ ഇൺസിലു കൾക്കും ചുമതലകൾ ഏല്പിച്ചു കാടു ക്ക ൽ : 

(1 ) ദ കരള പഞ്ചായത്തു് ആ ക ° ററിൽ എന്തുതന്നഅടങ്ങിയിരുന്നാലും 
നിയിക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി ഗവണ്മെൻറിനു താ ക ഴ 
പ്പറ യു ന്ന വയു ടെ 

രണ സം ബന്ധ മായ പ്രവൃത്തികൾ ഏതെങ്കിലും ജില്ലാ 
ക ൺസിലിനെ അതി ൻറ സമ്മതത്തോടു കൂടിയും അതു സമ്മതിക്കാവുന്ന 
നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കു വിധേയമായും ഏല്പിക്കാവുന്നതാണു - 

പഞ്ചായ തത്തോ , മറ ത g ശാധികാരസ്ഥാന ങ്ങ ളാ നഴ 
തുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളും; 

( ii ) ക്ഷയം, കുഷ്ഠം തുടങ്ങിയവയ്ക്കും ഉള്ള പ്രത്യേക സ്ഥാപനങ്ങളും 
(iii ) മെഡിക്കൽകാള ആ കാളാടു ബന്ധപ്പെട്ട ആശുപത്രികളും ; 

( iv ) ഡിസ്ട്രിക് റം ഹഡ ° ക്വാട്ട ഴ ° സം ആശുപത്രികളും , 
ജനറൽ ആശുപത്രികളു ം ; 

( v) പോലിസിനു വേണ്ടി. മാത്രം നടത്തുന്നതോ, രാപ്പായ 
കമൻപ് ഇൻഷ്വറൻസ് പദ്ധതിയുടെ കീഴിൽ നടത്തുന്ന താ ആ യ സ്ഥാപന 
ങ്ങൾ ; 

( vi) കൗൺസിലി ൻറ നിയന്ത്രണത്തിൽനിന്നും ഗവർമെൻപ 
a ഴിവാക്കുന്ന മറം ഏതങ്കിലും സ്ഥാപനങ്ങളും 

അ ല്ലാത്ത , ആശുപത്രികൾ , ഡിസ്പെൻസറികൾ , മാതൃശിശുക്ഷേമ സംഘ ദ 
ന കൾ , ആ രാഗ ര ക ന്ദ്രങ്ങൾ , കുഡുംബാസൂത്രണം ക ന്ദ്രങ്ങൾ എന്നിവയുടെ 
മൽനോട്ടം ഉൾപ്പെ ടെ ജില്ലയിലുള്ള ഹെൽത്തുസർ വീസ വകുപ്പു്. 

( ബി) യിനിംഗു ” സ്ഥാപന ങ്ങ ളോടു ചേക്ക പ്പെട്ടവയല്ലാതെ, ഗവ് 
മെൻറ് നടത്തുന്ന സ മ ന ററിയും കംഫ റവ ം ം ഉ ക ൾ . 

( സ )) , (i) പഞ്ചായ ത്തി ൻറയം, മറ താദശാധികാര സ്ഥാനങ്ങ 
ൽ മഴയാ നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളെ , 

(ii ) പരിശീലനത്തിനാ ഗവണത്തിനൊ 2 ഉ ാ ത ങ്കി 
ലും സ്ഥാപനങ്ങളോടനുബന്ധിച്ചിട്ടുള്ള സ്ഥാപനങ്ങളോ, 


( 111) ക ൺസിലിൻ നിയ യ ന അ 1 ൽ ന ി ന • കവ 
o ഞ്ജൻ ഒഴിവാക്കിയ ക്കാവു ന്ന മറം സമാപന ങ്ങ ളാ അ ലാൽ ഗാ 
പതികളു ം ഉ യും നടത്തിപ്പുകൾ ഉപ്പ ക5 , ജില്ലയിലും വറററിനറി സവിസ് 
വ കപ്പ് : 

( ഡി ) ഒന്നിൽ കൂടുതൽ പഞ്ചായത്തു ക ല സം ബന്ധിച്ച പ്രാശയ 
റ് കി ജലാസ ചനപ്പണിക ൾ . 
( ഇ ) വന നിയമമാണ വും കുടിപാർപ്പം സംബന്ധിച്ച പദ്ധതികൾ . 

( എഫ്) പിന്നാക്ക വർഗ്ഗക്കാരു ടെയു ം അ ക ല്ലങ്കിൽ പട്ടി ക 2 - മ 
കാ രു ടെ യും , പട്ടികവർഗ്ഗക്കാരുടെ യും നന്മയ്ക്കു ക പ മതിക ൾ . 

( ജി ) ദേശീയ രാജ പാത ക ളു ം , പഞ്ചായത്തു കളിലോ മറം താ ഭാ 
ധി കാര സ്ഥാനങ്ങളിലും നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുള്ള വായും, ഗവ മെൻറ് തങ്ങളു ടെ 
നിയന്ത്രണ ത്തിൽ വെച്ചു പോരാൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്നവയും മു ഴ ി ക ക = ഇട്ടു 
എല്ലാ പബ്ലിക്കു 9റാഡു ക ളു ം . 

( 2 ) ജില്ലക ളിലുള്ള കൃഷി, വ്യവസായം, ഫിഷറീസ്, കോ 
ഒപ്പംറഷൻ എന്നീ ഡിപ്പാർട്ടുമൻ ക ളെ സം ബന്ധിച്ച് ഗവം ഞൻപ 
അതതു സമയ ം ക ൺസിലിനു ഏല്പിച്ചു കാ ടു ക്കാ വുന്ന മറ പ്രവൃത്തികൾ . 

(2 ) നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ട ങ്ങൾക്കു വിധേയ മായി, ഗവണ്മെൻറി 
നു ” ഏതെങ്കിലും ജില്ലാ ക ൺസിലിന് ഈ ആ ക ° റം ” പ്രകാരം വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിലും ഇല്ലെങ്കിലും, ജില്ലയംകത്തു . എ ങ്കിലും പണിയു 
നദ ത്തി പ്പും സംരക്ഷണവു മൊ , ഏതെങ്കിലും അധികാര വിനിയോഗമോ, 
ഏ ം ത ങ്കിലും കൃത്യ നിർവഹ ണ മാ , ജില്ലാ ക ൺ സിലിൻ ം സമ്മതത്തോടു 
കഴിയും, അതു സമ്മതിക്കാ വുന്ന നി W യ ങ്ങ ൾക്കു വിധയമാ യും 2 ക മാറ. 
ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

64 , സം ഭാവന കല്ലം ട്രസ o ക ടൂ , സ്വീകരിക്കാനുള്ള അധികാരം : 

ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിലിനും അതിൻറ ഫ ബ ഏതു കായങ്ങ ൾക്കു വണ്ടി 
വിനിം യാ ഗിക്കാമോ, ആ കായ ങ്ങളിൽ വല്ലതിൻറെയും അഭിവൃദ്ധിക്കു വണ്ടി 
സം ഭാവനകളാ, അ ഭിവൃദ്ധിയെമാത്രം സംബന്ധിക്കുന്ന ട്ര സ റ ര ക മ പ 
സ്വീകരിക്കാവുന്നതും, അത്തരത്തിലുള്ള സം ഭാവനക ളും ട്രസ o ക ളും 
പ്രത്യക ആവശ്യ ങ്ങൾക്കുമാത്രം പ്രായാ 2 മാ ം കണ്ടതു മാ കന്നു. 

65. ജി ല്ലാ കൗൺസിലു കൾക്കും ആവശ്യമു സ്ഥാവാവ്യക്ക്4 a s 
സമ്പാദനം.- ഇ യ ആകാര പ്രകാരം മാ , അതു പ്രകാരമുണടാ ക്കി യ ചട്ട ആ 02 • 
ഉപനിയമ ങ്ങ ളാ പ്രകാരമോ, അഥവാ മ റ വല്ല നിയമപ്രകാരം മാ ജില്ലം 

കൗ ൺസി വി മേൽ ചുമത്തീട്ടുള്ള പ്രവൃത്തി ക ളു ടെ നിർവ്വഹണം സ ംബന്ധിച്ച 
4 രു പാതു ക്കാര്യത്തിനായി ജില്ലാ ക ന മൻസ ലിനു ആവവു മായ ഏ തൊ 
സ്ഥാവരവസ്തുവും, 

ത ലാ ലം നടപ്പിലുള്ള ലാ ൻഡ ക പി സി 3 ന 
ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ കൾപ്രകാരം പൊന്നും വിലയെ ടു ക്കാവുന്നതും, അതി 
നെയുള്ള വസ്തു സംബന്ധിച്ചു ” മൽപ്പറ ഞ് ആ കറവ പ്രകാരം തീർപ്പാക്കിയ 
നഷ്ട്പ്രതിഫലവും അതു പൊന്നുംവിലപ്പെ ടുക്കുവാൻ മാര വല്ല ചെലവുകൾ • 
നരിടുന്നുവങ്കിൽ അതും, കാടുക്കുമ്പോൾ , മേല്പറഞ്ഞ വസ്തു ജില്ലാകെ തന് 
സിലിൽ നിക്ഷിപ്തമായിത്തീരുന്ന തുമാ ണു . 

66. ഗവണ്മെൻവി ദ്യാഗസ്ഥവാരു ടാ മൽ പ്രസിഡൻറിനു മാ നിരീ ക 
ണാധി കാര ങ്ങ ൾ . - ജില്ലയിലെ വികസനപദ്ധതികൾ ആ താ ണവും, 
നിർവഹണവും സംബന്ധിച്ചുള്ള ഗവബൻ ദ്യാഗസ്ഥന്മാരു ടെ u 2 ൽ പ്രസി 
ഡൻറിനും നിന്റെയിക്കപ്പെടാവുന്ന 4 2 നാടു നിയന്ത്രണം ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന 
തം , 

67. സെക്രട്ടറിയുടെ ചുമതലകൾ . - സെക്രട്ടറി , വികസന പ്രവർത 
മൂ ടെ എല്ലാ വശങ്ങളു ടെ യു പുരോഗമനം സം ബ ന്ധിച്ച് സമഗ്രമായ റിപ്പ 
ട്ടുക ൾ ജില്ലാ ക ള ക റ a , നിന്റെ യി ക്ക പ്പെടാവുന്ന 26 കാലങ്ങളിൽ സ 
പ്പിച്ചകണ്ടതും, അദ്ദേഹം ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന എല്ലാ വിവര വും സ ക റി 
ug റ ത്തി ന് നല്ല തുമാകുന്നു. 


.t 


സം വന 


താൻ , 


ധ യ ം 

ധനകാര്യം 
68 , ഗവ ൻറിൽ നിന്നും മാൻ "._ ഗ വ ച ഞ ൻ റിനു , തങ്ങളും 
അഭിപ്രായത്തിൽ, വല്ല സ്ഥാപനത്തിൻറെയും ന ത്തിപ്പിനയം, വല്ല പണി 
യുടെയും നിലഹണതത്തയാ നടത്തിപ്പിനായാ, ഇ ആക്രപ്രകാരം 
ജില്ലാ കൗൺസിലിനു ° നല്ല പ്പെട്ട വല്ല കൃതത്തി ൻറയും നിർഹണ ത്തയോ 
സം ബന്ധിച്ച് 

ഉണ്ടാ യ ചിലവു നേരിടുന്നതിന് ആവശ്യമാം ഇന്നു 
തോന്നുന്ന തുക, ജില്ലാ ക ൺസിൽ ഫണ്ടിലേക്കു 

പയ്യാവുന്ന 
69. ജില്ലാ കൗൺസിൽ ഫണ്ടു .- (I) 1 1 , 2 0 ക ൗൺസിലിൻ ലഭ 
ക്കുന്ന എല്ലാ പണവും കൂടി ചേർ ത്തു ജില്ലാ കൗ ൺസിൽ ഫണ്ടും 
എന്ന 
പരിൽ ഒരു ഫണ്ടും സം ഘടിപ്പി ക്ക ണ്ടതും, ഈ ആക° ററിലയും മറവ നിയ 
മങ്ങളിലെയും വ്യവസ്ഥ കൾ ക്ക നുസരണമായി അതു വി നിയോഗിക്കു കയും, 
ക യാഴി ക്കു കയുംചെയ്യണ്ടതുമാ ണു . 

( 2 ) വര വുക ൾ , ജില്ലാ ക ൗൺസിൽ ഫണ്ടിലേക്കും ചലു ത്തതും, 
അവയിൽ താഴെപ്പറയുന്നവ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( എ ) ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെം നട ത്തിപ്പിലുള്ള, മാനസ്വത്തു ക 
ളിലും ട്രസററ ക ക ലും നിന്നു ള്ള വര വു . 

( ബി ) അവകാശികളില്ലാത്ത മഡപാസികളും, കണ്ടു കെട്ടു മുതല 
കളും; 
( സി ) ജില്ലയിൽ 

നടത്തിയ ക മാങ്ങ ഉള സ മ ബ ന്ധ ിച്ചു 
മജിം സ്യൂട്ടു”, ഈ ആക്റരപ്രകാരം മം ഇതുപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ വല്ല ചട്ടങ്ങളം, 
ഉപനിയമങ്ങളേം, ഇതിലേക്കും നിർണ്ണയി ക്ക മപ്പെട്ടിട്ടുള്ള മറം വ ല്ല നിയമ 
വ വസ്ഥ ക ള പ ക ാരമോ, ചുമത്തിയിട്ടുഉള്ള പിഴ കൾ ; 

( ഡി ) ഗവണ്മെൻറിൽനിന്നോ, ത g ശാധി കാരസ്ഥാനത്തു 
നിന്നാ വല്ല ആ ദിൽനിന്നുംലഭിച്ച മാർ00ാ, സ്വമേധയാ യോ മററ വിധ 
അത്തിലോഉള്ള സംഭാവന യോ ; 

( 2 ) ജില്ലാ ക ൺസിൽ ആദ്യ ത്തെ സംഗതിയിൽ അതി ൻറ 
ഫണ്ടിലേക്കു മറവു ചെയ്തു . സൂക്ഷിച്ചു പോരുന്നതോ, നടത്തുന്ന തോ ആയ 
വല്ല സ്ഥാപനത്തിലോ സവ്വീസി ലാ നിന്നുളവാകുന്ന താ .. അവയ്ക്കു സഹായ 
ധനമായി ലഭിക്കു ന്നതോ, അവയ്ക്കു വേണ്ടി ചിലവാക്കുന്നതോ ആയതും, മുക 
മിൽ കാണിച്ചവയല്ലാത്തതുമായ എല്ലാ സം വ്യക ളു ം . 

70. ജില്ലാ കൗൺസിൽ ഫ ണ്ടിൽനിന്നും ചിലവാ ക്കാവുന്ന ചിലവിന 
ങ്ങൾ.- ( U) ജില്ലാ കൗൺസിൽ ളും പ്രയോജ്യമാ ക്കാവുന്ന ആ വശ്യ ങ്ങ 
ളിൽ, ഇ ആ കാറിനം ലോ , ഈ ആക° ററനുസരിച്ചു ഉണ്ടാക്കിയ വ ല്ല ചട്ട 
ങ്ങളാലാ, മററ വല്ല നിയമത്താ ലോ ചട്ടങ്ങളാ ലോ സ്പഷ്ടമായി ന ൽ ക പ്പെട്ട 
വല്ല പ്രവൃത്തിയും ഉൾപ്പെടുന്നതും, ആ ഫണ്ടു , ആ ജില്ലക്കു ള്ളിൽ , ഗവണ്മെൻറ 
നിർണ്ണയി ക്കാവുന്നതാ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന തോ ആ യ ചട്ടങ്ങൾ ! കാ 
പ്രത്യക ഉത്തരവു കൾ ക്കാ വിധേയമായി, അതിലേയ്ക്കും” പ്ര യാജ്യമായിരി 
ക്കുന്ന തും , മേൽപ്പറഞ്ഞതിനും വിധേയമായി, ചെലവും ഈ ആക്റംഅധി 
കാര പടുത്തുക ദയാ, ഗവണ്മെൻറ് പ്രത്യ കം അനുവദിക്കു ക യാ ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, ജില്ല യും വെളിയിലു ള്ള ആവശ്യങ്ങൾ ക്കു ം പ്രായാജമാ ക്കണ്ടതുമാണ്. 

( 2 ) ( എ ) താ ഴെപ്പറയുന്ന ചലവുകൾ നൽകാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാ 
നു ള്ള ചുമതല എ ല്ലാ ജില്ലാ കൗൺസിലുകൾക്കും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ് . 

(i) അതു് വാങ്ങി യ വല്ല വാജയയും സംബന്ധിച്ചു് കാടും ക 
ണ്ടാ യ വല്ല തുകയു ം , 

(ii ) സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക തയാറാക്കുക യും , പുനഃ ശോധന ച 
കയും, ജില്ലാ കൗൺസിലിലേക്കു ° തിര ഞ്ഞെടുപ്പുകൾ നടത്തുകയും, തിരമ hon 
ടുപ്പു ഗ സ്ഥന്മാ ര 

വച്ചുപോയ ക യും ചെ യ്യുന്നിൻ ചിലവുൾപ്പടെയൂ 
തിര ഞ്ഞെടുപ്പു തലവു ക ൾ . 
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02 , 


ക്രട്ടി 


വിശദീകരണം. തിരം അടുപ്പു ഉ ാഗസ്ഥന്മാ രെ , വച്ചുവാരുന്നതി 
നുള്ള ചെലവി ൽ , സമ്മതിദായ കപ്പട്ടിക തയാറാ ക്കു കയും പുരം ശ ാധന 

യ്യുകയുംചെയ്യുന്നതി നും , തിരഞ്ഞെടുപ്പുകൾ നടത്തു നൂതിനും ആയി നിയ 
മിച്ച ഗവണ്മെൻറിം ന യ ം മററവല്ല അധികാരസ്ഥാനവിൻറാ യാ ഉല്യാ 
ഗസ്ഥന്മാരും യം ജീവ ന ക്കാരുടെ യോ , ശമ്പള മാ , പൻഷാജി, ഭാവധി 
കാല അലവൻ സോ വല്ലതുമുല ിൽ, അവ ഉൾപ്പെടുന്നതാണു . 

(iii) 2 മാഗസാന്മാരുടെയും ജീവനക്കാരുടെയും ശമ്പളം, അല 
വൻസുകൾ , പെൻഷൻ , പൻഷൻ വീരങ്ങൾ , പ്രോവിഡൻ ഫണ്ടിലേക്കു 
വീതങ്ങൾ ഇവ. 

(iv) കാ 9 തിയു ടെ വല്ല വിധിയേ . ഉ ത്തരവാ പ്രകാരം നൽ 
ൽ കണ്ടതുക ക ൾ . 

( v ) ഈ ആക്ററി നാലോ മറം വല്ല നിയമത്തിനാലോ കാടു 
ക്കാൻ ബാദ്ധ്യതയുള്ള മ റവ വല്ല ചിലവുക ഭൂം . 
( ബി ), ഗവണ്മെൻറ്, എല്ലാവർഷവും, ( എ ) 

-ന്നഖണ്ഡം ( ii ) എന്ന 
ഉ പലണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട തിരഞ്ഞെടുപ്പ ചിലവിൻ തുക നിശ്ച 
യി ക്ക ണ്ടതും, അവരുടെ തീരുമാനം അവസാനത്തേതും, ജില്ലാ കൗൺസി 
ലിനെ ബന്ധിക്കു ന്നതുമാണ്. ആ തുക യും , 75 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക 
പ്പെട്ട വാ ക ൾ , മുൻ ക്ര വ ക ൾ , ഇവ യും , 53 , 57 എന്നീ വകുപ്പുകളിൽ നിർണ്ണ 
യിച്ചിട്ടുള്ള ചിലവുക ളും ഉൾപ്പടെ, അധികൃതവാ യ ക ളു ടെ സലീസിനായുള്ള 
ചാർ ആ കളൊഴികെ, മറ്റ് എല്ലാ ചാർജു ക ളേ ക്കാളും പ്രാഥമം നൽ കണ്ട 

(3) ജില്ലാ കൗൺസിലിന്, ഗവണ്മെൻറിൻറെ അനുവാദത്തോടു 

(1) ജില്ലയിലുള്ള വല്ല പൊതുപ്രദർശനത്തിൻറ യേ , ആ ഘോഷ 
ഞിം ൻറയോ, വിനോദത്തിൻറയാ ചിലവിലേക്കു • സംഭാവനചെയ്യുകയും, 

(ii) വല്ല ധർമ്മാ ഫണ്ടിലേക്കു ം സ ം ഭാവന ചെയ്യുക യും , 

(iii) മാറ വല്ല അസാധാരണ ചാർജു ക ളും കൊടുത്തു തീ ക യും 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
71 . ജില്ലാ കെആൺസിലിനു 

കിട്ടേ ണ്ടതു ക വനു ലാ ക്കുക യും , വസ്ത്ര ലാ 
ക്കാൻ നിവൃത്തിയില്ലാത്തതുക എഴുതിത്തള്ളുകയും ചെയ്യൽ : - (1) ജില്ലാ 
കൗ ൺസിലിനു കിട്ടേണ്ടഏതൊരു തുകയും, പൊതു നിക തിക ടിജിക യന 
പാല, പൊതുനികുതി കുടിശ്ശിക വസൂലാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചു • തൽ കാലം 
നടപ്പുള്ള നിയമപ്രകാരം വസൂലാക്ക ണ്ടതാണു . 

(2) - നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന പരിമിതികൾക്കും നിയ ന്ത്രണത്തി നും 
വിധേയമായ?, ജില്ലാ കാൺസിലിൻ , രു കരാറ പ്രകാര മാ മാം വിധ 
ത്തിലോ, കിട്ടേണ്ട വല്ലതുകയോ, അതു സംബന്ധിച്ചു കാടു ക്കു വല്ല 
സം ഖ്യയോ, വസൂലാക്കാൻ നിവൃത്തിയില്ലാത്തതാണെന്നു 

അ ഭിപ്രായമു 
പക്ഷം, എഴുതിത്തള്ളാവുന്നതാണു . 

എന്നാൽ, ജില്ലാ കൌൺസിലിനു കിട്ടേണ്ട വല്ല തുക യും വസൂലാക്കുന്ന 
കൻ ചുമതലപ്പെട്ട ആൾ , ജില്ലാകള ക °റററോ, അദ്ദേഹത്തിൻ ം കീഴുദ്യോ 
ഗസ്ഥന്മാരിൽ വല്ല വരുമോ ആ ണ ങ്കിൽ, ആ തുക യാ അതു സംബന്ധിച്ച് 
നൽകേ ണ്ട വല്ല സംഖ്യയോ, വസു ലാ ക്കാൻ നിവ ഗതിയില്ലെന്ന കാരണത്താൽ, 
എഴുതിത്തള്ളാനു ള്ള അധികാരം ജില്ലാ ക ള ക ° റററാ, താ ദേഹത്തിൻറെ നിയ 
ത്രണ ത്തിനു വിധേയമായി, അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള വല്ല 
ഉ മ്യോഗസ്ഥനോആണു വിനാം യാഗി ആണു . 


72. ഡ ° ഇറപ യാറാ ക ക യും അനുവദിക്കു ക യു ം 

ം ച ഈ അ 
(!) . സെക്രട്ടറി, ഭാരോ വർഷവും, അ ടുത്തു വരുന്ന വർഷത്തെ വരവുചിലവു 
ക ക മ 9 ഒ രു ഏ ക ദേശത്തു ക കാണിക്കുന്ന ബഡ് റം 

നിർണ്ണയി ക്കു 
ഫാറത്തിലും വിധത്തിലും തയ്യാറാക്കുക ണ്ടതാ , 
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(2 ) ജ] ല്ലം കൊൺസിൽ, അതിനുയുകമെന്നു തോന്നുന്ന ഗതിക ക 
വ ല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു സഹിതം ആ ബഡ്ജറര ° അനുവരി ക്ക ണ്ടതാണു . 

(3 ) ഗവണ്മെൻറ ° ഈ ആവ ശ്യാം നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിക്കു 
ശഷമല്ല രു ജില്ലാ കൗൺസിൽ ഭാരോ വർഷവും അ ടുത്ത വർഷത്തേക്കു ഉ 
അതിൻ ബഡ്ജറം ഗവണ്മെൻറിനു സമർപ്പിി ക്ക താ ണു " . 

( 4) ജില്ലാ ക ക ൺസിൽ പിടിച്ചിട്ടുള്ള വായകള സം ബന്ധിക്കുന്ന 
എ ല്ലാ ബാങ്കു തക ളും നിറവേററന്നതിനും അ ല്ലെ ങ്കിൽ വക്കിം ഗ ബാലൻസും 
വച്ചുപുലർത്തുന്നതിനും അങ്ങിനെയു ള്ള ബഡ്ജ്റ വ വസ്ഥ ചെയ്യാൻ 
വീഴ്ച വരുത്തുന്നതായാൽ , ഗവണ്മെൻറിനു ° ബഡ്ജറ്റിൻ, ഏതു ഭാഗവും 
അങ്ങനെയുള്ള വ്യ വസ്ഥ ഉ ണ്ടാ ക്കിയെന്നു സുനിശ്ചിതമാക്കത്തെ ക്ക വണ്ണം aa a 
പ്പെടു ത്തണ്ടതാണന്നു നിർദ്ദേശി ക്കാ വുന്നതാ ണും 

(5) ഒരു വർഷക്കാലത്തിനിടയ്ക്കു - ഉരു ജി ല്ലം ക ന ൺ സി വി ന 
അ തി ൻറ വര വുക ളു ം അതു ഏറെറടുത്ത വിവിധ സവനങ്ങൾക്കു വണ്ടി 
ചിലവാര ക്കു ണ്ട തു ക യു ടെ വിതരണവും സംബന്ധിച്ചു ബഡ്ഡററിൽ കാണിച്ച 
തുക ക ൾക്കു മാററം വരുത്തണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു തോന്നുന്ന തായാൽ , (I) -o 
(2 ) -9 ( 3 ) • ഉപവകുപ്പു ക ളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത വിധത്തിൽ ഒരു അനുപൂരക 
ബഡ്ഡ റാ , പുതുക്കിയ ബ്റാ , തയ്യാറാക്കു കയും അനുവദിക്കു കയും സമ 
പ്പിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. എന്നാ ൽ കടബാധ്യതാ ക്കാ അ ല ങ്കിൽ 
വക്കിംഗ് ബാലൻസിനോ വേണ്ടിഅനുവദി ക്ക പ്പെട്ട തുകയിൽ വല്ല മാ ററ വും 
വരുത്തുന്നതു ഗവണ്മെൻറിൻറെ സമ്മതത്തോടുകൂടി മാത്രമേ പാടുള്ളൂ 
93. ആഡിറററന്മാരുടെ നിയമനം: 

(1 ) ജില്ലാ ക ൺസിൽ 
ഫണ്ടിൻറ വരവു ചെലവു കണക്കു ക ൾ പരിശോധിക്കു ന്ന തിനും ഗവണ്മെൻറ്, 
ആഡിറററന്മാരെ നിയമിക്കണ്ട താ . . അങ്ങിനെയു ള്ള ആഡിറററന്മാർ 
ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നിയമം 21 -ാം വകുപ്പിൻറഅവാപ്തിക്കു ള്ളിൽ ( സ ർ 
ക്കാരുദാഗസ്ഥന്മാരായി , 

കരുംതണ്ടതാകുന്നു, 
(2 ) അ ങ്ങി നയു ള്ള ആഡിററന്മാരുടെ ശമ്പള വും അലവൻ സ ക ള ം 
സം ബന്ധിച്ചോ അല്ലെങ്കിൽ ജില്ലാ കൗ ൺസിലിന്റെ കണക്കു കൾ പരിശം 
ധിക്കുന്നതിൽ ഉണ്ടാ കാ വുന്ന മറ റ തെങ്കിലും ചലവിൽ സം ബന്ധിച്ച ഗവ 
ഒത്മൻ ജില്ലാ ക ൺസിലിൽ നിന്നും യാതൊരു അം ശരായ വും വസൂലാ 
ക്കാൻ പാടി ല്ലാ ത്തതാകുന്നു. 

74 , ച ല വ ി ന ം മ റം തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാനങ്ങളിൽ നിന്നു മ 
ം ക മായ ം : ഇ ആ ക ° ററി നാ ലാ ആ ക ° റം പ്രകാരാമാ അ ധികൃതമായ 
ക ത ങ്കിലും ആവശ്യത്തിനു , ഗവണ്മെൻറിനൊ, മറേറ തങ്കിലും ജില്ലാ 
കഇൺസിലിനൊ സംസ്ഥാനത്തെ മാറ്റ തെങ്കിലും താല്പശാധികാരസ്ഥാന 
ഞിനൊ നേരിടുന്ന ചെലവു ജില്ലയിലെ അധിവാസികൾക്കു ° പ്രായ ജന പ്ര 
മാ ക ക വിധത്തിലുള്ള താ ണെങ്കിൽ, ജില്ലാകെതൺസിലിനും ഗവണ്മെൻറി 
a ൻറ അ നുവാദത്തോടു കൂടി, അങ്ങിനെയു ള്ള ചെലവിലേക്കു അംശമായ 
ചെയ്യാവുന്നതും, ഗവണ്മെൻ ° അപ്രകാരം നിർദ്ദേശിക്കുന്നതായൽ, അം ശ 
ദായം ചായ്യണ്ടതുമാകുന്നു. 
75 . ഗവ ഡെൻപ നൽകി യ 

വായ പകച്ചും 

മുൻക്രൂര ക • തിരിച്ചു 
വാ (ch : ( I) 1914- ല മ ദ്രാസ് ലാ ക്ക ൽ അതാറിട്ടീസ ലാൻ 
ആക° ററിലും 1951 - മല തിരുവിതാം കൂർ കൊച്ചി ലോക്കൽ അതാറില്ലീസ 
ലാൺ ആ ക ° ററിലും എന്തുതന്ന അ ട ങ്ങിയിരുന്നാലും , ഗവണ്മെൻ റി - 

( എ ) | ജില്ലാ കൗ ൺസിൽ ഫണ്ട് സൂക്ഷിപ്പിലുള്ള ഏതൊരാളംടൂ 
ധികൃത ക ങ്ങ ൾ ഹ ളു വായു ള്ള ചെലവു ക ക ള ഴ ക ആ ഫണ്ടിൽ നിന്നും 
നം കണ്ടതാ യ മറ വല്ല കട ങ്ങ ളും കാടു തീക്കുന്നതിനു മുമ്പ്, ഇ 
ആക ° റം പ്രകാരം ജില്ലാ കൗൺസിലിൻ ഫണ്ടുകൾ പ്രയാജമാ അ 
വു ന്ന ഏതെങ്കിലും ആവ ശ ത്തിനു ത ങ്ങ ൾ ജില്ലാ കൗസിലിനു കം ടുത്ത 
ഏ മത ങ്കിലും വായ പായാ മു ൻ ക റാ 

കാടു ക്ക ണ മമനp ഉ ത്തരവു മൂലം 
നിർദ്ദേശി ക്കാവുന്നതും ; 


( ബി ) 

വ വഹാരം മൂ ല . അ ങ്ങിനെയുള്ളഏതെങ്കിലും വാക്കുകൾ 
മുൻ റൊ വസൂ ലാ ക്കാ വുന്നതുമാകുന്നു. 

(2) (I) -ാം ഉപവ കുപ്പിന്റെം ( 2) പണ്ഡ ത്തിൽ പരാമർശിക്ക പ്പെ 
ഉത്തരവും ഏതാൾ ക്കാ ണാ സം ബാധന രചയ്തിരിക്കുന്നതു , ആ താൾ അ 
ഉത്തരവും അ നുസ രി ക്കാ ൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാണ 


അ ായം 5 . 


സാ മാന്യ വും പലവക യു ം . 


76 . തങ്ങളു ടെ ജോലി നിർവഹണത്തിൽ ജില്ലാ കൗൺസിലിനുഉള്ള അധ 
കാരം.- ( 1) ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിലിനും അതിനെ ചുമതലപ്പെടുത്തിയിട്ടു 
ള്ള തൊ , ഏപ്പിച്ചിട്ടു ള്ള തൊ ആയ കൃത്യങ്ങൾ നിഷഹിക്കുന്നതിനും ആവശ 
മായ തും , അ വയ്ക്കും സംബന്ധ പ്പെട്ടതു മായ എല്ലാ പ്രവൃത്തികളും ചെയ്യാൻ അധി 
കാ രമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാ . 

77 . നോട്ടീസുക ളു ടെ യു ം അനു വാ ങ്ങ ളു ടെ യു ം ഫാറങ്ങളും നാട്ടില്ല 
ക ൾ , ഉത്തരവു കൾ മുതലായ വ അനുസരിക്ക ണ്ട സമയവും, അവ നടപ്പാക്കുന്ന 
തിനു ള്ള അധികാരങ്ങളും.- (I ) ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾപ്രകാരം 
അതതു സം ഗതി പാല് കൊടുക്കു ന്നതൊ പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന തൊ അനു വരിക 
ന്ന തൊ ആയ എല്ലാ നാട്ടീസുക ളും , അനുവാദങ്ങ ളും രേഖാമൂലമായിരിക്കും കണ്ട 
താ " , 

( 2 ) ഈ ആക്ററനുസരിച്ചോ അല്ലെങ്കിൽ അതുപ്രകാരമു ണ്ടാക്കിയ 
ഏ തെ ങ്കിലും ചട്ട മോ ഉ പനിയമ മാ അ ല്ലങ്കിൽ റഗു ലഷ് നാ അനുസ 
രിച്ചാഉള്ളഏതെങ്കിലും നോട്ടീസാ, നിർദ്ദേശ മൊ , ഉത്തര വാ മൂലം ആർ രാ 
ടെ ങ്കിലും വല്ല ജോലിയും ചെയ്യണമെന്നാ ഏതെങ്കിലും നടപടി എടു ക്കു അണ 
ചെമന്നാ അല്ലെങ്കിൽ വല്ല കാര്യവും ചെയ്യണമെ ന്നാ ആവശ്യപ്പെടുമ്പം 
ഴല്ലാം, ആ ജോലി ചെ യ്യുന്നതിനൊ, ആ നട പടി കൾ എടുക്കു ന്നതിനൊ, ആ 
കാരംചെയ്യുന്നതിനോ നായ മായ ഒരു സമ യം ആ നാട്ടീസിലൊ, നിർ 
ശത്തിലൊ ഉ ത്തരവിലൊ കാണിച്ചിരിക്കണ്ടതാ . 

(3) അപ്രകാരം പറഞ്ഞിരിക്കു ന്ന സമയത്തിനകം ആ നാട്ടീസാ, 
നിർദ്ദേശമൊ, ഉത്തര വാ അനു സരിച്ചു പ്രവർത്തിക്കാത്തപക്ഷം - 

( എ ) സെക്രട്ടറിക്കു അ അ ് ന യു പ g ജാലി ചെയ്യിക്കു ക ര യാ , 
അ ല്ലെങ്കിൽ ആ നോട്ടീസൊ നിർദ്ദേശ മൊ ഉത്തരവാ യഥാവിധി നടപ്പിൽ 
വരുത്തുന്നതിനു തന്റെ അഭിപ്രായത്തിനും ആവശ്യ മെന്നു തോന്നുന്ന 
മ ത 
ങ്കിലും നടപടി എടുക്കു ക യാ , എന്തെങ്കിലും ചെയ്യു ക യാ ചെയ്യാവുന്നതും 
ഇതു സംബന്ധിച്ചും ജില്ലാ ക ൺസിലിനു 1 നരിടുന്ന ചെലവും പുരയിട ങ്ങ 
മു ടെ ഉടമസ്ഥാനിൽനിന്നാ ക വ ശ ക്കാരനിൽ നി ന്നാ സാർ റവനം കഴി 
ജി കയായി ഈടാക്കാവുന്നതും; കൂടാതെ 

( ബി ) പ്രസ്തുത വ്യക്തിക്കും” അപ്രകാരമു ള്ള ഒാരോ . ററ ത്തിനും 50 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത് പിഴ ശിക്ഷ നല്ലേ ണ്ടതുമാകുന്നു. 

78. പ്രവേശനത്തിനു ം , പരിശോധനയ്ക്കു മു ള്ള അധികാര 3 ൾ.- നിന്റെ 
യി ക്ക പ്പെടാവുന്ന പരിമിതി ക ൾക്കും, നിശ്ചയങ്ങൾ ക്കും വിധേയമായി സൈ 
ട്ടറി ക്കാ അ ല്ലങ്കിൽ അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന 

ക ത ങ്കിലും 
ആൾ ക്കാ , ഏതെങ്കിലും അന്വഷണ മോ , പരി ശാധ ന യാ പരീക്ഷാ യാ , 
സവ്വ യാ അളവാ വിലനിശ്ചയ മൊ , നടത്തുന്നതിനാ, അല്ലകിൽ ഈ 
ആ കററിലെ യാ അതുപ്ര കാരമുണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ളഏതങ്കിലും ചട്ട ത്തി ലെ രയാ , 
മ പനിയമത്തി ലെയൊ, റഗുലാനി ഖര യാ , ഉ ത്തരവി ര യ വ്യവസ്ഥ ക 
ളാൽ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള തൊ , ഈ ആ ക °റിൻ എ ര ത ങ്കിലും ആവ 
ര്യങ്ങ ൾ മ ഷാ , അല്ലമിൽ പ്രസ്തുത ആ കാറിൻറെ വ്യവസ്ഥകളിൽ ഏര 


ങ്കിലും - അനുസരിച്ചോ 

ചെയ്യാ നാ നാ നാ ആവശ്യമുള്ള തൊ , ആ യ 
മം ററ തെങ്കിലും പ്രവൃത്തി നടത്തുന്നതിനോ നോട്ടിനു കൊടുത്തിട്ട: അല്ലാ 
ത യാ , അസിസ്റ്റൻമാരാ ടാ ജാലികാരാടാ ആടിയെ കൂടാതെയാ 
എ എ തങ്കിലും സ്ഥലത്താ കെട്ടിടത്തിലാ ഭൂമിയി ലാ പ്രവേശി ക്കാ വുന്ന 
താ . . 

ന്നാൽ നൂയാസ്തമനത്തിനും സുയോദയത്തിനുമിടക്കു ” അങ്ങിനെ പ്രവ 
ശിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, മകവശ ക്കാരൻ സമ്മതത്തോടു കൂടി പ്രവേശി 
ക്കുവാൻ സാധിച്ചില്ലങ്കിൽ, അങ്ങിനെ പ്രവേശിക്കുന്നതിനുള്ള ഉ ദ്ദേ ശ ത്ത 
പ്പററി സെക്രട്ടറിയാ, ഈ ആവശ്യാം അദ്ദേഹം ന്യായ മായി അധികാര 

ഒരാളൊ ഒപ്പിട്ട ന്യായമായ മുൻനോട്ടീസ്സ് കാടു ക്കാ തെ 
യാതൊരു പാർപ്പിട ത്തിലും പ്രവേശിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു; അങ്ങി 
ന യു ള്ള പ്രവേശനം നടത്തുമ്പോൾ , പ്ര വശിച്ച പരിസരത്തിൻറ ക വശ 
ക്കാരുടെ സാമൂഹ്യ വും മത പരവു മായ നടപ്പുകൾ യഥാവിധി പരിഗണിക്കു ണ്ട 
മാണു . 
(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള 

അധികാരങ്ങളോ, ആ 
വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള പ്രവേശത്തിനു 9 ആവശ്യകമായഏതെങ്കിലും ബല പ്രയാഗ 
മാ , വിനിയോഗിക്കു ന്നതുമൂലം, അവരു മായും നേരിട്ട വല്ല നഷ്ടത്തിനോ 
അസൗകര്യ ത്തിനോആരുടേയും പേരിൽ യാതൊരു തർച്ചയം അവകാശ 
മി ല്ലാത്തതാകുന്നു. 


പ്പടുത്തിയ 


കാ ലഹ കടന , 


19 . ക ടിജി ക ഇ ടാക്കുന്നതു സം ബന്ധിച്ച കാലഹരണം - 
ആ കറവ പ്രകാരം മാ മറേറതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരമോ, അതിനു വിധേയ 
മായി ഉ ണ്ടാ ക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ, ഉ പനി യ മ മാ , റഗുലേഷനോ, 
ഉ ത്തരം വാ പ്രകാരമോ ഒരുജില്ലാ കൗൺസിലിനു ° ഈടാകാനുള്ള വല്ലതുകയും 
സം ബന്ധിച്ച്, സം ഗതിപോലെ,ആദ്യമേ ജപ്തി നടത്തുക യോ , ആദ്യമവ്യ വ 
ഹാരം കാടു ക്കു കയോ, ആദ്യ മേ ശിക്ഷാനടപടി ആരം ഭി ക്കു കയോ ചെയ്യാമാ 
യിരുന്ന തീയതിമുതൽ ക്കു ” അമ്മ സ ം വത്സരം ക ഴി തിനു ശേഷം, അപ്രകാര 
മു ള്ള യാതൊരു ജപ്തിയും നടത്തുകയോ, യാ താത വ്യവഹാരവും കൊടുക്കു 
കം യാ , യാ താരു ശിക്ഷാനടപടിയും ആരംഭിക്കുക ക യോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാ 


ആത്തതാകുന്നു. 


ശിക്ഷാ നടപടികൾ, വ്യവഹാരങ്ങൾ മുതലായവ , 
80 . പ്രോസിക പട്ടു ചെയ്യാൻ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ടവർ.-- ഇ ആ ക് 
ററിൽ മറര പ്രകാരം വ്യക്തമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള തൊഴികെ, യാ താരാ 
ളേ യും ഈ ആ കററിനോഅതിൻ പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കീട്ടുള്ള വ ല്ല ചട്ടത്തിനോഉപ 
നിയമത്തി നോ എതിരായ വല്ല കുററത്തിനും, ആ കററം ചെ യ്ത തീ യതിമുതൽ 
മൂന്നുമാസത്തിനകം പാലീസാ, സെക്രട്ടറിയോ അ ല്ലകിൽ ഈ ആവ 
ശ്യാം ജില്ലാ കൗൺസി ലോ , സെക്രട്ടറി യോ വ്യക്തമായി അധികാര പ്പെടു 
ത്തിട്ടുള്ളആളോ പരാതി ബോധിപ്പി ക്കാത്തപക്ഷം, വിസ്തരിക്കാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു; എന്നാൽ ഇതിലുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ, ചി ല് മജിൽ സൂട്ടുമാർക്കും , 
വിവരം ലഭിക്കുമ്പോഴൊ, അവർ സ്വയം അറിയു കമ Cം സംശയിക്കുകയാ 
ചെയ്യുമ്പഴ കുറ്റങ്ങൾ വിചാരണ തുടുകാൻ അവ ക ള്ള അധികാരം 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥ 
4 6 2 ബാധിക്കുന്നതല്ല . 

81. കു ററങ്ങൾ രാജിയാ ക ൽ . - നിർണ്ണ യി മത പ്പെ ദാ വുന്ന നിബന്ധന 
കൾക്കും നിയ ന്ത്രണത്തിനും വിധേയ മായി, സ ക = വി ക്കു . 

ഈ 
ആക° റിനൊ, അതുപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിട്ടു ള്ള എ തങ്കിലും ചട്ട ത്തിനോ ഉ പ 
നിയമത്തി നോ എതിരായു ള്ളതും, രാ ജി യാക്ക 0 മെ ന്നു ” ചട്ടങ്ങൾ മുഖേന പ്രഖ്യാ 
പിക്കാവുന്നതുമായ ഏതൊരു കുററ ത്ത യും രാജിയാകാം. 


A1 


L 


എന്നാ ൽ പ്രസിഡൻറി ന ", സ്വാധയം അല്ലങ്കിൽ കററ ക്കാരൻ 
നർജി കിട്ടുമ്പോൾ , സെക്രട്ടറി പാസ്സം ക്കിയ ഏതുതര വും , അങ്ങനെ യു 
ഉത്തരവു പാസ്സാക്കി യ തീയതിമുതൽമൂന്നുമാസത്തിനകം ഭദഗതിചെയ്യുകയാ 
റദ്ദാക്കു ക യാ യാ വുന്നതാകുന്നു. 
82 , ശിക്ഷാ നടപടിയും രാജിയാ ക്ക ലും ജില്ലാ 

കൗൺസിലിന 
റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യണംമന്നു . - സെക്രട്ട റീ ആരംഭിക്കുന്ന എല്ലാ ശിക്ഷാ നട 
പടിയും അദ്ദേഹം ജില്ലാ ക നൺസിലിനും അതിൻറ അടു ത്ത യാഗ ത്തിൽ 
റിപ്പോർട്ടുചെയ്യണ്ടതാണു . 

83. ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ പ്രസിഡൻറിനയോ അനുരോഗസ്ഥാംഗ 
ങ്ങളെ യോ , പ്രാസികട്ടുചെയ്യാനുള്ള അനുവാദം.- (1 ) തൻ ഒ ആ പാ 
ഗിക കൃത്യ നിർവ്വഹണത്തിൽ വ്യാപൃതനായിരി ക്കു മ്പോൾ , അഥവാ വ്യാപരി 
ക്കുന്നുവന്നും ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുമ്പോൾ പ്രസിഡൻൻറാ മാററതെങ്കിലും 
അനു ദ്യോഗസ്ഥാംഗമോ ചെയ്തതായി പറയപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും കുറ്റം 
അദ്ദേഹത്തിന്റെ പേരിൽ ആരോപി ക്ക പ്പെട്ടാൽ, യാതൊരു കോടതിയും, ഗവ 
ഉണ്മെൻറിൻറെ മുന്ന നുവാദത്തോടുകൂടിയല്ലാതെ, ആ കുററം വിചാരണയെടു 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(2 ) 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിൽഎന്തല്ലാം വ്യവസ്ഥ 
കൾ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ ആക്റം പ്രകാ ര മാ അതിൻപ്രകാരം ഉ ണ്ടാ 
ക്കീട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളോ ഉപനിയമങ്ങളോ പ്രകാരമോ ഉള്ള കുറ്റങ്ങൾക്കും നിയ മ 
കോടതിക ളിൽ പരാതി ക ൾ ബോധിപ്പിക്കു ന്ന സെക്രട്ടറിയെ യാ , അപ്രകാര 
മുള്ള പരാതികൾ ബോധിപ്പിക്കാൻ ജില്ലാ ക രൺസിൽ അധികാര പ്പെ ടുത്തി 
ട്ടുള്ള വ്യക്തിയെ യോ അവരു ടെ പക്കു ° സമൺസ അയ യു ന്നതിനുമുമ്പും, 
അപ്രകാരമുള്ള പരാതി ക ളെ സംബന്ധിച്ചു് വിസ്തരിക്കണ്ട ആവശ്യമില്ലാത്ത 
താ കന്നു. 

84. ജില്ലാ കൗൺസിലിനും മറരം എതിരായ നടപടി സം ബന്ധിച്ച 
നോട്ടീസ്.- ( , ഇ ആ ക ° റര പ്രകാരം ചെയ്ത തോ ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതാ 
ആയ വല്ല പ്രവൃത്തിയും സംബന്ധിച്ചോ, ഈ ആക° റേറാ അ തിൻപ്രകരാ 
മുണ്ടാക്ക പ്പെട്ട വല്ല ചട്ട മാ , ഉപനിയമമോ, റഗുലേഷനാ, ഉ ത്തരവാ നട 
പ്പാക്കുന്നതിൽ ആരോപിതമായ വല്ല ഉ പക്ഷായാ വീഴ്ച്, യാ സം ബന്ധിച്ചാ 
ഏതെങ്കിലും ജില്ലാ കൗൺസിലി നാ , അതിൻ പ്രസിഡൻറിനാ, സക 
ട്ടറി ക്കാ ,ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനാ അതിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥനാ ജീവ ന 
ക്കാരം ന്നാ എതിരായോ, അല്ലെങ്കിൽ ആ ജില്ലാ ക ൺസിലി ൻറയോ, പ്രസി 
ഡൻറിൻറ യാ , സെക്രട്ടറിയുടെ യോ , അം ഗത്തി ൻറയോ, ഉദ്യോഗസ്ഥൻറ 
യാ , ജീവനക്കാരൻറയോ നിർദ്ദേശപ്രകാരം പ്രവത്തിക്കുന്ന വല്ല വ്യക്തിക്കും 
എതിരായാ, 85 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ കൾക്കു വിധേയ മായി യാതൊരു 
വ വഹാരവും അ ല്ലെങ്കിൽ മറവ നിയമാനുസൃത നടപട1 ക ളും , വ്യവഹാര കാര 
ണവും,അപേക്ഷിതമായ പരിഹാരമാർഗ്ഗത്തിൻം സ്വഭാവവും അവകാശപ്പ 
ട്ടിരിക്കുന്ന നഷ്ടപരിഹാരത്തിൻറെ തുക യും , ഉളി ഷ്ഠവാദിയുടെ പരും താമസ 
സ്ഥലവും കാണിച്ചു കൊണ്ടു രേഖാമൂലമുള്ള നോട്ടീസ് ജില്ലാ ക ന ൺസിലാഫീ 
സിൽ പതിച്ചതിനു ശേഷം അടുത്ത രണ്ടുമാസം കഴിയുന്നതുവരെയ്ക്കും, നടപടി, 
അ അ ന യു ള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രസിഡൻറിൻറയോ, സെക്രട്ടറിയു ടെയാ, 
അം ഗത്തി ൻ റം യാ , ഉദ്യാഗസ്ഥൻറ യം , ജീവന ക്കാരൻറം യാ , വ്യ ക്തി 
യു 8 യാ പക്കാണു" കാണ്ടുവരാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന തങ്കി ൽ , ആ നോട്ടീസ 
അദ്ദേഹത്തിനെ ഏല്പിക്കുകയോ, അ ദ്ദേഹത്തി ൻറ താമസസ്ഥലത്തും പതിക്കു 
ക യോ ചെയ്യുന്നതുവ രെയ്ക്കു , കാ ണ്ടുവരാൻ പാടില്ലാത്തതും, ആ നോട്ടീസ 
തെളിയിച്ച ട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം 

കാട തി 

പ്രതിക്കു വേണ്ടി തീരുമാനിച്ച ക്കണ്ടതു 
മാകുന്നു, 
(2 ) 

അ ങ്ങനെയു ള്ള ഏ താരു നട പദ യും, അതു് സമാവർവസ വസു 
ലാക്കു ന്നതിനോ, അതിൻറെ അവകാശ ബാദ്ധ്യത സംബന്ധിച്ച ഒരു പ്രഖ്യാ 
പനത്തിനോ വേണ്ടിയുള്ള തല്ലാത്തപക്ഷം, ആ വ്യവഹാര കാരണം 

ഉ ണ്ടായ 
G. 1261, 


A 
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കീയതിക്കു ശേഷം ആറുമാസത്തിനുള്ളിലും, തു തന്ന ഉപദ്രവത്തി ൻറയോ 
നഷ്ഠത്തി ൻറായ ം സം ഗതിയിൽ അതു തുടരുന്ന കാലത്തും,അല്ലങ്കിൽ അതു 
അവസാനിച്ചതിനു ശേഷം ആറുമാസത്തിനുള്ളിലും ആരം ഭി ക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പും കാരം നോട്ടീസ് നൽകപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 
ജില്ലാ കൗൺസിലോ, വ കിയാ, നടപടി. 

ആരം ഭി ക്കു ന്നതിനുമുമ്പും 
വാദിക്കും പരിഹാരം നൽകുന്നപക്ഷവും, വാദി അപ്രകാരമു ള്ള നടപടിയിൽ 
അപ്രകാരം കാടു ക്കപ്പെട്ട തുകയിലധികം ഇടാക്കാതിരിക്കു ന്ന പക്ഷവും, 
അയാൾ അപ്രകാരം കാടുക്കപ്പെട്ടതിനു ശേഷം അയാൾക്കു നേരിടുന്ന വല്ല 
ചലവും വസൂലാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, അപ്രകാരം കാടു ക്ക പ്പെട്ടതിൻ 
ശേഷം പ്രതിക്കു നേരിട്ട എല്ലാ ചെലവും ശ്രി വാരി കൊടുക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

85, ഉത്തമവിശ്വാസപൂട്ടം പ്രവർത്തിക്കു ന്ന പ്രസിഡൻറിനും ഉദോഗ സ്ഥ 
മാ കരമുള്ള രക്ഷാ വ വ സ്ഥ .-- ഇ 0 ആക്റര പ്രകാരം ചെയ്ത തോ ചെയ്യാൻമ 
ശി ക്ക പ്പെട്ടതോആയ വല്ല പ്രവൃത്തിയും സംബന്ധിച്ചാ, ഇ ആ കറാ, 
അതി ൻപ്രകാരമുണ്ടാക്കീട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടമോ, ഉപനിയമം മാ , റഗുലേഷനാ, 
ഉ ത്തര വാ നടപ്പാക്കു ന്നതി ൽ ത ന റ പേരിൽ ആരോപിക്ക പ്പെട്ട വല്ല ഉപ 
ക്ഷം യാ , വീഴ °ം യാ സംബന്ധിച്ചോ, ഒ രു ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ പ്രസി 
ഡൻറിൻറa യാ , സെക്രട്ടറിയു ടെയാ, ഏതങ്കിലും അംഗത്തിൻറയാം, 
ലഭാഗ സ്ഥ ൻറയോ, ജീവനക്കാരൻറാ യാ അരി ലാ , ജില്ലാ ക ൺ സി 
ലിൻറയോ, ആ പ്രസിഡൻറിൻറായാ, സ ക ട റി യു 8 8 9 യ , 
സംഗത്തിൻറ യോ , ഉ ാഗസ്ഥൻറായാ, ജീവനക്കാരൻറായാ നിർദേശ 
പ്രകാരം പ്രവത്തിക്കു ന്ന വല്ല വ്യക്തി യു ടെയും പേരിലാ യാ താരു വല 
ഹാരവും അല്ലെങ്കിൽ മറവ് നിയമാനുസൃത നടപടിയും, ആ പ്രവൃത്തി നടത്തി 
യതോ, ആ ഉപക്ഷ യാ വീഴ°ചയോ വരുത്തിയതോ ഉത്തമ വിശ്വാസപൂർ 
മാണങ്കിൽ, കാണ്ടുവരാൻ പാടില്ലാത്തതും, എന്നാൽ അപ്രകാരമുള്ള ഏതാരു 
നടപടിയും, അതും ഒരു കോടതിയിൽ നിലനിൽക്കു ന്ന 9 ത്താളം , 87 -ാം 
വകളും കാരം കാണ്ടുവരുന്ന വ്യവഹാരങ്ങളു ടെ കാഷ്ടത്തിലൊഴിക, ജില്ലം 
കൗൺസിലിനെതിരായി 9 കാ ണ്ടുവരാവുന്നതുമാ കു ന്നു . 

86. തിര ഞ്ഞെടുപ്പു നടപടികളിൽ നിരോധ ഉത്തരവുകൾ അനുവദി 
ക്കാൻ പാടില്ലെന്നും: - 1908- ലെ സിവിൽ 

നട പട്ടി നിയമത്തിലോ, 
തൽ 9 ാലം നടപ്പിലു ള്ള മറര വല്ല നിയമത്തിലോ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരു 
ന്നാ ലും , യാതൊരു കോടതിയും, വല്ല സമ്മതിദമായകപ്പട്ടിക യും തയാറാക്കു 
കയോ പ്രസിദ്ധ മപ്പെടുത്തു കയോ ചെയ്യുന്നതിനാ, വല്ല തിരഞ്ഞെടുപ്പും നട 
ത്തുന്നതിനാ വണ്ടി, ഇ തു ആക° റവ് പ്രകാരം എടുത്തുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതാ 
ടു ക്കാൻ പാകുന്നതോ ആയ വല്ല നടപടിയും തടഞ്ഞു കൊണ്ടും സ്ഥിരമാ 
താ ൽ ക്കാലികമോ ആയ യാതൊരു നിരോധ ഉത്തരവും നൽക ക യ , വല്ല 
ജ ക്കാല ഉത്തര വും പുറപ്പെടുവിക്കുക യാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

87. വസ്തുക്ക ളു ടെ നഷ്ടംഅയോ, ദുർവ്യ ത്ത യാ . ഒരു ചായാഗത്തയോ 
സംബന്ധിച്ചു പ്രസിഡൻറിൻറയും സക്രട്ടറിയുടേയും ം ഗ ങ്ങളു ടെയു ം 
വാ ധ , ത - ജില്ല ക ൺസിലിൻറെ വകയായതോ അതിൽ നിക്ഷിപ്തമായി 
ട്ടുള്ള താ ആയ വല്ല പണത്തിൻറെയോ, മറം വസ്തുവിൻറ യാ നഷ്ടമാ 
ദുർവ യമോ ദുരുപായാഗമോ,തൻറ ഉമാസീനതയുടെയാ നട പടിപ്പിക്കു കി 
ഒ ൻറായാ നേരിട്ടുള്ള ഫലമാണങ്കിൽ, ആ നഷ്ടത്തിൽ നാ , ദുർ വ യ ത്തിനാ 
ദുരുപയോഗത്തിനാ, ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറെ പ്രസിഡൻറും സെക്രട്ടറിയും 
മാരോ അംഗവും ഉത്തരുവാദിയായിരിക്കുന്നതും, ഗവ ഡെൻറിൻം മുന്നനുവാ 
രാത്താടു കൂടി ജില്ലാ ക ൺസിലിനു ” ആ ആളിൻ പേരിൽ നഷ്ടപരിഹാര 
ീനുമതി2 o യ വിചാരണാധികാരമുള്ള വല്ല ? കാ തിയിലും ഒരു വ്യവഹാരം 
കാടു ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 
( 2 ) അങ്ങനെയുള്ള 

എല്ലാം വ്യവഹാര ങ്ങളും, വഹാര കാരണ 
ഉണ്ടായ മിയ ടി മുതൽ മൂന്നു വർഷത്തിനുള്ളിൽ മരംദി കണ്ടതാകുന്നു. 
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മില്ലാ 


88. പോലീസ് ഉം ഗസ്ഥന്മാരു ട ചുമതലകൾ :-( 1 ) 
കൗൺസിലി ൻം പ്രസിഡൻറിലോ, സെക്രട്ടറിയാം ലാ , മററവല്ലാഭാഗസ്ഥ 
നിലോ, ജീവന ക്കാരനിലോ നിക്ഷിപ്തമായ വല്ല അധികാരവും നായ 
മായി വിനിയോഗിക്കുന്നതിനു ", ജി ല്ലാ ക ൺസിലിൻ പ്രസിഡൻറാ, 
സെക്രട്ടറിയാ, വല്ല ഉം ഒാഗസ്ഥനാ, 4 രു പോലീസുദ്യോഗസ്ഥൻറ 
സഹായം ആവശ്യ പ്പെട്ടാൽ, അപ്രകാരം സഹായിക്കുന്ന തു ” ആ പോലീസുദ്യോ 
ഗസൻ മുമതലയായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 2) വല്ല പോലീസുദോഗസ്ഥനും ഈ ആകാര പ്രകാരം തന്നിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായ വല്ല കൃതവും നിർവ്വഹിക്കാൻ വിട്ടുപോകുകമയം, വിസമ്മതി 
ക ക യാ ചയ്താൽ , അദ്ദേഹം തൽക്കാലം നടപ്പിലുള്ള പാ ലീസ 
ആ കാറില 

വ്യവസ്ഥ ക ൾ പ്രകാരം ഒരു കുറ്റം ചെയ്തതായി കരുതേണ്ട 
താ ണ് . 


ാ യം 6. 


സം ഗ 


ചട്ടങ്ങളും ഉപനിയമങ്ങളും ശിക്ഷകളും. 
89. ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കു വാൻ ഗവണൻറിനുള്ള അധികാരങ്ങൾ : | ( I ) 
ഗവണ്മെൻറിനു °, ചട്ടം ഉണ്ടാക്കു ന്നതി ലക്കായി ഈ 9 ആക്റ്ററിൽ അടങ്ങി 
യിരിക്കുന്ന മാ ററ തങ്കിലും വ്യവസ്ഥ കൾ നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾക്കു പുറമെ 
ഈ ആക°ററിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററന്നതിനു പൊതുവായി ചട്ടങ്ങള 
ബാ ക്കു വാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ . 

( 2) പ്രത്യേകിച്ചും മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻറെ സാമാനത് 
8 ഷും കൂടാതെ യും ഗവണ്മെൻറിനു , 

( എ ) തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ നിൽക്കു ന്ന സ്ഥാനാർത്ഥികൾ കെട്ടിവാ ക്കണ്ട 
തായ ന ക ക ളു , അങ്ങനെ ചെ കട്ടിവച്ച തുക കൾ നഷ്ടപ്പെടു ക്കാവുന്ന പരിതഃ 
സ്ഥിതികളും, സ മ്മ ത ി ര മ യ കപ്പട്ടിക ക ളെയോ, തിരഞ്ഞെടുപ്പ് ക ളെയോ, 
സം ബന്ധിച്ചു അന്വഷണം 

നടത്തലും; 

തക്ക ങ്ങളു ടെ തീ ര്മാനങ്ങളും 
ഉൾപ്പെ ടെ , ഈ ആക° ററിൽ സ്പഷ്ടമായി വു വസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത, സമ്മതി 
മായ കപ്പട്ടികകളെയോ തെരഞ്ഞെടുപ്പുക ഒള്യോ സം ബന്ധിച്ച എല്ലാ 
തിക ളക്കു റിച്ചും; 

( ബി ) അംഗങ്ങൾ പ്രസിഡൻറിനോടു ചോദ്യങ്ങ ൾ ചോദിക്കുന്ന 
തിനയും 

യോഗങ്ങളിൽ പ്രമേയ ങ്ങൾ അവതരിപ്പിക്കുന്നതിനേയും സം ബ 
( സി ) ജില്ലാ ക ൺസിലിന്റെ പണം സൂ ക്ഷിക്കു കയും നിക്ഷേപിക്കു 
കയുംചെയ്യുന്നതിനയും , ആ പണം തിരികെ എടും ക ണ്ട വിധതയും 
സം ബന്ധി ച്ചും ; 

( ഡി ) ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറ ബഡ്ജററിൽ അനുവരിച്ച തുക ക ൾ 
ഒരിനത്തി ൽ വ റാന്നിലേക്ക മാ റവ ന്നതിനെക്കുറിച്ചും; 

( ഇ ) ജില്ലാ കൗൺസിലു കൾ സമർപ്പി ക്ക ണ്ട് വരവു ചെലവു ക 
ളുടെ മതിപ്പു കണ ക്കു °, തവണ ക്ക ണക്കു കൾ , സ്റ്റാറ്റമെൻറ ക ൾ ,റിപ്പോർട്ടുകൾ 
ഇവയെ പ്പറ്റിയും; 

( എഫ്) പണിക ളു ടെ പ്ലാനുകളു ം , എസ്റ്റിമേറാ ക ളും തയ്യാറാ 
ക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചും, എസ്റ്റിമററ ക ൾ ക്കു തൊഴിൽ പരമാ രണ് 
പരമോ ആയ അ നുവാദം നൽകുന്നതിനും ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറയും, ക 
ഗവണ്മെൻ റിം ലം യാ സം സ്ഥാനഗവണ്മെൻറിലയം ജീവന ക്കാ രും 9 2 
അധികാരത്തെ സംബന്ധിച്ചും; 

( ജി ) ജി ല്ലം ക ൺസിലുക ൾ സുക്ഷി ക ണ്ട കണക്കു ക ള യു ം , ആ 
കണ ക്കു ക ൾ പരിശോധിക്കു ക യും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തു കയും ചെയ്യുന്നതിന 
സം ബന്ധിച്ചും; 


ിച്ചും; 


44 


( എച്ച്) ഇനങ്ങൾക്കു ” അനുവാദം നിഷേധിക്കു കയും ടുതൽ ചുമ 
കയും ചെയ്യുന്നതിനു കണക്കു പരി ശോധകന്മാ ക്കു ള്ള അധികാരങ്ങളേയും, 
അനുവാദം നിഷേധിക്കുകയോ കൂടുതൽ ചുമത്തുക യോ ചെയ്യുന്ന ഉ ത്തരവു 
ക ൾ ക്കതിരായുള്ള അപ്പീലുക ളേ യും , അനുവാദം നിഷേധി ക്കു കയം കൂടുതൽ 
ചുമത്തു കയോചെയ്തിട്ടുള്ള ഇനങ്ങൾ വസൂലാക്കുന്നതിനയും സംബന്ധിച്ചും; 
( എ ) ആഡിററർമാ ക്കും , 

പരിശോധിക്കു കയും മൽനാടും 
വഹിക്കു ക യും ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർക്കും, 

അന്വഷണം നടത്തുകയും 
സാക്ഷികളെ സമൻസ്സയച്ചു വരുത്തി വിസ്തരിക്കു കയും പ്രമാണങ്ങൾ ഹാജരാ 
ക്കി ക്കുകയുംചെയ്യാൻ അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർക്കും ഉള്ള 
അധികാരങ്ങളേ യും , ആഡിംവ °, ഇൻസ്പെക്ഷൻ, മേൽനോട്ടം എന്നിവയെ 
ക്കു റിച്ചു ള്ള മറെറല്ലാ കാര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചും; 

( 2 ) ജില്ലാ കൗൺസിലിനും ഏതു ഉപാധികളിന്മേൽ വസ്തു സമ്പാ 
ഭിക്കാ മെന്നതാ, അല്ലെങ്കിൽ ജില്ലാ കൗൺസിലിൽ നിക്ഷിപ്തമായ താ 
അതി ൻറ വകയായ തോ ആയ വസ്തു ഏതു ഉപാധി കളിന്മേൽ വിലയാ യോ , 
മററിയായോ, പാട്ടമായോ വച്ചുമാറ്റ മാ യോ , മറ കവിധത്തിലാ കമാ 
ററം 5 ചയ്യാ മന്നതോ സംബന്ധിച്ചും; 

( കെ ) ജില്ലാ കൗൺസിലുകൾ ക്കാ , അവയ്ക്കും വേണ്ട യാ , ഏത്ഉപാ 
ധി കളിന്മേലും, ഏതു മാതിരിയിലും കരാറകളിലേർപ്പെടാമെന്നതു 


ന്ധിച്ചും 


സം വ 


(എൽ) ഇ ആക° റാ , മറര വല്ല നിയമമോ, ചട്ടങ്ങളോ, ഉപ് 
നിയമങ്ങളോപ്രകാരം, ജംഗമ വസ്തുക്കൾ ജപ്തിചെയ്യു ° വിററാ, ഒരു മജിം സ്ത്ര 
ട്ടിൻറെ മുമ്പാക, വ്യവഹാരംമൂലം ശിക്ഷാനടപടിയെടുത്താ, മറം വിധ 
ത്തിലോ ഇൗടാകേണ്ടവല്ല തുകയും വസൂലാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചും; 

( എം ) -ഏതെങ്കിലും സംഗതി യെ കുറിച്ചുള്ള വിവരങ്ങൾ നൽകുന്ന 
തിനും ആവശ്യ പ്പെടുന്നതിനും, സാക്ഷികളെ സമൻസ്സയച്ചു വരുത്തി വിസ്തരി 
ക്കു ന്നതിനും, ആധാരങ്ങൾ ഹാജരാക്കാൻ നിർബ്ബന്ധിക്കുന്നതിനും, സെക്രട്ടറി 
ക്കു ള്ള അധികാരങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചും; 

(എൻ) സെക്രട്ടറി മാരുടെ യും , ജില്ലാ കൗൺസിലിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ 
രു ടെയു ം ഒപ്പു കളുമ 5 മുദ്ര ഉപയോഗിക്കു ന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചും; 

പാതു ജനങ്ങൾക്കു °, ഗവണ്മെൻറാ, അ വ ർ അധികാരപ്പെടു 
ിയ വ ല്ല അധി കാരസ്ഥനോരഹസ്യ രേഖകളൊന്നും തരം തിരിച്ചിട്ടുള്ള വല്ല 
സംഗതിയെയും സംബന്ധിച്ചുള്ളതല്ലാതെ, ജില്ലാ കൗൺസിലിന്റെ വല്ല നട 
പടിക ളുടെയോ പ്രമാണങ്ങളുടെ യാ പകർപ്പുക ൾ നൽകുന്നതിനെയും, അല 

കർപ്പുകൾ നൽകുന്ന തിനു ചുമത്തണ്ട ഫീസിനയും സംബ 
( പി ) 63 -ാം വകുപ്പ്പ്രകാരം ജില്ലാ കൗൺസിലിനെ ഭരമേല്പിക്കാവുന്ന 
പ്രവൃത്തികളെയും, അവ നിർവഹിക്കുന്ന വിധത്തെയും, 68 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
അതു സംബന്ധിച്ചു ഗവണ്മെൻറ് കാടു ക്കണ്ടതാ യ അം ശാരായ ത്ത് സം ബ 


കാരമു ള്ള 


ന്ധിച്ചും; 


ന്ധിച്ചും; 


അഥവാ 


-c 


( ക ) ഇ ആ ക ° റം ” പ്രകാരം പൊതുജനങ്ങൾ സായു ള്ള ഏതെങ്കിലും 
പരസ്യ ങ്ങളാ, നോട്ടീസ്സുകളോ പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന വിധത്തെ സംബന്ധിച്ചും; 
( ആർ) ജില്ലാ കൗൺസിലുകളും ഗവണ്മെൻറ 

അവരു 
. ഉദ്യാഗസ്ഥന്മാരും 

തമ്മിലുള്ള 

എഴുത്തുകുത്തുകൾ കടന്നുപോകേണ്ടതായി 
ഇട ജം ” ആ ഫീസുകൾ വല്ലതുമു ണ്ടെങ്കിൽ അവ യെ സംബന്ധിച്ചും; 

(എസ്സ്) ഇ ആ ക °odിൻ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവോരന്ന തിനു 
ഗവണ്മൻപ 

ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ ജില്ലാ കൗൺസിലു ക ളെ ഉപദേശി ക കയും 
സഹായിക്കുക യും ചെയ്യണ്ട വിധത്ത സം ബന്ധിച്ചും; 

(ററി) ഈ ആ ക ° റം ” പ്രകാരം നിജയി ക്കേ ണ്ടതാ, നിജയിക്കാ 
വുന്ന തോ ആയ മം മറാതെ ങ്കിലും കാര്യത്തെ സംബന്ധിച്ചും; ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കും മു 
ന്നതാണു . 
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L 


| 90 , 

ചട്ടങ്ങളുടെ ലംഘനത്തിനു ള്ള ശിക്ഷകൾ :.-- ഇൽആകാര പ്രകാ 
ഏതെങ്കിലും ചട്ടമുണ്ടാക്കു മ്പോൾ , അവയുടെ ലം ഘനം നം പായാമം വരാ 
വുന്ന പിഴ 6 കാ ണ്ടാ അഥവാ ഉടൻ കാണ്ടിരിക്കു ന്ന ഒരു ലം ഘനത്തിൻറ 
കാരത്തിൽ ആദ്യത്തെലംഘനത്തിനു ശിക്ഷിച്ചതിനുശേഷംലംഘനം തുടരുന്ന 
ൽ രോ ദിവസത്തേക്കും പതിനഞ്ചു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ കൊണ്ടോ 
ശിക്ഷി ക്കു താ ണെന്നു ഗവണ്മെൻറിനു ” യു വസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

ഇ തു ആ കഷറര പ്രകാരം ചട്ട ങ്ങളു ണ്ടാ ക്കു വാ നുള്ള അധികാരം , 
മുൻ കൂട്ടി പ്രസിദ്ധീകരിച്ചിരിക്കണ മെന്ന നിശ്ചയത്തിനു വിധേയ മായിരിക്കു ന്ന 
താ 

(3 ) ഇം ആകാം” പ്രകാരം ഉ ണ്ടാ ക്കിയ എല്ലാ പരസ്യങ്ങളും ചട്ട 
ങ്ങളും, അവ ഉ ണ്ടാ ക്കിയതിനുശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം നിയമസഭയുടെ മേശ 
മേൽ ഒരു മാസത്തയ്ക്കു വയ്ക്കുണ്ടതും, അവ അങ്ങ നെ വയ്ക്ക പ്പെടുന്ന 

യാഗ 
തി വാ തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന യാഗത്തിലോ, ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയോ ? ഭദഗതി 
ചയംകയോചെയ്തു കാണും നിയമസഭ വരുത്താവുന്ന ദഗതിക്കു വിധേയ 
മായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

91. ഉപനിയമ ങ്ങ ളും അവയുടെ ലംഘനത്തിനുള്ള ശിക്ഷകളു ം.- ( 1) 
ഈ ആക്റ്ററിലെയാമറേറ തെങ്കിലും നിയമത്തിലെ യാ യുവസാ കൾക്കും, 
നിൽ യിക്ക പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കുംവിധേയ മായി, ജില്ലാ കൗൺസിലിന്, 
അതു 

ഏതാവശ്യങ്ങൾ ക്കു സംഘടിതമായാ അങ്ങനയു ഏതെങ്കിലും 
ആവശ്യം നിറവേറ്റുന്ന തിനും ഗവണ്മെൻറിൻറ അം ഗീകാരത്തോടുകൂടി 
ഉ പനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്ന താ ണ്.. 

(2) ഒരു ഉപനിയമംഉണ്ടാ ക്കു മ്പോൾ , ജില്ലാ കൗ ൺസിലിന്, അതു 
ലം എന്നിക്കുന്ന ഏതൊരാളു ം , പതിനഞ്ചു രൂപയിൽ കവിയാതെ ജില്ലാ കൗൺ 
സിൽ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന സംഖ്യകളോ, ഉടന്നുകൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഒരു ലംഘന 
ത്തിൻറ കാര്യത്തിൽ, ആദ്യത്തെ ലം ഘനത്തിനു പിഴ ചുമത്തിയതിനു ശേഷം, 
ലം ഘ നം തുട രുന്ന ഒാരോ ദിവസത്തിനും അഞ്ചു രൂപയിൽ കവിയാത്ത സം യു 
ക ളാ പിഴ യായി കൊടുക്കു ന്നതി നു 

ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിത്തീരുന്നതാണെന്ന് 
വ്യ വസ്ഥ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

" (3) ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുന്നതിന്റെ നടപടിക്രമത്തെയും, അ വ 
യു ടെ പ്രസിദ്ധീകരണത്തെയു ം , അവ നടപ്പിൽ വരുന്ന തീയതി യെ യും പററി 
ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാ ക്കു വാൻ ഗവണ്മെൻറിനധികാരമുണ്ടായിരി ക്കുന്നതാ . 

( 4) ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കു കട യാ ഭദഗതിചെയ° ക യ ാ ചെയ്യുന്ന 
തിനു മുമ്പും ജില്ലാ കൗൺസിൽ, ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടു ള്ള ഉപനിയ മങ്ങ ളു ടെയും 
ഭേദഗതികളു ടെ യും ഒരു കരടു , പ്രസ്തുത കരടു് പരിഗണനയുംടുക്കു ന്നതു 
എന്നാ ണന്നാ ഏതു ദിവസം കഴിഞിട്ടാ ണം ന്നാ വിവരിക്കുന്ന ഒരു 

നാട്ടീസ്സ് സഹിതം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണ്ടതും, ഉപനിയമങ്ങളോ ഭഗതി 
കളോഉണ്ടാക്കുന്നതിനു മുമ്പു്, നോട്ടീസ്സിൽ പറയുന്ന തീയതിക്കുമുമ്പ് പ്രസ്തുത 
ക രടിനെപ്പററി അതി ൽ താല്പര്യമുള്ള ആരെങ്കിലും കൊണ്ടുവരാവുന്ന ഏത 
ങ്കിലും ആക്ഷേപമോ അഭിപ്രായമോ സ്വീകരിക്കു കയും പര്യാലോചിക്കു കയും 
ചെ യ്യേണ്ടതുമാകുന്നു.. 
(5 ) ഗവണ്മെൻ ” അംഗീകരിച്ചു സ്ഥിരപ്പെടുത്തുന്നതുവരെ 

ഏ ത 
കിലും ഉപനിയമത്തിനോ, അല്ലെങ്കിൽ ഉപനിയമം റദ്ദാക്കു ക യാ ദഗതി 
ചയക യോ ചെയ്തതിംനോ പ്രാബലം ഉണ്ടായിരിക്കു ന്ന തല്ല . 

( 6) ഏതെങ്കിലും ഉപനിയമമോ അ ല്ലങ്കിൽ ഒരു ഉപനി യ മം റദ്ദാക്കു 
ക യേം ഭദഗതി ചെയ°കയോ ചെയ്യുന്ന തോ , യഥാവിധി സ്ഥിരപ്പെടുത്തി 
ക്ക ഴിഞഞ്ഞാൽ, ഗസറ്റിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, മററ വിധത്തിൽ വ്യവസാ 
ചെയ്യാത്തപക്ഷം, അങ്ങനെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതോടുകൂടി അവ നടപ്പിൽ 
വരു ന്നതുമാ ണ് . 

( 7) എ ങ്കിലും ജില്ലാ കൗൺസിൽ ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ഉപനിയമ 
ഒത്തയും ഗവണ്മെൻറിന ° 0 ട്ടാ ക്കു ക യാ , മാ റവ ക ായം, മഗരി യ ക യ 

യുന്നതാകു ന്നു . 
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അം ഗ മാ യാ 


ബന്ധം 


്യസ്ഥനാ 


92 , 

അയാഗത യു ള്ള പ്പാൾ ജില്ലാ കൗ ൺസിലിഒൻ 
പ്രസിഡൻറായേം, ഉ വ സ പ്രസിഡൻറായോ പ്രവർത്തിക്കുന്ന തിനുള്ള ശിക്ഷ - 
(1) ആരെങ്കിലും ജില്ലാ കൗൺസിലിൽ അംഗമെന്ന നിലയിൽ ഉദ്യോഗം 
വഹിക്കുന്നതിനു , ഈ ആക°റവപ്രകാരമോ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾ 
പ്രകാരമോതനിക്ക് അവകാശമി ല്ല ന്നാ അല്ലങ്കിൽ ആ അവകാശം ഇല്ലാ 
തായിപ്പോയെന്നോഉള്ള അറിവോടുകൂടി, പ്രസ്തുത നിലയിൽ പ്രവത്തിക്കുന്ന 
തായാൽ, അപ്ര കാര മു ള്ള ഒാരോ കുറത്തി ന ം അയാ ൾ ഇരു ന്നും രൂപയിൽ 
കവിയാത്ത പിഴ ശിക്ഷയും” വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

(2) ആരെങ്കിലും ഒരു ജില്ലാകൗൺസിലിലെ പ്രസിഡൻറിൻറയോ, 
ആക° ററിംഗ് പ്രസിഡൻറിൻറയം, വൈസ്പ്രസിഡ ൻറിൻറa യാ നല 
യിൽ ഉദ്യോഗം വഹിക്കുന്നതിനോ അ ല്ലെ ങ്കി ൽ ക ത്തവ ങ്ങൾ നടത്തുന്ന 
തി നോ ഇ ആ കറവ പ്രകാരമോ, അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാ 
ര മാ തനിക്കു ” അ വകാശമില്ലെന്നാ അ ല്ലങ്കിൽ ആ അ വ കാ ശം ഇല്ലാതാ 
യിപ്പോയന്നാഉള്ള അറിവോടുകൂടി പ്രസ്തുത നിലയിൽ പ്രവത്തിക്കു കയേ , 
കൃത്യങ്ങൾ നിഷ്ഹി ക്കു കയോചെയ്താൽ , അപ്രകാരമുള്ള ഭാരം കുററത്തിനും 
അയാൾ 29 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി ആയിരം രൂപയിൽ 
കവിയാത്ത പിഴ ശിക്ഷയ്ക്കു വിധേയനായിരിക്കു ന്നതാണു . 

93. ഒരുഉദ്യോഗസ്ഥനാജീവനക്കാരനോ കരാർ ജോലിയിൽ 
സമ്പാദിക്കു ന്നതിലുള്ള ശിക്ഷ -ജില്ലാ കൗൺസിലിലെഏതെങ്കിലും , ഉ ലോഗ 

ജീവനക്കാരനോ ജില്ലാ കൗൺസിലിനോടോ അല്ലെങ്കിൽ ജില്ലാ 
കൗൺസിലിനാലോഅല്ലെങ്കിൽ ജില്ലാ കൗൺസിലിനു വേണ്ടി യാ ഉ ള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും ക രാ റിലോ ജോലിയിലോ ഏതെങ്കിലും സ്വന്തമായ ദാഹരിയാ 
ബ ന്ധമോ അറിഞ്ഞുകൊണ്ടും നേരിട്ടോ, അല്ലാതെ യാ , തന്നെത്താ നെ യോ , 
പങ്കാളിയോ, മുതലാളിയേം, ജീവനക്കാരാ നാ മുഖാന്തരമോ സമ്പാദിക്കു ന്നു 
വെങ്കിൽ, അയാൾ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 168-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു 
കുററം ചെയ്തതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും പരസ്പരസഹയ സംഘത്തിൽ ഒരു മാഹരിക്കാ 
രനോ അംഗാ മാ ആയിരിക്കുന്നു വന്ന കാരണത്താൽ,ആരെയു ം , അയാൾ ആ 
കമ്പനിയുടെ ഡയറക °ററര ലുങ്കിൽ, ആ കമ്പനി യും അഥവാ ചരസ്പരസഹായ 
സം ഘവും, ജില്ലാ കൗൺസിലും തമ്മിലേർപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും കരാറിൽ ബന്ധ 
മുള്ള ആളാ ണന്നു” ഗണിക്കു വാൻ പാടുള്ളതല്ല : 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഈ വകുപ്പിലുള്ളയാതൊന്നും ഗവണ്മെൻറിൻറെ അനുവാ 
ദാത്താടുകൂടി, 

ജില്ലാക നൃൺസിലുമായി ഒരു കരാറിലേർപ്പെടുന്ന യാ മതാ 
രാൾക്കും സം ബന്ധിക്കുന്നതല്ല . 

94. സെക്രട്ടറിയെ യോ അദ്ദേഹം അധികാരം നൽകി യ ആം ഈ യാ 
തെ റ റോയി 

തടഞ്ഞുവയ്ക്കൽ.- സെക്രട്ടറിയാ, ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്താ, കെട്ടി 
ടത്തിലോ, ഭൂമിയിലോ പ്രവേശിക്കു ന്നതിനു ള്ള 5 അധികാരങ്ങൾ സെക്രട്ടറി 
നിയമാനുസൃതം നൽകിയിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ആ ളോ അവിടെ പ്രവേശിക്കുന്ന 
തിനു ള്ള തൻറെ നിയമാനു സൃതമായ അധികാരത്തെ വിനിയോഗിക്കുന്നതിനെ 
തടയുന്ന ഏതൊരാളും, ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ നിയമം 341 -ാം വകുപ്പുംപ്രകാരം 
ഒരു കുറ്റം ചെയ്തതായി കരുതണ്ടതാകുന്നു. 

95. ജില്ലാ ക യ ൺസിലിനെയും മററം തടയുന്നതിനു നി രോധം.- ഒരു 
ജില്ലാകൗൺസിലിനെ തടസ്സപ്പെടുത്തുകയാ, ജില്ലാകൗൺസിലിന്റെ പ്രസി 
ഡൻറിനെയോ, സെക്രട്ടറിയെയോ അതിലെ ഒരംഗ ത്തെയോ, ജില്ലാകൺ 
സിൽ ജോലി ക്കാ ക്കിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ആളെ യാ അല്ലെങ്കിൽ ജി ല്ലാ 
ക ൺസിലുമായി ജില്ലാ ക ന ൺസിലിനു വണ്ടിയോ കരാറിൽ ഏർപ്പെട്ട ഏതെ 
ങ്കിലും 

ആളെ യോ ന ൻ റ കത്തവ്യ നിർവഹണത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ ന 
ആ ക • ററാ അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും .ചട്ടമോ, ഉ പനിയ മമോ, 
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L: 


റഗുലേഷൻ നം , ഉത്തരവം ഹേതുവായം അല്ലങ്കിൽ അതിന്റെ ഫലമായി 
അയാൾ ചെയ്യാൻ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ടതോ അല്ലെങ്കിൽ ചെയ്യണമെന്നും 
ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതോ ആയ എന്തിം ന യ ങ്കിലും നിരഹണത്തിലോ, മാസ്സ 
മപ്പെടു ത്തുകയാ, ഉപദ്രവിക്കു കയാ ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ആർക്കും അമ്പതു 
രൂപം യാളം വരാവുന്ന പിഴ ശിക്ഷ നൽംകണ്ടതോന്നും. 
96. നാട്ടീസു മാ ര ക യ 

മാ യ ക യാ ചെയ്യുന്നതി ന തിരം യ 
നിരോധം. - ജില്ലാകൗൺസിലാ അതി ൻറ സക്രട്ടറിയാ അല്ലെങ്കിൽ 
അവരുടെ ഉത്തരവുകൾ പ്രകാരമോ പ്രദർശിപ്പിച്ച ഏതെങ്കിലും നോട്ടീസ്സാ, 
സ്ഥാപിച്ച വല്ല അടയാള 2 മാ , ചിഹ്നമോ, അ തി ലേക്കുള്ള അധികാരം 9ാം മ 
ആരെങ്കിലും മാ റവ ക യാ , നശിപ്പിക്കു കായം, മായ്ക്കു കയാ, മറവവിധത്തിൽ 
ഇ ല്ലാ താ ക്കു കയും ചെയ്യുന്നതായാൽ, അയാൾ ക ° അമ്പതുരൂപവരെ പിഴ 
ശിക്ഷ ന ം ക ണ്ടതാണ്. 

97. വിവരം നൽകാതിരിക്കു ക യോ , കള വായ : വിവരം നൽകുകയാ 
ം ച യ്യുന്നതിനു ഉള്ള ശിക്ഷ . - ജ ആക°റപ്രകാരമോ, അതുപ്രകാരം പുറപ്പെടു 
വിച്ചിട്ടുള്ള വ ല്ല നോട്ട 1 സ്സാ മറര നട പടിയാ പ്രകാരമോ, ആ രെങ്കിലും 
വിവരം നൽകുന്നതി യ ഏ ക ത ങ്കിലും ആളോടു ആവശ്യപ്പെടു ക യു , അയാൾ 
ആ വിവരം നൽകാൻ വീഴ്ച വരുത്തുകയോ, അറിഞ്ഞു കൊണ്ടു കളവായ വിവരം 
നൽക ക യ ാ യ യും ജന്നതായാൽ, അയാൾക്കു നാം രൂപയിൽ കവി 
യാത്ത പിഴ ശിക്ഷ നൽ കനതാ . 


അ ായം 


7 , 


ാൻ പുര ക വ വസ്ഥ . 


ഗവ 


A 


98 . അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിക്കു കയും മറരം ചെയ്യൽ.- ( 1) 
ൻറിനു , - എ തങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തായാ, ഉ ാ ഗസ്ഥനായാ , 
ആളെയാ, ചട്ടങ്ങളു ണ്ടാക്കുവാൻ ഉള്ള അധികാരം മാഴിക, ജം ആക ° റം മൂലം 
തങ്ങളിൽ നിക്ഷിപ്തമായ ഏതെങ്കിലും അധികാരങ്ങൾ , ഏതെങ്കിലും പ്രാദേ 
ശിക 

പരിധിയിൽ ഏതെങ്കിലും ജില്ലാ കൗൺസിലി നെ സംബന്ധിച്ചു 
വിനിംയാഗിക്കുന്നതിനും പരസ്യംമൂലം അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതും, അത 
രീതിയിൽ ആ അധി കാരം പിൻ വലി ക്കാവുന്നതുമാണ്. 

( 2) നിന്റെയിൽ പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിന്, ഏതങ്കിലും ഈ 
ഗസ്ഥനായോ,ജയാഈ ആ കറംമൂലം തങ്ങളിൽ നിക്ഷിപ്തമായ ഏത 
ങ്കിലും അധികാരങ്ങൾ തങ്ങളു ടെ അകതും അധികാരാതിർത്തിയിലുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും പ്രാദേശിക പരിധിയിൽ എം തങ്കിലും ജില്ലാ കൗൺസിലിനെ സംബ 
ന്ധിച്ചും വിനിയോഗിക്കുവാൻ പരസ്യംമൂലം, അധികാര പ്പെടുത്താവുന്നതും, 
അതേ രീതിയിൽ ആ അധികാരം പിൻവലിക്കാവുന്നതുമാണു ." 

( 3) (1 ) 392 പവകാപ്പാ ( 2) -ാം ഉപവകപ്പോ പ്രകാരം ഏല്പിക്ക പ്പെട്ട 
ഏതങ്കിലും അധികാരത്തിന്റെ വിനിമയം ഗം , നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മാ 
പരസ്യത്തിൽ പ്രാത കം പറയാവുന്നതോ ആയ പരിമിതികൾക്കും നിശ്ചയ 
ങ്ങൾക്കും, കൂടാത് ഗവണ്മെൻറിൻറയും അം ല്ല ങ്കിൽ ഗവണ്മനം ഇ 
ആവശാം അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന ആ ടൂ ക ളു ടെയും നിയന്ത്രണത്തിനും 
പൂനം ശാധനയ്ക്കും വിധേയമായിരിക്കു ന്നതാ . അങ്ങ നെ താധികാരപ്പെടു 
ത്തപ്പെട്ട ഏ ത ങ്കിലും ആളുടെ പ്രവൃത്തികളും നടപടികളോ നിയന്ത്രിക 
ക യും പുനഃശാധന ചെയ്യുക യും ചെയ്താൻ ശ്രടി ഗവണ്മെൻറിനും അധികാര 
മുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ ണു . 

( 4) ഈ ര വകുപ്പില (2 ) -9, ( 3) .ം ഉപവകുപ്പുകൾ ഉൾപ്പം ഈ 
ആ കററിംല എങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളാൽ എ ങ്കിലും അധികാരസ്ഥാ ന 
തി നാ ഉമ ാഗസ്ഥനാ നൽകപ്പെട്ട എംങ്കിലും അധികാരത്തിൻറ 
വിനിദയാമം, ആ അധികാരം മറഞ്ഞ അധികാരസ്ഥാനമാ, 23 ാഗ 
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താന്നു ന്ന 


സ്ഥാനംഅല്ലങ്കിൽ (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അധികാരം ഏല്പി ക്ക ഒപ്പട്ട 
ഏതെങ്കിലും ആ മാ നടത്തുന്നതായാ ലും ശരി, നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന പ്രാ 
മിതികൾക്കും നിശ്ചയ ആൾ , കൂടാള രു ഗവണ്മെൻറിൻറയം, അവർ ഇ 
ആവശാ ം അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന ആളു ക ളു ടെയോ നിയന്ത്രണത്തിനും 
വിധയമായിരിക്കുന്നതാ .. അപ്രകാരം അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെ 
ങ്കിലും ആളു ക ളു ടെ പ്രവൃത്തികളോ നടപടികളോ നിയന്ത്രിക്കുവാൻ ഗവണ 
ൻറിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാ . 

99. അപ്പിൽ.- (1) ഈ ആക്ററി ചായം അതുപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയ 
ചട്ട ങ്ങളി ലാ യാ വ്യവസ്ഥകൾ പ്ര കാരം സെക്രട്ടറി പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏത 
ങ്കിലും നോട്ടീസ്സി ലാം, ഉത്തരവിലോ അഥവാ എടുത്ത മറ വ നട പടിയിലാ 
നിന്നു . അപ്പീൽ, ആദ്യത്തെ സംഗതിയിൽ ജില്ലാ ക യ ൺസിലിൽ ബോധി 
പ്പി ക്ക ണ്ടതും, ജില്ലാ കൗൺസിലിനു യുകമന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ 
അപ്പീലിന്മൽ പാസ്സം ക്കാവുന്നതുമാണു . അങ്ങനെയു ള്ള 2 അത്തരവുകൾ പുറ 
പ്പെടുവിക്കുന്നതുവരെ, ജില്ലാ കൗൺസിലിനും, ആവശ്യ മെന്നു 
പക്ഷം, ഏതു കായം സംബന്ധിച്ചു ” അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നുവോ, ആ കാ യ 
ത്തിൻറെ നടപടികൾ നിർത്തിവയ്ക്കു വാൻ സെക്രട്ടറി യെ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന 
താണ്. 

( 2) ഇ ആകററിലെ യാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലായാ 
വ വസ്ഥക ൾ പ്രകാരം ജില്ലാ കആൺ സി ൽ പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതങ്കിലും 
നാട്ടീസ്സാഉത്തര വാ മൂ ലമോ, എടു ത്ത മറാ നടപടിമൂലാമാ സങ്കട മനുവി 
ക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, നിജയിക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ മുമ്പാകെ അപ്പീൽ 
ബാധിപ്പിക്കാവുന്നതാകുന്നു. നി ജയ് ക്ക പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തി നു ”, യു ക 
മെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ അപ്പീലിന്മൽ പാസ്സാ ക്കാവുന്നതും, അങ്ങ നെ 
യുള്ള ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതുവരെ, ആ അധികാരസ്ഥാനത്തിനും, 
ആവശ്യ മെന്നു തോന്നുന്ന പക്ഷം, ഏതു കാര്യം സംബന്ധിച്ച് അപ്പീൽ ബാധി 
പ്പിക്കുന്നുവോ ആ കാര്യത്തിന്റെ നല്ല നടികളും നിർത്തിവയ്ക്കു വാൻ 
അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറെ ഉത്തരവുകൾ . (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കു ° വിധേയ മായി, നിയായ കമായിരിക്കുന്നതാണു . 

(3 ) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ തീർപ്പുമൂലം ജില്ലാ 
ക എൺസിൽ സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ത ായാ ൽ , അതിനും ഗവ ബൻറി ലക്കു 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, ഗവണ്മെൻറിൻ, തീർപ്പ് അവസാനത്തീർ 
പ്പായിരിക്കുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള തീർപ്പു പുറപ്പെടുവിക്കു ന്നതുവരെ, ഗവ 

ൻറിനും ആവശ്യ മെന്നു തോന്നുന്ന പക്ഷം, ഏതു കായം സംബന്ധിച്ചു 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കു ന്നും വാ ആ കാരത്തിന്റെ നടപടികൾ നിരത്തിവയ 
വാൻ അതതു അധികാരസ്ഥാനങ്ങളെ നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 
( 4) (I) - , ( 2)-9, ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരമുള്ള അപ്പീൽ 

രാതിപ്പെ 
ട്ടിരിക്കുന്ന പ്രവൃത്തിയുംടയോ,അല്ലെങ്കിൽ ഉത്തരവിൻറയോ നോട്ടീസിൻറ 

യാ പ്രസിദ്ധീകരണത്തി ൻറ യോ , നടത്തിപ്പിൻറയോ തീയതി മുതൽക്കു 
മുപ്പതു ദിവസത്തിനു ള്ളിൽ ബോധിപ്പി ക്ക ണ്ടതാണ്. അപ്പീലിനു ഹേതുവായ 
ഉത്തരവാ, നോട്ടീസ്സാ, പ്രിയാ സംബന്ധിച്ചുള്ള പ്രധാനപ്പെട്ട പ്രമാണ 
ആളു ടെ പകർപ്പുകൾ ലഭിക്കുന്നതിനു വേണ്ടിവന്ന സമയം, മേല്പറഞ്ഞ മുപ്പതു 
ദിവസം ക ണക്കാക്കുന്നതിൽനിന്നും ഒഴിവാ ക്കണതാണു . 


100. വൈഷമ്യങ്ങ ൾ നിക്കാനുള്ള അധികാരം: - ഈ ആക°ററി വ്യവ 
സ്ഥ കൾ ആദ്യമായി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിലാ, ഈ ആക്റം നടപ്പിൽ 
വന്നതിനുശേഷം ഏതെങ്കിലും ജില്ലാ കൗൺസിൽ ആ ദ്യമായി സംഘടിപ്പിക്കു 
ക യേം പുനസ്സംഘടിപ്പിക്കു കയോ ചെ യ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചം വല്ല ഷ 
മവുമുണ്ടായാൽ ഗവ : മെൻറിൻ " ആ വിഷമങ്ങൾ നീ ക്കം ചെയ്യാൻ ആവ 
ശ്യംവന്നു തങ്ങൾക്കു തോന്നുന്ന ഏതുകാര്യവും സന്ദർ അനുസരിച്ച് ഉത്തരവു 
4 ലം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
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പട്ടിക 1 . 


സത്യപ്രതിജ്ഞ യുടെ ഫാറം. 
( 26 -ാം വകുപ്പു നോക്കു... ) 

. ജില്ലാ കൗൺസിലി ല ” അംഗമായി തിരഞ്ഞ 
ടു ക്ക പ്പെട്ട , 

ആയ ഞാൻ , നിയമംമൂലം വ്യവസ്ഥാ പിതമായ 
ഇൻഡ്യൻ ഭരണ ഘടനയാടു ° യഥാർത്ഥ മായ വി ശ്വാസവും കൂവ ം ഉ : വനായി 
കഴിയാമെന്നും, ഞാൻ മുറപ്രകാരവും വിശ്വാസപൂർവും, എൻറ ക ഴിവി 
ൻറയും, അ റിവിൻറ യു ം , യുക്തിയു ടെ യും പരമാവധിയും എൻറ ഒ ഒാ 
ഗ ക കൃത്യ ങ്ങ ൾ പക്ഷ പാ തമാ, ഭയം മാ , " കാര മാ , നീൽസ മാ ക്രടാതെ. 

ദൈവത്തിൻറെ പേരിൽ സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു. 
നിയ്യ ഹി ക്കാമെന്നും, 

ഭയ ഭക്തിപൂർവ്വം ഉറപ്പു നൽകുന്നു. 


പട്ടിക 2 . 


സത്യപ്രതിജ്ഞയു ടെ ഫാറം. 

(26 -ാം വകുപ്പു നോക്കുക) 
അഡ മിനി സൂററീവു * കമ്മിറ്റി മെമ്പർ ചെയർമാൻ 

അഡ്മിനി സൂററർ 
ആയി നിയമിതനായ ഞാൻ 

................ നിയമപ്രകാരം വ്യവസ്ഥാ പി ത 
മായ ഇൻ ഡ്യൻ ഭരണ ഘടനയോടു ° യഥാത്ഥമായ വിശ്വാസവും ക്രൂരം ഉ ള്ളവ 
നായി ക ഴിയാമെന്നും, ഞാ ൻ മുറപ്രകാരവും വിശ്വാസപൂർവും, എ ൻ കഴി 
വിൻറയും അറിവിൻറ യു ം , യുക്തിയുടേയും പരമാവധി യും എൻ ഒ a 
ഗിക കൃത്യങ്ങൾ , പക്ഷപാത മാ , ഭയ 4 മാ , വി കാരമോ, നീരസമോ കൂടാതെ 
നിച്ച ഹി ക്കാ മെന്നും 

ദൈവത്തിൻറെ പരിൽ സത്യപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു. 
ഭയഭക്തിപുലം ഉ റപ്പു നൽകുന്നു. 


ഉ ദ്ദേ ശകാരണംവിവരണം. 


L 


ജില്ലാ ലെവലിൽ ഡി സ്രി കം “ റം സ യം രണ ടൂ ണിറ ര ക ളായി ജില്ലാ 
ക ൺസിലുകൾ സൃഷ്ടിക്കാനും സ്ഥാപിക്കാനുമാ ണ ക !! ഈ ബില്ലുകാ ണ്ടു 
ദ്ദേശിക്കു ന്നത്. ഇന്ന ജില്ലാവികസന കൗൺസിലു ക ളാ ണെങ്കിൽ പരാ 
ക്ഷമാംവിധം ജനങ്ങ ളു ടെ പ്രാതിനിധ്യം വഹിക്കു ന്ന ക മ വ കവികൾ 
ഉ ൾ ക്കാ ള്ളുന്ന സം ഘ ട ന ക ൾ മാത്രമാ ണ °; എന്നല്ല , ജില്ലാ ലെവലിൽ ഗവ 

മൻറി ൻറ വക സഹപ്രവനങ്ങളി ൽ ഉ പ ദശ കമായ നിലയ്ക്കു മാത്ര 
മാണു അവയെ ബ ന്ധ പ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതും; ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കു സ്പഷ്ടമായി 
തിര ഞഞ്ഞടു അ ജ ന പ്രതിനിധികൾ വി സനജാലികൾ ആസൂത്രണം 
ചെയ്യാനു • , നടപ്പിലാ ക്കാ നും 2 ള്ള പുണ്ണചുമതലയും അധികാരവും നൽകുക ക 
എന്നതാണ് ഈ യ ബില്ലു കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. വിദഗദ്ധാപാ ദശക രെന്ന 
നിലയ്ക്കുംമാത്രമാ വികസനവകുപ്പുകളിലെ ഗവണ്മെൻറ് ദോഗസ്ഥന്മാരെ 
ജില്ലാ കൗൺസിലുക ളോടും ബന്ധ പ്പെടുത്താനുദ്ദേശിക്കുന്നതു . അവരുടെ ജോലി 
പ്രസിഡൻറ് തിട്ടപ്പെടുത്തിറിപ്പോർട്ടു ചെയ്യുന്നതാണു . ഉദ്ദിഷ്ടനിയ മനിയാ 
ണത്തിൻറെ അടിസ്ഥാനതത്വങ്ങൾ താഴെ പറയുന്നവയാകുന്നു: 

G , 1261 


50 


സ്ഥാന ങ്ങൾ 


താ , 


( എ ) ഭാ രോ റവന 4 ജി ഒ ം ഒരു ജില്ലാ കൗൺസിൽഏർപ്പെടുത്തു ക 

( ബി) ജില്ലാ കൗ ൺസിലു കളിൽ മുനിസിപ്പാലിറിക ളെ പ്രതിനിധാനം 
ചെയ്യുന്നതിനു ” ക ൺസിലറന്മാരിൽനിന്നും തിരഞ്ഞടു ക്ക പ്പെട്ട അംഗങ്ങളും, 
മുനിസിപ്പൽ പ്രദേശ ങ്ങളല്ലാത്ത പ്രദേശങ്ങളിൽനിന്നു പ്രായപൂർത്തി വാട്ടവകാ 
ശാടിസ്ഥാനത്തിൽ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങളും ഇല്ലയിലെ വി ക സന 
പദ്ധതികൾ ആസൂത്രണം ചെയ്യുന്ന തിനും നടപ്പിലാക്കു ന്നതിനും ബന്ധപ്പെട്ട 
ഗവണ്മെൻറ ദോഗസ്ഥന്മാരായ ഒൗദ്യോഗികാംഗങ്ങളും ഉണ്ടായിരിക്കു ക 
എന്നാൽ ഇവർക്ക് വോട്ടു ചെയ്യാനോ, വല്ല പ്രമേയവും അവതരിപ്പിക്കാനാ 
അധികാരമില്ലാത്തതാകുന്നു 
; 

( സി ) പട്ടിക ജാതി ക്കാളും , പട്ടിക വർഗ്ഗക്കാ ക 
സം വരണം ചെയ്യുക; 

( ഡി ) ജി ല്ലാ കൗൺസിലിലെ അനു ദ്യോഗസ്ഥാംഗങ്ങളു ക 5 എണ്ണം, 
ജനസംഖ്യാനുസരണം 15 - നും 30 നും മദ്ധ്യ ആയിരി ക്കു ക 
( ഇ ) ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറ 

ഉ ദോഗ ക്കാലാവധി പഞ്ചായത്തി 
ൻറതുപോലെ അഞ്ചു കാലമായിരിക്കു ക . 
ഒരുപക്ഷത്ത് ജില്ലാ കൗൺസിലിൻറെ പ്രവൃത്തികൾ ഭരണപരമായിട്ടുള്ള 

ജില്ലാ പ്ലാനു കൾ , പദ്ധതികൾ , ബയ്ക്കുറവ്, ധനവിനി യോഗം 
എന്നിവയുടെ പരിശോധനയും അംഗീകാരവും, കീഴുദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ 
ജോലി നിയ ന്ത്രിക്കുക യും മേൽനോട്ടം വഹിക്കു കയും ചെയ്യുക എന്നിവ 
ഉൾ ക്കാ ള്ളു ന്ന വികസനപ്രവർത്തനങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച ഭരണപരമായ , ജോലി 
ഇപ്പോൾ ജില്ലാ നിലവാരത്തിൽ ജില്ലാ കള ക ° റററന്മാരാ ണും ചെയ്തു വരു 
ന്നത്. ആദ്യഘട്ടത്തിൽ ജില്ലാ കൗൺസിലു കൾ ഈ പ്രവൃത്തികൾ ഏറെറടു 
ക്കു കയും, ഗവണ്മെൻറിൻ 

ഏജൻ മാരായി പ്രവർത്തിക്കു ക യും ചെയ്യുന്ന 
താണു . അവർ പൊതുവേ ജില്ല കളിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും 
അന മോ 
ഗിക ഏ ജൻസികളുടെയും പ്രവർത്തനങ്ങ ളെ നേരിട്ടു കൂട്ടിയിണക്കു കയും അവ 
യുടെ മേൽനോട്ടം വഹിക്കു ക യും ചെയ്യുന്നതായിരിക്കും. വികസന കൗൺസി 
ലുകൾക്കു നിയ്യാ ഹ ക ചുമതലകളും ഉ ണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . വികസനപ്രവർത്ത 
നങ്ങ ളു ടെ നിഷ്ഹണത്തിനു ള്ള ഏജൻസിക ളെന്ന നിലയിൽ - പഞ്ചായത്തു 
കൾക്കു ള്ള പരു പോലെയാണു മേ ജ ർ സ്വഭാവമുള്ള പ്രവത്തനങ്ങ ളു ടെ നിർ 
ഹണം ഭാരമേല്പിച്ചിട്ടുള്ള ജില്ലാ ൺസിലുകളുടെ നിക്കാഹ ക മായ 
രണ്ടാം ഘട്ട ത്തിൽ വികസനപരിപാടികളിലെ സാമൂഹ്യസേ വ ശാ ഖയുടെ പരി 
പൂജ ചുമതലയു ം , നിയ ന്ത്രണവും അ വർ ഏ റെറടുക്കു ന്നതും വിക സനജാലി 
യുടെ മററിനങ്ങൾ സംബ ന്ധിച്ച് ഒന്നാം ഘട്ട ത്തി ലെപ്പോലെ പ്രവത്തനം 
തുടരുന്നതുമായിരിക്കും. മൂന്നാം ഘട്ടത്തിൽ, ഗവണ്മെൻറിൻറ 

നേ രിട്ടു ള്ള 
നിയന്ത്രണത്തിൽ പ്രത്യേകം വ ച്ചേയ്ക്കാവുന്ന മേജർ പദ്ധതി ക ളൊ ഴിക ജില്ല 
യിലു ള്ള വികസനപ്രവർത്തനങ്ങളുടെ മുഴുവൻ ചാർജും അവർ 
ക ക ക ാ 
ന്നതും, അവരവരുടെപ്രദേശത്തു ” പൂജരൂപത്തിലുള്ള പ്രാർ & ശികസ്വയംഭരണ 
യൂണിറം കളായി പ്രവർത്തിക്കു ന്നതുമായിരിക്കും. 

ജില്ലാ കൗൺസിലു ക ളു ടെ പ്രധാന ധനാഗമമാർഗ്ഗം ഗവണ്മെൻറ് അതതു 
. കാലങ്ങളിൽ നൽകുന്ന ഗ്രാൻറായിരിക്കും. പഞ്ചായത്തുകളും, മുനിസിപ്പാലിററി 
കളും, ഗവണ്മെൻറം മിക്കവാറും എല്ലാ നികുതികളും പിരിച്ചെടുക്കുന്ന തി 
നാൽ ഈ ബില്ല് നികുതികൾ ചുമത്തുന്നതിനും ജില്ലാ കൗൺസിലുകൾക്കു 
.അധികാരം നൽകുന്നില്ല . 

ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടം. 
യില്ലിലെ 33-9, 39 - ഖണ്ഡ ങ്ങൾ, ജില്ലാ കൗൺസിലു കളിലെ സെക്ര 
ട്ടറിമാരുടെ യു ം , ത ഫീസറന്മാരുടേയും, 4 ജാലിക്കാരുടേയും നിയമനത്തിനു 
വു വസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. ബില്ലിലെ 52 -ാം ഖണ്ഡം ജില്ലാ , ന ൺസിലു ക ളു ടെ 
പ്രവത്തനങ്ങൾ പരിശോധിക്കുന്നതിനോ അ വ യുടെ മേൽ നോട്ടം വഹിക്കു ന്ന 
തിനോ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നിയമിക്കുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നു. ജില്ലാ 
കൺസിലു ക ളു ടെ കീഴിൽ പ്രവത്തിക്കു കയും, ജില്ലാ ക ൺസിലുകളുട 
പ്രവത്തനങ്ങൾ പരിശോധിക്കു കയും അവയുടെ മേൽ നോട്ടം വഹിക്കു ക യും 

യ്യാൻ ഗവണ്മെൻറിൻറെ കീഴിൽ നിലവിലു ള്ള ഭരണ കൂട ത്തി ൻറ മ രു 


പങ്ക , 
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2 . 


ാഗം ഉപം യാഗപ്പെടുത്താമെന്നാ ണുദ്ദേശിക്കുന്നത്. അതിനാൽ ബില്ലിലെ 
ഈ വ്യവസ്ഥ കൾ നടപ്പിലാക്കു ന്നതിനു" യാ തൊരു കൂടുതൽചെലവും 2 Tr 
ക മാ യി ഒന്നു വിചാരിക്കുന്നു. 

ഈ ആ ക ° റര പ്രകാരം ജില്ലാ ക ാൻസ് ലിം ന (ഏ : 3ിട്ടു ചൂര 
ങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിനും നടത്തിപ്പോ,ഏതെങ്കിലും ജോലിയു ടെ നിലവറ ണം മാ 
പരിപാലനമോ, ഏതെങ്കിലും ഇതു ത്തി ൻ , അനുഷ്ഠാനമോ സംബന്ധ ഉ 
ചലവു ? നരിടാൻ ഗവണ്മെന്റിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ , ആവശ്യ മന 
താന്നുന്ന തു ക , ഗവണ്മെൻറ്, ജില്ലാ കൗൺസിൽ ഫണ്ടിന് നൽകാവുന്ന 
താണന്നു ബില്ലിലെ 68 -ാം ഖണ്ഡം വു വസംചെയ്യുന്നു. ജില്ലാ കൗൺസിലു 
കളെ അങ്ങന ചുമതലപ്പെടുത്തുന്നതുമൂലമുണ്ടാകുന്ന ചെലവു , ആ ഇനങ്ങൾ 
ഗവണ്മെൻറിൻറെ വിവിധ അധികാരസ്ഥന്മാർ ഇ പ്പാൾ നരിടുന്ന ചെല 
വിൽ കൂടുതലായിരിക്കുക യില്ല . അതിനാൽ സ്റ്റ ററില സവിത നിധിയി 
നി ന്നു ” ഇ വകയ്ക്ക് യാ താരു കൂടുതൽ ചെലവും ഉ ണ്ടാ ക ക യ 


ഈ . എം . ശങ്കരൻ നമ്പൂതിരിപ്പാട്. 
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PART II 

1957- ലെ കേരള കാർഷിക ബന്ധ ബില്ലിനെ സംബന്ധിച്ച സെലക്റ 
കമ്മിഎറിയുടെ റിപ്പോർട്ടും ആ കമ്മിററി റിപ്പോർട്ടു ചെയ്ത പ്രകാരമുള്ള 
ബില്ലും. 

കരള കാർഷിക ബ ന്ധബിൽ സെ ലക°°കമ്മിററിയുടെറിപ്പോട്ടും. 
1957- ലെ 8 കരള കാർഷികബന്ധ ബിൽ അഭിപ്രായത്തിന്നയ ക ക പ ട്ട 
സല കാര കമ്മിററി ബില്ലിനെപ്പററി ഖണ്ഡം ഖണ്ഡമായി ആലോചിക്കു 
കയും, ക മ്മിററി ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്ര കാരമു ള്ള തും ഇതിനോടു ചേർത്തിട്ടുള്ള തു 
മായ ബിംല്ലോടു കൂടി അവരുടെ റിപ്പോർട്ടു ഇപ്പോൾ സമർപ്പിക്കു കയും 
ചെയ്യുന്നു. 

1 . ബിൽ 1951 ഡിസം ബർ 18 -ാം തീയതിയഒത്ത ഒരു സാധാരണ ഗസ 
ററായി പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തുക യും 1957 ഡിസംബർ 21 -ാം തീയതി ലെ ജി സ്പേ 
ററീവ് അസംബ്ലിയിൽ അവതരിിപ്പിക്കു കയും ചെയ്തു. യു ണ്ടായി. സല കറവ 
കമ്മിററിയു ടെ അഭിപ്രായത്തിനയക്കുന്നതിനു ള്ള പ്രമേയം 1958 ഏപ്രിൽ 2 -ാം 
തിയതി അംഗീകരിച്ചു . 

2. കമ്മിററി ആ കക്കൂടി അവപതു യാഗങ്ങൾ ചേൻതിൽപത്തൊൻ 
പതു യോഗങ്ങൾ , പ്രസ്തുത വിഷയ ത്തി ൽ താല്പര്യമുള്ള വ്യക്തികളും സം ഘ 
ദനകളും നൽകിയ തെളിവു രേഖ പ്പെടുത്തുന്നതിന്നാം ” മുഴുവനുമായി വിനി 
യോഗിച്ചത്. തെളിവു രേഖപ്പെടുത്തുന്നതിന്നായി കമ്മിറ്റി ജില്ലകളു ടെ 
എ ല്ലാ തലസ്ഥാനങ്ങളിലും രണ്ടു ദിവസം വീത വും , കാസ ർ കാട ൽ ഒരു ദിവ 
സ വും യോഗം ചേർന്നു. എല്ലാം കൂടി 249 സാക്ഷികളെ വിസ്തരിക്കു കയു 
ണ്ടായി. "അതിൽ പിന്നെ ക മ്മിം റി ബില്ലിനെപ്പററി ഖണ്ഡം ഖണ്ഡമായി 
ആ ലാചിക്കു കയും തീർപ്പുകളിംലത്തിച്ചേരുകയും ചെയ്തു . ബില്ലിൽ കമ്മിററി 
നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടു ള്ള പ്രധാന മാറ്റങ്ങളും അവയ്ക്കു ള്ള കാരണങ്ങളും താഴെപറ 
യു ന്ന ഖണ്ഡികകളിൽ കാടുത്തിരിക്കു ന്നു. 

3 . 2 -ാം ഖണ്ഡം. കുടുംബം എന്നതിൽ ത്താവും ഭായ യും അവരുടെ 
മനരായ കുട്ടിക ളും അല്ലെങ്കിൽ അവരിൽ ജീവിച്ചിരിപ്പുള്ളവരും അ ട ങ്ങി 
യിരിക്ക ത്ത ക്ക വണ്ണം കടും ബം എന്നതി ൻം നിലചനം ഭദ്ഗതിചെയ്യാമെന്നു 
ക രുതുന്നു. 

കാണം എന്നതിൻറെ നിയ്യചനം, ആ നിലചനം മലബാറിലേയു ം തിരു 
വിതാം കൂർ- കാച്ചിയിലയും " പ്ര ദശങ്ങൾക്കു 

സംബന്ധിക്കാവുന്ന വിധം 
വേണ്ടപോലെ ഭേദഗതി ചെയ്തിരിക്കു ന്നു . 

തിരുവനന്തപുരം കോർപ്പറേഷൻ ം അ തിത്തിക ൾക്കു ഉള്ളി ൽ സ്ഥി തി 
ചയ്യുന്ന ഏ തെ ങ്കിലും ഭൂമി കവശമു ള്ള ആൾ ഉ ണ്ടാ ക്കിയ ഒരു കുടിലിൽ 
താമസിക്കു ന്ന ഒരാളെ ഒരു കുടികിടപ്പുകാരനായി കരുതരുതെന്നു കമ്മിറ്റിക്കു 

താമസി ക്കുവാൻ ഉള്ള അ നുവാദം നിയ മപ്രകാരം കവശംവരുന്ന 
ആൾ നൽകാമെന്നും, കൈവശത്തിലുള്ള ഉടമതന്നെ നൽകേണ്ടതില്ലെന്നും, 
കൂടി കമ്മിററി ക്കു തോന്നുന്നു. എന്നാ ൽ 1.4_1957- നു ശേഷം കവശം 
പണയം വാങ്ങിയ ആൾക്കാ അ ല്ലെങ്കിൽ കുടികിടപ്പ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഭൂമി 
ഏതു കുടിയാൻ പക്കൽനിന്നു വീണ്ടെടുക്കുവാനിടയുണ്ടോ ആ കുടിയാനാ 
അങ്ങനയു ള്ള 

കാടു ക്കു വാൻ 

അധികാരമുണ്ടാ യ രി ക്കു ന്നതല്ല . 
കുടികിടപ്പുകാരൻ എന്നതിൻ നിലചനം, ഈ ഉദ്ദേശങ്ങൾ സാധിപ്പാനായി 
കമ്മിററി വണ്ടി പാ ലെ ഭേദഗതി ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. നാലു രൂപയിൽ കവിയാ 
മാസാന്ത വാട കയുള്ള ഒരു വാസഗൃഹം കൂടി ഉൾപ്പെട ത്ത ക്ക വണ്ണം ( കുടിൽ 
എന്നതിൻ നിറചനവും ദഗതി ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 

G. 1286 


L 


09 ൽ , 


ആൻവാദം 


2 


ആൻ ആ ന 


താ ണു , 


തനി വിള വും എന്ന തി ൻം നിലചനം കൊടുക്കുന്നതിനു പ ക ര 
തനി ആദായം എ ന്ന തി ൻറ നിയമനം കൊടു ക്ക ണ മെന്നും കമ്മിററി 
കരുതുന്നു. ചെയ്താൽ കൃഷിച്ചെലവു ക ളൊ , 

സംരക്ഷണംജലവു 
ക ളാ അവയും, ഗവണ്മെൻറിനൊ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തി 

ന്നാ കൊടുക്കണ്ട നികുതി ക ളും വരികളും കിഴിച്ചതിനു ശേഷം ഏതെങ്കിലും 
വസ്തുവിൽ നിന്നു കിട്ടുന്ന ആഭാ യം എന്നും അ തിനും അത്തമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 

പി ന്ന മഹാ പാട്ടവും പരിധിയും നിശ്ചയിക്കേ ണ്ട ആവശ്യത്തിനായി 
(പള്ളിയാൽ ഭൂമി എന്നും, തരിശു എന്നുമു ള്ള രണ്ടു പ്രത്യേക ക ത രം ഭൂമിക ളെ 
ബില്ലിൽ ഉൾപ്പെടുത്തുക യു ം , അ വയ്ക്കും ബില്ലിൽ പുതുതായി നിന്ന്ചനം നൽക 
കയും ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. (ഇരുപ്പു നിലത്തിൻറയൊ അ തിനു തുല്യമായ നില 
ത്തി ൻറയാ നിർവ്വചനത്തിലും തക്ക തായ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തിയിട്ടു ണ്ടു 
വച്ചു പക തി യെ കുടിയായ്മയായി കണക്കാക്ക ണമെന്നാണു കമ്മിററി 
യു ടെ അഭിപ്രായം. (വെച്ചുപക തി എന്ന പദത്തി ൻറ നിലചനം ഉൾപ്പെടെ 
ആ വശ്യ മാ യ വ്യവസ്ഥ കമ്മിററി ചത്തിട്ടുണ്ടു്. 

4 , 3 -ാം ഖണ്ഡം. - സ്വകാര്യ വനങ്ങളുടേയും വൃക്ഷങ്ങൾ മുറിക്കു ന്നതിന്നു 
കൈമാറ്റം ചെയ്യപ്പെട്ട ഭൂമി ക ളു ടെ യും പാട്ടച്ചാർത്തുക ളെ യും കൂടി കുടി 
യായ മക്കളെ സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥകളിൽനിന്നു ഒഴിവാ ക്ക ണമെന്നു കമ്മിററി 
കരുതുന്നു. അപ്രകാരം, ആവശ്യമായ ഭേദഗതികൾ ഈ ഖണ്ഡത്തിൽ വരുത്തി 
യിട്ടുണ്ടു്. 

കൃഷിത്തോട്ടങ്ങളു ടെ കാ ഇതിലുള്ള എല്ലാ കുടിയായ മകളെയും, 3 -ാം 
അ ദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകളി ൽ നിന്നു ഒഴിവാക്കു ന്നതിനു പകരം, പരമാ 
വധി വിസ്തീട്ടത്തിൽ കൂടുതലായുള്ള കൃഷി ാട്ടങ്ങ ളെ സംബന്ധിച്ചുള്ള കടി 
യായ മകളെ ഒഴിവാ ക്കിയാ ൽ മതിയെന്നും കമ്മിററി കരുതുന്നു. പരമാവധി 
വിസ്തീഷ്ണത്തിൽ കൂടുതലില്ലാത്ത കൃഷിത്തോട്ടങ്ങ ളു ടെ സംഗതിയിൽ മഹാദപ്പാ 
ട്ട ത്തി നു സം ബന്ധിക്കു ന്നതല്ലാ ത്ത , ഈ അ അ ദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സം ബ 
ന്ധി ക്കാവുന്നതാണു . 

5 . 4 -ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യത്തെ5 -ാം ഖണ്ഡം) . നിലങ്ങളു ടെ കായത്തിൽ 
മാത്രമുള്ള വാരം ഏർപ്പാടുകളെ കുടിയായ്മകളായി കരുതണമെന്നും, 1957 
ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കാഅല്ലങ്കിൽ ആ തീയതിക്കു ” അടുത്തു മുമ്പു ള്ള 
കൃ ഷി ക്കാലത്തോഏതെങ്കിലും നിലം കൃഷി ചെയ്തിരുന്ന ആ മ താരു വാരംമാക്കു 
കടിയാ യ മ സ്ഥിരത നൽക ണ മെന്നും ആണു കമ്മിററിയു ടെ അഭിപ്രായം. 

6. 5 -ാം ഖണ്ഡം (ആദ്യത്തെ 4 -ാം ഖണ്ഡം).- സായുധസേനകളിൽ 
സേവനം അനുഷ്ഠിക്കു ന്ന ആളു ക ളു ടെ കീഴിൽ കൈവശം വയ്ക്കു ന്ന കുടിയാ 
മാക്കു °, ജന്മി യെ സായുധ സനകളിലേക്ക് എടുത്തതിനു മുമ്പുള്ള മൂന്നു മാസ 
ക്കാലത്താ അ ല്ലങ്കിൽ അദ്ദേഹം സായുധ സേനകളിലെ ഒരംഗ മായ 

സേവനമനുഷ്ഠിച്ചിരുന്ന കാലത്തോആണു കുടിയായ ° മ സൃ ഷ്ടിച്ചതെങ്കിൽ, 
. കുടി യായ മസ്ഥിരത നൽകേണ്ടതില്ലെന്നും കമ്മിററിക്കു തോന്നുന്നു. 
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6 -ാം ഖണ്ഡം. മലബാറിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന വല്ല ഭൂമിയിലും അവ 
കാശ 12 ന്ധമുള്ള ഒരാൾക്കു ° ആ ഭൂമിയുടെ ഒരു പണയമായി ഉദ്ദേശിക്ക പ്പെടുന്ന 
ഒരു ഇടപാടു " , വാസ്തവത്തിൽ ഒരു പ്രണയമല്ലെന്നും, എന്നാൽ ആക്ര 
പ്രകാരം കുടിയായ മസ്ഥിരതയ്ക്കും അയാൾ ക്കവകാശമു ള്ള ഒരു ഇടപാടാണ 
നും , തെളിയിക്കു വാൻ കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീർക്കുന്ന ഒരു പുതി യ ഖണ്ഡം കമ്മിററി 
ത്തിരിക്കുന്നു. 
8. 7 -ാം ഖണ്ഡം. ( ആദ്യത്തെ 6 -ാം ഖ ണ്ഡം ) - കമ്മിററി ഇ 

ഖണ്ഡം 
മാറി യെഴുതിയിരിക്കുന്നു. അങ്ങനെ ചെയ്യുമ്പോൾ താഴെ പറയുന്ന മാറ 
ങ്ങൾ വരുത്തുകയും ചെയ്തിരിക്കുന്നു - 


3 


- 


ക 
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(i) 11T 8- ലെ 23 -ാം ദേവസ്വം വെറംപാട്ടംമാർ ( സ എറിൽ മൻ ) 
വിളംബരത്തിൽ വിവരിച്ചപ്രകാരം കട്ടിട നിമമാണാവശ്യങ്ങൾക്കും സ്വന്ത 
മായി കൃഷിചെയ്യുന്നതിന്നും വേണ്ടിഭൂവുടമസ്ഥന്മാർക്കും കാണ്കാക്കും നാട്ടാചാ 
രപ്രകാരമുള്ള വെറുംപാട്ട ക്കാക്കു ം , കാണം- കുഴിക്കാണ ക്കാക്കും, പാട്ടക്കാ ക്കു 

മി വീണ്ടെടു ക്കാം . ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥ നും യാതൊരു ഭൂമീ യു ം , ആ കവശ 
ഭൂമിയു ടെ കാര്യത്തിൽ ഒരു കാണ ക്കാരനൊ, നാട്ടാചാര പ്രകാരമുള്ള വരം 
പാട്ട ക്കാര നാ കാണം. കുഴി ക്കാണ ക്കാരനാ, പാട്ട ക്കാര നൊ ഉ ണ്ടെങ്കിൽ, 
വീണ്ടെടുപ്പാൻ ക ഴിയുന്നതല്ല ; 

(ii ) ഒരു വാരം ദാർ അല്ലാതെയുള്ള ഒരു കടിയാ ൻ കവശം വയ്ക്കുന്ന 
ഭൂമി, സ്വന്തമായി കൃഷി ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി, ആ കുടിയാനും പരമാവധി 
വിസ്തീഷ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞും ഭൂമി ഉണ്ടെങ്കിൽ മാത്രമേ വീണ്ട ടു ക്ക - 4 : 
അയാളു ടെ കൈ വശത്ത ലു ള്ള ഭൂമികളുടെ വിസ്തീജത്തെ, പരമാവധി വിസ്തീ 
ക്കത്തിൽ താഴെ യായി ചുരുക്കാത്തിടത്തോളം മാത്രമേവിണ്ടെടുക്കുവാൻ അനു 
വദിക്കുവാ നും പാടുള്ളു. 

(iii ) വാരംദാർമാരുടെ സംഗതിയിൽ, പ ° ഏക്കർ ഇരുപ്പു നില 
ിലൊ അതിനു തുല്യമായ ഭൂമിയി ലൊ അധികം ഇല്ലാതിരിക്കുക യും , 
അങ്ങനെയുള്ളഅഞ്ച കർ ഭൂമിയിൽ കുറവായി മാത്രം കൈവശം വയ്ക്കുകയും 
ചെയ്യുന്ന ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥനു , താൻ ചാത്തി ക്കാടുത്ത സ്ഥലത്തിന്റെ പകുതി 
യിൽ കവിയാത്ത ഒരു ഭാഗം തന്റെ കൈവശത്തിലുള്ള ഭൂമിയുടെ വിസ്തീനം 
അഞ്ച ക്കർ ഇ തപ്പുനിലത്തിലൊ അതി നു തുല്യമായ ഭൂമിയിലൊ കവിയാത്ത 
വിധം വീണ്ടെടുക്കാവുന്നതാണു . 

(iv) കെട്ടിട നിർമാണാവശ്യത്തിനായി ഒരു കുടിയാൻറ പ ക്ക ൽ 
നിന്നുംഒന്നോ അതിലധിക മൊ ഭൂവുടമസ്ഥന്മാർക്കും വീണ്ടെടു ക്കാവുന്ന ഭൂമിയു 
ടെ ആകെ വിസ്തീക്കം, ഒട്ടാകെ 50 സെൻറിൽ കവിയു വാൻ പാടു ള്ളതല്ല . 

( v ) വീണ്ടെടുക്കു ന്നതിനുള്ള അപേക്ഷ സിവിൽ കോടത ി യ ി ത 
ബാധിപ്പിക്കുന്നതിനുപകരം ലാൻഡ് ട്രൈബ്യണലിനു ” ബോധിപ്പി ക്കു ണ്ട 
താ ൺ , 

9. 11 -ാം ഖണ്ഡം.- സാധാരണ പാട്ട നിരക്കു ക ൾ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തു 
വാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം നിയമസഭയുടെ അംഗീകാര ത്തിനു 
വിധേയ മായിരിക്കണ്ടതാണെന്നും കമ്മിററിക രുതുന്നു. 
| 10 . 

13 -ാം ഖണ്ഡം ( ആ ദ്യത്തെ12 -ാം ഖണ്ഡം) മയ്യാദപാട്ടം നിങ 
യിക്കു ന്നതിനു വേണ്ടി, ഒരു കൈ വശഭൂമിയുടെ കായ്യത്തിൽ, 1929- ലെ മലബാർ 
കു ടിയായ മ ആ ക °ാവപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച മഹാദപാട്ടം, കടിയായ മ 
ക്കരാർ പ്രകാരം കാ ടു ക്ക ണ്ടിയിരു ന്ന പാട്ടക്കാൾ അധികമായിരിക്കു ന്ന 
പക്ഷം, ആ കറവ നടപ്പാ യി വരുന്നതിന്നു അടുത്തു മുമ്പു കാടു ക്ക ണ്ടതാ യ 
പാട്ടം , കുടിയായ 9മക്കരാർ പ്രകാരം കൊടു ക്ക ണ്ടിയിരു ന്ന പാട്ടമായി കണ 
ക്കാ ക്ക ണ മന്നു കമ്മിററി കരുതുന്നു. കരാർ പാട്ടം, r വ ണ്മെൻ നിശ്ചയിച്ച 
നിരക്കുകളിൽ ക ണ ക്കാ ക്കിയ പാട്ടത്തി ൻറ പകുതിയിൽ കുറവാണെങ്കിൽ, 
മയ്യാദ പാട്ടം അങ്ങ നെ ക ണ ക്കാ ക്കിയ പാട്ടത്തിന്റെ പകുതിയായിരിക്ക ണ 
മെന്നും കമ്മിററി കരുതുന്നു. ഷിത്തോട്ട ങ്ങളുടെ സം ഗതിയിൽ കരാർപാട്ടം 
മ യാദ പാട്ടമായി ക ണ ക്കാണമെന്നും അവർ കരുതുന്നു. 

മയാദപാട്ടും പുനശ്ശോധന ചെ യ്യുന്നതിനുള്ള, അപേക്ഷയെ സംബന്ധി 
ച്ചിടത്തോളം , സാധാരണ പാട്ട നിര ക്കു കൾ ഗവബൈൻ എ , വ്യത്യാസപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുള്ള സംഗതി ക ളിൽ, ജന്മിക്കു ം , കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാനും പുനരാ 
ധന ക്കായി അപേക്ഷിപ്പാൻ ക ഴിവുണ്ടാക്കിത്തിക്കണമെന്ന അഭിപ്രായ മാനേ 
ക മ്മിററിക്കു ള്ള തു . 

ഇ ഉദ്ദേശ ങ്ങൾ നിറവറാവാനായി ഈ ഖണ്ഡം d വ ണ്ട പാ ല 19 
ഗതി ചെയ്തിരിക്കു ന്നു . 
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11 . 15 -ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യ ത്തെ 14 -ാം ഖണ്ഡം) -ചെം കിട ഭൂവുടമ 
സ്ഥന്മാരെ സംബന്ധിച്ചു ആദ്യ ത്ത 14 -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ നിർദ്ദേശിച്ച പ്രത്യേക 
വ്യവസ്ഥകൾ അ പര്യാപ്ത ങ്ങളാണെന്നു കമ്മിററി കരുതുന്നു. അ ഇ ഈ ക ാ ര ം 
കമ്മിററി ഇ ഖണ്ഡം മാററിയെഴുതിയിരിക്കയാണു . 

12 . 16 -ാം ഖണ്ഡം (ആദ്യ ത്ത 15 -ാം ഖണ്ഡം) -കുടിയായ മക്ക രാർ 
പ്ര ക ര ം പാട്ടം സാധനമായി കൊടുക്ക ണ്ടതാ യു ള്ള പ്പോൾ പാലും പാട്ടും 
ഒന്നു കിൽ പണ മാ യാ അല്ലെങ്കിൽ സാധനമാ യോ കാടുപ്പാൻ കുടിയം ന്നു 
കഴിവു ണ്ടാക്കിത്തീ കണ്ടതാ ണന്നാണു കമ്മിററിയു ടെ അഭിപ്രായം, ഇന 
ആവശ ത്തിനു ഈ ഖണ്ഡം വേണ്ടപോലെ ഭേദഗതി ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 

13 . 19 -ാം ഖണ്ഡം(ആദ്യ ത്തെ 18-ാം ഖണ്ഡം) -പ്രത്യേകമായി പ്രകൃത 
ലായോ ഉ ണ്ടാ ക്കിയ വിള വുകളെ സംബന്ധിച്ച് ഗവണൻ ചുമ ത്താവുന്ന 
വരിക ളോ പ്രത്യേക നീ കുതികളോ മാത്രം കൊടുക്കുവാൻ കുടിയാനെ ബാധ 
സ്ഥനാക്കിത്തീക്കണ മെന്നും, അടിസ്ഥാനനികുതി യോ ഏതെങ്കിലും നിക്തിയേ 
വക യിൽ വല്ല പണവും കൊടുക്കു ന്ന ഒരു കുടിയാനു", കുടിയായ മക്ക രാർ 
പ്രകാ രം ആ കടിയാൻ അങ്ങനെ പണം കൊടുപ്പാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനല്ലാത്ത 
പക്ഷം, അയാൾ അയാളു ടെ ജനിക്കു കൊടുക്കേ ണ്ട പാട്ടത്തിൽനിന്നും അതു 
കിഴിപ്പാനവകാശമുണ്ടായിരി ക്കണമെന്നും കമ്മിററി അഭി 

പ്രായപ്പെടുന്നു. 
1 4. 32 -ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യത്തെ 33 -ാം ഖണ്ഡം) -പാട്ടക്കുടിശ്ശിക വീട്ടു 
ന്നതിനു കുടിയാൻ അനുവരിച്ച ആറുമാസക്കാലം അപര്യാപ്തമാ ണെ ന്നും , വീട്ടു 
വാനായി ഒരു കൊ ല ക്കാലം കാടു ക്കണ്ടതു ന്യായം മാത്രമാണ് ന്നുമാണു 
കമ്മിറ്റിയുടെ അഭിപ്രായം . പതിനഞ്ച ക്കർ ഇരുപ്പുനിലമോ അതിനു തുല്യ 
മായ ഭൂമിയോ അല്ലെങ്കിൽ ഒട്ടാ ക അതിലധികമേം കൈവശം വെയ്ക്കുന്ന 
കുടിയാന്മാരെ ആദ്യ ത്തെ ഖണ്ഡത്തിൽ നിർദ്ദേശിച്ച ആ കാല്ലത്തെ പാട്ട 
ത്തിനു പകരം മൂന്നുകൊല്ലത്തെ പാട്ട വും , അ ഞ്ച ക്കറിനും പതിനഞ്ച ക്കറിനും 
മ ധ , കവ ശം വെയ്ക്കുന്നവരെ മൂന്നു കൊല്ലത്തെ പാട്ടത്തിനു പകരം രണ്ടു 
കൊല്ലത്തെ പാട്ടവും മാത്രം കൊടുക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥരാ ക്കി ത്തീക്കണമെന്നു 
കമ്മിററിക്കു താന്നുന്നു. കൂടാതെ ഒരു മദ്ധ്യവത്തി് 1-4-1957 - നു മുമ്പുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കാലത്തേക്കു തൻ കുടിയാൻറ പക്ക ൽ നീ ന്നു പാട്ടും പിരിക്കു 
കയും,തന്റെ ജന്മിക്കു കാടു ക്ക ണ്ട് പാട്ടം കൊടുക്കാതിരിക്കു കയും ചെയ്തി 
ട്ടുള്ള പക്ഷം, അയ ാളെ ആ കാലത്തേക്കു ം കൂടി പാട്ടും കൊടുപ്പാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
നാക്കിത്തീർക്കണമെന്നും, എന്നാൽ യാതൊരു മദ്ധ്യവർത്തിയും തനിക്കു കിട്ടുവാന 
വകാ ശമുള്ള .ിൽ കവിഞ്ഞു” യാതൊന്നും തൻ റ് ജന്മി ക്കു കാടുപ്പാൻ ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥനല്ലെന്നും കമ്മിറ്റിക്കു തോന്നുന്നു. 

15. 34 -ാംഖണ്ഡം( ആദ്യ ത്തെ 36-ാം ഖണ്ഡം) -ആര്യ ത്ത 36 -ാം ഖണ്ഡ 
ത്തിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്ത പ്രകാരം കുടിയിരിപ്പു കൈ വശം കിട്ടുന്നതിനു വേണ്ടി 
വഹാരപ്പെടുംവാനാ യി ജന്മി ക്കും അവകാശം നൽകുന്ന 

യാതൊരു വിവ 
സ്ഥയും ആവ്ശമില്ല കമ്മിറ്റിക്കു തോന്നുന്നു. നേരെമറിച്ച്, ഒരു ക 
യിരിപ്പ കുടിയാൻ, താൻ കാടുക്കേണ്ട വർഷാന്ത പാട്ടത്തിൻറെ പതിനാറി 
രട്ടി കൊടുത്തുകൊണ്ടു , ജന്മിയുടെ അവകാശങ്ങൾ വാങ്ങുന്നതിന്നു ബില്ലിൽ 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യണമെന്നു അവർ കരുതുന്നു. ഇ ഉദ്ദയം നിറവേററവാനാണ 
ഈ 

യ ഗന്ധം കൊണ്ടുദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള തു 

16. 35 -ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യത്തെ 37 -ാം ഖണ്ഡം) -ക ദി കിടപ്പു സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്ന ഭൂമി ആവശ്യമുള്ളഏതെങ്കിലും ആളു ടെ അപക്ഷയിന്മേലും, ചെല 
വിമേലും കുടികിടപ്പുകാരെ താമസിപ്പിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ഭൂമി വിലയ്ക്കും 
പ്പാൻ ഗവണ്മെൻറിനു കഴിവുണ്ടാക്കിത്തീഷ ന്ന ഒരു പുതു വ്യവസ്ഥാ കമ്മിററി 
ചേർത്തിരിക്കുന്നു. 
17. 38 -ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യ ത്തെ 40 -ാം ഖണ്ഡം) - (വീണ്ടെടുപ്പാനവകാ 

ചറ കിട ഭൂമി കൈവശ ക്കാരുടേയും, - ജന്മിമാരുടേയും കീഴിൽ 


ശമു ള്ള 


S 


ം കവശക്കാരു 28 യും ജന്മിമാരുടെ യും കീഴിൽ ഒകവശം വക്കു ന്നവരായിം ക 
യു ള്ള ) എല്ലാ കുടിയാന്മാക്കും, തങ്ങൾ കൈവശം വെക്കുന്ന ഭൂമി വാങ്ങാനുള്ള 
അവകാശം നൽകണ മെന്നാണു കമ്മിററിയുടെ അഭിപ്രായം. ആ വശമുള്ള 
മാററങ്ങൾ ഈ ഖണ്ഡത്തിൽ വരുത്തിയിട്ടുണ്ടു്. 
18 , 

43 -ാം ഖണ്ഡം (ആദ്യ ത്തെ 44 (7 ) എന്നഖണ്ഡം)-ഭൂമി വാങ്ങിയ 
തായി കരുതപ്പെടുന്ന കുടിയാൻ കാടു ക്ക ണ്ട ക്രയ വില : 

(i) ഈ ആക°on”, നടപ്പായി വരുന്നതിനും അടുമുമ്പ് കൊടു 
ക്കണ്ട പാട്ടത്തിൻറെ 12 ഇരട്ടിയുംഅല്ലെങ്കിൽ കുടിയാൻ ഇഷ്ടമനുസരിച്ച 
ഇ ആ ക ാര പ്രകാരം നിണ്ണയിച്ച മര്യാദപ്പാട്ട ത്തിന്റെ 16 ഇരട്ടിയും ; 

( ii ) ജന്മി യോ ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുള്ളമററതെങ്കിലുംആരോ 
നിർമ്മിച്ച ഏതെങ്കിലും എടുപ്പുകളു ടെ യും , ചുമരുകളു ടേയും, അണ കളു ടേയും 


വിലയും ; 


(iii ) ഭൂവുടമസ്ഥന്നോമദ്ധ്യവർത്തി ക്കാ അവകാശപ്പെട്ട തടിപ്പക്ഷങ്ങ 
ളുടെ വിലയുടെ പകുതിയും, ആയിരി ക്ക ണമെന്നു കമ്മിറ്റി കരുതുന്നു. 

ഈ ഖണ്ഡം ഈ ആവശ്യത്തിന്നായി ഭദഗതി ചെയ്തിരിക്കു ന്നു . 
19 , 

47-ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യത്തെ 48 -ാംഖണ്ഡം) ഒരു മൊത്തത്തുകയായി 
ക്രയ വിലയോ അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള വിലയുടെ ആദ്യത്തെ ഗഡുവാ 
കെട്ടിവെച്ചാൽ വിലയ്ക്കു വാങ്ങിയതിനെ സംബന്ധിച്ച ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റം 
കടിയാനു കൊടുക്കേണ്ടതാണെന്നും കമ്മിററി അഭിപ്രായപ്പെടുന്നു . ആവശ 
മായ മാററം ഈ ഖന്ധത്തിൽ വരുത്തിയിരിക്കുന്നു. 

20. 51 -ാം ഖണ്ഡ (ആദ്യത്തെ50 -ാം ഖണ്ഡം) -ജന്മിക്കും കൊടുക്കേണ്ട 
താ യ ന് പ്രതിഫലം കുടിയാൻ കൊടുക്കേണ്ടതായ ക്രയവിലയ്ക്കും” ആനുപാതി 
കമായിരിക്കണമെന്നും കമ്മിററിക്കു തോന്നുന്നു. ക്രയവിലയുടെ ആദ്യത്ത 
15,000 രൂപയിന്മേൽ മുഴുവൻ സംഖ്യയും കൊടുക്കാമെന്നും അ വർ നിർദ്ദേശി 
ച്ചിരിക്കു ന്നു . 10,000 രൂപയുടെ പിന്നീടുവരുന്ന ഭാരോ യൂണിറ്ററിനെ സംബ 
ന്ധിച്ചും ക്രമപ്രവൃദ്ധമായി 5 ശതമാനം കുറവുവരുത്തണമെന്നും, 1,45,000 രൂപ 
യിൽ കവിയുന്ന സംഖ്യ കളിന്മേൽ 30 ശതമാനം മാത്രമേ നഷ്ടപ്രതിഫലമായി 
കൊടുക്ക ണ്ടതുള്ളുവെന്നുംഅവർ അഭിപ്രായ പ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്. ബില്ലിനോടു ചേർ 
2 -ാം പട്ടിക യും വേണ്ടപോലെ ഭദഗതിചെയ്തിരിക്കുന്നു. ഒരു പൊതു സ്ഥാപ 
നത്തിന്റെയോ, മതസ്ഥാപനത്തിൻറയോ, ധമാ സ്ഥാപനത്തിൻറയോ, 
പൊതു ട്രസ്റ്റിൻറയോ സം ഗതിയിൽ യാതൊരു കുറവും വരുത്തേണ്ടതില്ലെന്നും 
മുഴുവൻ ക്രയവിലയും അതിനു കൊടു ക്കാവുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലമായിരിക്കാമെന്നും 
കമ്മിററിക്കു തോന്നുന്നു. 

21. 53-ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യ ത്തെ 56 -ാം ഖണ്ഡം) -നഷ്ടപ്രതിഫലം 8 സ 
കിൽ ഒരൊ ക്ക പണമായോ, അല്ലെങ്കിൽപത്തുകൊല്ലം കൊണ്ട്വീണ്ടെടു ക്കാ വു 
ന്നതും, കൊല്ലത്തിൽ 43 ശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ പലിശ യു ള്ളതുമായ 

കമാറ്റംചെയ്യാവുന്ന ബാണ്ടുകളായാ, അഥവാ ഏതാനും രാ ക്കം പണ 
മായും ഏതാനും അങ്ങ നെ യു ള്ള ബാണ്ടുകളായു മോ കൊടു ക്കണമെന്നാണു കമ്മി 
ററിയുടെ അഭിപ്രായം. വിലയ്ക്കു വാങ്ങിയ തായി കരുതപ്പെടുന്ന ഭൂമിയി 
ലുള്ള കുടി കടം ഒരു ബാങ്കിംഗ് കമ്പനിയുമായുള്ള ഭാവർ ഡാം പ 

06 ญ 
സ്ഥയുടെ കാര്യത്തിലാണെങ്കിൽ ഉത്തമണ്ണനെ, ബാക്കിവല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതി 
നു വേണ്ടിഅധമജനെതിരായോ, അയാളുടെ മററ സ്വത്തുക്കൾക്ക്തിരായാ 
നടപടിയെടുക്കുവാൻ അനുവദിക്കാമെന്നും അവർ അഭിപ്രായ പ്പെടുന്നു. ഒരു 
പൊതുസ്ഥാപ നത്തിനോ, മതസ്ഥാപനത്തിനോ, ധാ സ്ഥാപനത്തിനാ, 
പൊതു ട്രസ്റ്റിനോ കൊടുക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലം അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാ പന 
ിൻറയോ, ട്രസ്റ്റിൻറയോ ദൈനംദിനാവശ്യ ങ്ങൾ യാതൊരു ബുദ്ധിമുട്ടും 
കൂടാതെ നിറവേറ്റാവുന്ന വിധം അങ്ങനെയുള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലസംഖ്യ യു ടെ 
ഇരുപതിലൊന്നു ശാശ്വതമായി വർഷം തോറും കാടും ഗവണ്മെന്റിനും 
വീട്ടാംമൺ കമ്മിററി കരുതുന്നു. 


പP 


6 


രണ്ടാ 


- ഒരു 


22 , 55 -ാം ഖണ്ഡം (ആദ്യത്തെ60 -ാം ഖണ്ഡം) -ഇ ഖണ്ഡം പ്രകാര 
മുള്ള ഒഴിവിൻറെ വ്യാപ്തി വലുതാക്കാമെന്നു കമ്മിററി കരുതുന്നു. അപ്രകാരം 
അവർ മറര ചില ഭൂമി ക ളും കട്ടിട ങ്ങ ളും കൂടി ഈ 9 ഖണ്ഡത്തിൽ ഉൾപ്പെടു 
ിയിരിക്കു ന്നു . 

23. 56 -ാം ഖണ്ഡം ( ആ ദ്യത്തെ 61 -ാം ഖണ്ഡം) -ഭൂമിയുടെ പരമാവധി 
വിസ്തീർണ്ണം, ഭത്താ വും ഭാര്യയും മൈനറായ കുട്ടിക ളു ം അടങ്ങിയ ഒരു കുടും 
ബ ത്ത് സംബന്ധിച്ചും, മുതിർന്ന അവിവാഹിതനായ ഒരാളെ സംബന്ധി 

ിച്ചും 
നിശ്ചയിക്കണമെന്നു കമ്മിററി അഭിപ്രായ പ്പെടുന്നു. ആദ്യ ത്ത സംഗതി 
യിൽ, ബില്ലിൽ നിർദ്ദേശിച്ച പരിധി യോടു കമ്മിറ്റി യോജിക്കു ന്നു. 
മത്തെ സം ഗതിയിൽ കമ്മിററി 73 ഏ ക ർ ഇരുപ്പുനിലമോ അല്ലെങ്കിൽ 
അതിനു തുല്യമായ ഭൂമിയാ , നിർ ദ്ദേ ശിച്ചിരിിക്കുന്നു. 

കുടുംബത്തിനാ 
മുതിർന്ന അവിവാഹിതനായ ഒരാൾക്കാ സ ന്ത മായു ള്ള താ അല്ലങ്കിൽ 
ആ കുടുംബമോ ആ ളോ കൈവശംവെയ്ക്കുന്ന തോ ആയ ഭൂമിയുടെ വിസ്തീഷ്ണം 
കണക്കാക്കുമ്പോൾ ഒരു കമ്പനിക്കാ, സഹകരണസം ഘ ത്തിനോ അതുപോലെ 
യു ള്ള മറര സ്ഥാപനത്തിനോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു ഹിന്ദു കൂട്ടുകുടുംബത്തിനോ, 
മരുമ ക്ക ത്തായ തറവാടി നോ , അ ള യ സന്താനം കുടുംബത്തി നോ , ന മ്പൂതിരി 
ഇല്ലത്തിനോ സ്വന്തമായു ള്ള തോ അ ല്ലെങ്കിൽ അ വർ കൈവശംവെക്കു ന്നതോ 
ആയ ഭൂമികളിൽ കുടുംബാംഗങ്ങ ൾ ക്കാ , മുതിന്ന അവിവാഹിതനായ 
ആൾ ക്കാ ഉ ള്ള മാഹരിക ളേ യും കൂടി കണക്കിലെടു ക്ക ണമെന്നു കമ്മിററി 
നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്നു. 

ഈ ഉദ്ദേശ ങ്ങ ൾ നിറ വേറ വാ നായി കമ്മിററി ഈ ഖണ്ഡം മാറിയ. 
ഴുതിയിരിക്കുന്നു. 

24. 57 -ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യ ത്ത 62 -ാം ഖണ്ഡം) -ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥത 
യിന്മേലും കൈ വശത്തിന്മേലും ഒരു പരിധി ചുമത്തേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നും, 
കമ്മിററി കരുതുന്നു. പൊതുസ്ഥാപന മോ , മതസ്ഥാപനമോ, ധമാ സ്ഥാപി 
നമോ പരമാവധി വിസ്തീഷ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞുള്ള ഭൂമി. ഉടമാവകാശമായോ, 

കൈവശാവകാശമായോഅല്ലങ്കിൽ രണ്ടുമായോ ഗവണ്മെൻറിൻറ അനുമത 
യോടു കൂടി മാത്രമേ മേലാൽ വാങ്ങുവാൻ പാടുള്ളൂ വന്നും കമ്മിററി കരുതുന്നു. 
ഈ ആവശ്യ ങ്ങൾ ക്കായി ഈ ഖണ്ഡം വേണ്ട പോലെ ഭേദഗതിചെയ്തിരിക്കു ന്നു . 
25 . 

58 -ാം ഖണ്ഡം( ആദ്യ ത്ത 63 -ാം ഖണ്ഡം) -പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണ 
തിൽ കവിഞ്ഞു ഉള്ള ഭൂമി സ്വന്തമായു ള്ള താ ക വശം വയ്ക്കു ന്നതോ ആയ 
ഒരു കുടും ബാംഗമോ, മുതിർന്ന അ വിവാഹിതനായ ആളോ 18-12-1957- നു 
ശേഷം ചെയ്ത ക മാററ ങ്ങ ളു ടെ സംഗതിയിൽ അങ്ങനെയു ള്ള ഏതങ്കിലും 

കമാറ്റത്തിലെ കക്ഷിക ളു ടെ മറര യാതൊരവകാശത്തിനും ദൂഷ്യം തട്ടാതി 
രിക്കു ക യും , ആ കെ മാറ്റത്തിൽ പ്പെട്ട ഭൂമി ക ടിയാ ൻ വാങ്ങുന്നതു കൊണ്ടാ 
ഗവ ണ്മെൻറിനു വിട്ടു കൊടുക്കു ന്നതുകൊണ്ടോ വല്ല നഷ്ടപ്രതിഫലവും കൊടു 

ക ണ്ടതായിരിക്കു ക യും ചെയ്യുമ്പോൾ അങ്ങനെയു ള്ള ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിലു ള്ള 
നഷ്ടപ്രതിസംഖ്യയിൽനിന്നു ലാൻഡ് ഐ ബ്യണലിനു ന്യായവും യുക്തവും 
ആയി തോന്നുന്ന സംഖ്യ കുമാററി ക്കിട്ടിയ ആൾക്ക് കൊടുപ്പാൻ വിധിച്ചു 
കാടു ക്കു ന്നതിനു ലാൻഡും ട്രേ ബ ണലിനു • അധികാരമുണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാ 
ണ ന്നാണു കമ്മിററിയുടെ അഭിപ്രായം. ഈ ആവശ്യത്തിനു പ റ റി യ 
വ്യ വസ്ഥ ഈ ഖണ്ഡത്തോടു ചേർത്തിരിക്കു ന്നു . 

26 . 59-ാം ഖണ്ഡം (ആദ്യത്തെ 64 -ാം ഖണ്ഡം) -വിട്ടു കൊടുപ്പാൻ | g 
ശിക്കു ന്ന ഭൂമിക ൾ ഏ തെ ല്ലാമെന്നു കാണിച്ചു കൊണ്ടു" ലാൻഡ് ബോർഡിനു 
നോട്ടീസു കൊടുപ്പാൻ ഏതൊരാൾക്കും ആ കറവ് നടപ്പായിവരുന്നതുമുതൽക്കു 
ആറുമാസ ക്കാലം അനുവദിക്കണ മെന്നു കമ്മിററി കരുതുന്നു. 
27 . 62 -ാം 

( ആദ്യ ത്ത 66 -ാം ഖണ്ഡം) . അധികമുള്ള 
ദമി വിട്ടു കൊടുക്കു ന്നതിനു വിധിച്ചു കൊടു ക്ക : നഷ്ടപ്രതിഫലം ഭൂമിയു ടെ 


ഖണ്ഡം 


1 


അങ്ങാടിവിലയെഅടിസ്ഥാനപ്പെടുത്തിയ യിരി ക്ക ണ മെന്നും, അതു പടി പടി 
യായുള്ള അടിസ്ഥാനത്തിൽ കാ ടൂ ക ണ മെന്നും കമ്മിറ്റി ക്കു ത ാ സ ന്നു . 
അപ്ര കാര ം പടിപടിയായുള്ള ഒരടിസ്ഥാനത്തിലു ള്ള നഷ്ടപ്രതിമ ലത്തിനു 
62 -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുണ്ടു്. 
28 . 

65 ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യത്തെ 67 -ാം ഖണ്ഡം) വിട്ടുകൊടുത്ത 
ഭൂമിയിന്മേലുള്ള കുടി ക ടം ഒരു ബാങ്കി ആ കമ്പനിയുമാ യു ള്ള ഭാവർ ഡ്രാഫ്റ 
വ്യവസ്ഥയുടെ കാ യത്തിലായിരിക്കുന്ന സംഗതികളിൽ , ബാക്കി സം ഖ്യ യ 
അധമജനെതിരായാ, അയാളുടെ മറവ സ്വത്തു ക്കൾ കതിരാ യ ് നട 
പടി എടുപ്പാൻ ഉ ത്തമണ്ണനും അവകാശം ഉണ്ടായിരി ക്ക ണമെന്നും കമ്മിററി 
ക രുതുന്നു. ഇതിനാവശ്യമായ വ്യവസ്ഥ ഈ ഖണ്ഡത്തിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയി രി 
ക്കുന്നു. 

29. 66 -ാം ഖണ്ഡം (ആദ്യ ത്ത 67 -ാം ഖണ്ഡം) .- അ ധികമുള്ള 
ഭൂമി വിട്ടു കൊടുക്കുന്നതിനു ള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലം ഒന്നുകിൽ രൊക്കംപണമാ യോ , 
അല്ലങ്കിൽ പത്തുകൊല്ലം കൊണ്ടുംവീണ്ടെടു ക്കാ വുന്നതും കാല്ലത്തിൽ 4 1 2 
ശതമാനം എന്ന നിരക്കി ൽ പലിശയു ഉള്ളതുമായ ക മാറ്റം ചെയ്യാവുന്ന 
ബാണ്ടു ക മ ാ യാ അല്ലങ്കിൽ ഏതാ നും 

പണമാ യു ം താൻ . 
അ ങ്ങനയു ള്ള ബാണ്ടു ക ളാ യു മോ കൊടു ക്കണ മെന്നു കമ്മിററി വിചാരി 


രാ ക്കു ം 


ക്കുന്നു. 


30 . 69-ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യത്തെ 70 -ാം ഖണ്ഡം) .- അ ധി ക മു ള്ള 
ഭൂമി കൾ പതിച്ചു കൊടുക്കു ന്നതി നുമുമ്പും പൊതു ആവശ്യങ്ങൾ ക്കു വേണ്ടി 
വരുന്ന ഭൂമി ക ൾ ഭാരോ ഗ്രാമത്തിലും കരുതിവെയ്ക്കണമെന്നാണ് കമ്മിററി 
യു ടെ അ ഭി 

ഭിപ്രാ യ ം . ബാ ക്കിയു ം ഭൂമി ക ളിൽ നിന്നും 50 ശതമാനം കാർഷിക 
തൊഴിലാളികൾക്കു ം ( ഇ തിൽ 25 ശതമാനം, പട്ടികജാതികളിലും പട്ടിക 
വർഗ്ഗങ്ങളിലും പട്ട ഭൂമിയില്ലാത്ത കാർഷി ക ത്താഴിലാളി ക ൾക്കു പതിച്ച 
കാടുക്കണ്ട താ ണു ") , 25 ശതമാനം വല്ല ഭൂമിയും വീണ്ടെടുപ്പാ നവ കാശ 
മില്ലാത്ത ചെറുകിട ഭൂവുടമസ്ഥന്മാ ക്കും , ബാ ക്കി യു ള്ള 25 ശതമാനം യാതൊരു 
ഭൂമിയും ഇല്ലാത്തവരോ അല്ലെങ്കിൽ 5 ഏക്കറിൽ കുറഞ്ഞു ഇരുപ്പു നി ലാ മാ 
അ തിനു തുല്യമായ ഭൂമിയോ ഉള്ളവരം ആയ കൃഷിക്കാർക്കും പതിച്ചുകൊടു 
ക്കാവുന്നതാണു്. ഇ ഖണ്ഡംഅപ്രകാരം മാററി യ ഴുതിയിരിക്കു ന്നു . 
3ി . 70 -ാം ഖണ്ഡം ( ആദ്യത്ത 

71 -ാം ഖണ്ഡം) - 

ഗവണ്മെൻ 
പതി. 

ിച്ചുകൊടുക്കു ന്ന ഭൂമിയുടെ ക്രയവില , 16 തു ലു വർ ഷാന്തഗഡുവു കളായി 
കൊടു ക്കാ വുന്നവിധം അതിൻറ അങ്ങാടി വിലയുടെ 55 ശതമാനമായിരി 
ക്ക ണമെന്നാണു കമ്മിററിയുടെ അഭിപ്രായം ഇ ആ വശ ത്തിനായി ഇ 
ഖണ്ഡം ഭ a ഗതി ചെയ്തിരി ക്കുന്നു. 

32. 12 -ാം ഖണ്ഡം (ആദ്യത്തെ73 -ാം ഖണ്ഡം). ലാൻഡു ബാർഡിൽ 
(1) ലാൻഡുറവനം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൻറ മേധാവിയും - ഇ 4 8 ഹ o 
ബോർഡിൻറചെയർ മാനായിരിക്ക ണം . (ii ) ഗവണ്മെൻ നാമനിർദ്ദേശം 
ചെയ്യുന്ന, ഒരു ഡിസ്ട്രിക്റർ ഒജഡിയു ടെ സ്ഥാനത്തിനു താ ഴ യല്ലാത്ത ഒരു 
ജു ഡീഷൽ ഉദ്യാഗസ്ഥനായ ഒരാളും അല്ലങ്കിൽ ആയിരുന്ന ഒരാളും 
(iii) നിയ മ സഭാംഗങ്ങൾ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരാളും ഉണ്ടായിരിക്കണമെന്നു 
ക ജിം റിക്ക താന്നുന്നു. ഈ ഖണ്ഡംഅപ്രകാരം മാറ്റിയെഴുതിയിരിക്കുന്നു. 

33. 74 -ാം ഖണ്ഡം.- ലാൻഡു ബാർഡിനും അതിൻറ അ ധി കാര 
ങ്ങളിൽ വ ല്ലതും ലാൻഡുടെബ ബ ലിന്നു ഏല്പിച്ചു കാടുപ്പാൻ അധികാരം 
നൽ ക ണമെന്നും കമ്മിററി അഭിപ്രായ പ്പെടു ന്നു . 

ഈ ലക്ഷ്യം നിറം വരം 
വാനാണു” ഈ ഖണ്ഡം കൊണ്ടു ദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതു്. 

34, 78 -ാം ഖണ്ഡം: - ഒരു കുടിയാൻറ യാ , ഒരു കാണക്കു ടിയാൻറ 
യാ കവശഭൂമിയിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമി വില യെടുക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, 
ഭൂമിയു ടെ വില വീതി ക്കണ്ട ആവശ്യത്തിനു ", 1071- ലെ ജന്മികുടിയാൻ 
ആക്റം, 1955- ലെ കാണം കൂടിയായ ര ആക° ററം പ്രകാരമുള്ള വല്ല 
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ജ ന്മിക്കരത്തിൻറെയും മൂലധന വില , ആ ആക°റവ ക ളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത 
പ്രകാരമുള്ള ജന്മിക്ക രത്തിൻ 16 2/3 ഇരട്ടിക്കു പകരം 8 1/3 ഇരട്ടി മാത്ര 
മായിരിക്കണമെന്നും കമ്മിററി കരുതുന്നു. ഈ ആവശ്യത്തിനും ആ ആകാം 
കൾ ഇ ഖണ്ഡം മൂലം 48ദഗതിചെയ്യുവാനുദ്ദേശിച്ചിരിക്കു ന്നു . - 
35, 79 -ാം 

ഖണ്ഡം . ലാൻഡ ട്രബണലിൻറയോ ലാൻഡ 
ബോർഡിൻറ യാ മുമ്പാക കക്ഷികളോ, അവ രു ടെ പ്രതിനിധികളെ 
ഹാജ രാകുന്നതിനുള്ള ഒരു പുതു വ വസ്ഥ ഈ യ ഖണ്ഡത്തിൽ കമ്മിറ്റി കൂട്ടി 
ച്ചത്തിരിക്കു ന്നു . 

36. 1 -ാം പട്ടിക .- പട്ടികയിൽ ഭൂമി തരം തിരിച്ചിട്ടുള്ളതും മതിയ 
ല്ലെന്നും, പട്ടിക യിൽ അധികം 

തരങ്ങളിൽ പ്പെട്ട ഭൂമി ഉൾ പ്പെടുത്തണ മെന്നും 
തരങ്ങ ളെ സംബന്ധിച്ചും സാധാരണ പാട്ട ത്തിൻറെ പരമാവധിയും 
ഏററവും കുറവുമായ നിരക്കുകൾ നിശ്ചയിക്കണമെന്നുംകമ്മിററിക്കു തോന്നുന്നു. 
ചില സംഗതി ക ളിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുള്ള നിരക്കു കളിൽ മാറ്റം ആവശ 
മാണന്നുംഅവക്ക് തോന്നുന്നുണ്ട്. അപ്രകാരം 1 -ാം പട്ടിക ഭദഗതി ചെയ്ത് 
പിക്കുന്നു. 
കമ്മിററി വരുത്തിയ മറ മാറ്റങ്ങൾ നിസ്സാരങ്ങളാണു 

കെ . ആർ. ഗൌരി, 
സലകാര കമ്മിററിയുടെചെയർമാൻ. 


ആ 


1957 - ലെ 3 കരള കാർഷികബന്ധബില്ലിനെ സംബന്ധിച്ച സല 
കാര കമ്മിറ്റിയുടെ റിപ്പോർട്ടിനോടു എം . പി . എം . 
അഹമ്മദുഗുരു ക ളും ഒക. ഹസ്സൻകനിയും ചേർത്ത് 

വിസമ്മതക്കുറിപ്പു 
ക ഡുംബം 

എന്നതിൻറെ നിറചനം കുഴപ്പങ്ങൾ സൃഷ്ടിക്കുന്നുണ്ട്. 
പരിധിയുടെ കായത്തിൽ ഭർത്താവിൻറെയുംഭായ്യ യുടെ യും ഒന്നായ്ചേർത്തു ക 
സ്വത്തുക്കൾ പരിഗണനയിൽ എടുത്തിരിക്കയാണു . മുസ്ലീമിങ്ങളുടെ വ്യക്തി 
നിയ മമനുസരിച്ചും ഒരു മുസ്ലീമിനു ഒന്നിലധികം സ്ത്രീ ക ള വ ി.വ ാ ഹ . 
ചെയ്യാം. അ ങ്ങനെയു ള്ള സംഗതികളിൽ പോലും പരിധി വർദ്ധിപ്പിക്കു 
ന്നി ല്ല . വിവാഹ മോചനമോ മറവ ചില കാരണങ്ങ ളോ പാതുവായി സ്ത്രീ 
കഡുംബത്തിൽനിന്നും ചിലപ്പോൾ വേർ പിരിഞ ക്കാം . 56( ബി)എന്ന വകുപ്പു 
പ്രകാരം, മുതിന്ന 

അവിവാഹിത നായ ഒരാൾക്ക് 1 1/2 ഏക്കർ ഇരുപ്പു 
നിലമോ അതിനുതുല്യമായ ഭൂമിയാ കവശം നിർത്തിവയ്ക്കു ന്നതി 
ന്നവകാ ശമുണ്ടു്. എന്നാൽ പരിധിയിൽ പരമാവധിയുള്ള ഒരാളെ ഒരു സ്ത്രീ 
വിവാഹം കഴിക്കു മ്പോൾ , അവൾക്കും അവളുടെ ഭൂമി മുഴുവനും വിട്ടു കൊടു 
ം കണ്ടതായി വ രി ക യും , പിന്നീടു അവ ളു ടെ വിവാഹബന്ധം വേർപെടുത്തി 
യാൽ , അവൾക്കും ഭൂമിയില്ലാതായിത്തീരു ക യും ചെയ്യുന്നു. വിവാഹിതയായ 
സ്ത്രീ യാടു കാണിക്കുന്ന 

വിവചനമാണിത്. അ തിനാൽ കഡും ബം 
എന്നതിൻറെ നിയ്യ ചനത്തിൽ അച്ഛനും അഥവാ അമ്മയും 
രായ കുട്ടികളും ഉൾ പ്പെട ത്ത ക്ക വണ്ണം അതു മേ ദഗതിചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. . 

2 , മത പരമായ പാതു ആരാധനാസ്ഥലങ്ങ ളോ ധാത്ഥ സ ാ പ ന 
ങ്ങളോ വലുതാക്കുന്ന തി ന്നാഴികെ, എല്ലാ വിധത്തിലുള്ള" വീ ണ്ട പപ്പ എ 
നിംരാധി ക്ക ണ്ടതാണു . ചെംകിട ഭൂവുടമസ്ഥന്മാ ം രക്ഷ നൽകുന്നതിനു 
aവണ്ടിഇപ്പോഴത്തെ കരാറ പാട്ടം അനുഭവിക്കുന്നതു തുടർന്നു പാരാൻ അവ ര 
അനുവദിക്കാവുന്നതാണു . അ ങ്ങ നയു ഉള്ള സംഗതി ക ളിൽ ക ടിയാൻ 
കയാവകാശം നൽ ക ണ്ട ആവശ്യ സുമി ല്ല . 


ഒരു 


അവരു 9 മന 


ക്കുന്നു. 


പദ 


3. 33 (1) ജി എന്നവകുപ്പുപ്രകാരം, 9ക്ഷത്രങ്ങൾ ക്കും ക്രൈസ്തവ പ മി 
ക ൾക്കും, മുഹമ്മദീയ പള്ളികൾക്കു ം ഉ ള്ള സ്ഥലങ്ങ ളെ യും ശവസം സ്മാര 
സ്ഥലങ്ങളെ യും മാത്രമേ ഒഴിവാക്കു ന്നു ള്ളൂ . മതസ്ഥാപനങ്ങളുടെ യും ധ മാ 
സ്ഥാപനങ്ങളു ടെ യും വകയായുള്ള എല്ലാ സ്വത്തുക്കളേ യും ഇ ആക്റ്റിൻറ 
പ്രവർത്തനത്തിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കണമെന്നാണ് ഞങ്ങളുടെഅഭിപ്രായം. 
കതുവണ്ടി വ്യവസായത്തിനു പ്രാത്സാഹനം നൽകുവാനായി 

55 -ാം 
വകുപ്പ്പ്രകാരം കശുവണ്ടിയേയും ഒഴിവാക്കാം. കശുവണ്ടി= ത ാ ട്ട 1 ക 
നിന്നു ആരായ ം അനിശ്ചിതവും, അനാകർഷകവും ആ യ ി രി ക്കു ന്ന തു 
കൊണ്ടു , ആക്റം° നടപ്പാക്കുന്നതായാൻ അതു കശുവണ്ടി വ്യവസായമത്ത 
പ്രതികൂലമായി ബാധിക്കുകയും, അ ങ്ങ നെ യാതൊരാളും കശുവണ്ടി കൃഷി 
ചെയ്യുന്നതിൽ ശ്രദ്ധവെയ്ക്കാതിരിക്കു കയും ചെയ്യും. അതിനാൽ ഈ വ്യവസാ 
യത്തെ രക്ഷിക്കുന്നതിനു ഒ ഴിവും ആവശ്യമാണ്. അധിക കാലം നിൽക്കാത്ത 
കുരുമുളകു വള്ളികളുടെയും സ്ഥിതി ഇതുതന്നെയാണു . 
4. 51 ( 2 ) 

എന്ന 

വകുപ്പുപ്രകാരം എല്ലാ കൃഷിത്തോട്ട : 2 2 യു ം , 
ഉടമസ്ഥൻ ത നം വകയിലു ള്ള മറെറല്ലാ ഭൂമിക ളും വിട്ടു കൊടു ക്കുന്നതായാൽ, 
വിസ്തീർണ്ണം എത്രയെ സ നാ ക്കാ തെ , പരിധിയിൽനിന്നു ഒ ഴ വാ ക്കിയിരി 

മലബാറിലെ സ്വകാഘവനങ്ങളു ടെ സംഗതി യി ൽ അതുപോലെയുള്ള 
യാ ാരു വ്യവസ്ഥയും ഇല്ല . ആരെങ്കിലും തൻറെ സ്വകായ വനങ്ങളുടെ 
ഒ രു ഭാഗം റബ്ബർഎസ്റ്റേററായി മാ റവന്നതായാൽ, അയാൾക്കു തൻ മറ 
സ്വത്തുക്കൾ വിട്ടുകൊടുക്ക ണ്ടതായിവരും. റബ്ബർ എസ്റ്റം എന്ന 
എത്രയും വിസ്തൃതമാണു . അ തിൽ 2,000 ഏക്കാ റാ അതിലധിക മാ 
ഉള്ള വലിയ മാസ്റ്റററ കളും, പരീക്ഷണാം ക ഴിച്ചിട്ട കുറച്ചു റബ്ബർമരങ്ങൾ 
ഉ ള്ള തായ ഒരു ചെറിയ പറ മ്പും ഉൾപ്പെടും. 50 ഏക്കർ വിസ്തീ ജം വരെയുള്ള 
ചെറിയ എസ്റ്റേറരകളെ മലബാറിലെ സ്വകാ വനങ്ങളെപ്പോലെ മു 
വനുമായി ഒഴിവാക്കാമെന്നു ഞങ്ങൾ അഭിപ്രായ പ്പെടുന്നു. 

(5 57 (3) എന്ന വകുപ്പ്, മതസ്ഥാപനങ്ങൾക്കും വസ്തുക്കൾ വാങ്ങി 
ക വശം വെയ്ക്കു ന്നതിനു ഉള്ള അവകാശത്തിൻറെ ഒരു ലംഘനമാണ്. അതു 
വിട്ടു കളയണം. അധികമുള്ള ഭൂമികൾ മതസ്ഥാപനങ്ങൾക്കും കമ്മാര സ്ഥാപ 
നങ്ങൾക്കും വിട്ടു കാടുക്കു വാൻഅനുവദിക്ക ണം . 
6. 62 -ാം വകുപ്പ് നഷ്ടപ്രതി ഫലത്തിന്റെ പടിപടിയായുള്ള സമ്പ്രദായ 

സം ബന്ധിച്ചുള്ളതാണു്. ഇതു്, ആ ക ° റം നടപ്പാക്കുന്നതിനു ള്ള ചെലവു 
കൾ നേരിടുന്നതിനുവേണ്ടിയാ ണെന്നു പറയപ്പെടുന്നു. പ്രത്യേകിച്ച് വ്യാപാ 
രി കൾ , വ്യവസായികൾ , ഡാക്ടർമാർ, വക്കീൽമാർ മുതലായവരുടെ 
ആദാ യ 
ത്തിന്മേൽ യാതൊരു പരിധിയും നിശ്ചയിച്ചിട്ടില്ല എന്നുള്ളവസ്തുത മുൻനിർത്തി, 
ഭൂവുടമസ്ഥന്മാരെ മാത്രം അ വരുടെ അവകാശങ്ങൾ വിട്ടു കാടു് അതിനുശേഷം 
ഈ പരിഷ് ക്ക രണത്തിനായി പീഡിപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാ ത ത ക ക ന്നു . 
പു രോഗമനാത്മക മായ അ ങ്ങനയു ള്ള നിയമം നടപ്പാക്കുന്നതിനുള്ള ചെലവു 
കൾ നേരിടേ ണ്ടതു ” സമുദായത്തി ൻ റ ആകയു ള്ള ചുമതലയാണ്. 
:", 7. 69-ാം വകുപ്പ്, അധികമുള്ള ഭൂമികൾ വിതരണം ചെയ്യുന്നതിന 
സംബന്ധിച്ചു പ്രതിപാദിക്കുന്നു. ഇത് കേവലം ഒരു സാമ്പത്തിക നട പടി 
യായതു കാണ്ടു , സം വരണംചെയ്യുന്നതു അഭിലഷണീയമല്ല . അതു ആവശ 
മായാൽ ത്ത ഉന്നയും, കാ ർഷിക ത്താ ഴിലിൽ ഏർപ്പെട്ടിരിക്കു ന്ന മററ പിന്നാ 
ക്ക സമുദായങ്ങളുടെ അവകാശ ങ്ങ ളു ം പരിഗണിക്ക ണ്ടതാകുന്നു. ചില സ്ഥലങ്ങ 
ളിൽ അവരുടെ സാമ്പത്തിക സ്ഥിതി ഹരിജനങ്ങ ളുടേതിനേക്കാളും 
മാ ക 
മാണു . 
- തിരുവനന്തപുരം, 

എം . പി . എം . അഹമ്മദു ഗുരു ക്കൾ (ഭപ്പു്) 
1959 മാർച്ച് 18. 

ക . ഹസ്സൻ ഗനി 

(ഭപ്പുഴ) 
G , 1286/ V , 


.) 


Te 


കരള 


കവരു 


നൽകുന്ന 


വിസമ്മത കുറിപ്പ് - ( എം . നാരായണക്കുറുപ്പ്) ; 

സ ലക ° റം ക മ്മി 
ററിക്കു ° എകകണ്ണനയു ള്ള ഒരു റിപ്പോർട്ടു ” സമർപ്പിക്കാൻ കഴിയാതിര 
ന്നതു പരിതാപകരമായ ഒരു സംഗതിയാണു . തിരുവിതാം കൂർ, കൊച്ചി, 
മലബാർ എന്നിവിടങ്ങളിലെ കുടിയായ ° മ നിയമത്തിന്റെ ചരിത്രം വ്യത്യസ്ത 
മാണങ്കിലും, സാമാന്യമായും മൌലികമായും ഈ പ്രശ്നങ്ങൾ ഒന്നുതന്നെയാ 
ണന്നാ എല്ലാ വിദഗ്ലന്മാരും അഭിപ്രായപ്പെട്ടിട്ടു ഉള്ളത്. 
ിൻറ വൈകാരിക സം 1 യ ാജനംഇപ്പോഴും ആ ാം ഭദശയിൽ കിടക്കു ക യാ 
ണെങ്കിലും , സം സ്ഥാനത്തു മുഴുവൻ കുടി യാ യ്മയയും കൃഷിയേ യും സം ബ 
ന്ധിച്ചും ഏകരീതിയിലുള്ള ഒരു നിയമം ഉണ്ടാ യി രു ന്നെങ്കിൽ അ തിന്നു വലുതും 
വിലാ യ റിയ തുമായ സം ഭാവന നൽ കാൻ കഴിയുമായിരുന്നു. 

അല്പം നീക്കു 
പാ ക്കു ക ൾ ചെയ്താൽ , അതു പ്രായോഗിക മായ ഒരു സി ധാ ന്തമാകുമായിരുന്നു. 
എന്നാൽ സെലക്റം” കമ്മിററി ഇപ്പോഴുള്ള വ്യത്യാസങ്ങൾ ശാശ്വതീ കരി 
ക്കുക മാത്രമല്ല ചില കാര്യങ്ങളിൽ അവ വ ർദ്ധിപ്പി ക്കു ക © ടി ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 

ഈ ബില്ലിന്റെ പ്രധാനലക്ഷ്യങ്ങളിലൊന്നും സാമൂഹ്യനീതി, 
ത്തുകയാണെന്നും ഉൽഘോഷിച്ചിരുന്നു. അങ്ങനെയാണെങ്കിൽ , കക്ഷിക ടൂ ടെ 
സാ പക്ഷമായ സാമ്പത്തികസ്ഥിതി, അവകാശങ്ങൾ നൽകുന്നതിലും അ വശത 
കൾ ചുമത്തുന്നതിലും പ്രധാനമായി പരിഗണിക്കപ്പെടേണ്ടതായിരുന്നു. നിയ 
മത്തിന്നു പരിചയമില്ലാത്ത ഒരു പുതുസിദ്ധാന്തമല്ല ഇത്. 

g ണബാധിതരായ 
ക ർ ഷ ക ം അതുപായു ള്ളവക്കും ആശ്വാസം 

നിയ മത്തിൽ , 
വ്യത്യാസം വ്യക്തമായി മുൻ നിരത്തിയിരിക്കുന്നു. ഒരാൾ നാമമാത്രമായി 
ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥ നാ കടിയാ നാ എന്നുള്ള തല്ല , എന്നാൽ അയാൾ തൻറ 
ജീവിതത്തിന്നുംകൃഷിയേയും അതിൽനിന്നുള്ള ആരാ യ ത്തേയും പ്രധാനമായി 
ആശ്രയിക്കുന്നു വാ എന്നതാണു പ്രശ്നം. ഭൂവുടമസ്ഥന്മാരുടേയും കുടിയാന്മാരു 
99 യും ഇട യി ൽ , വലിയ വ്യാപാരികളും, സമൂ ദ്ധരായ വ്യവസായികളും, 
കാടീശ്വരന്മാരും, കാർഷികതരമാർഗ്ഗങ്ങളിൽനിന്നു വമ്പിച്ച ആദായം ലഭി 
| ക്കുന്ന മറം ഉള്ള വരും ആയിഅനേകം പേരുണ്ടു . ഈ തത്വം സം ബന്ധിപ്പിക്കു 
ന്നതിന്നു താട്ടമുട മസ്ഥന്മാരുടെ സം ഗതിയിൽ അംഗീകരണംലഭിച്ചിരിക്കെ, 
അതും എന്തുകൊണ്ടു മറര വിഭാഗങ്ങൾക്കു കൂടി സം ബന്ധിച്ചു കൂടാ എന്നതിന്നു 
യാ തൊ രു കാരണവും ഞാൻ കാണുന്നില്ല . ഈ വീക്ഷണം ഇല്ലാത്തതു കൊണ്ടു 
സാമൂഹ്യനീതി ഒരു പരിഹാസമായിത്തീർന്നിരിക്കയാണു . 

ിൽ 
വരു ത്തുമ്പോൾ മിക്ക പ്പോഴും രക്ഷ ആവശ്യമുള്ളട 

ശിക്ഷ അടിച്ചേല്പിക്കു 
ക യും , പ്രതിഫലം എത്രയും അനർഹമായിട്ടുള്ളഒത്തു അതും ധാരാളമായി 
നൽകു കയും ചെയ്യും. 

ബില്ലിലെ ചില വ്യവ സ്ഥ കൾ , നിയമത്തിൻറെ മുമ്പാകെയുള്ള സമത 
ിന്നും തുല്യ നിയ മരക്ഷയ്ക്കും ഉറപ്പു നൽകുന്ന ഭരണഘടനയിലെ വ കപ്പുകൾക്കു 
വിരുദ്ധമാണെന്നു തോന്നുന്നു. ഭൂവുടമസ്ഥന്മാരുടേയും, ക ടിയാന്മാരുടേയും അവ 
കാശബന്ധ ങ്ങൾ പ്രാ ദേശിക മായി 

വെവ്വ നിർത്താനുള്ള വെമ്പലിൽ, 
കാമിം റി , വിവേചനത്തിന്റെ അടുത്തുവരെ ആപൽക്ക രമാംവണ്ണം എ ത്ത 
ക്ക വിധം തരാതിരിക്കുവാൻ മുതി ന്നിട്ടുണ്ട്. ചെറു കിടഭൂമി കെ വശ ക്കാ രെ 
സംബന്ധിച്ചുള്ള യ ണ്ഡം അതു പാലെയുള്ളഒന്നാണ്. കൂടാതെ മറര സ്ഥലങ്ങ 
ളിൽ, നിഷ്ചനപ്രകാരം മു ള മുറിക്കു ന്നതി ന്നുള്ള ഒരു ലെസൻസുകാരൻ മാത്ര 
മായ മാടച്ചാർത്തു കാര ന്നു കുടിയായ മാവകാശങ്ങൾ നൽകുന്ന സംഗതിയി 
ലെന്ന പോലെ, യ ഥാ ഥ പിടിച്ചുപറി വ്യവസ്ഥകളിലടതുന്നുണ്ടു . 

ചൊ ക is ഭൂമി കവശ ക്കാരു ടെ അവകാശ ങ്ങ ളെപ്പററി പ്രതിപാദി 

ഖണ്ഡം അശ്രദ്ധമായതും, മനസ്സിലാക്കാൻ സാധിക്കാത്ത തും , വി വല 
നാ പരവും ആൺ സ്വന്തം ഉദ്ദേശത്തെ പരാ ജ യ പ്പെടുത്തുന്ന ഒരു 
മാണ തു് . അതിൻ, പരസ്യമായി പ്രസ്താവിക്ക പ്പെട്ട് ഉദ്ദേശം ചെറു കി 
ഭൂമി ക വശക്കാക്കും ക്രടുതൽ അവകാശങ്ങളും രക്ഷയും- നൽ ക ണമെന്ന താ 
കണങ്കിലും, ചില പ്രദേശത്തു അവക്കുംഅത്പ്രദേശത്തിലുള്ള വലിയ വും മ 
സ്ഥന്മാർ പോലും അനുഭവിക്കുന്ന അവകാശങ്ങളു 

വിശേഷാവകാശങ്ങളു 
നിഷേധിക്കുകയാണു ചെയ്യുന്നതു്. ഇ ഖണ്ഡത്തിലടങ്ങിയ അന്യായവും 
അനീതിയുംആക നീ ക്കം ചെയ്യേണ്ടതാ . 


ബിൽ നടപ്പ 


ക്കുന്ന 


ഖണ്ഡ 


പല 


മളാരപ്പാട്ട ത്തയും അതു നിശ്ചയിക്കുന്ന തി നേയും സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ 
കൾ എം എ കശക രമാ ന്നു ”. ബില്ലിൽ പരമാവധി യും ഏറ്റ വും കയും 
നിശ്ചയിക്കുക, ലാൻഡ് ട്രൈ ബ്യ, ണൽ പ്രശ്നം തീർപ്പാക്കുന്നതിനു മുമ്പു നിര ക 
പ്രം ദശിക മാ യി നിശ്ചയിച്ചു കൊണ്ടു ഗവണ്മെൻറ ഒരു പരസ്യം കൂടി പുറ 
പ്പെടുവിക്കു ക - ജ ത ല്ലാം അനാവശ്യമാണെന്നു തോന്നുന്നു. എ ല്ലാ വശങ്ങ 
ളേ യും പററി ശ്രദ്ധാപൂർവ്വം പരിഗണിച്ചതായുള്ള ലക്ഷണവും നിരക്കു കൊണ്ടും 
കാണുന്നില്ല . പാട്ടവും മിച്ചവാരവും വർ ദ്ധിപ്പിക്കു വാ നു ള്ള - അവ ക ക 
എയുംഅസാധാരണമാ . അതിൻ ഭഗതി ആ വ ശ വ മാ ണ . 

ഏതാരു സംസ്ഥാന ത്തി ൻറ യും ഭദ്രത യും പുരോഗതിയും പ്രധാനമായി 
നടുത്തരം ആളുകളേ യും താണ നടുത്തരം ആളു കാള യും ആണു° ആശ്രയിച്ചിരി 
ക്കു ന്നതെന്ന വചനം, ജനാധിപത്രത്തിൻറയും പ്രായപൂർത്തി വോട്ടവകാശ 
തിൻറയും ഇ യു കത്തിൽ പാലും വാസ്തവമാ ണു . അവർ സമുദായത്തിൻറ 
നട്ടെല്ലാണ്. അതു പൊട്ടിയാൽ പൊളിച്ചലായി. ഇ നിയമനിർമ്മാണം 
മൂലം എത്രയും കഠിനമായി ബാധിക്ക പ്പെടുന്ന വിഭാഗമാണിതും. ജീവിതത്തി. 
ന്നു ള്ള ഏകമാർഗ്ഗമായ ഭൂമിയിൽ തങ്ങൾക്കു ള്ള അവകാശങ്ങൾ നഷ്ടപ്പെടു ന്ന 
ചെരകിട ഭൂമി കൈവശക്കാളും ഉ ദാരമായ നഷ്പ്രതിഫലവും, പുനരധിവാസ 
അലവൻസും പാലും ഗവണ്മെൻറ കാടുംകണ്ടതായിരുന്നു. 

നഷ്ടപ്രതിഫല 
മെന്നു പറയപ്പെടുന്ന തുച്ഛ സംയുപോലും രൊ ക്ക . പണ മായി കൊടുക്കുന്നില്ല . 
നല്ല പരിചരണം അർഹിക്കുന്ന ഒരു വിഭാഗത്തിൻറെ മേൽ കൂട്ടി വെക്കുന്ന 
അനീതിയാണി തു " . വേറാരു ജീവിത പഥം കണ്ടുപിടിക്കുവാൻ ക ഴിവി 
ല്ലാത്ത അവരെ കാടി ക്കും ചെന്നായ്ക്കൾക്കും എറിഞ്ഞു കൊടു ക്കു ക യാ 
ചയ്യുന്നതു്. 

ക്രിയാവകാശം വിനിയോഗിക്കുമ്പോഴൊ അല്ലെങ്കിൽ അധികമുള്ള ഭൂമി 
വിട്ടുകൊടുക്കുമ്പോഴൊ, നഷ്ടപ്രതിഫലം നിശ്ചയിക്കുന്ന കാര്യത്തിലും, ആ നഷ്ട 
പ്രതിഫലം അ വകാശബന്ധമുള്ള 

ക ക്ഷികളുടേ യും ഇടയിൽ വിത 
രണം ചെയ്യുന്നതിലും, തിരുവിതാംകൂർ. കാച്ചിയിലും മലബാറിലും ഉള്ള ഒരു 
പ്രധാന വ്യത്യാസം കമ്മിററി പരിഗണിച്ചിട്ടില്ല . മലബാർ പ്രദേശത്തു നഷ് 
പ്രതിഫലം ജന്മാവകാശം ഉൾപ്പെടെയുള്ള താ ണു . വി ലയ്ക്കു വാ ങ്ങിയ തിന്നു 
ശഷം ഭൂമിയിൽ മറം യാതൊരു ബാദ്ധ്യത യും ചുമത്തുന്നുമില്ല . എന്നാൽ തിരു 
വിതാം കൂർ- കൊച്ചി പ്രദേശത്തു , ഭൂവുടമസ്ഥർ നിയമനത്തിൽ ജന്മി കുടി 
യാൻ ആ കററ് പ്രകാരമൊ, കാണം-കുടിയായ്മ ആ കറവ പ്രകാരമൊ ഉ ള്ള 
ഒരു ജന്മി ഉൾ പ്പെടാത്തതുകൊണ്ടു", " ജന്മിയുടെ അവകാശം പിന്നെയും നില 
നിൽ ക്കും . യാതൊരു പ്രതിഫലവും അയാൾക്കു കൊടു ക്കു കയോ, കൊ ടു ക്കാ 
നായി കരുതിവക്കു ക യൊ ചെയ്യുന്നില്ല . ഇതിൽ ഈ രട്ടി വി വചനം അടങ്ങി 
യിരിക്കുന്നു. തിരുവിതാം ക്രർ - കൊച്ചി പ്രദേശത്തെ ഒരു കുടിയാനെ സംബന്ധ 
ച്ചിടത്തോള ം , അയാൾ ക്കും , മലബാറിൽ അയാളെ പോലെയുള്ള കുടിയാനെ 
പ്പോലെ അ തേ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുത്താൽ, അയാളുടെ ഭൂമി എ ല്ലാ കുടിക്കട 
ങ്ങളിൽനിന്നും, വിമുക്തമായി കിട്ടുന്നില്ല ; എന്നാൽ ജന്മിക്ക രം ഭാരമായി 
വരിക യാ ണു ചെയ്യുന്നതു്. 

മലബാറിലെ ഭൂവുടമസ്ഥന്മാരെ സംബന്ധിച്ചിട്ട 
ത്താളം, അവക്കു കൊടു ക്കുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലം കുറവാണു . എന്തു കൊണ്ട 
ന്നാൽ തിരുവിതാം കൂർ- കൊച്ചിപ്രദേ ശ ഭൂമിക്കു കൊടുക്കുന്ന സംഖ്യയിൽ 
നിന്നും ജന്മാവകാശം കിഴിച്ചാലുള്ള സംഖ്യ മാത്രമാണു ജന്മം * ഉൾപ്പെടെ 
യു ള്ള അവകാശങ്ങൾക്കും അവക്കു നൽ ക പ്പെടുന്നതു്. 

വസ്തു കൈമാറ്റത്തെ സംബന്ധിച്ച നി യന്ത്രണങ്ങളെപ്പറ്റി പ്രതിപാദി 
ക്കു ന്ന ഖണ്ഡത്തിന്നു സ ംശ യ ക രമായ ഭരണ ഘ ടനാസാധുത്വം ഉള്ള തായി 
താന്നുന്നു. ഭാഗവും ദാന വും അതിൻറെ പരിധിയിൽനിന്നു എടുത്തു കളഞ്ഞ 
തിനാൽ, അതുകൊണ്ടു യാതൊരു പ്രയോജനവുമില്ല . 

പ്രധാനപ്പെട്ട എല്ലാ രാഷ്ട്രീയ കക്ഷി ക ളും കാർഷികമണ്ഡലത്തിലെ 
സഹ കരണ പ്രവത്തനാശയ ത്തോടു യോജിച്ചിട്ടുള്ളതിനാൽ, അധിക മു ള്ള ഭൂമി 
വിതരണം ചെയ്യുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചും ബില്ലിലുള്ള വ്യവസ്ഥ കൾ ഒരു 
ആയയുമായി പരിണമിക്കു ന്നു . ഉല്പാദനം വർ ദ്ധിപ്പിിം ക ണ്ട ഉദ്ദേശം 

മുൻ 


" ) 


12 


നിത്തി കൊണ്ടു . ഭൂമി തുണ്ടംതുണ്ടമായി ഭാഗിക്കുന്ന കടുതിയെ തടുപ്പാനും, 
കൂടുതൽ നല്ലതും കൂടുതൽ ഉതർ ഇജ്ജിതവുമായ കൃഷിസമ്പ്രദായത്തിന്നുവേണ്ടികൃഷി 
ക്കാക്കും കഴിവു നൽകുവാ നുമു ള്ള ഏക ആശ സ ഹകരണാടിസ്ഥാനത്തിൽ കൃഷി 
ന 5 ക യ ാ ണന്നു അംഗീ കരി ക്ക പ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്. അധികമു ള്ള ഭൂമി സ ഹ 
കരണാടി സ്ഥാനത്തിൽ കൃഷിചെയ്യുന്നതും, അതിന്റെ ം വിജയപ്രദമായ പ്രവ 
നവും, ചെരകിട ഭൂമി കെ വശക്കാരുടെ മനഃസ്ഥിതിയിൽ സഹകരണകൃഷി 
ക്കനു ക്രമമായു ള്ള ഒരു മാറ്റം ഉ ണ്ടാ ക്കിത്തീ ക്കു ന്ന തിന്നു സഹാ യിക്കുമായിരുന്നു. 
ആ സുവർണ്ണാവസരം നഷ്ടപ്പെട്ടിരിക്കുകയാണു . 


- 


എം . നാരായണക്കു വപ്പ്, എം . എൽ. എ , 

( ബാലുശ്ശേരി) 
സലക് റം കമ്മിറ്റി മെമ്പർ. 


തിരുവനന്തപുരം, 

20.3.1959 . 


വിസമ്മതിക്കുറിപ്പ്. 
12 -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം , സെലകാര കമ്മിററിയുടെ നിർദ്ദേശം ഒരു 
ലാൻഡ് ടെബ ണൽ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയാ ണു . ആ ട്ര ബ ണ് 
ഒരു ആർ. ഡി . 8 - ൻറെ സ്ഥാനത്തിൽതാഴയ ല്ലാത്ത ഒരു ലോഗസ്ഥനായിരിക്കു 
കയും വേണം. 

ഈ നിർദ്ദേശത്തോടു ഞാൻ വിയോജിക്കുന്നു. കാർഷിക നിയമത്തിൻ 
എത്രയും പ്രധാനപ്പെട്ട വശം, അതു നടപ്പാക്കു ക യെ ന്ന കായ്യമാണ്. -... 1, 1 

കൂടുത ൽ അ വകാശ ങ്ങളും ഗുണാനുഭവങ്ങളും കർഷകർക്കു നൽകുന്നതിനു ഉള്ള 
നിയമനിർമ്മാണ ത്തി ൻറ ഉ ദ്ദേ ശം , ആയതു നടപ്പാക്കു ന്നതു ഉ ദ്യാഗസ 
മേധാവികൾ ആയിരുന്നാൽ പരാജയ പ്പെടും. 

ആർ. ഡി . ഒ. വി . വിശാലമായ പ്രാദേശികാധികാര മു ള്ള തിനാൽ , 
അദ്ദേഹത്തിന്റെ മുമ്പാകെ വയ്ക്കു പ്പെടുന്ന വസ്തുത ക ളെ സംബന്ധിച്ച എല്ലാ 
കാര്യങ്ങളുടേയും സത്യാവസ്ഥ മനസ്സിലാക്കുവാൻ ഒരിക്കലും കഴിവുണ്ടായിരിക്ക 
യില്ല . തീർപ്പാക്കാത്ത കണ്ണുകൾ കെട്ടിക്കിട ക്കു ന്നതു തടയുവാൻ അദ്ദേഹ 
ഞിനു സാധിക്കയുമില്ല . 
. It1 ആളുകൾ പങ്കു കൊള്ളുന്നതും, ക്ലിപ്തമായ പ്രാദേശികാധികാരത്തോടു 
കൂടിയ തും , കൃഷി ക്കാ ക്കും എളുപ്പത്തിൽ സമീപിക്കും വാൻ സാധിക്കു ന്നതും ആയ 
ഒരു ജനാധിപത്യ സമിതിയായിരിക്കണം ടെബണൽ എന്നാണു . എൻ 
അഭിപ്രായം. 

അതിനാൽ ടെ ബ്യ, ണലിന്റെ എല്ലാ പ്രവൃത്തികളും നടത്തുന്നതിനായി, 
ഗവ ഞ്ജൻ പരസ്യ പ്പെടുത്തുന്ന ഒന്നോഅതിലധികമോപഞ്ചായത്തുകൾക്കു 

നായ പഞ്ചായ ത്തു ” സം ഘടിപ്പിക്കണമെന്നു ഞാൻ , നിർദ്ദേശിക്കു ന്നു. 
ന്യായ പഞ്ചായത്തു സം ഘടിപ്പിക്കുന്നതുംതാഴെ പറയുംപ്രകാരമാവാം: 

( 1) ആദ്ധകക്ഷം വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, മൂന്നു കാല്ലത്തിൽ കുറ 
യാ തെ പരിചയ മു ള്ള ഒരു അഡ്വക്കററായിരിക്കു കയും, അദ്ദേഹ ത്തെ ഗവ 
ണ്മെൻ നാമനിർദ്ദേശം ചെയ° ക യും വേണം. 

( 2) ഏതു പഞ്ചായത്തു കൾക്കു വേണ്ടി ന്യായ പഞ്ചായത്തു സം ഘടിപ്പി 
ക്കുന്നുവോ ആ പഞ്ചായത്തുകളിലെ എല്ലാ അംഗങ്ങളും ജഡ്മിമാരുടെ 
ലിലെ അംഗങ്ങളായിരിക്കണം. 

( 3 ) നായപ്പഞ്ചായത്തിൻറെ മുമ്പാ ക തീർപ്പാകാതെ കിടക്കുന്ന 
ഏ താരു കായവും, ആ ലക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന ഉദ്യാഗസ്ഥനും, തിക്കു ന്ന 
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കക്ഷിക ം എം എ യു ണ്ടാ അത്ര ജി മാ രം - ഇവം നജിംനയു 
തിക്കുന്ന കക്ഷികൾ പാനലിൽ നിന്നും നാമനിർദ്ദേശം = ചയ്യണം- വിചാ 
രണ ചെയ്തു തീർപ്പ് ക ണ്ടതാ ക ന്നു . 

ടെബണലിനെപ്പററി പരാമർശം ഉ ള്ളി ത്ത ല്ലാം ബില്ലിൽ എ ല്ലാ 
സ്ഥലങ്ങളിലും ത ഥ ഭദഗതികൾ വരുത്താവുന്നതാണ്. 

II. 13 -ാംഖണ്ഡ ത്താടു ചേർക്കുവാൻ നിർദ്ദേശിച്ച ക്ലിപ്ത നിയന്ധ ന 
വിട്ടു കള യ ണം . 2 ക രള ത്തി ലെ ചില ഭാഗങ്ങളിലുള്ള കൃഷി കാഷ് ഇതുവരെ 
ഉണ്ടായിരുന്നതും, അവർ അനുഭവിച്ചുപോന്നിരുന്നതുമായ 
അവ കാശ ല 
അവക്കില്ലാ താ ക്കി 

ക്കിത്തിക്കു ന്ന ഫലം ഈ ക്ലിപ്ത നിബ ന്ധന കൊണ്ടുണ്ടാകും. 
III . 2 -ാം ഖണ്ഡം, 30 -ാം ഉ പ ക ണ്ഡ - 1 ൽ മലബാർ കുടിയായ മ 
ആ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം , സാധാരണ വിളവു കണ ക്കാ ക്കു മ്പോൾ , 
രണ്ടാംവിള , പ്രധാന വിള യുടെ അരയായി കരുതിയിന്നു. മലബാറില 
ക ർ ഷക ക അവരിങ്ങന അനുഭവിച്ചു വന്ന ആൻ ലുക്കൾ ഇല്ലാ ത 
കണ്ടാ ക്ക രുത്. 

Iv . ജലസേചനത്തിൽ നിന്നു സിദ്ധിക്കുന്ന ഗുണാനുഭവങ്ങൾ മയ്യാദപ്പം • 
കണ ക്കാക്കുമ്പോൾ പരിഗണിക്ക പ്പെടരുത്. 
y . ചെം കിട 

ഭൂവുടമസ്ഥന്മാർ 7 (iv) ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലെ 
ഗ്ഗ ണാനുഭവങ്ങൾ, ചെരകിട ഭൂവുടമസ്ഥന്മാ ം ലഭി ക്ക ണം . 

പി . ആർ. മാധവൻപിള്ള, 

1959 മാർച്ച് 21. 
വിസമ്മത ക്കു റി 

കുറിപ്പ്: 
ബില്ലിലെ ചില പ്രധാനപ്പെട്ട വ്യവസ്ഥ ക ളെ സം ബന്ധിച്ചുള്ള കമ്മിററി 
യുടെ ശുപാർശകളോടു ഞങ്ങൾ വിം യാജിക്കു ക യും താ ഴെപ്പറയുന്ന വിസമ്മത 
റിപ്പുഴ ക്കു ക യും ചെയ്യുന്നു. 

വാരത്തെ കുടിയായ്മ സ്ഥിരതയ്ക്കുംവകാശമുള്ള കുടിയായ മയായി ക ണ 
ക്കാ ക്കണമെന്നും, വാരംമാർമാക്കു • പൂർണ്ണമായ ഉടമാവകാശം വാങ്ങുവാന 
അവകാശമുണ്ടായിരി ക്കണമെന്നും ഉ ള്ള സംഗതി യ ടു ഞങ്ങൾ സവ്വാ ജനാ 
യാ നിക്കുന്നു. എന്നാൽ 

11.4.1957 - ൽ നിലം കൃഷിചെയ്തിട്ടു ള്ള വാരം ദാർ 
മാക്കും , ആ തീയതിക്കു അടുത്തു മുമ്പുള്ള കൃഷി ക്കാലത്തു ആ തിയതി 
യാതൊരു കൃഷിയും ഇല്ലാതിരുന്ന സംഗതിയിലും മാത്രം കൂടിയായ ° മ സ്ഥിര 
തയും ക്രിയാവകാശവും നൽകുന്ന ബില്ലിലെ വ്യവസ്ഥ സ്വച്ഛാപരവും തത 

ിയ ° യാജിക്കാത്തതുംആണെന്നു തോന്നുന്നു. പൊതുസ്ഥാപന ങ്ങളുടെ യാ 
മതസ്ഥാപനങ്ങളുടേയൊ ധർമ്മാ ണ സ്ഥാപനങ്ങളുടെ യാ കീഴിൽ കൃഷി 
ചെയ്യുന്നവരൊഴികെയുള്ള വാരം മാർ മാക്കു °, തുടർച്ചയായി ആരകാല്ലക്കാല 

ത്തക്കു ” അ വർ ഭൂമി കൃഷിചെയ്തിട്ടുള്ള സംഗതികളിൽ മാത്രമേ കുടിയായ മ 
സ്ഥ രത നൽകാവു എന്നു ഞ 6 3 ൾ അഭിപ്രായപ്പെടുന്നു. 

ചെംകിട ഭൂമി കവ ശ ക്കാക്കും പ്രത്യേക രക്ഷ നൽകുന്നതി നെ സം ബ 
ന്ധിച്ചുള്ള കമ്മിറ്റിയുടെ ശുപാർശ സംസ്ഥാന , വനു ം എ കരി തിയിലു 
തല്ല . വീണ്ടെടുക്കുന്ന കാലത്തിൽ അഞ്ച ക്കർ :1) സ്തിർ ണ്ണത്തിൽ കവിയാണ 
ഭൂമി സ്വന്തമായുള്ളവരാ 

വയ്ക്കുന്ന വ രാ ആയ 

ആളു ക ൾക്കു 
ബിൽമൂലം ചില ആനുകൂല്യങ്ങൾ നൽകു ന്നു . ചെരക ട g മി 4 0 കവശ 
ക്കാർ ഒരു വർഗ്ഗംമന്നനിലയിൽ സംരക്ഷണം അർ ഹി ക്കുന്നതിനാലാണു " ഈ 
വു വസകൾചേത്തിട്ടുള്ളതു്. ആയ തിനാൽ കമ്മിററി ശുപാർശ ചെയ്തിട്ടുള്ള 
പ്രകാരം സം സ്ഥാനത്തെഒരു ഭാഗത്തും വാരു ഭാഗത്തും 2 

ം കിട 
ഭൂമി കവശ ക്കാരുടെ ഇടയിൽ വിവേചനം കാണിക്കുന്നതിനു 
ന്യായവും ഒട്ടുംതന്ന 

കാണു ന്നില്ല . കമ്മിററി ശുപാർശ ചെയ 
വിഷമം പിടിച്ചതും വിവേചനാപരമായ വ്യവസ്ഥയ്ക്കു പകരം സം സ്ഥാന 
ി നു മുഴുവൻ ഏ കരീതിയിൽ സംബന്ധിക്കുന്ന ലഘുവായ ഒരു വ്യവസ്ഥ , 


കാ 


6 കവശം 


തെങ്ങൾ 


യാ തായ 


ആ ന 


ബില്ലിം 


ചര കി മി ഉം കവശക്കാരനെ കളിയാൻ കവശത്തിലുള്ള ഭൂമിയു ag 
പകുതിവീണ്ടെടുക്കുവാൻ അനുവദിച്ചു കൊണ്ട് സ്വീകരി ക്കു ണ്ടിയിരിക്കുന്നു. 
എന്നാൽ 

വീണ്ടെടുത്തതിനു ശേഷം കഴിയാനം വശ 
മുള്ള ഭൂമി ഒരേക്കറിൽ കുറയാതിരിക്ക ണമെന്ന് നിശ്ചയത്തിനു വിധേയമായി 
രി ക്കു ക യും വേണം. 

കം മ്മിററി സ്വീകരിച്ച പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിലെ ചില വ്യവസ്ഥ കൾ മൂലം, 
4 , 5 , 13 എന്നീഖണ്ഡങ്ങളിലെപ്പോലെ ഭാവിയിൽ കുടിയായ്മ തുടരുന്നതിന്നു 
ag ശിക്കു ന്നു . എത്രയും 

അസാധാരണമായുള്ള സംഗതിക ഖിലാഴിക, ഈ യ 
വ്യവസ്ഥ , ആൾ സ്ഥലത്തില്ലാതെ ഭൂമി ക വശം വയ്ക്കും ന സമ്പ്രദാ യ ം 
നിറത്തൽ ചെയ്യണമെന്നുള്ള തത്വത്തിനു വിൽ മായിരി ക്ക യാ ൽ , ഇതിന 
ഞങ്ങൾ ശക്തിയായി എതിർക്കുന്നു. കൂടിയായ മ സമ്പ്രദായം പം നു 
കൃഷിക്കാരൻ വ്യക്തിത്വം വികസിപ്പിിക്കുന്നതിനു ഹാനികരമായിട്ടുള്ള തു 
ആ കന്നു, ക ടാ ത അതു മല്പാദനത്തിനു ള്ള പ്ര ചാന ത്ത 

നശിപ്പിച്ചു 
കളയുന്നു, 

ഇതിനാലാണു പ്ലാനിം ഗ് കമ്മീഷൻ വിഭാവനം ചെയ്ത ഭൂപരി 
രണ പ ധ തിയിൽ മദ്ധ വത്തിക ളെ ഇല്ലാതാക്കു ന്നതിനു വലിയ മുൻഗണന 
നൽകിയിട്ടുള്ളത്. അതിനാൽ സാ യുധ സേനക ളി ൽ സേവനമനുഷ്ഠിക്കു ന്നവരും, 
മെമ്പർമാരും , അ വശത ക ളു ള്ള ആളു ക ളു 

നൽകന്ന പാട്ടച്ചാർത്തുകള 
പ്പാ ലെയുള്ള അസാധാരണ സംഗതിക ളെ മാത്രമേ തുടരുവാനനുവദി ക്കു വാൻ 
പാടു 3 വന്നും, അതുതന്നെ പഞ്ചായത്ത് അംഗീകരിച്ച ആളു ക ളുടേയും 
സം ഘ ങ്ങളു യു ം പേരിൽ രജിസ്ത്രാധാരപ്രകാരം ആയിരി ക്കണമെന്നുംആണ 
ഞങ്ങളു ടെ അഭിപ്രായം. 

ിൽ ഇപ്പോൾ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുംപ്രകാരം, പരിധി നിശ്ചയി 
ക്ക ണ്ട ആവശ്യത്തിനു ഭൂമി തരം തിരിക്കുന്നതു ” ഏറെക്കുറെ കൃഷിയുടെ സ്വ ഭാ 
വാത്ത യും , ഭൂമിയിൽ ഉണ്ടാക്കുന്ന വിള യ യും ആശ്രയിച്ചാണും. സംസ്ഥാന 
ത്തിലെ വിവിധ ഭാഗങ്ങളിലും അടുത്ത പ്രദേശങ്ങളിൽത്തന്നെയും ഉ ള്ള ഒ ര 
തരത്തിൽ പെട്ട വിള വിൽ നിന്നു കിട്ടുന്ന ആ മായ വ്യ ത്യാസപ്പെടുന്നതിനാൽ , 
തരം തിരിക്കു ന്ന തിനെ സംബന്ധിച്ചുള്ളതത്വം എത്ര യു ം അശാ സ്ത്രീ യമാണു . 
അതിനാൽ വിവിധപ്രദേശങ്ങളിൽഒരേ വിള വു കൃഷിചെയ്യുന്ന തുല്യ വിസ്തീ 
മുള്ള ഭൂമിയിൽനിന്നു കിട്ടുന്ന ആദായ ത്തിൽ വലിയ വ്യത്യാസമുണ്ടാക വാനിട 
യു ജെ . നേരെമറിച്ചു് ഭൂമി ആദായ ത്തെ അടിസ്ഥാനമാക്കി നാലുതരങ്ങളായി 
ഭാഗി ക്കാം , എന്നു ഞങ്ങൾ അഭിപ്രായ പ്പെടുന്നു. അതായതു്, (1 ) ഏ ക്കറിനും 
350 രൂപയോഅതിലധികമോതനി വർഷാന്ത ആദായവും; (2 ) എ ക്കറിനു 
150 രൂപയ്ക്കും• 350 രൂപയ്ക്കുംമദ്ധ്യ യു ള്ള ആദായവും ( 3 ) 75 രൂപയ്ക്കും 150 
രൂപയ്ക്കുംമദ്ധ്യ യു ള്ള ആദായവും ( 4) എ ക്കറ്റിനും 75 രൂപയിൽ താഴെയുള്ള 
ആദായവും ലഭിക്കുന്ന ഭൂമി ഒന്നാംതരം ഭൂമി പത്ത ക്കാം , രണ്ടാംതരം പതി 
ന ക്കം , മൂന്നാംതരം ഇരുപത്തിരണ്ടര ഏ ക വ ം , നാലാംതരം മുപ്പതേ ക്കം 
ആയിപരിധി നിശ്ചയിക്കാം. എന്നാൽ പരിധി ആദായ ത്തെ അടിസ്ഥാന 
മാ ക്കി യാ ണു നിശ്ചയിക്കുന്നതെന്നും ഇതിനമില്ല . എന്തു കാണ്ടെന്നാൽ 
ഭൂമിയുടെ ഉല്പാദനശേഷിയും അങ്ങാ ന ആ ദായ വും വർ ദ്ധിപ്പിക്കാൻ കഴിയും. 

നഷ്ടപ്രതിഫലം അങ്ങാടി വിലയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
ക ന ാ ക്കാ 
മന്ന ഭൂരിപക്ഷാഭിപ്രായത്തോടു ഞങ്ങൾ പൂണ്ണമായും യോജിക്കു ന്നു . എന്നാൽ 
സ്വീ കരിച്ചിട്ടുള്ള പടിപടിയായു ള്ള തോതു ഞങ്ങ ളു ടെ അഭിപ്രായത്തിൽ 
താ ഴെപ്പറയുംപ്രകാരം മാറ്റണം. 

അങ്ങാടി വിലയനുസരിച്ചുള്ളനഷ്ടപ്രതിഫലം താഴെപ്പറയുന്ന പടിപടി 
യായു ള്ള തോതിൽ നിശ്ചയിക്കണം. . 

അ ങ്ങാടി വിലയുടെ ആദ്യത്തെ 25,000 രൂപ മുഴുവനുമായി കൊടു 
ക്ക ണം , 

2 . പിന്ന ത്തെ 15,000 രൂപയിൽ എഴുപത്തഞ്ചു ശതമാനം കൊടു ക്ക ണം 
3. 1 - ലും 2 - ലും പറഞ്ഞതിനു മേ ലെയുള്ള സംഖ്യ ക ളെ സംബന്ധിച്ചിട 
ത്താളം , അമ്പതു ശതമാനം കാടു ക ണം , 


( 5 


എന്നാൽ ക്രിയ വിയായ സം ബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ പുസ്തകമായി മാറ ന 
ാന്നും ഇതു കാണ 

മാ ക്കിയതും. 43 -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം 0 കാടും ക 
കിയ വില , ഇപ്പോഴുള്ള പാട്ടത്തിന്റെ പത്രണ്ടിരട്ടി ആയിരിക്കണം. 2 -ാം 
പട്ടികയിൽ നിർദ്ദേശിച്ച പടിപടിയായുള്ള തോതു , ആ 

25 , 000 
രൂപാ മുഴുവൻമായി കാടു ക്ക ത്തക്ക വിധം മാററാവുന്നതാണു . 

വിട്ടുകൊടു ക്ക പ്പെടുന്ന അധികമുള്ള ഭൂമി വ്യക്തികൾക്കു വിൽക്കുന്നതിനു 
ബില്ലിലുള്ള വ്യവസ്ഥയോടു ഞങ്ങൾ ക്കു യാജിപ്പാൻ സാ ധ മ ല്ല . വീണ്ടും 
വിതരണം 

ചെയ്യുന്നതിനു ലഭിക്കുന്ന അത്തരം ഭൂമി പഞ്ചായ ത്തു കളിൽ 
നിക്ഷിപ്തമാകണ മെന്നും, ഭൂമിയില്ലാത്ത തൊഴിലാളി കള ട ങ്ങിയ സഹ കരണ 
സം ഘ ങ്ങൾ അതു നോക്കി നടത്തണമെന്നും ആ • ഞങ്ങളു ടെ സുചിന്തിതാ 
ഭിപ്രായ ം . ഇ ബില്ലിൽ ഇപ്പോൾ ഉദ്യമിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരമുള്ള സമഗ്രമായ 
ഭൂനിയമനിർമ്മാണം സം ബന്ധിച്ച ഏതൊരു പദ്ധതിയിലും, അധിക മുള്ള ഭൂമി 
രഹിതരായ ആളുകൾക്കു വിതരണം ചെയ്യുമ്പോൾ സഹ കരണാടിസ്ഥാ ന 
ത്തി ലു ള്ള കൃഷി പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കുവാൻ ഉള്ള സാധ്യത അവഗണിക്കു ന്നതു ബു ദ്ധി 
പൂരക മാ യിരിക്ക യില്ല . 

അ നു ഭവ പ ന യ സ 2 1 1 2 ൽ ക വശം വരുന്ന മിയ പരിധി 
സം ബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ ക ളിൽ നി ന്നു ഒ ഴിവാക്കുവാ നു ള്ള കമ്മിററിയുടെ ശുപാ 
പരിധി നിശ്ചയിക്കുന്നതിനു അടിസ്ഥാനമാ യിട്ടുള്ള ഉദ്ദേശത്തെ പരാജയ പ്പെടു 
ത്തുന്നതി ലാ ണു പയ്യവസാനിക്കു ക . അനുഭവേ പണയ ങ്ങളിന്മൽ - കവശം 
വയ്ക്കുന്ന വ്യക്തികളു ടെ കയിൽ ഭൂമി അതിനാൽ കുട്ടിക്കിടക്കുവാനി 
വരു കയും, ആ ഭൂമി എത്രയും വ്യക്തമായ കാരണങ്ങളാൽ വീണ്ടെടുക്കാതിരി 
ക്കുക യു ം ചെയ്യും, 

പൊതു സ്ഥാപന ങ്ങ ൾ യു ം , മതസമാപനങ്ങളേ യും , ധർ മ്മാ സ്ഥാപന 
അ 8. യും സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം കമ്മിററി അവ യു ടെ കുടിയാന്മാ ക്കു കയാ 
വകാശം ശുപാർശ ചെയ്തിട്ടുള്ളതിനാ ൽ , ഈ സ്ഥാ പനങ്ങ ളെ കുടിയാൻമ 
ക വശത്തിലുള്ള അധികമുള്ളഏതൊരു് ഭൂമിയും, അവ യു ടെ നേരിട്ടുള്ള 

ക വശത്തിൽ 50 ഏ ക്കറിൽ ക വിയ 0 ഭൂമി ഉണ്ടായിരിക്കത്തെ ക്ക വിധം 
വീണ്ടെടുക്കു വാനനുവദിക്കു ന്നതു നീതിമാത്ര മായ 1 0 1 ക്കു ക മ സ ഞങ്ങ ൾ ക്കു 
താന്നുന്നു. 

ഏതുതരത്തി ൽ പെട്ട ആമിയ യും പരിധിയിൽ നിന്നും ഒഴി വാക്കു വാൻ ഗവ 
ണ്മെൻറിനും അധികാരം നൽകുന്ന ബില്ലിലെ വ്യവസ്ഥയോടു 
ഞ ങ്ങക്കു 
യോജിപ്പാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . പരിധിയിൽ സം ബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ ക ളു ട 
പ്രവത്തനത്തിൽനിന്നും കായൽ നിലത്ത ഒഴിവാ ക്ക ണ്ടതാണ്. ഒട്ടുമാവിൻ 
a താട്ടങ്ങളെ ഒഴിവാക്കുന്നതിനു യാതൊരു ന്യായവുംഇല്ലെന്നാണ് ഞങ്ങളു ടെ 
അഭിപ്രായം. 

ഭാവിയിൽ യാതൊരു പാട്ടച്ചാർത്തും അനുവദിക്കരുതെന്നുള്ള ഞങ്ങളു ടെ 
നിർദ്ദേശം സ്വീകരിക്കുകയാ ണ ങ്കിൽ, 13 (I) എന്ന ഖണ്ഡത്താടു ചേർന്നു 
ക്ലിപ്തനിബന്ധന മുക ളിൽ നിർദ്ദേശിച്ച അസാധാരണമാ യു ള്ള പാട്ടക്കാർ 
കൾക്കു മാത്രമായി പരിമിതപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. കുടിയാന്മാ ർ കാടും ക ണ്ട 
ക്രയവില ക ണ ക്കാക്കുമ്പോൾ അതു സം ബന്ധിപ്പി ക്ക ണ്ടതാവശ്യമില്ല . 

കുടികിടപ്പു അ ന്യാധീനപ്പെടുത്തുവാനുള്ള അവകാശത്തെ സംബന്ധിച്ചു 
ബില്ലിലുള്ള നിരോധം അനാവശ്യ മാ ണെന്നു തോന്നുന്നു. അന്യാധീന ക 

ന പ്പെടുത്തു 
വാൻ ഉള്ള ഇ ഈ അവകാശം, ഉ ടമസ്ഥൻ മുൻ ക്രയ ാവകാശത്തിനു വിധേയ 
മായി അനുവദിക്കണമെന്നു ഞങ്ങൾ നിർദ്ദേശിക്കുന്നു. ഈ വ്യവസ്ഥ കടി കി 
ടപ്പ ക രനും, ഉടമസംന്നും ഗു ണ് കരമായിരി ക്ക ണ മെന്നാ ണു ഞങ്ങളു ടെ അ ഭി 
പ്രാ്യ ം . 

ബില്ലിൽ പലതരം കുടിയായ മ ക ളെ സൂചിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള പദങ്ങൾ 
കം സർ കാട താലൂ നിന്നു സം ബന്ധിപ്പിക്കാവുന്ന തല്ല . കാസർ കാട്ടു താല്യ 
ക്കിൽ നടപ്പിലു ള്ള തുല്യ പദങ്ങൾ ഞങ്ങ ൾക്കു നൽക ക യും വിവരിച്ചുതരി 
ക യും ചെയ്തിട്ടില്ല . ബില്ലിലുള്ള കുടിയായ “മക ളു ടെ നി . ഈ ച ന തിന്നു , 
ബില്ലിൽ ഈ പദങ്ങളെപറ്റി പരാമർശിക്കു ക യും നിലനം നൽകുക യും 
ചെയ്തിട്ടില്ലാത്തിടത്തോളം ന നതയുണ്ട്. 


t 
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1 ഗവാൻം Gമിയെ കടിയാ യ മ സ്ഥിരതാ യ യും , പരിധിയ യും സംയ 
ന്ധിച്ച നിബന്ധനകളിൽ നിന്നു " ഒ ഴിവാ ക്കു മ്പോൾ , ഗവണ്മെൻറിൽ നിന്നു 
കു ക പ്പാടവും മററ പാട്ടക്കാ ർ ത്തു ക ളും പ്രകാരം ഭൂമി കൈവശം വെയ്ക്കും 
ന്ന വകതിരാ യി അന്യായമായ ഒരു . വിവചനം ഉ ണ്ടായിത്തീരുന്നുണ്ടു . 
ഈ ബില്ലിൽ പറഞ്ഞ മറ്റ് കൂടിയായ മകൾക്കു സംബന്ധിക്കുന്നപ്രകാരം, 
കടിയായ ° മ സ്ഥിരതയേയും പരിധിയയും സം ബന്ധിച്ചുള്ള അതേ വ്യവ 
സ്ഥ ക ൾ ക്കും - ഗവണ്മെൻ ഭൂമിയുടെ പാട്ടച്ചാർത്തു കളു ം വിധേയമായിരി 
ക്കണമെന്നാണു” ഗ ങ്ങളു ടെ ഖണ്ഡിതമായ അഭിപ്രായം. 1 . 
- 1 - ഞങ്ങളു ടെ അഭിപ്രായത്തിൽ 

പനം 

ക ഷി ക്കാ രാ ന ക ടിയാ യ മ 
സ്ഥിരത നൽകുന്നതു്. അനാവശ്യമാ ണു് . ഉടമാവകാശത്തിന്നു 

അവ കാശ 
മുള്ള ക ടിയാന്മാക്ക് നൽകപ്പെടുന്ന സംരക്ഷണത്തിന്നു അർ ഹ ത യി ല്ലാ ത 
വരം ലൈസൻസു കാരായി. അവർ ശരി ക്കും ക ണ ക്കാ ക്കാം . 

പരമാവധി വസ്തീഷ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞു ള്ള അധികഭൂമി വിട്ടു കൊടുക്കുക ക യും , 
വീണ്ടും വിതരണം ചെയ° ക യും ചെയ്യുന്നതി ൽ അടങ്ങിയ സ കീ ജ വും 
അവശ്യമായും ക ാലതാമസം പിടിക്കുന്നതുമായ നട പടികൾ പരിഗണിക്കു 
മ്പോൾ , അധികമുള്ള എല്ലാ ഭൂമിയും ഗവണ്മെൻറിൽ നിർ ബ്ബ ന്ധപൂയ്യം 
വിട്ടു കൊടുക്കുവാൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനു പകരം, അങ്ങനയുള്ള ഭൂമി 
ബിൽ നിയമമായിത്ത് നിന്നുശേഷം ഒരു കൊല്ലക്കാലത്തിനു ഉള്ളിൽ കമാറ്റം 
ചെയ്യാൻ സാതന്ത്ര്യം നൽകാമെന്നാണു ഞങ്ങളു ടെ ഖണ്ഡിതമായി അഭി 
പ്രായം. അന്യാധീനപ്പെടുത്തുന്നതിന്മേലുള്ള നിയന്ത്രണവും ആ വ്യവസ്ഥയ്ക്കും 
നൽകുന്ന ഭൂത കാലപ്രാബല്യവും നിഷ്ഫലമായിത്തീരുന്നുവെന്നാ ണ് ഇതിൽ 
നിന്നു അ വശ്യമായും മനസ്സിലാകുന്നതു്. 

ക്രിസ്ത്യാനികളുടേയും മുസ്ലീമിങ്ങളു ടേയും സം ഗ തിയി ല്ലെന്ന പാ മല 
ജനനംമൂലം കുടുംബത്തിലുള്ള അവകാശം ലഭിക്കുന്നതിന്നു അ നു വദിക്കാത്ത 
വ്യക്തിനിയമം ഉ ള്ള വരായ ആളു ക ളു ടെ സംഗതിയിൽ , മുതി ന ഏതൊരം 
ഗത്തിൻ ം ത ൻറ മാതാ പിതാ ക്ക ജാട യാ , സ ഹാ ദ ര ന്മാ രു as യാ 
സഹോദരിമാരുടെ യാ സ്വത്തിൽ മരണ പത്രം മൂലമല്ലാ ത യു ള്ള അനന്തരാ 
വകാശപ്രകാരം അ ങ്ങനെയു ള്ള അ ം ഗത്തിൽ അനന്ത രാവകാശമായി ലഭിക്കു 
മായിരുന്ന ഭൂമി സ്വന്തമായുള്ള താ കവശമു ള്ള താ ആയി കരുതാവുന്ന 
താണെന്നുള്ളവിലക്കു * 56 (3 ) എന്ന ഖണ്ഡത്താടു വഴറാരു വിശദീ കരണം 
ചേക്കണ്ടതാവശ്യമാണെന്നു ഞങ്ങൾ വിചാരിക്കുന്നു. അ ല്ലാ തി രു ന്നാ ൽ , 
കമ്മിറ്റി ശുപാർശചെയ്തപ്രകാരം, ബില്ലിൽ പരിധിയെ സം ബന്ധിച്ചുള്ള 
വ്യവസ്ഥ ക ൾ ബല്ലിൽ ഇപ്പോൾ സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ള 

• കടും ബം 

എന്ന 
ത നം പുതിയ നിയമനപ്രകാരമുള്ള ഗുണാനുഭവങ്ങൾ ന ടൂ ന്ന തി സം 
മാഗാ ധാരങ്ങളൊ നാ നാധാര ങ്ങ ളൊ സൃഷ്ടിക്കുവാൻ നിർബ്ബന്ധിക്കുന്നതായി 
രിക്കും. 

. ഞങ്ങൾ ബില്ലിലെ മറവ വ്യവസ്ഥ ക ളാടു ഈ അംഗീകൃക തത്വങ്ങൾ 
നടപ്പാക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള വ്യവസ്ഥകളെപ്പററിയു ള്ള എത്രയോഅധി കം 
വിശദവിവര ങ്ങ ളെ സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം, വിശാലമായി യോജിക്കു ന്നു . 
സെലകറ കമ്മിററി - റിപ്പോർട്ടുചെയ്തപ്രകാരമു ള്ള ബിൽ പരിഗണനയ്ക്കുംപ 
ക്കു മ്പോൾ വലിയ മാറ്റങ്ങൾ വരുത്തണ്ടതായിവരും. ഞങ്ങൾ ഈ ഘട്ട 
ത്തിൽ ഈ കുറിപ്പിൽ ഈ എല്ലാ വിശദ വിവരങ്ങളെപ്പറ റി യും അ ന്വേഷിക്കു 
വാനുദ്ദേശിക്കു ന്നില്ല . 

പി . ടി . ചാര ക്കാ . 
ക . ക . വിശ്വനാഥൻ , 
ആർ രാഘവാമനാൻ. 
എ . എ . റഹിം. 
ക . കാച്ചുകുട്ടൻ. 
ക . ആർ. നാ രാ യണൻ. 
ഇ . പി . പൗലോസ്, 

മാലത്തു ഗോപിനാഥ പിള്ള . 
തിരുവനന്തപുരം, 
.1959 മാർച്ച് 21 , 


17 


) 


ഒരു 


വിസമ്മതക്കുറിപ്പു്. 
1. ഭൂമി വീണ്ടെടുക്കൽ (7-30 ഖണ്ഡം) . ഏതെങ്കിലും കാർഷിം ക തര 
മാർഗ്ഗങ്ങളിൽ നിന്നു മാസത്തിൽ 100 രൂപയിൽ കുറയാതെ സമ്പാദിക്കുന്ന ഒരു 
ജന്മി ക്കാ കുടിയാ ന്നൊ , അരബക്കർ ഭൂമി യാ അതിൽകറ വാ ക ക വശം 
വയ്ക്കുന്ന ഒരു കുടിയാനിൽ നിന്നും ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയാ അതിൻ ഭാഗ 
ങ്ങളാവീണ്ടെടുപ്പാൻ അവ കാശമുണ്ടായിരിക്കരുതു . 

2 , സാധാരണ പാട്ടത്തിന്റെ നിരക്കു കൾ ( 11 -ാം ഖണ്ഡം) - പട്ടിക 
യിൽ നിർദ്ദേശിച്ച പ്രകാരം പരമാവധി യെന്നും ഏറ്റവും കുറ വെ ന്നും ആയി 
സാധാരണ പാട്ട ത്തെ തരം തിരിക്കു ന്നതും ന്യായമല്ല . അതിനാൽ സാധാരണ 
പാട്ടം സംബന്ധിച്ച് താഴെ പറയുന്ന പട്ടിക ഞാൻ നിർദ്ദേശിച്ചുകൊള്ളുന്നു. 
അ തായതു്, ആകെ വിളവിൻ 1/2, 1/3, 1/4, 115 , 116, 1/8 , 1/10 , 
1/12 അല്ലെങ്കിൽ അടിസ്ഥാന ഭൂ നികുതിയുടെ ഇരട്ടി. 
3. പരിധി (56_ം , 57 -ം ഖടന്ധങ്ങൾ):-( 1 ) 

കുടുംബത്തിന്നു 
വേണ്ടുന്ന ഭൂമിയുടെ പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണം 20 ഏക്ക ർ ഇരുപ്പൂ ഭൂമിയിലാ 
നിലത്തി ലൊ അ ല്ലെങ്കി ൽ അ തിന്നു തുല്യമായ ഭൂമിയിലാ കവിയുവാൻ 
പാടുള്ളതല്ല . ജനസംഖ്യ വള രെയും, ഉല്പാദനം കുറേശ്ശ യു ം വർ ദ്ധി ക്കു ന്ന 
കരള ത്താപ്പാ ലെയു ള്ള ഒരു സം സ്ഥാനത്തി ൽ , "അഞ്ചംഗങ്ങ ള ള്ള സാധാരണ 
കടുംബത്തിന്നപ്പുറം, കൂടുതലായുള്ള രാ രാ കുടിക്കും കൂടുതൽ ഭൂമി നൽകുന്നതു 
സമുദായത്തിന്റെ വിശാ ലമായ താൽപ്പര്യങ്ങൾ ക്കനുഗുണമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( ബി ) മുതിർന്ന അവിവാഹിതനായ ഒരാളുടെ സംഗതി യിൽ പരിധി 
10 ഏക്കർ ഇരുപ്പു നിലമാ അതിന്നു തുല്യമായ ഭൂമിയൊ ആയിരി ക്ക ണം . 

( സി) ഏ തങ്കി ലും കാർ ഷി കതരമാർഗ്ഗങ്ങ ളി ൽ നിന്നു മാ സന്തോരം 
1,000 രൂപ സമ്പാദിക്കു ന്ന ഒ ത കടുംബത്തിനു ള്ള ഭൂമിയു ടെ പരമാവധി 
വിസ്തീജം 5 ഏക്കർ ഭൂമിയായിരി ക്ക ണം . 

( ഡി ) എസ്റ്റേറവ ക ളു ടെ സം ഗതിയിൽ, ഉ ടമാവകാശം സഹ കരണ 
സം ഘ ങ്ങ ളു ടേ താ ക്കി മാററ ണം . ഈ സം ഘ ങ്ങളിലെ അംഗങ്ങൾക്കും പരമാ 
വധി 50 ഏക്കർ ഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കുകയും ചെയ്യാം. 

4. നഷ്ടപ്രതിഫലം (51- o : 62 -ം ഖണ്ഡങ്ങൾ )• -2-ാം പട്ടികയും, 62 -ാം 
വകുപ്പും താ ഴെ പറയും പ്രകാരം ഭേദഗതി ചെയ്യണം : 

6 2 -ാം വകുപ്പിൽ . 2 -ാം പട്ടിക . 
ആദ്യ 

10,000 രൂപയിന്മേൽ 80 % 
പിന്ന 15,000 

70 % 

90 % 
15,000 

60 % 

80 % 
15,000 

50 % 

70 % 
15,000 

40 % 

60 % 
15,000 

30 % 
15,000 

40 % 
1,00,000 രൂപയ്ക്കും മേലെ 10 % 30 % 
5. നഷ്ട പ്രതിഫലം കൊടു ക്ക ൽ (66 -ാം ഖണ്ഡം) .-- നഷ്ടപ്രതിഫ ലം 
കൊടുക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, സംസ്ഥാനത്തു ഏ ക ത ക 1 2 o 
പുതിയ വ്യവസായം ആരംഭിക്കുന്നതിന്നു സംഖ്യ ഉപയോഗിക്കുവാൻ ഉത്തമ 
വിശ്വാസമായി സമ്മതിക്കുന്ന ഒ അങ്ങേ അറ്റത്തെ മുൻഗണന നൽ 
ക ണം , എന്നാൽ അവ കാടു ക്ക ണ്ട സംഖ്യ രൊക്കം പണമായി മാത്ത 
മാ യി നൽ ക ക യും 2 വണം. 

G. 1286 / V , 


100 % 


3 


3 


1 1 


1 1 


1 : 


50 % 


20 % 


5 


-- h 


T8 


എ തെ 


6. ഭൂമി പതിച്ചു കൊടുക്കൽ (68_ം 69-ാം ഖണ്ഡങ്ങൾ) : ( എ ) 
ങ്കിലും കാർഷികതരമാർഗ്ഗങ്ങളിൽ നിന്നു മാസമന്താര ം 100 രൂപ സമ്പാദി 
ക്കു ന്ന ഒരാൾക്കും സാധാരണമായി ഭൂമി പതിച്ചു. 

ിച്ചു കൊടുപ്പാൻ പാടില്ലാത്ത താ 
കന്നു. 

( ബി) ഭൂമികൾ പതിച്ചു കൊടുക്കുമ്പോൾ , അ ഞ്ച ക്കറിൽ കുറവായി 
g മി കൈവശം വയ്ക്കുന്ന കുടിയാന്നും അയാളുടെ കൈവശ ഭൂമി ആ മായ കരാ 
മായ ഒരു കവ ശ ഭൂമിയാക്കിത്തീക തക്ക വണ്ണം, മുൻഗണന ന ൽ കാവുന്ന 
താ ണു 

7. ഭൂബിൽ അവതരിപ്പിച്ചതുകൊണ്ടു സംസ്ഥാനത്തെ ജന്മി- കുടിയാൻ 
ബന്ധ ം നാൾ ക നാൾ മോശമായിക്കൊണ്ടുവരിക യാ ണു ". പ ര പ ര മാ യു ള്ള 
വി ദോഷവും സ്പർ ജയും, സംഘട്ടനങ്ങളും വധങ്ങളും, മറവ തരത്തിലുള്ള 
എല്ലാ, വഴക്കു ക ള ം ത ങ്ങ ളു ം, സമാധാനപരമായ സാമൂഹ്യ ജീവിതത്ത 
അലങ്കോലപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടിരിക്കുകയാണു . കുടിയാന്മാരുടെ ഭൂ മി ക ളും , 
ആചാരവും നിയമവും മൂലം ആ ഭൂമികളിൽ അവക്കു നൽകപ്പെട്ടിട്ടു ള്ള അ വി 
കാശങ്ങളും ഇല്ലാതാക്കുന്നതിനുവേണ്ടി ജന്മി ക ക ക ക ക്കാണ്ടിട്ടുള്ള സമ്പ്രദാ 
യ ങ്ങൾ പലതാണ്. അതിനാൽ നമ്മുടെ ഗ്രാമീണവും കാർഷികവും 
ആയ 
ജീവിതം നന്നായി പുനഃസം ഘടിപ്പിക്കുന്നതിന്നും, ക യായ ഖവും കടി 
ജ ന്മഭൂമി സം ബന്ധ വും ആയ സമ്പദ വ്യവസ്ഥ വീണ്ടും കൂട്ടികലർത്തുന്ന 
തിന്നും വേണ്ടി ബിൽ നിയമമായി പാസ്സാക്കി നടപ്പാക്കുവാൻ സത്വര നട 
പടിക ളെടു ക്ക ണ്ടതാണ്. എന്നാൽ സാമ്പത്തിക പ്രവർത്തനവുമായി ബന്ധ 
പ്പെട്ടതോ അതിനെ സമാശ്രയിച്ചുള്ള തൊ ആയ മറ റ മ ണ്ഡലങ്ങളിൽ ഉ ണ്ടാ 
കാവുന്ന അനിശ്ചിതത്വവും തകരാറം കുഴപ്പവും ശരിക്കു പരിഗണിൽ കണ്ടതു 


മാ കു ന്നു . 


. സി . ജി . ജനാർദ്ദനൻ, 
സലകറക കമ്മിററി അംഗം, 


കരള കാർഷികബന്ധബില്ലിനെ സം ബന്ധിച്ചുള്ള ശ്രീ . എ . താണുപിള്ള 
യുടെ വിസമ്മതിക്കുറിപ്പു ”.- സെലക°റവകമ്മിററിയുടെ ഭൂരി പക്ഷറി പ്പ 

ർ 
ട്ടി നെ സംബന്ധിച്ച് ഏതു പ്രധാന കാര്യങ്ങളെപ്പററിയാ " എനിക്കു ” അഭി 
പ്രായ വ്യത്യാസമുള്ള തന്ന സംഗതി ഞാൻ ചുവടെ കാണി. 

ച്ചു കൊള്ളുന്നു. 
1 -ാം അദ്ധ്യായം 

കാണമായ കണ ക്കാക്കുവാൻ നിവ ിയില്ലാ ത്ത 
മറവ ഇടപാടുകൾ ഉൾപ്പെട ത്ത ക്ക വണ്ണമാ ണു് (കാണം എന്നതി ൻറ നില് 
ചനം ഉ ണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ളത്. കുടികിടപ്പു എന്നതിനും എത്രയും വിശാലമായ 
നിലചനമാണ് കൊടുത്തിട്ടുള്ള തു . വാടകയ്ക്കും കാടുത്ത ഒരു കുടിൽ" ഒരു 
കുടികിടപ്പായി കരുതുന്നതും ശരിയല്ല . ബില്ലിലുള്ള പ്ര കാരമു ള്ള 

( കുടിൽ 
എന്നതി ൻറ നിലചനം, വീടുകളുടെ പല ഉടമസ്ഥന്മാർക്കും അനാവശ്യവും 
ഒഴിവാ ക്കാ വുന്നതു മായ ബു ദ്ധിമുട്ടുഉണ്ടാക്കിത്തീർക്കും. മലബാറിലെ കാണംമാർ 
മാരെ ബില്ലിൽ സാധാരണ കുടിയാന്മാരായിട്ടാ ണും പരിഗണിച്ചിരിക്കു ന്നതും. 
അവരുടെ കൈ വശഭൂമി ക ളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം അ വരുടെ കാര്യത്തിൽ 
നിയമം മൂലം തി രുവിതാം കൂർ- കൊച്ച . പ്രദേശങ്ങളി ലെ കാണംദാർമാരുടെ 
കാര്യത്തിൽ ഏതുപ്രകാരം പ്രവർത്തിച്ചിരി ക്കു ന്നുവാ അതേ നിലയിലും പ്രകാര 
ത്തിലും പ്രവർത്തി ക്കണ്ടതാകുന്നു. വി വചനാപരമായ പെരുമാററം നീതീ ക 
രിക്കാവുന്നതല്ല . 
2 -ാം അദ്ധ്യായ 

3 -ാം ഖണ്ഡം, ഒഴിവാക്കപ്പെടേണ്ട ഇട പാടു ക ളു ടെ 
പട്ടി ക സമഗ്രമല്ല . എണ്ണിപ്പറഞ്ഞിട്ടുള്ള എല്ലാ ഒഴിവു ക ളു ം ശരിയും അല്ല . 
സ്വ കാര്യവ്നിങ്ങളുടേയും കൃഷിത്തോട്ടങ്ങളു ടേയും പാട്ടച്ചാർത്തുകളെ ഒഴിവാ 
ക്കണ്ടത് എന്തു കൊണ്ടാ ണ ന്നു ” വക്തമല്ല . 
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4 -ാം ഖണ്ഡം, വാരംദാർമാ ക്കും 

ഒ09 ച്ചാർത്തുകൾക്കും കൂടിയായ മ 
സ്ഥിരത നലുന്നതിൽ യാതൊരു ന്യായ വും ഇല്ല . കുടിയായ മസ്ഥിരത മുമ്പു 
തന്നെ ലഭിച്ചിട്ടില്ലാത്ത . ഏതെങ്കിലും ക ടിയാൻ സംഗതിയിൽ , പാട്ട 
ച്ചാർ ത്തു കാ രനാ യി ഒരു കാലത്തേക്കു തുടർച്ചയായി കൈവശം വെയ്ക്കുന്നതു 
സ്ഥിരത നല്ല ന്നതിനുള്ള ഒരു ഉപാധിയാക്കിത്തീ ക്കണ്ടതാണു . 

വീണ്ടെടുക്കുവാൻ ഉടമസ്ഥനുള്ള അവകാശമൊ, കെ വ ശാവകാശം നി ല 
നിത്താൻ കഴിയാനു ള്ള അവ കാശ് മാ ഏതാ ന്നു അ നുവദിക്ക ണ്ട തന്നെ 
കാര്യം തീർപ്പിക്കുമ്പോൾ , അവരവരു ടെ സാമ്പത്തിക സ്ഥിതിഗതികൾക്കു 
വേണ്ടത്ര പരിഗണന നല്ലേണ്ടതായിരുന്നു. സെലക ° റര കമ്മിററിയു ടെ ഭൂരി 
പക്ഷ റിപ്പോർട്ടിൽ ഇതു ചെയ്തിട്ടില്ല . വീണ്ടെടുക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥ 
കൾ ചെറുകിട ഉടമകൾക്കുംഎത്രയും രൂക്ഷമായിട്ടുള്ളതാണ്. ഇതു സം ബ 
ന്ധിച്ചുള്ള വ്യവസ്ഥ കൾ ഭേദഗതി ചെയ്യേണ്ടിയിരിക്കുന്നു. 

പാട്ട ത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ILം പട്ടികയിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ 
എ ത്ര യു സേച്ഛാപരമായിട്ടുള്ളതും പുന ശ്ശോ ധന ആവശ്യമായിട്ടുള്ളതും 
ആകുന്നു. മര്യാദപാട്ടത്തിന്റെ അങ്ങേ അററവും ഇ ങ്ങ അററവും നിശ്ചയി 
ക്ക ണ്ട ആവശ്യമില്ല . 
32 ാം ഖണ്ഡം. 

പാട്ട ക്കു ടിജി ക യെ സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 15 എ ക്കറി 
ലധി ക ം നിലം - കവശംവയ്ക്കുന്ന 

കുടിയാന്മാരുടെ പക്കൽനിന്നു മൂന്നു 
കാല ത്തെ പാട്ടം വനൂ ലാക്കുന്നതി ന്നനുവദിക്കുമ്പോൾ , അ ഞ്ച ക്കറിൽ കുറ 
വായി ഉകവശംവരുന്ന കുടിയാന്മാരു ടെ പക്കൽനിന്നും ഒരു കാ ല്ല ത 
കു ടിജികമാത്രം വസൂലാക്കുന്നതിനും യാ തൊരു ന്യായവും ഞാൻ കാണുന്നില്ല . 
ഉടമസ്ഥൻ സാമ്പത്തികസ്ഥിതി തികച്ചും അവഗണിച്ചിരിക്കയാണ്. പ്രത്യ 
കി ച്ചു ഉടമസ്ഥൻറ സാമ്പത്തികസ്ഥിതി മോശമാണങ്കിൽ, എല്ലാ കുടിയാന്മാ 
രു ടെ പ മ ൽ നിന്നും മൂന്നു കൊല്ലത്തെ കുടിശ്ശിക വസൂലാക്കുന്നതിന്നു അനു 
വരിക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

35 -ാം ഖണ്ഡം. കുടികിടപ്പു മാററന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചും ചുമത്തിയ 
വ്യവസ്ഥ ക ൾ ഉടമസ്ഥനു” വള രെ ബു ദ്ധി മുട്ടു ണ്ടാ ക്കിത്തീ ക്കു ന്നവയാണ 

38 മുതൽ 53 വരെയു ള്ള ഖണ്ഡങ്ങൾ. ജന്മിയും കുടിയാനും തമ്മിലുള്ള 
അസുഖകരമായ ബന്ധം നിയതമായും അവസാനിപ്പിക്കുക യെന്നതായിരി 
ക്ക ണം ന മ്മുടെലക്ഷ്യം. അതിനാൽ ഏതെങ്കിലും ഭൂമി ഒരു വ്യക്തി കാ 
സ്ഥാപനത്തിനോ_അതായതു്, ചാ ത്തിക്കൊടുക്കുന്ന ആൾ ക്കാ ചാത്തി ക്കി 
ട്ടുന്ന ആൾ ക്കാ - അ വ കാശപ്പെട്ടിരിക്ക ണമെന്ന ഉദ്ദേശത്തോടു കൂടി നിയമം 
നി യിക്കു വാൻ നാം ശ്രമിക്ക ണം . വീണ്ടെടു ക്കാൻ ഉടമസ്ഥനും അനുവാദമി 
ല്ലാത്ത ഭൂമി കുടിയാൻ വിലയ്ക്കു വാങ്ങണ്ടതാ ണു . കുടിയാനും ആവശ്യമുള്ള 
സാമ്പത്തികസഹായം നൽകുന്നതി ൽ ഗവണ്മെൻറ് ശ്രദ്ധിക്ക ണം . വിലയ്ക്കും 
വാങ്ങുവാൻ കുടിയാൻ പിന്നേയും തയ്യാറില്ലെ ങ്കിൽ, ഉടമസ്ഥനെ ആ ഭൂമി 
വീണ്ടെടുക്കുംവാനൻ വദിക്കണം. ക്ര യ വില 

രൊ ക്ക . പണമായി കൊടു ക്കു 
കയും, ആ ഉദ്ദേശം സാധിപ്പാനായി വേണ്ടപ്പെട്ട സാമ്പത്തിക ഏർപ്പാടു ക ൾ 
ചെയ്യുന്നതിൽ ഗവണ്മെൻറ്റ് ശ്രദ്ധിക്കു കയും വേണം മദ്ധ വത്തിക ളെ പണം 

കൊടു ത്തു് പറ ഞ്ഞ യ ക ണ ം . ക്രയ വില ഖണ്ഡിതമായി നിശ്ചയിക്കുക യു ം , 
അതു്ഏതെങ്കി ലും കക്ഷിയുടെഇഷ്ടാനുസരണത്തിനു വിടാതിരിക്കു കയും വേണം. 
പ്രത്യേകിച്ചും ചെറിയ സംഖ്യ ക ളു ടെ , അതായതു് 25,000 രൂപ വരെയുള്ള 
സ ംഖ്യ ക ളു ടെ സം ഗതിയിൽ, മുഴുവൻ വിലയായിരി ക്ക ണം നിശ്ചയിക്കേ ണ്ടതു . 
മേ ലാൽ പാട്ടച്ചാർത്തുകൾ നിരോധിക്കു കയും വേണം, 

3 -ാം അദ്ധ്യായം 55 -ാം ഖണ്ഡം. പരിധിയെ സംബന്ധിച്ച വ്യവസ്ഥക 
ളുടെ പ്രവർത്തനത്തിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കപ്പെട്ട ഭൂമിക ളു ടെ തരങ്ങ ളു ടെ പട്ടി ക 
ഒരു ഭാഗത്തുനിന്നു നോക്കുമ്പോൾ വേണ്ടത് സമഗ്രമായിട്ടുള്ളതല്ല . മരഭാഗത്തു 
നിന്നു നോ ര മ്പാൾ ചില തരങ്ങ ളെ പട്ടിക യിൽ ഉൾ പ്പെടുത്തുവാനും 

മധുര നാര ക ത്തി ൻറയും ഒട്ടുമാവിൻറയും ത ാ ട്ടു അ ( 2 | 


പാടില്ല . 
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ചെയ്യു ന്നതിനു 


മി ക്കണം; 


സ്വ കാര്യവനങ്ങ ളേ യു ം 

ഒഴിവാക്കുന്നതിനും, കൃഷിത്തോട്ടങ്ങളേ യും മാം 
സ്ഥിരം കൃഷി ക ളേ യും ഒഴിവാക്കാതിരിക്കുന്നതിനും യാതൊരു ന്യായ വും ഇല്ല. 
ഏകരീതിയിലുള്ളഏതെങ്കിലും തത്വം അനു സരിക്കണം. 

ബില്ലിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ നിന്നും ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയെ ഒഴിവാക്കുവാൻ 
ഗവണ്മെൻറിന ധികാരം നലൂ , ന്നതിൽ ഞാൻ എതിരാണ്. 

56 ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡം സൈലക ° റര കമ്മിററി തീർച്ചയാക്കിയപ്രകാ 
രമുള്ള ബില്ലിൽ, വിവാഹബന്ധം വേർപെടുത്തപ്പെട്ട ആളു ടെ സം ഗതി പരി 
ഗണിക: പ്പെട്ടിട്ടില്ല . അങ്ങ നെയു ള്ള ഒരാളെ മുതിന്ന അ വിവാഹിതനായ 
ഒരാളായി കണക്കാക്ക ണം . 
51_ാംഖണ്ഡം. മതസ്ഥാപനങ്ങളും 

ധമ്മസ്ഥാപനങ്ങളും പരമാവധി 
വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ ക്ക വിഞ്ഞുള്ള ഭൂമി സ്വന്തമായി വയ്ക്കുംകയോ കൈവശം വയ്ക്കും 
കയോ ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച് ഒരു നയം സ്വീകരിച്ചിട്ടുള്ള പ്പോൾ , ആ 
നയ ത്തിൽ നിന്നും വ്യതിചലിക്കു വാൻ ഗവണ്മെൻറിനു സ്വാതന്ത്ര്യം നൽകു 
ന്നതു ശരിയല്ല . 

58_ാം ഖണ്ഡം. ഈ വ്യവസ്ഥ ആക്ഷേപാർഹമായിട്ടുള്ളതാണു . 1957 
ഡിസംബർ 18 -ാം തീയതിക്കു ശേഷം സ്വന്തം ഇഷ്ടപ്രകാരം ചെയ്ത കമാറ 
ങ്ങൾ അസാധുവാണെന്നു പ്രഖ്യാപിക്കുന്നതിനുപകരം, ഉടമസ്ഥന്മാക്കു • തങ്ങ 
ളുടെ സ്വത്തു ക്കൾ തങ്ങളുടെ ഉടമസ്ഥതയിലുള്ള ഭൂമി പരിധിയിൽ കവിയാ 
തിരിക്കത്തെ ക്ക വണ്ണം കയൊഴിക്കുന്നതിനും ബിൽ പാസ്സാക്കിയതിനുശേഷം 
കുറച്ചുസമയം, അൽ തായതു്, ആവമാസം നലൂണ് മന്നാ ണും എ ൻറ അഭി 
പ്രായ ം . സ്വത്തു ന്യായമായി വിതരണം 
എന്നാൽ ഉടമസ്ഥന്മാരെ കഷ്ടപ്പെടുത്തുന്നതും അനാവശ്യവും നിഷാരവും 
ആയിരിക്കും. അ ധി കമുള്ള ഭൂമിക ൾ വിട്ടുകൊടുക്കു ക യോ ഏറെറടുക്കു ക യോ 
ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ , ഇങ്ങ നെ നല്ല പ്പെ ടുന്ന സമ യം 
കഴിഞ്ഞതിനു ശേഷം മാത്രമേ സംബന്ധിപ്പിക്കുവാൻ പാടു ള്ളു . 

62 മുതൽ 67 വരെയു ള്ള ഖണ്ഡങ്ങൾ . മുഴുവൻ അ വ കാശങ്ങളും വിട്ടു കൊ 
ടുക്കുന്നതിനും നിശ്ചയിച്ച നഷ്ടപ്രതിഫലം വ ളരെ കുറവാണെന്നാണ് എനിക്കു 
തോന്നുന്നത്. സാധാരണ മായി മുഴുവൻ അങ്ങാടിവിലയും കൊടു ക്കണ ം . 
ഭൂരിപക്ഷ റിപ്പോർട്ടനുസരിച്ചു് ആദ്യ ത്തെ 15,000 രൂപയിന്മേൽ തന്നെ യും 
ഏതാണ്ടു° 6,000 രൂപയുടെ കാ വുണ്ടായിരിക്കും. ഇതു ന്യായീകരിക്കാവുന്ന 
താണെന്നു തോന്നുന്നില്ല . മററ നിക്ഷേപ ക രെ തൊടാതെ വിടുമ്പോൾ , ഭൂമി 
യി ൽ പണം മുടക്കീട്ടുള്ള ആളു ക ളെ ഇത്രത്തോളം കഷ്ട പ്പെടുത്തുന്നതും നിഷ 
രമായിരിക്കും. നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലത്തോതുക ൾ മാററണം. 
കുടിക്കട ങ്ങ ളെ സം ബന്ധി, 

ിച്ചിടത്തോളം നഷ്ടപ്രതിഫലം സ്വത്തിൻറ 
വിലയുടെ ഒരു അം ശമായി ചുരുക്കുന്നതിനു യാതൊരാ വശ്യ വും ഞാൻ കാണു 
ന്നില്ല . അ ങ്ങ നെയുള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കു ക യും കുടിക്ക ട ം പൂണ്ണമായി 
വീട്ടിയിരിക്കു ന്നുവെന്നു പറ യു ക യും ചെയ്യുക. എന്തു നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടു ക്ക 
ന്നതായാലും അത്പത്തുകൊല്ലം കാണ്ടും വീണ്ടെടുക്കാവുന്ന തും , നാലര ശത 
മാനം പലിശ യു ള്ളതുമായ ബാണ്ടുകളായി കൊടുക്കു ന്നതിനുപകരം 
പണമായി കൊടു ക്കേ ണ്ടതാകുന്നു. 

നഷ്ട പ്രതിഫലവും ക്രയവിലയും തമ്മിൽ വല്ല വ്യത്യാസവും ഉണ്ടെങ്കിൽ, 
അതു ഗവണ്മെൻ ° വഹിക്കണം. അതായതു ആ മൂ ക ളെ സാമാന്യമായും, ഭൂ വു 
ടസ്ഥ ന്മാരെ തനിച്ചും കഷ്ടപ്പെടുത്തരുതു്. 

15 -ാം ഖണ്ഡം, ഈ ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കുംപ്രകാരം ഗവ 
ണ്മെൻറിനു ° പ്രത്യേകാധികാരങ്ങൾ നല്ല ന്നതിൽ ഞാൻ എതിരാണു . 

83 -ാം ഖണ്ഡം. നിർദ്ദേശിച്ച കാരം, കോടതികളുടെ അധികാരങ്ങൾ 
എടുത്തു കളയുന്നതും അനുചിതമാണു . 

84 - 85_ം ഖണ്ഡങ്ങളിലെ വ്യവസ്ഥ ക ളും അനാവശ്യവും ആക്ഷേപാർ 
ഹ വും ആണു . 

എ . താണുപിള്ള, 
1959 മാ ർ » 24. 

സെലക റം കമ്മിററി അ ം ഗം . 


രൊ ക്ക 
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, 


( സെല ക ° റം കമ്മിറ്റിറിപ്പോർട്ടു ചെയ്ത്പ്രകാരമുള്ള 

1957- ലെ കേരള കാർഷിക ബന്ധ ബിൽ 
(വശത്ത്ട്ട വരകളും ചുവടെയിട്ട വര ക ളും ക 2ജിററി നിർദ്ദേശിച്ച 

പ്രകാരമു ള്ള മാറ്റങ്ങൾ കാണിക്കുന്നു. 
കര ള സംസ്ഥാനത്തു കൃഷി പരിഷ്കരണ ങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചു് 
സമഗ്രമായ ഒരു നിയ മനിമാണം ഉണ്ടാക്കുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ . 
പീടിക . 2 കരള സംസ്ഥാനത്തുംകൃഷി പരിഷ്കരണങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച 
സമഗ്രമായ ഒരു നിയമനിർമാണം ഉ ണ്ടാക്കുന്നതു യുക്തമായിരി ക്കയാൽ; 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കി എൻറ 

സം വ ത്സര ത്തിൽ 

പറ യു ം 
പ്ര കാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു : 


- 


പാ ം 


താ ചെ ഴ 


അദ്ധ്യായം 1 . 
പ്രാരംഭ o , 


1 . ചുരു ക്ക പ്പേരും വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും : (1) ഇ ആ കാറിനു 
1959- ലെ കേരള കാർഷികബന്ധ ആകാം എന്നു പേർ പറയാം. 

( 2) ഇതിനു കരള സംസ്ഥാനമൊട്ടാക വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താണു . 

(3) ഇതു് ഗസററിൽ പരസ്യ മൂ ലം ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിക്കാ 
വുന്ന തീയതിക്കും നടപ്പിൽ വരു ന്നതും, ആക° റിലെ വ്യത്യസ്ത വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കു ° വ്യത്യസ്ത തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതുമാണു . 

2 , നിയ്യചനങ്ങൾ.- ( 1 ) ഈ ആ ക °ററിൽ, സ ന്ദർഭത്തിനു മറ - വിധ 
ിൽ ആവശ്യമുണ്ടാകുന്നതായാ ലൊഴികെ, 

കാർഷിക വർഷം എന്നതിനു ഏതെങ്കിലും വർഷം ഏപ്രിൽ 
1 -ാം തീയതിയോടുകൂടി ആരംഭിക്കുന്നതും, അടുത്തുവരുന്ന വർഷം മാർച്ച 
31 -ാം തീയ തിയോടു കൂടി അവസാനിക്കു ന്നതുമായ വർഷം എന്നർത്ഥമം ക 
ന്നതും, എന്നാൽ പുഞ്ചനിലങ്ങളുടേയും കോൾനിലങ്ങളു ടേയും സംഗതിയാൽ, 
കാർഷികവർ ഷം ,ഏതെങ്കിലും വർ ഷം ഈ ൺ 15 -ാം തീയ തിയോടു കൂടി ആരം 
ഭിക്കുന്നതും, അടുത്തുവരുന്ന വർഷം ജൂൺ 14 -ാം തീയതിയോടുകൂടി അവസാ 
നിക്കുന്നതുമായ വർഷമായിരിക്കു ന്നതുമാകുന്നു. 

എന്നാ ൽ ജില്ലാ കള ക °ററ് , തൻറ ജില്ലയ്ക്കു ള്ളിലു ള്ള ഭൂമിയുടെ വല്ല 
വിള യ യോ , വിസ്തീത്തയോ, തര യാ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 
തനിക്കു യു ക മെന്നു തോന്നുന്ന മറവ തീയ തി കൾക്കിടയിലുള്ള വർഷം, ഒരു 
കാർഷികവർഷമായി ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2 ) പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണം" എന്നതിനു ° 56 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
പരമാവധി വിസ്തീഷ്ണമായി നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള ഭൂമിയുടെ വിസ്തീയ്ക്ക് എന്ന 

(3 ) പ്രത്യേക കോടതിയെപ്പററി നിർദ്ദിഷ്ഠമായി പ്രസ്താവിക്കാത്ത 
പക്ഷം . കോടതി എന്നതിനു , ഈ ആ ക ° റം പ്രകാരമു ള്ള ഏതങ്കിലും 
നിയ മാനുസൃത നടപടി സം ബന്ധിക്കുന്ന ഒരു കൈവശഭൂമിയോ, അതിൻറ 
ഭാഗമാ, കൈവശപ്പെടുത്തുന്നതിനു ള്ള ഒരു വ്യവഹാരം സ്വീകരിക്കുവാൻ 
1908- ലെ സിവി ൽ നടപടി നിയമപ്രകാരം അധികാരമുള്ള കോടതി എന്നത 


മാ കു ന്നു . 


മാ കന്നു. 


വ്യാകരണസംബന്ധമായ രൂപ e a ങ്ങ 2 2 2 ടൂ കൂ ട ി ഇ ഷി 
ചെ യ്യുക എന്നതിനു ”, അവനവ ൻ , സ്വന്തം അ ദ്ധ്വാനത്താൽ മാത്രമോ, 
അല്ലെങ്കിൽ 

ത ൻറ കുടുംബാംഗങ്ങളു ടെ യോ , കൂലിപ്പണിക്കാരുടെ യോ , 
അ ല്ലെങ്കിൽ രണി കട്ട രു ടെ യു മോ സഹായ 8 ാടു ഇ ടി യാ 

കൃഷിചെയ്യുക 
യന്നോ,അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങിനെയുള്ള അംഗങ്ങ ളോ , കൂലിപ്പണി ക്കാ രോ കൃഷി 
ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചു നേരിട്ടു നിർദ്ദേശം നൽകുകയോ, മേൽ നോട്ടം 
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മാക ന്നു . 


നട തുക യോ എന്നാ അ ക്ഷമാകുന്നു. എന്നാൽ അങ്ങിനെയുള്ള അംഗങ്ങളോ, 
കൂലിപ്പണിക്കാരോ, 

ത ങ്ങൾ 

കൃഷിചെയ്യുന്ന ഭൂമിയു ടെ വിളവിന്റെ ഒരു 
നിശ്ചിത വീതം, ഭൂമി കൃഷി ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കുന്ന തിനു " നഷ്ടപ്രതിഫല 
മായോ, അതും കൃഷിചെയ്യുന്നതിനും പ്രതിഫലമായോ കൊടുക്കു വാനോ എടുക്കു 
വാനോ സമ്മതിച്ചിട്ടില്ലാതിരിക്കണ്ടതു മാ കുന്നു. 

(5) നാട്ടാചാര പ്രകാരമുള്ള വിഹിതങ്ങൾ എന്നതിനും നിർണ്ണയിക്ക 
പ്പെട്ട തിയതികളിൽ വർഷന്തോവ മോ കാലന്താവമോഅല്ലെങ്കിൽ ആനുകാ 
ലിക ങ്ങളാ യ ഇടക്കാലങ്ങളിലോ കാടുകേ ണ്ടതായ മാണ ക്കാ ഴ്ച , ഉത്സവ 
| ക്കാഴ്ച , പെരുന്നാൾ കാഴ , അഥവാ ആറടിയന്തിരം മുതലായ തു 

എന്ന 
മാകു ന്നതും, എന്നാ ൽ കുടിയായ മക്ക രാറിൽ പാട്ടമായോ, മിച്ചവാരമായൊ 
|പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടു ള്ള പാട്ടമോ മിച്ച വാരമോ അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതു 

(6) "" ഇരുപ്പുനിലം എന്ന തിനു ഒരു കാർഷിക വർഷത്തിൽ ഒന്നില 
ധികം നെൽ വിള സാധാരണയായി കൃഷിചെയ്യുന്ന നിലം എന്നമാകുന്നു. 

( 7) • ( ഇരുപ്പു നിലം അഥവാ അതിനുതുല്യമായ ഭൂമി എന്നതിനു , 
10 ക്കർ ഇരുപ്പുനില്. 

(6 ) ഒരേ ക്കർ തെങ്ങിൻ തോട്ടത്തിനോ കവുങ്ങ താട്ട ത്തിനോ, 
( ii ) ഒന്നര ഏക്കർ ഒരുപ്പുനി 

നിലത്തിനോ, 
(iii) രണ്ടക്ക ർ_ 

( എ ) കുരുമുളകുതോട്ടത്തിനോ, 
( ബി ) കശുവണ്ടി മരങ്ങൾ നട്ടു വളർത്തുന്നതിനു പ്രധാനമായി 

ഉപയോഗിക്കു ന്ന ത ല്ലാ ത്ത പറ മ്പി നോ , 
( സി ) 

കൃഷിത്തോട്ടത്തിനോ, 
( ഡി ) പള്ളിയാൽ ഭൂമി ക്കാ ഇവ യ്ക്കും , 
(iv ) രണ്ടര ഏ ക്ക ർ 
( എ ) കശുവണ്ടിമരങ്ങൾ നട്ടുവളർ ത്തുന്നതിനു പ്രധാനമായി ഉപ 

യോഗിക്കുന്ന പറമ്പിനും, 
( ബി ) തരിശുഭൂമിക്കും, 
തുല്ല്യമാണെ ന്ന അടിസ്ഥാനത്തിന്മേൽ കണ ക്കാ ക്കിയ ഇരുപ്പുനിലമെന്നൊ 
മറവതരത്തിലോ തരങ്ങളിലോ പെട്ട അതിനു തുല്യമായ ഭൂമിയന്നോ 

അ 
മാ കുന്നു. 

( 8) (മുഴിപ്പി ക്കൽ എന്നതിനു ഒരു ക ടിയാൻറയോ കുടികിടപ്പ 
കാര ൻറയോ പക്കൽ നിന്നു ഭൂമിയുടെ കൈ വശാവ കാശം തിരിച്ചെടുകൽ 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു 

(9) • മഹാദപ്പാട്ടം എന്നതിനു ഒരു കൈ വശഭൂമിയെ സം ബന്ധിച്ചു. 
മര്യാദപ്പാടുമായി 13 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിശ്ചയിക്കു ന്ന പാട്ടും എന്ന 

(10) കുടും ബം എന്നതിനു 
ഭത്താ വും , ഭായ യും , പ്രായപൂർത്തി 
യെത്താത്ത അവരു ടെ കുട്ടിക ളും അഥവാ അ വരി ൽ ജീവിച്ചിരുപ്പുള്ളവരു 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

(11) ( തോട്ടം എന്നതിനു തെക്കു ക ളേ , കവുങ്ങു ക ളോ അല്ലെങ്കിൽ 
രണ്ടുമോ നട്ടുവളർത്തു വാൻ പ്രധാനമായി ഉപയോഗിക്കു ന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ 
കുരു മു ള കുവള്ളി നട്ടുവളർത്തുവാൻ പ്രധാനമായി ഉപയോഗിക്കു ന്നതോ ആയ 
ഏതെങ്കിലും ഭൂമി എന്നത്ഥമാകുന്നു : 

(12 ) നില ത്തെ സംബന്ധിച്ചു | മൊത്ത വി ഇ വും എന്നതിനു ആ 
നിലത്തെ സാധാരണ വിള വിൽ നിന്നു കൊയ്ത്തും ചെലവും കുറച്ചാൽ കിട്ടു 
ന്നതു” എന്നതമാകുന്നതും, ഒരു തോട്ട ത്തി ൻറ യൊ , പറമ്പിൻറയോ, തരി 
ശിൻറ യാ സംഗതിയിൽ ആ തോട്ടത്തിലെയോ പറമ്പിലെയെ , തരിശി 

സാധാരണ വള വു ” എന്ന മാകു ന്നതുമാകുന്നു ; 


മാകുന്നു : 


ചെല്യ 
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a de വശാവ 


കാ ണ 


(13) : കൈവശഭൂമി” എന്നതിനു ° ഉരു കുടിയാൻ 2 രൊറ ഇടപാട 
മൂലം ഒരു ജന്മിയുടെ കീഴിൽ ക വശം വയ്ക്കുന്ന ഭൂമിയുടെ മരു ഖണ്ഡമാ 
ഖണ്ഡങ്ങളൊഎന്നതമാകുന്നതും, ഒരു പ്രത്യേ ക ം കവട്ടമിയായി കണ 
ക്കാക്കു വാൻ ഇനിയും കുടിയാനും 

സമ്മതിച്ചതാ, ബാദ്ധ്യസ്ഥമായ മതാ 
ആയ തും , മേൽ നിവ്വചിച്ച കാരമു ള്ളതുമായ മ രു കവ s മിയ 9 എ മാരു 
ഭാഗവും അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

(14) ( ദഹണ്ഡം എന്ന പദത്തിനു , 1958 - ലെ 2 ക രള കടയാൻ 
ദഹ പ്രതിഫലനിയ ആക്റം 

പ്രകാരം അതിനു 

കൊടുത്തിട്ടുള്ള 
അ ം ഉ ണ്ടായിരിക്കു ന്നതാൺ . 
(15 ) (മദ്ധ്യവ ത്തി എന്നതിനു ഭൂമിയിൽ അവ കാശബന്ധ ച 

ഉ ണ്ടാ 
യിരിക്കു കയും, അ ങ്ങി നെയുള്ള അവകാശബന്ധംമൂലം, അതിൻ, കെ.വ 
ഞിനു അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു കയും, എന്നാൽ അങ്ങിനെയുള്ള 
കാശം മാറള്ള വാക്കു ക മാററം ചെയ്തിരിക്കു ക യും ചെയ്യുന്ന 3 വട മസേന 
ല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നസ്ത്രമാകുന്നു. 

(16) ( കാണം എന്നതിനു ഇടപാടു കാമാ ണ ന്നാ 
| പ്പാട്ടമാണെന്നാ തെളിയിക്കു ന്ന ആധാരത്തിൽ വിവരിക്കു ന്നതായാലും ശരി 
|പ്രത്യേകസ്ഥാവരത്തിലും ഉള്ള അവകാശ ബ ന്ധം ഒരു 2 മി വാരാൾക്കും തായാ 
ളു ടെ അനുഭവത്തിനായി 

പണമായാ, സാധനമാ യാ അ ല്ലങ്കിൽ രണ് 
|മായോഉള്ള പ്രതിഫലത്തിനു ക മാററം ചെയ്യുക.എന്ന മാകുന്നതും, ത 
| കെ മാററം സംബന്ധിച്ച അവകാശബാദ്ധ്യതകളിൽ താഴെപ്പറയുന്നവ ഉൾ 
പ്പെടുന്നതാക ന്നു : 

( എ ) താൻ കൊടുക്കുന്നതോ, തനിക്കു കിട്ടേണ്ടാതായ, പ്രതിഫല 
അതിനു ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ട മേല്പറഞ്ഞ സ്വത്തു ചെ കവശംവയ്ക്കു വാൻ ക മാറി 
കിട്ടിയ ആൾക്കു ള്ള അവ കാശവും; 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള പ്രതിഫലത്തിന്മേലുള്ള പലിശ, ക ക മാററം 
കിട്ടിയ ആൾ ക്കു കൊടു ക്കു വാൻ ഒകമാററം ചെയ്തആൾ ദ ബാദ്ധ്യത യു ം ; 

( സി ) മിച്ചവാര മോ , നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വിഹിതങ്ങളോ കാ 
ക്കുന്നതും പ്രത്യേ കം പറയപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും കാലാവധി കഴിഞ്ഞതിനു ശേഷ 
| മു ള്ള പൊളിച്ചെഴുത്തും_ഒററിയായോ, കരിപണയമായാ, പണയമായാ, 

നേർപണ യമായോഅല്ലെങ്കിൽ മറേറ തെങ്കിലും പരിലോ ഇടപാടു ഉണ്ടാ 
ക്കുന്ന ആധാരത്തിൽ വിവരിച്ച പ്രത8 ക സ്ഥാവരസ്വത്തിലുള്ള അവകാശ ബ 
സത്തി ൻറ ക മാററം അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതും, അതിനു മേല്പറ ഞ്ഞ ( എ ) 
( ബി) യും ഇനങ്ങളിൽപ്രത്യേ ക ം പറ ഞ്ഞ അവകാശ ബാദ്ധ്യത കളും താ 
പറയുന്ന അവകാശ ബാ മദ്ധ്യതകളും കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതുമാകു ന്നു : 

(1) പ്രത്യേകം പറയപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും കാലാവധി കഴിഞ്ഞതിന 
ശേഷമുള്ള പൊളിച്ചെഴുത്തും ; 

(ii) നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വിഹിതങ്ങൾ കൊടുക്കലും: 
എന്നാൽ 1071 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ ജയികടിയാൻ ആ കാററാ 1955 
| ലെ കാരണം കൂടിയായ ° മ ആ കം ° റേറാ സം ബന്ധിക്കു ന്ന കാണപ്പാട്ട മാ മാ ററ 
തെങ്കിലും ചാത്തോഒരു കാരണമായി കരുതപ്പെടുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

വിശദീകരണം : ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി, ഏതെങ്കിലും 
നിർദ്ദിഷ്ട കാലാവധി അവസാനിക്കുമ്പോൾ പാളിച്ചെഴുതണ മന : ഇടപാ 
ടിന്നു തെളിവായിട്ടുള്ള ആധാരത്തിൽ യാതൊരു നിശ്ചയവും ഇല്ലാതിരി ക്കു 
| ക യും , എന്നാൽ യഥാർത്ഥത്തിൽ പൊളിച്ചെഴുതിയിരിക്കു ക യും ചെയ്യുന്ന ഒരു 
സം ഗതിയിൽ , അങ്ങനെ പൊളിച്ചെഴുതുന്നതിനും ആധാരത്തിൽ വ്യവസ 
ണ്ടായിരുന്നു വന്നു കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 
( 17) • കാണം. കഴി ക്കാണം എന്നതിനു , ജ യി 

വാരാ , 
( കാണം കഴിക്കാണ ക്കാരൻ എന്നു വിളിക്കപ്പെടുന്നു) താളദമിക മാ , മറ 
ശ്രമിക രോ , അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടു മോ കൈമാറ്റം ചെയ്യുന്ന സമയ യ ° 03ിക 
ളിൽ ഫലവൃക്ഷങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവയോടു ടി , ഇ വി യു ട 


t 
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( എ ) താൻ 


ഫലം അനുഭവിക്കു ന്നതിനും, ആ ഭൂമിക ളിൽ അങ്ങിനെയു ള്ള ഫലവൃക്ഷ ങ്ങൾ 
നട്ടുവളർത്തുന്നതിനും വേണ്ടി കം മാറ്റ ചെയ്യുക എന്നമാകുന്നതും, 
അതി ൽ ആ കമാററം ഉൾപ്പെടുന്നതും, ആ വക മാററ 

സം ബന്ധിച്ച 
അവ കാശബാദ്ധ്യത ക ളി ൽ താഴെപ്പറയുന്നവ ഉൾ പ്പെടുന്നതു മാകം - 
കൊടുക്കു ന്നതോ തനിക്കു 

കിട്ടേണ്ടതോ ആയ തും , 
( കാണാം എന്നു വിളിക്ക പ്പെടുന്നതുമായ പ്രതിഫലത്തിനു ബാദ്ധ്യത പ്പെട്ട 
മേല്പ റഞ്ഞ ഭൂമി ക ൾ കൈവശം വയ്ക്കുവാൻ കെമാററം കിട്ടിയ ആൾക്കു ള്ള 
അ വകാശവും ; 

( ബി) കക്ഷികൾ തമ്മിൽ മാംവിധത്തിൽ സമ്മതിച്ചിട്ടില്ലാത്ത 
പക്ഷം, കാണാത്ഥത്തിന്മേലുള്ള പലിശ കെ മാററം കിട്ടിയ ആൾക്കു കൊടു 
പ്പാൻ കമാറ്റംചെയ്ത ആൾക്കു ള്ള ബാദ്ധ്യതയും ; 
- " (18) ( കുടികിടപ്പു കാരൻ എന്നതിനു °, ഭവനമോ, ഉടമസ്ഥനെന്ന 
നിലയിലോ, ക വശ ക്കുടിയാൻ എന്ന നിലയിലോ ഭവനം പണിയിക്കു 
വാൻ ഭൂമിയോ ഇല്ലാതിരിക്കു കയും ; 

(i) ഭവനം പണിയുന്നതിനായി, വല്ല ഭൂമിയും നിയമാനുസൃതം 
കൈവശമുള്ള ഒരാൾ അങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമിയുടെ ഒരു ഭാഗം, പാട്ടം കൊടു 
വാനുള്ള ബാധ്യതയോടു കൂടിയോ, കൂടാതെയോ; ഉ പയോഗിച്ചു കൈവശം 
വയ്ക്കുവാൻ അനുവദിച്ചിരിക്കു ക യും അല്ലെങ്കിൽ, 

(ii) വല്ല ഭൂമിയും നിയ മാ നുസൃതം കൈവശമുള്ള ഒരാൾ , അയാ 
ളു ടെ വകയായ തും , മേല്പറഞ്ഞ ഭൂമിയിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതുമായ ഒരു കുടിലിൽ 
വാട ക കൊടു ക്കു വാനു ള്ള ബാദ്ധ്യത യോടു കൂടിയേ , കൂടാതെയോ, താമസിക്കു 
വാൻ അനുവദിച്ചിരിക്കുകയും എന്നാൽ, മറാ വിധത്തിൽ ഭൂമിയിൽ യാതൊര 
വകാശബന്ധ വും ഇല്ലാതിരിക്കുക യും ചെയ്യുന്ന ഒരാൾ എന്നവും; 

കടി കിടപ്പു എന്നതിനു, ഭൂമിയും, പ ണിയിക്കുവാനോ താമസിക്കു 
വാനോ അപ്രകാരം അനുവദി ക്ക പ്പെട്ട ഭവനവും അഥവാ കുടിലും അ വയോടു 
ൻ സത കര്യാവകാശ ങ്ങളും എന്നവുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ, തിരുവനന്തപുരം , കാർപ്പറേഷൻ അതിത്തികൾക്കു ള്ളിൽ 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ഭൂമി നിയമാനുസൃതം കൈ വശം വയ്ക്കു ന്ന ആൾ 
നിർമ്മിച്ച ഒരു കുടിലിൽ താമസിക്കുന്ന ഒരാൾ കുടികിടപ്പുകാരനായി കരുത 
| പ്പെടുവാൻ പാടുള്ള ത ല്ല . 

എന്നു മാത്രമല്ല , ഏതു കവ ശ പണയ ക്കാരനിൽനിന്നൊ, കുടിയാനിൽ 
നിന്നൊ കുടികിടപ്പു സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഭൂമി തിരിയെ എടുക്കുവാൻ ഇടയാവു 
ന്നുവോ ആ ക വ്ശപ്പണ യക്കാരനോ, കുടിയാനോ 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം 
തീയ തിക്കു ശേഷം മേല്പറഞ്ഞ അനുവാദം നൽകിയിരുന്നാൽ ഒരാളെ കടി 
| കിടപ്പുകാരനായി കരുതുവാൻ പാടുള്ള തല്ല . 

വിശദീ കരണ ം . ഈ ഖണ്ഡത്തിൻ ം ആവശ്യങ്ങൾക്കായി കുടിൽ 
എന്നതിനു നാന്തം രൂപയിൽ കവിയാത്ത വിലയുള്ള തൊ , നാലു രൂപയിൽ 
കവിയാത്ത പ്രതിമാസ വാട ക യു ള്ള തൊ ആയ ഏതെങ്കിലും വാസഗൃഹം 
എന്നമാകുന്നു; 

(19) കുടിയിരിപ്പും” എന്നതിനു പാർപ്പിനു ള്ള ഏതെങ്കിലും കട്ടിട 
ത്തിൻറ സ്ഥലവുംഅതോടുചേന മറര കെട്ടിട ങ്ങ ളു ടെ സ്ഥലമോ, സ്ഥല 
ങ്ങ ളാ അ വ യും , പാർപ്പിനു ള്ള അങ്ങിനെയുള്ള കെട്ടിട ം സ ന കര്യമായി 
അനുഭവിക്കുന്നതിനും ആവശ്യമായ മറം ഭൂമിക ളും അവയോടു ചേർന്ന സ ന ക 
ര്യാവകാശങ്ങളു ം എ ന്ന 2 

മാകുന്നതും, അതിൽ അവ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 
എന്നാൽ. ഒരു കുടികിടപ്പും അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതല്ല. 

( 20 ) ( കുഴിക്കാം എന്നതിനു ° ജന്മി വേറൊരാൾ ക്കു ° ( കഴി ക്കാണ 
ക്കാരൻ എന്നു വിളി ക്ക പ്പെടുന്നു) തോട്ടഭൂമിക ളാ , മറവ ഭൂമികളോഅല്ലെ 
ങ്കിൽരണ്ടു മാ ക മാററം ചെയ്യുന്ന സമയത്ത് ആ ഭൂമികളിൽഫലവൃക്ഷങ്ങൾ 
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0 ) ക മാററം 


ക വ ശ 


വല്ലതുമു ണ്ടെങ്കിൽ അ വരയാടു കൂടി, ആ വൃക്ഷങ്ങളു ടെ ഫലം അനുഭവിക്കുന്നതി 
നും , ആ ഭൂമികളിൽ അങ്ങിനെയു ള്ള ഫലവൃക്ഷങ്ങൾ നട്ടുവളർത്തുന്നതിനും 
വ ബി കെ മാറ്റം ചെയ്യുക എന്നതമാകുന്നതും, അതിൽ ആ 
ഉൾ പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 
(21 ) - ജന്മി എന്നതിനു", ഏതാളുടെ കീഴിൽ ഒരു കടിയാൻ ഭൂമി 

വയ്ക്കു ക യും , ഏതാൾക്കും പാട്ട മോ , മിച്ചവാരമോ കൊടുക്കാൻ 
ബാധ സ്ഥനാവുകയുംചെയ്യുന്നുവോ, അ ങ്ങി നെയു ള്ള ആൾ എന്നത്ഥമാകുന്നതും 
അതി ൽ ഒ രു ഭൂവുടമസ്ഥൻ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 

( 22) ഭൂവുടമസ്ഥൻ എന്നതിനും ഒരു ക വശ ഭൂമിയിലട ങ്ങി യ 
ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥൻഎന്ന മാ കുന്നതും, അതിൽ 

അതു സംബന്ധിച്ചുള്ള ഒരു ട്രസ്റ്റിയും, 
(ii) പാട്ടത്തിൽ ന്മ ലാ , ഒററിയിന്മേലോ, ജന്മത്തി മേലോ, കുടി ജന്മ 
ത്തിന്മേലോ, മാനത്തിന്മ ലോ , മറ വല്ല കുടിയായ്മയിന്മേലോ ശ്രീ പണ്ടാര 
വക ഭൂമി ക ൾ കൈവശം വയ്ക്കുന്ന ഒരു ഭൂമി കൈവശ ക്കാരനും, 

(ii ) ശ്രീ പാദം പാട്ടത്തിന്മേലോ, അ നു നൂലമായ മററ കുടിയായ്മ 
കളിന്മേലോ ശ്രീ പാദം ഭൂമികൾ കൈവശം വയ്ക്കുന്ന ഒരു ഭൂമി കവശക്കാ 
രനും ഉൾപ്പെടുന്നതും എന്നാൽ കത്ത്കപ്പാട്ടത്തി മേൽ, ശ്രീപാദം ഭൂമി കയ 
കവശം വയ്ക്കുന്ന ഒരാൾ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

(iv) 1071 - ലെ തിരുവിതാം കൂർ ജന്മികുടിയാൻ ആക്റ്ററിൽ നിറ 
ചി ക്ക പ്പെട്ടപ്രകാരമുള്ള കുടിയാനും, 1955 ലെ കാണം കടിയാ യ മ 
ആക° ററിൽ നിച്ച ചിക്ക പ്പെട്ടപ്രകാരമുള്ള കാണക്കു ടിയാനും ഉൾപ്പെടുന്നതും, 
എന്നാൽ മേല്പറ ഞ്ഞ ആ കറവ കളിൽ നിയ്യ.ചി ക്ക പ്പെട്ടപ്രകാരമുള്ള ഒരു ജന്മി 
ഉൾ പ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 
( 23 ) ലാൻഡം ബോർഡ 

72 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
സംഘ ടിതമായ ലാൻഡ്ബോർഡ് എന്ന മാകുന്നു ; 
(24 ) ലാൻഡ 

ട്രൈബ ണൽ എന്നതിനു 12 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
സംഘടിതമായ ലാൻഡ് ട്രൈബ , ണ ൽ എന്ന താ കുന്നു ; 

(25 ) ലെസൻസുകാരൻ എന്നതിനു മററാരാ ളു ടെ വക യായ 
വല്ല നിലവും കൈവശം വെയ്ക്കു ക യും , ഏതെങ്കിലും നാട്ടാചാ ര മാ കീഴ 
നടപ്പാ പ്രകാര മോ , ഒരു ഉടമ്പടി പ്രകാരമോ ആ നിലത്തിൽ ഒരു നിശ്ചിത 
പ്രതിഫലത്തിനും കൃഷിയിലുള്ള നഷ്ടാത്തരവാദത്തോടുകൂടിയും - നല്ല കൃഷ 
ചെ യ്യുകയും ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും എന്നത്ഥമാകുന്നതും, 
എന്നാ ൽ 
ഏ ജനായോ ജോലിക്കാരനായോ മാത്രം മ റെറാരാളു ടെ നിലം അങ്ങിനെ 
കൃഷിചെയ്യുന്ന ഒരാൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

വിശദീ കരണം. - 1872- ലെ ഇൻഡ്യൻ തെളിവുശാസ്ത്ര ആക° 0റിലാ 
ത ൽ ക്കാലം നടപ്പിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ എന്തു ത ന്ന ഉ ണ്ടായി 
രുന്നാലും , ഒരാളെഏതെങ്കിലും നിലം കൃഷിചെയ്യുന്നതിനുള്ള കരാർ ഉ ണ്ടെന്നു 

തെ ളിയിക്കുന്ന ഒരു ആധാരത്തിൽ ഒരു ഏജൻറാ യോ ജാലി ക്കാരനായാ 
വിവരിക്കുന്ന തായാ ൽക്കൂടി, അയാൾക്കു താൻ X .............. + ഒരു ലെസൻ സു 
കാരനാണെന്നു വാദിക്കുക യും , തെളിവു കാടു കയും, തെളിയിക്കു കയും 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്; 

( 26) (( മലബാർ എന്നതിന് 1956 ലെ സംസ്ഥാന പുനഃസം ഘടനാ 
ആക°റവ 5 -ാം വകുപ്പ് (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്ക പ്പെട്ട മലബാർ 
ജില്ല എന്ന ത്ഥമാകുന്നു 

(27) മിച്ചവാരം എന്നതിനു ജന്മി ക്കാ ജ നിക്കുവേണ്ടി യാ , പണ 
മായോ സാധനമാ യേം അല്ലങ്കിൽ രണ്ടുമായ ബാക്കപ്പട്ടമായി കാലം 

G 1286 / v 


എന്നതിനു 


ഒരു 
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തോരം കൊടുക്കുവാൻ ഒരു ക ാരണ ക്കാരൻ ഒരു കാണാധാര ത്തിൽ സമ്മതിച്ചി 
രിക്കുന്ന ഏതൊരു വസ്തുവും എന്ന മാകന്ന തും , എന്നാൽ നാട്ടാചാരപ്രകാര 
മുള്ള വിഹിതങ്ങൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്ത തുമാകുന്നു ; 

(28) ( തനിആമാ യം എന്നതിനും ഏതെങ്കിലും വസ്തുവിൽ നിന്നു 
കിട്ടുന്ന ആദായ ത്തിൽനിന്നു കൃഷി ച്ചെലവുകളും അഥവാ സം രക്ഷ ണച്ചെലവു 
കളും ഗവണ്മെൻറിനോഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന ത്തിനോ കൊട്ട 
| തോയ നികുതിക ളും വരികളും കുറച്ചതിനു ശേഷമുള്ള ആദായം എന്ന 
| മ ാകുന്നു ; 

(29) നിലം എന്നതിനു നെല്ലു കൃഷിചെ യ്യുവാൻ പറ്റിയതാ ചി 
ത്തിൽ ഭൂമി എന്ന മാകുന്നു ; 
(30) ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയെ സ ം ബന്ധി. 

ച്ചു . സാധാരണ വിളവും 
എന്നതിനു വർഷവും ഋതു ക്ക ളൂ . സാധാരണ സ്വഭാവത്തിലു ള്ള വയായിരു ന്ന 
ങ്കി ൽ xxx ഉണ്ടാക്കുമായിരു ന്ന വിള വു ” എന്നമാകുന്നു ; 

(31) മാടച്ചാർത്തു എന്നതിനു മലബാറിൽ മുളകൾ മുറിക്കുവാ 
നു ള്ള ഒരു ലൈസൻസ് എന്ന മാകുന്നു ; 

( 32) പള്ളിയാൽ ഭൂമി ” എന്നതിനു നെൽ ഞാറ കൾ നട്ടുവളർത്തുന്ന 
തിനു പ്രധാനമായി ഉപയോഗിക്കുന്ന ഭൂമി എന്നതമാകുന്നതും, അങ്ങിനെ ഉപ 
| യോഗിക്കുന്നതും, പള്ളിമനയിൽ, മിയ ൽ , പൊട്ട , നജ ൽ അഥവാ നട്ടാടി എന്ന 
റിയപ്പെടുന്നതുമായ ഭൂമി അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 

(33) (( പറമ്പു എന്നതിനു സ്ഥിരം കൃഷി യു ള്ള പുഞ്ചഭൂമി എന്ന 
മാകുന്നതും, എന്നാൽ ഒരു തോട്ടം അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു ; 

(34) , വ്യാകരണസംബന്ധമായ രൂപഭങ്ങ ളോടു കൂടി കൊടുക്കുക 
എന്നതിൽ - ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കു ക എന്നതും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു ; 

( 35 ) ആൾ എന്നതിൽ ഏതെങ്കിലും കമ്പനിയൊ, സം ഘടനയെ 
ഏ കാംഗ യാ ഗമാ ക്ക പ്പെട്ടാലും ഇല്ലെങ്കിലും ശരി വ്യക്തിക ളു ടെ 

മറക 
സം ഘ മൊ , അതും വസ്തു കൈവശം വയ്ക്കുവാൻ ശേഷിയുള്ള ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥാ പനവും എന്ന മാകുന്നു 

( 36) ( കൃഷിത്തോട്ടം എന്നതിനു തേയിലയോ, കാപ്പിയാ, റബ്ബറോ, 
ഏലമോ ഗസററിൽ പരസ്യ മൂലം ഗവണ്മെൻറ് പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന 
മറ തരത്തിലു ള്ള പ്രത്യേക ക വിള ക ളോ നട്ടുവളർത്തുവാൻ പ്രധാനമായി ഉപ 
യോഗിക്കു ന്ന ഏതെങ്കിലും ഭൂമി എന്നമാകുന്നതും, അങ്ങിനെയുള്ള വി ള ക ൾ 
കൃഷിചെയ്യുന്നതിനാ അ വ വിറ്റഴിക്കാൻ തയ്യാറാക്കുന്നതിനോ വേണ്ടിഉപ 
യോഗിക്കുന്നതോ സ ഹായ കമായ തോ ആയ ഭൂ മികൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതു 


; 


മാ കുന്നു ; 


fone 


(37) ഭൂമി യ സം ബന്ധിച്ചേട ത്തോ ളം ( കവശാവകാശം . എന്ന 
തിൽ ഒരു വാരംദാരോ, ലസൻ സുകാരനാ, മാടച്ചാർത്തുകാരനാ പൂനം 
അഥവാ കമ്രകൃ ഷി ക്കാരനൊഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കുന്ന തു ഉൾപ്പെടുന്ന താ കുന്നു; 

(38) ( നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട ” എന്ന തിനു ഈ ആക്റം” പ്രകാരമുണ്ടാ 
ക്കിയ ചട്ടങ്ങളാൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നമാകുന്നു. 

( 39) ( സ്വ കാര്യ വനങ്ങൾ ” എന്നതിനു ഗവ ണ്മെൻറിൻറ വക യ 
ല്ലാത്തതായ വനങ്ങ ൾ എന്നതമാകുന്നു; 

( 40) , (i) ( പുനം അഥവാ കാമകൃഷി എന്നതിനു മലബാറില 
തരിശു ഭൂമികളിൽ താല്ക്കാലികമായൊ ഇട വിട്ടിട വിട്ടൊ നട ത്തു ന്ന നെൽ 
ഇഷി എ ന്നമാകുന്നു; 

(11) പൂനം അഥവാ കമ്ര കൃഷി ക്കാരൻ എന്നതിനു 1953 - നും 1957 ന 
മിട യ്ക്കു ള്ള ഏതെങ്കിലും വർഷം പുനം അഥവാ കുശു കൃഷിമൂലം വിള കൾ ഉണ്ടാ 
ക്കിയിട്ടുള്ള ഒരാളും, ഒരേ ഭൂമി സ ം ബന്ധിച്ചു തുടർച്ചയായ കൃഷിക്കാരുള്ളപക്ഷം 
| മേൽപറ ഞ്ഞ കാലത്തു അങ്ങനെയുള്ള കൃഷിമൂലം ഒടുവിൽ വിള കൾ ഉണ്ടാ 
ക്കിയ കൃഷിക്കാരനും എന്ന മാകുന്നു. 
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PP 


-- 


രനും; 


(41) " ക്രയവില " എന്നതിനു 15 -ാം വകുപ്പു് (7) -ം ഉപവ കുപ്പി ലൊ , 
34 -ാം വകുപ്പു് (2) -ം ഉപവകുപ്പിലൊ, 43 -ാം വകുപ്പിലൊ, 70 -ാം വക 
ി ലൊ പരാമർശി ക്ക പ്പെട്ട ക്രയ വില എന്നത്ഥമാകുന്നു; 

(42) പാട്ടം എന്നതിനു ഒരു ഭൂമി ഉപയോഗിച്ചു കവശംവയ 
വാ ൻ അ നു വരിക്ക പ്പെട്ട ആൾ , അങ്ങിനെ അനുവദിച്ചിരിക്കുന്ന ആൾക്കു പണ് 
മായാസാധനമാ യൊ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുമായാ നിയമാനുസൃതം കൊടും ക ണ്ട 
തെല്ലാം എന്ന ത്ഥമാകുന്നതും, മിച്ച വാരം അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ 
നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വിഹിതങ്ങൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു; 

( 43 ) വീണ്ടെടു ക്ക ൽ ” എന്നതിനു ഒരു കുടിയാനിൽനിന്നു ഭൂമിയുടെ 
കൈവശാവകാശംവീണ്ടെടു ക്കൽ എന്ന മാകുന്നു; 

( 44) ശ്രീപാദം ഭൂമി കൾ എന്നതിനു ശ്രീപാദം കാട്ടാരത്തിന്റെറ 
വ ക യാ യു ഉള്ള ഭൂമിക ൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

(45) ( ശ്രീപണ്ടാര വക ഭൂമിക ൾ എന്നതിനു ശ്രീപത്മനാഭസ്വാമി 
ക്ഷേത്രംവകയായുള്ള ഭൂമിക ൾ എന്നമാകുന്നു; 

(46) 4 സംസ്ഥാനം എന്നതിനു കേരള സംസ്ഥാനം എന്നത് മാകുന്നു; 
11 (47) (1) 4(കടി യാൻ എന്നതിനു ഒരാൾ മറെറാരാളുടെ ഭൂമി കെ 
വശംവച്ചനുഭവിക്കുവാൻ അനുവദിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി പാട്ട മൊ മറം പ്രതി 
ഫലമൊ കൊടു ക്കു കയൊ കൊടുക്കുവാൻ സമ്മതിക്കു ക യോ ചെയ്തിട്ടുള്ള ഏത് 
ങ്കിലും ആൾ എന്ന ത്ഥമാകുന്നതും, അ തിൽ, 

( എ ) .ഒരു മദ്ധ്യവതിയും; 
( ബി ), ഏതെങ്കിലും വിവരണത്തിൽ പെട്ട ഒരു വെറം പാട്ടു കാ 
( സി) : കാണ ക്കാരനും; 
( ഡി ) “കാണം കഴിക്കാണ ക്കാരനും; 
( 2 ) കഴിക്കാ ണ ക്കാരനും; 
( എഫ്) പുനംകൃഷി കൃഷിക്കാരനും അഥവാ കളകൃഷിക്കാരനും; 
( ജി ) കുട്ടനാടു താലൂക്കിലെ ഒരു ലെസൻസുകാരനും; 

(എച്ച്) 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കടിയായ മസ്ഥിരതയ്ക്കവകാശമുള്ള 
വാരം ദാ രൊ , മാടച്ചാർത്തു കാരനാ, മാടച്ചാർത്തു കാരൻ കീഴിൽ തേർച്ച , 
ചെ യ്യുന്ന ഏതെങ്കിലുംആളൊഇവരും; 
( ഐ ) കുടിയിരുപ്പ ക വശക്കാരനും; 

വെച്ചുപകുതിക്കാരനും ഉൾപ്പെടുന്നതും എന്നാൽ 
പ്രണയം എന്നറിയ പ്പെടുന്ന ഒരു ഇട പാടുപ്രകാരം ഭൂമി കൈവശംവയ്ക്കുന്ന 
ഒ രാൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം. - പാലക്കാട്ടു ജില്ലയിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽ ഒരാളെ ഒരു ശമ്പളപ്പാട്ട ക്കാരനാ യൊ " ശമ്പളച്ചിറയ 
കാരനായൊ " കൂലിപ്പാട്ട ക്കാരനായൊ” ഒരു ഏജൻറായൊ ഒരാധാരത്തിൽ 
വിവരി ക്ക പ്പെട്ടിരിക്കുന്നപക്ഷം, അയാ ള 

കുടിയാനായി കരുതേണ്ട 
എന്നാൽ ( ശമ്പളപ്പാട്ട ക്കാരനൊ” ശമ്പള ചിറര കാരനൊ ( ആലിപ്പാട്ട 
ക്കാര നാ ഏജൻറാ കൃഷി സം ബന്ധിച്ചു യാതാരു നഷ്ടാത്തരവാദവും 
ഏറെറടുത്തിട്ടില്ലന്നു തെളിയിക്ക പ്പെടുന്നതായാൽ, അ ങ്ങിനെയുള്ള അനു 
മാനം നിഷേധി ക്ക പ്പെട്ടതായിത്തീരുന്നതാണു"; 

(ii ) , കൃഷിചെയ്യുന്ന കടി യാ ൻ എന്നതിനു തൻ കവ ശഭൂമി 
- യിലുള്ള ഭൂമി യഥാത്തിൽ കൃഷിചെയ്യുന്ന ഒരു കുടിയാൻ എന്നതമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം. - കൃഷിചെയ്യുന്ന ഒരു കുടിയാൻ ഒരു കവശഭൂമിയില 
9 ങ്ങിയ ഭൂമിയുടെ ഒരു ഭാഗം മാത്രം കൃഷിചെയ്യുന്നപക്ഷ ം , അയാളെ 
സം ബ ന്ധിച്ചുമാത്രം കൃഷിചെയ്യുന്ന 

കുടിയാനായി 
താകുന്നു; 


ഇറക്കി 


താക 


ആ 


ഭാഗ ങ്ങ 


ക ത ത 
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(48) തരിശു എന്നതിനു നിലമൊ, തോട്ട മാ , പറമ്പം, പള്ളി 
യാ ൽ ഭൂമി യാ അല്ലാത്ത കൃഷിചെയ്യാത്ത ക്ക ഭൂമി എന്നമാകുന്നു; 

( 49) തടിവൃക്ഷങ്ങൾ എന്നതിനു ഫലവൃക്ഷങ്ങളല്ലാത്ത വൃക്ഷങ്ങൾ 
എന്നമാകുന്നു; ഫലവൃക്ഷങ്ങൾ എന്നതിനു മര്യാദപ്പാട്ടം നിശ്ചയിക്കു ന്ന 
തിനു ഏതു വൃക്ഷങ്ങളിൽനിന്നുള്ള ആ മാ യ ം പ രിഗണിക്കുന്നുവോ അല്ലെങ്കിൽ 
13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം മര്യാദപ്പാടും നിശ്ചയിക്കുന്നതിനു ഒരപേക്ഷ ബോധിപ്പി 
ച്ചിരു ന്നങ്കിൽ, ആ ആവശ്യാം ഏതു വൃക്ഷങ്ങളിൽനിന്നു ള്ള ആ മായം കണ 
ക്കാക്കു മായിരുന്നുവോഅങ്ങിനെയുള്ള വൃക്ഷ ങ്ങൾ എന്നത്ഥവു മാകുന്നു; 

(50) ഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കും ക എന്നതിനു ഉടമസ്ഥനായൊ, കുടിയാ 
നായൊ, അല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായി ഉടമസ്ഥനും ഭാഗികമായി കുടിയാനു 
മാ യൊ ഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കുക എന്ന മാകുന്നു; 

(51) വാരം എന്നതിനു വാരം മാരും , ഏതെങ്കിലും ഭൂവുടമസ്ഥനും 
അഥവാ ഏതെങ്കിലും നിലം നിയ മാനു സൃതം കൈ വശംവയ്ക്കു ന്ന മറം ആളും 
|തമ്മിൽ നെൽകൃഷിചെയ്യുന്നതിനും, നെൽവിളവ് പങ്കുവയ്ക്കുന്നതിനും വേണ്ടി 
|ചെയ്യുന്ന ഒരു ഏർപ്പാടു എന്ന മാകുന്നതും, പാതിവാരം, പങ്കുവാരം , അല്ലെ 
ങ്കിൽ പത്തു പാട്ടം എന്നറിയ പ്പെടു ന്ന ഏർപ്പാടു ക ൾ , അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതു 
മാ കുന്നു: 

(52) ( വാരംമാർ ” എന്നതിനു വാരം സമ്പ്രദായപ്രകാരം കൃഷിചെയ്യുന്ന 
ഒരാൾ എന്നമാകുന്നു; 

(53) വെച്ചുപകുതി എന്നതിനു തരിശുഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥൻ ആ 
ഭൂമിയുടെ കവ ശാവകാശം (വെച്ചുപകുതിമാർ എന്നു വിളി ക്ക പ്പെടുന്ന) 
മറെറാരാൾക്കു താഴെപറയുന്ന നിശ്ചയങ്ങളോടു കൂടി കൈമാററംചെയ്യുന്ന ഒരു 
ഇട പാടു എന്നത്ഥമാകുന്നു: 

(1) വെച്ചുപകുതിക്കാരൻ നിർദ്ദിഷ്ട കാലത്തിനുള്ളിൽ കൃഷിചെയ്യു 
ഭൂമി നന്നാക്ക ണ്ടതാണു ; 

(ii) അ ങ്ങിനെ നിർദ്ദിഷ്ടമായ കാലാവധി അവസാനിക്കു മ്പോൾ 

( എ ) ഉടമസ്ഥന്നുംവെച്ചുപകുതിക്കാരനും തമ്മിൽ ഭൂമി പ്രത്യേകം 
പറയ പ്പെട്ട ഒരു വീതത്തിൽ ഭാഗംചെയ്യേണ്ടതാണു ; 
( ബി ) അങ്ങിനെ ഭാഗംചെയ്താൽ 

കക്ഷിക്കു , 
കക്ഷിക്കു നീക്കിവച്ച ഭൂമിയുടെ ഭാഗത്തിന്മേലു ള്ള എല്ലാ അവകാശങ്ങളും 
മറെറ കക്ഷിക്കു കൈമാററം ചെയ്യപ്പെട്ടതായിത്തീരുന്നതും, മറെറ കക്ഷി 
| യിൽ നിക്ഷിിപ്തമായിത്തീരുന്നതുമാകുന്നു; 

(iii ) ഭൂമി കൈമാററം ചെയ° ക യും ഭാഗം ചെയ്ത യും ചെയ്യുന്നതി 
| നിലയ്ക്കു ള്ള കാലത്തു വെച്ചു പകുതി ക്കാരൻ പ്രത്യേകം പറയപ്പെടാവുന്ന പാട്ടം 
ഉടമസ്ഥനു കൊടു ക്കണ്ടതാ ണു ; 

(54) (i). "വെറും പാട്ടക്കാരൻ എന്നതിനു വരം പാട്ട ക്കാരനെന്നോ 
വൺപാട്ടക്കാരൻ എന്നോ വിളിക്ക പ്പെടുന്നതായാലും ശരി, 
സ ത്തും പാട്ടത്തിനു ള്ള ഉറപ്പോടു കൂടിയൊ, അല്ലാതെ യൊ പാട്ടച്ചാർത്തു 
പ്രകാരം കൈവശംവയ്ക്കുവാൻ കരാർ ചെയ്തിട്ടുള്ള അങ്ങിനെയു ള്ള സ്വത്തിൻ 
പാട്ടച്ചാർത്തുകാര നന്നാ ഉപ പാട്ടച്ചാർത്തു കാരനെന്നാ അത്ഥമായിരിക്കു 
ന്നതും, എന്നാൽ അതിൽ ഒരു കാണ ക്കാരനൊ, കാണം കഴിക്കാണ ക്കാരനോ, 
കുഴി ക്കാണ ക്കാരനൊഉൾപ്പെടാത്തതുമാകുന്നു; 
(ii) ( നാട്ടാ ചാരപ്രകാരമു ള്ള രം പാട്ട കാരൻ 

എ ന്ന ത 1 നു 
1951 - ലെ മലബാർ കുടിയായ ° മ ( ഭേദഗതി) ആക റ ° നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു 
മുമ്പു്ഏതെങ്കിലും വെറും പാട്ടു ക്കാര സ °, ഭൂമി സ്ഥിതിചെയ്തിരുന്ന പ്രദേശ ത്ത 
ആചാരപ്രകാരം ഒരു നിശ്ചിത വർഷക്കാലത്തേയ്ക്കും മേല്പറഞ്ഞ ഭൂമി ക വശം 
വയ്ക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരുന്നിരിക്കു കയും, ആ കാലം അവസാനിച്ചതിനു 

കൂടുതൽ കാലത്തേയ്ക്കും അയാൾക്കു അതിൽ തുടർന്നുപോരുന്നതിനു 
കൂടിയായ മയ സം ബന്ധിച്ച അവകാശബാദ്ധ്യത യെന്ന 

നിലയിൽ 
ജന്മിക്കു ° ഒരു പൊളിച്ചെഴുത്തുഫീസ്സ് കൊടുക്കേണ്ടിവരുകയുംചെയ്താൽ അങ്ങി 
നയുള്ളഏതെങ്കിലും വെറുംപാട്ടക്കാരൻ എന്നമാകുന്നു. 


മാ രാ 


മ 0 0 


ഒരു സ്ഥാവര 


ശ ഷം 1 


ഒ രു 


29 


അദ്ധ്യായം 2 . 
കുടിയായ്മക ളെ സംബന്ധിച്ചു ള്ള വ്യവസ്ഥകൾ . 
3 . ഒഴിവു ക ൾ . - ഇ അദ്ധ്യായത്തിലെ യാതൊന്നും താഴ പറ യുന്ന 
വയെ സംബന്ധിക്കുന്നതല്ല : 

(6) കേരള ഗവണ്മെൻറിൻറ യൊ ഇൻഡ്യയിലെ മറേറ തെങ്കിലും 
സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻറയോ, ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻറ യൊ , തദ്ദേശം 
ധികാരസ്ഥാനത്തിന്റെ യൊ , ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ഗവ ബെൻ പരസ്യ പ്പെടു 
ത്താവുന്ന മറേറതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥാനത്തിൻറ യാ വക യാ യുള്ള താ 
അവരിൽ നിക്ഷിപ്തമായ തൊ ആയ ഭൂമിയുടെ യൊ കെട്ടിടങ്ങളുടെയോഅല്ല 
ങ്കിൽ രണ്ടിൻറയുമാ പാട്ടക്കാർ ആകൾ ; അഥവാ 

(ii ) വീടു ”, ഷാപ്പു , അല്ലെങ്കിൽ പാണ്ടികശാല ഉൾപ്പെടെയു ള്ള 
കെട്ടിടങ്ങളു ടെയു ം അ വയ് ട സ്ഥലങ്ങളു ടെ യു 

അ വയ ാടു ചൻ താട്ട 
ത്താടൊ ഭൂമിയോടൊ ക്രിയാ ക്ര s ാ ത യ ാ ഉ ള്ള പാട്ടച്ചാർത്തു കൾ . 

വിശദീകരണം. ഒരു കുടിലിൽ താമസിക്കു വാൻ ഒരു കുടികിടപ്പുകാരനു 
നിയ അ നുവാദം, ഈ ഖണ്ഡത്തിൻറ ആ വശ്യത്തിനായി കട്ടിടത്തിൻറ 
പാട്ടച്ചാർത്തായി കരുതപ്പെടുവാൻ പാടുള്ളതല്ല ; അഥവാ 

(iii ) വ്യാവസായിക മാ , വാണിജ്യപരമൊ ആയ ആവശ്യ ങ്ങ ൾക്കു 
പ്രത്യേകമായി കൊടു ക്ക പ്പെട്ട ഭൂമിയുടെയോ കെട്ടിടങ്ങളു ടെ യൊ അല്ലെങ്കിൽ 
രണ്ടിൻറയു മാ പാട്ടച്ചാർത്തു ക ൾ ; അഥവാ 

(iv ) അഡ്മിനിസ്ട്രററ ർ ജനറലാ, ഒഫീഷ്യൽ ട്രസ്റ്റിയോ, ഒഫീ 
ഷ്യ ൽ റിസീവറൊ, അ ല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലെ 

വ്യവസ്ഥകൾ 
പ്രകാരം ഒരു കോടതി നിയമിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥ നൊ അ ല്ലെങ്കിൽ മേല്പറഞ്ഞ 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ കീഴിൽ ഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കു കയാ, 
അവരിൽനിന്നു അ വ കാശം ലഭിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ആ കൊ 
നൽകുന്ന ഭൂമിയു ടെ യൊ കെട്ടിട ങ്ങളു ടെയൊഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻ റയു മൊ 
കടിയായ്മ കൾ ; അഥവാ 
( v ) ക വശപ്പണ യ ക ാ രോ , അ ങ്ങ നെയു ള്ള പണയ ക്കാരിൽനിന്നു 

ലഭിക്കുന്ന ആളുക ളോ സൃഷ്ടിച്ച ഭൂമിയുടെയോ കെട്ടിട ങ്ങളു 
ടെ യോ അല്ലെങ്കി 

രണ്ടിൻറ യു മോ കായത്തിലുള്ള കുടിയായ ° മ ക ൾ ; 
അഥവാ 

( vi ) ഭൂമിയിലോ ഭൂമിയിലും കട്ടിടത്തിലുമോ ജീവപര്യന്തമുള്ള 
അവകാശമോ, മറ റ ക്ലിപ്താ വകാശമോ മാത്രംഉള്ള ആളു ക ൾ സൃഷ്ടിച്ച , ഭൂമി 
യു ടെ യോ കട്ടിട ങ്ങളു ടെ യോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിൻറയൂ മോ കായത്തിലുള്ള 
കുടിയായ മകൾ . 
വിശദീ ക രണം. - ഇ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്ക ാ യി , ഒരു സ്ഥാനി 

ഏതെങ്കിലും ക്ഷത്രത്തിൻറയോ, മു ഹമ്മദീയ പ ള്ളിയു ടെ യോ , 
ക്രൈസ്തവ പള്ളിയുടേയോ, മത പരമായ മറം പാ തു ആരാധനാസ്ഥ ലത്തി 
ൻറയോ, മതപരമോ ധമാ പരമോ ആയ മറേറതെങ്കിലും പൊതുസ്ഥാ 
പനത്തി ൻറയോദ്രവ്യസ്ഥാപനത്തിൻറയാട്രസ്റ്റിയെ യോ ഉടമസ്ഥനെ യാ 
ഉടമസ്ഥാവകാശത്തിൽ ജീവപച്ചന്തമുള്ള അവകാശമോ, മറവ ക്ലിപ്താവകാ 
ശമോ ഉ ള്ള ഒ രാ ളായി കരുതുവാൻ പാടുള്ള തല്ല . 
എന്നാ ൽ ഇ അ ദ്ധ്യായത്തിൽ കുടിയായ മസ്ഥിരതയെ സം ബന്ധി. 

ിച്ചുള്ള 
വ്യവസ്ഥകൾ , പണയമോ, ജീവപയ്യന്തമുള്ള അവകാശമോ, 

മറവ ക്ലിപ്താ വ 
കാശമോ നിലനിൽക്കു ന്നട ത്തോളം കാലം, (5 ) -ം ( 6) -- ഖണ്ഡങ്ങളിൽ പ്പെ 
ടുന്ന കുടിയായ മകൾക്കും സംബന്ധിക്കു ന്നതാകുന്നു ; 


ആൻ വക ാ ൾ 


3 


യ യാ 


അഥവാ 


30 


അഥവാ 


( vii) സ്വകാര്യവനങ്ങ ളു ടെ പാട്ടച്ചാർത്തുകൾ എന്നാൽ (ii) മുതൽ 
( vii ) വരെയുള്ള യ ണ്ഡങ്ങളിലുള്ള യാ തോന്നും, 1929 - ലെ മലബാർ കുടി 
യായ മ ആക്റം പ്ര കാരമോ, 1118 - ലെ 8 -ാം കൊച്ചി വരംപാട്ടുംമാർ 
ആ ക ° റം പ്രകാരമൊ, 1956 - ലെ ഹിന്ദു പിൻതുടർച്ചാവ് കാശ ആ കറ 
7 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമോ കുടിയായ മസ്ഥിരത ലഭിച്ച ആളു കളുടെ അവകാശ 
ങ്ങളെ ബാധിക്കു ന്നതല്ല ; 

(viii) പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞു വിസ്തീഷ്ണമു ള്ള കൃഷി 
ത്തോട്ടങ്ങളു ടെ സം ഗതിയിലുള്ള കുടിയായ മകൾ , അഥവാ 
(ix ) വൃക്ഷങ്ങൾ മുറിക്കു ന്നതിനു 

കമാററം ചെയ്യപ്പെട്ട ഭൂമികൾ , 
ആ ഥവാ 

( x ) വൃക്ഷങ്ങളുടെ ഫലം അനുഭ വിക്കു ന്നതിനു മാത്രം സംബന്ധിച്ചുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ഇടപാടു . 

4 . ചില വാരംദാർമാക്കും, മാടച്ചാർത്തുകാക്കും കുടിയായ്മ സ്ഥിര ത 
ഉ ണ്ടായിരിക്കുന്നതാണന്നു .- ( I) ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ ഏതെങ്കിലും 
കരാറിലോ, നാട്ടാചാരത്തിലോ, കീഴ നടപ്പിലോ വിപരീതമായി എന്തു 
തന്ന അടങ്ങിയിരുന്നനാലും, 

(6 ) വാരം ഏർപ്പാടു പ്രകാരം 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിയിൽ 
| വല്ല ഭൂമിയും കൃഷിചെയ്തിരുന്ന ഏതൊരു വാരംമാക്കോ, അല്ലെങ്കിൽ 

( ii ) ആ തീയതിയിൽ യാതൊരു നിലവും കൃഷിചെയ്യപ്പെട്ടിരുന്നി 
ല്ലെങ്കിൽ, ആ തീയതിക്കു തൊട്ടു മുമ്പുള്ളകൃഷിക്കാലത്തു നിലം അങ്ങനെ കൃഷി 
ചെയ്ത വാരംദാക്കോ കുടിയായ്മ സ്ഥിരത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

(2) ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോഏതെങ്കിലും കരാറിലോ, നാട്ടം ചാ 
രത്തിലോ കീഴു നടപ്പിലോ വിപരീതമായ് എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാൽ 
ക്ര ടി , ഒാടച്ചാർത്തു സംബന്ധിക്കുന്ന ഭൂമിയോ ഭൂമിയു ടെ 

ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗമോ 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതി യഥാ ത്തിൽ കൃഷി ചെയ്തിരുന്നതും, 
ഒരു ഓടച്ചാർത്തുകാരനോ അയാളുടെ കീഴിൽ തേർച്ച ചെയ്യുന്ന ഒരാൾക്ക്), 
അങ്ങനെകൃഷി ചെയ്ത് ഭൂമിയുടെ യോ ഭൂമിയു ടെ ഭാഗത്തിൻറെ യാ ക ാർ 
ിൽ കൂടിയായ മസ്ഥിരത ഉ ണ്ടാ യിരിക്കു ന്നതാണു്. 
്: 5 . 

കുടിയാന്മാക്കും കുടിയായ്മ സ്ഥിര തയ്ക്കും ഉള്ള അവകാശം.- (I ) ഏ ത 
ങ്കിലും നിയമത്തി ലാ , നാട്ടാചാരത്തിലോ, കീ ഴ നടപ്പിലാ, കരാറിലോ 
വിപരീതമായി എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു ന്നാൽ കൂടി, ഏ തൊ രു കുടിയാൻ 
തൻ കെവശഭൂ മിയു ടെ കായത്തിൽ കുടിയായ ° മ സ്ഥിരത ഉ ണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതും , അയാളു ടെ കവ ശ്രഭൂമിയിൽ നിന്നു 

ഭൂമിയും ഇ യ 
ആ ക ° ററിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കു പ്രകാരമൊഴിക വീണ്ടെടു ക്കാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
( 2 ) (I ) -ാം ഉപവകുപ്പപ്പിലുള്ള യാ തോന്നും, 

സായുധ സേന കളിൽ 
| സേവനംഅനുഷ്ഠിക്കുന്ന ഒരു ജന്മിയു ടെ കീഴിൽ ഭൂമി കെ വശം വയ്ക്കുന്ന ഒരു 
| കുട്ടിയാനു , അങ്ങനെയു ള്ള ജന്മിയെ സായുധസേനകളിൽ എടുത്തതിനു മുമ്പു 
|മൂന്നു മാസക്കാലങ്ങൾക്കും ഉള്ളിലോ, സായുധ സേനകളിലെ ഒരംഗമെന്ന നില 
യിൽ സേവനമനുഷ്ഠിച്ചിരുന്നപ്പോഴോ ആണു” ആ ജന്മി കുടിയായ ° മ സൃഷ്ടിച്ചി 
രു ന്നതെങ്കിൽ , കടിയായ മസ്ഥിരത നൽകുന്നതല്ല . 

എന്നാൽ അ ങ്ങനയുള്ള കുടിയാനിൽനിന്നു യാതൊരു ഭൂമിയും കാർഷിക 
വർഷത്തിന്റെ അവസാനമോ, കുടിയായ മക്ക രാറിൽ നിശ്ചയിച്ച കാലാവധി 
കഴിയുന്നതിനുമുമ്പോ അല്ലാതെവീണ്ടെടുക്കുവാൻ പാടുള്ള ത ല്ല . 

എന്നുമാത്രമല്ല , അങ്ങനെയു ള്ള ജന്മി കെ വശഭൂമിയിലടങ്ങിയ ഭൂമി, താൻ 
| സാ യു ധസേനകളിൽ സവനം അനുഷ്ഠിക്കുന്ന അംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്ന 
തീയതി മുതൽക്കു ° ഒരു വർഷമോ, ഈ ആകാം” നടപ്പിൽ വരുന്നതു മുതൽക്കു 
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മൂന്നു വർഷ കാലാ മാ അല്ലെങ്കിൽ കൂടിയായ “ മ കാലാവധി അവസാനിക്കുന്ന ഉ 
മുതൽക്കുംഒരു വർ ഷാമാ , ഇതിൽ ഏതു കാലം ഒടുവിൽ അവസാനിക്കുമെന്നും വാ 
ആ കാലത്തിനുള്ളിൽ വീണ്ടെടുക്കു ന്നില്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള കുടിയാന 
തൻറെ കൈവശഭൂമിയിൽ കുടിയാ യ •മസ്ഥിരതയുള്ളതായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

എന്നുതന്നെയുമല്ല , ഈ ഉ പവ കപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 1929 - ലെ മലബാർ 
കുടിയായ മ ആ കറാ, 111 8 - ലെ 8 -ാം കൊച്ചി വെറുംപാട്ടക്കാരൻ 
ആ കാറാ പ്രകാരം കുടിയായ മസ്ഥിര ത ലഭിച്ച കു ടിയാന്മാഷ്ടമ സം ബന്ധി 
ക്കുന്നതല്ല. 
6 . ഇടപാടിൻ 

യ ഥാത്ഥസ്വഭാവം തെളിയിക്കുവാനുള്ള 
കാശം.- (I) 1872 - ലെ ഇൻ ഡ്യൻ തെളിവു ശായ ആ കററി ലാ (1872 - ല 
1.9ം സെൻട്രൽ ആക° °), തൽ ക്കാലം നടപ്പി ലു ള്ള മ ററതെങ്കിലും നിയ മ 
ത്തിലോ എന്നുതന്നെഉണ്ടായിരു ന്നാലും, മലബാറിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന - 
ങ്കിലും ഭൂമിയിൽ അവ കാശബന്ധമുള്ളഏതൊരാൾക്കും, ആ ദമിയുടെപണയ 
മെന്നും ഉദ്ദേശിക്ക പ്പെടുന്ന ഒരു ഇട .. 5 ° യഥാ തത്തിൽ പണയമല്ലെന്നും, 
എന്നാൽ കാ ണപ്പാട്ടമോ, കാണം കഴിക്കാണ് മോ , ക ഴി ക്കാണമോ, വെറും 
പാട്ടമോ, മറ പാട്ടച്ചാ0 ത്താ മൂലമുള്ള ഒരു ഇട പാടാണെ ന്നും , അതുപ്രകാരം 

കമാററം ചെയ്തു കിട്ടിയ ആ ൾക്കു 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 
കുടിയായ മസ്ഥിരതയ്ക്കവകാശമുണ്ടെന്നും വാദിക്കുകയും, തെളിവു 8 കാടുക 
കയും, തെളിയിക്കു ക യും ചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(2 ) മേൽപ്പറഞ്ഞ ഒടുവിലത്തെഉപവകുപ്പുപ്രകാരം , 2 കാടതി ക 
മാറ്റം ചെയ്തു കിട്ടിയ ആൾക്കു 5 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് കുടി 
യായ °മസ്ഥിരതയ്ക്കുവ കാശമു ണ്ടന്നു് അഭിപ്രായപ്പെടുന്നപക്ഷം, ജന്മികൾ വല്ല 
സ ംഖ്യ യും മുൻകൂറായി കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതു 

ഉപയാഗിം കണ്ട 
വിധ സംബന്ധിച്ച നിർദ്ദേശങ്ങൾ അടങ്ങുന്നതും, കക്ഷികൾ എഴുതി 

ക്കെ അടുത്ത ആധാരത്തിൽ രേഖപ്പെടുത്തി യ തിട്ട ങ്ങളിൽ തക്കതായ മറം 
ങ്ങൾ വരുത്തിക്കൊണ്ടുള്ളതുമായ ഒരു വിധി : കോടതി പാസ്സാക്കുന്നതു നിയമാനു 
സൃതമായിരിക്കുന്നതാണു . 

7. കൃഷി ചെയ്യുന്ന ഒരു കുടിയാൻ കൈ വശം വയ്ക്കു ന്ന ഭൂമി വീണ്ടെടു 
ക്ക ൽ.- (1) ഒരു ക വ ശ്രഭൂമിയിലട ങ്ങി യ ഭൂമി. 

( എ ) മതപരമായ ഏതെങ്കിലും പൊതു ആരാധനാസലം വലുതാ 
ക്കിത്തീർക്കുന്നതിനും; 

( ബി ) പാർപ്പിടാവശ്യങ്ങൾ ക്കായി കെട്ടിടങ്ങൾ നിയമിക്കുന്നതിനും; 

( സി) സ്വന്തം കൃഷി ചെയ്യുന്നതിനും യഥാക്രമം ( 2), ( 3), (4) 
എന്നീഉപവകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു വീണ്ടെടു ക്കാവുന്നതാണു . 

( 2 ) മതപരമായ പാതു ആരാധനാസ്ഥലങ്ങ ൾ വലുതാ ക്കി ത്തി ന്ന 
തിനു . മതപരമായ പൊതു ആരാധനാസ്ഥലത്തിൻറെ ഒരു സ്പി ക്കാ 2 8 മ 
സന്നാ, ആ മതപരമായ പൊതു ആരാധനാസ്ഥലം വലുതാക്കിത്തിക്കു ന്നതിനു 
ആ കവശഭൂമി മുഴുവനുമോ അതിൻ ഏതാനും ഭാഗം മാ ആവശനാ 
യാരിക്കുക യും , അതു” അപ്രകാരം ആവശ്യമു ണ്ടെന്നു ജില്ലയില കളക്റാർ 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുമ്പോൾ , അപ്രകാ രാമു ദ പാത ആരാധനാ 
സ്ഥാ പനത്തിൻറെ കടിയാനിൽനിന്നും അതുവീണ്ടെടുക്കാവുന്നതാണു . 

3. കട്ടിം ഉ ണ്ടാ ക്ക ണ്ട ആവശ്യ ങ്ങ ൾ ക്കാ യി . ഒരു ഭയ aa ര ൻ 
സ്വന്തം പാരപ്പട ത്തി നാ യാ അ ല്ലെങ്കിൽ കവശ g മിയിൽ 25രാവകാശ 
മുള്ള തന്റെ കുടുംബത്തിലെ ഏതെങ്കിലും താം ഗ ത്തി ൻ റ പാർപ്പിട ത്തി 
നാ യാ ഒരു കെട്ടിടം നിർമിക്കുന്നതിനു ( കവട്ടമി യാ ന ത 1 4 ൻ റ 
ഭാഗമൊ ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ആവശ്യമുണ്ടായിരിക്കു: 4 മ്പാൾ താ കടി 
യാൻ പക്ക ൽന ന്നു വീ ണ്ടെടു ക്കാ വുന്നതാകുന്നു. 
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എന്നാൽ. 

( എ ) യാതൊരു ഭൂവുടമസ്ഥനും, കുടിയാ ൻ കവശമുള്ള ഭൂമി 
യുടെ വിസ്തീർണ്ണം 20 സെ ൻറിൽ കുറവാ യി ചുരുക്കത്തെ ക്ക വിധം യാതൊരു 
ഭൂമിയും വീണ്ടെടുക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടാ യിരിക്കുന്നതല്ല ; ക s ] യാ ൻ 

കവശമുള്ള ഭൂമിയുടെ വിസ്തീനം, വീണ്ടെടുക്കുന്നതുമൂലം 1 ഏക്കറിൽ 
കുറവാ യി ചുരുആന്നപക്ഷം, ഭൂവുടമസ്ഥൻ 20 സെൻറിലധി കം ഭൂമി വീണ്ട 
ടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( ബി ) ഒരു കുടിയാ ൻ പ മ ൽ നിന്നു ഒന്നൊ അ തി ല ധി ക മാ 
വും മസ്ഥന്മാർ വീണ്ടെടു ക്കാ വുന്ന ഭൂമിയുടെ ആ കെ വിസ്തീർണ്ണം മൊത്തമായി 
150 സെൻറിൽ കവിയു വാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
4 . സ്വന്തം 

കൃഷിചെയ്യുന്നതിനാ യി. ( എ ) ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥ ന 
| തനിക്കു സ്വന്തം കൃഷിചെയ്യുന്നതിനൊ അ ല്ലെങ്കിൽ ഭൂമിയിൽ ഉടമാവകാശ 
മു ള്ള ത നം കുടുംബത്തിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനു കൃഷിചെയ്യുന്നതിനൊ, 
| ള ത്തമവിശ്വാസമായി കെ വശഭൂമി ആവശ്യമുണ്ടായിരി ക്കു മ്പോൾ , പരമാ 
വധി വിസ്തീണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞ ഭൂമി ക വശമുള്ള കുടിയാ ൻറ പക്ക ൽ 
| നിന്നും കുടിയാൻ കൈവശമുള്ള ഭൂമിയു ടെ വിസ്തീനം പ ര മാ വ ധി 
വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കുറവായി ചുരുക്കു കയാ, € വുടമസ്ഥ ൻറ ക വശമു ള്ള 
| ള മിയുടെ വിസ്തീജം പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞു അധികമാക്കു 
ക യൊ ചെയ്യാതിരിക്ക ത്തെ ക്ക വിധം, ക വ ശ ഭൂമി മുഴുവനു മൊ , അതിൻറ 
|ഒരു ഭാഗമാവീണ്ടെടു ക്കാവുന്നതാണു . 

( ബി ), പത്തു ഏ ക്ക ർ ഇരു - നിലത്തിലോ അതിനു തുല്യമായ ഭൂമി 
യിലൊ കവിഞ്ഞു ഭൂമി ഇല്ലാതിരിക്കുകയും, അഞ്ചു ഏക്കറിൽ കുറവായി മാത്രം 
| ങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കു കയും ചെയ്യുന്ന 

ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥൻ, 
തനിക്കു സ്വന്തംകൃഷിചെയ്യുന്നതിനാ, അല്ലെങ്കിൽ ഭൂമിയിൽ ഉടമാവകാശ 
|മുള്ള ത ൻറ കുടുംബത്തി ല് ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനു കൃഷിചെയ്യുന്നതിനൊ 
| ക വശഭൂമി ഉത്തമ വിശ്വാസ്യമായി ആവശ്യമുണ്ടായിരിക്കു മ്പോൾ , തൻറ 
വാരംദാരി ൽനിന്നു താൻ പാട്ടച്ചാത്തിനു കൊടുത്ത ഭൂമി യു ടെ പകുതിയിൽ 
കവിയാത്ത ഭാഗം ത ൻ ( കവശമുള്ള ഭൂമിയുടെ വിസ്തീഷ്ണം, അ ങ്ങ നെ 
യു ള്ള അഞ്ചേക്കർ ഭൂമിയിൽ കവിയാത്തവിധം,വീണ്ടെടുക്കാവുന്നതാണ്. 

5. (i) (2).. (3) -ം ( 4) -ം ഉപവകുപ്പുക ളി ൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും, യാതൊരു കുടിയിരിപ്പുംവീണ്ട്ടു ക്കു വാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(ii ) (3)- ( 4) - ഉപവകുപ്പുകളിൽ എന്തു ത ന്ന അട ങ്ങിയിരു 
ന്നാലും, ഒരു കുടിയാൻ പ ൽ നിന്നു യാ താ രു ഭൂ മിയും ഒരു സ്ഥാനിയൊ, 
ആ കെ വശഭൂമിയി ൽ ഉ ള്ള ആയാളുടെ അനന്തരാവകാശിയാ, മതപരി 
മായ , ഏ തങ്കിലും പൊതു ആരാധനസ്ഥംലത്തിൻയെ 2 , മ റ റ ത ങ്കിലും 
പാതുസ്ഥാപനത്തി ൻ റ യ ാ , മതസ്ഥാപനത്തിൻറ യാ , ധ മ ാ ർ ത്ഥ 
സ്ഥാപനത്തിൻറയോ, ദ്രവ്യസ്ഥാപനത്തിൻറ യാ ട്രസ്റ്റി യൊ ഉടമസ്ഥനാ 
വീണ്ടെടുക്കുവാൻ പാടു ള്ള തല്ല . 

6. ( 2)-- (3) - ( 4) - ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം ഭൂമി വീണ്ടെടുക്കു 
ന്നതും താ ഴെ പറയുന്ന നിശ്ചയ ങ്ങൾക്കു കൂ ടി വിധേയ മായിരി ക്കണ്ടതാണു . 
(1) ഈ ആക്ട് നടപ്പിൽ വരുന്നസമയ ആ നിലവിലുള്ള ഒരു കുടിയ 0യമ 
യുടെ സംഗതിയിൽ,അങ്ങനെനടപ്പായി വരുന്നതു മുതലും മൂ ന്നു കാഴ്ച കാല 
ത്തിനു ശേഷം, വീണ്ടെടുക്കുവാനുള്ള യാതൊരു അപേക്ഷയും ബാധിപ്പിക്കാൻ 
പാടു ള്ളതല്ല : 
എന്നാൽ ജന്മി ഒരു മെനാ, മാനസികമൊ കായിക മൊ ആയി 

വല്ല 
അവശതയ്ക്കും • വിധേയ നാ യ ആളെ , ആയിരിക്കു ന്നപക്ഷ ം , ഭൂമി വീണ്ടെടു 
ക്കുവാൻ ഉള്ള അവ കാ ശ ര • 


3 


വി ധ യ 


( 0 ) ര മന് , തനി : പ്രായപൂർത്തി എത്തുന്ന തീയതി മുതലും 
വർക്കത്തിനുള്ളിലും ; 

( ബി ) മാനസികമൊ കായികമോ ആയ അവശതയു 
നായ ഒരാൾ , മാനസികമാ കായിക മാ ആയ അവശത ഇല്ലാതായിത്തീ 
രുന്ന തീയതി മുതലും ഒരു വർഷത്തിനു ള്ളിലും വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണ്. 

എന്നുമാത്രമല്ല , დო ആക്റം നടപ്പിൽ വരുന്നതു മുതൽക്കു മൂന്നു 
കാ ല്ലക്ക ാലത്തിനു ശേഷം കടിയായ ° മ മാരാർ അ വ സാ നി ക്കു ന്ന പക്ഷം, 
കടിയാ യ മ ക്കാലം അവസാനിക്കു ന്നതു മുതൽക്കു ഒരു വർഷത്തിനു ഉള്ളിൽ 
ഏതൊരു സമയ ത്തും ഭൂമി വീണ്ടെടുക്കു വാനുള്ള അവകാശം വിനിയോഗിക്കാ 
വുന്നതാണ്; 
(ii ) ഒരു ക വശ g മി 

സം ബന്ധിച്ചും വീണ്ടെടുക്കു വാ ന യ 
അ വ കാശം ഒരു പ്രാവശ്യം മാത്രമേ വിനിമയ ാഗിക്കുവാൻ പാടുള്ളു ; 

(iii) കടിയായ ° മ ക്കാരാർ പ്രകാരം, . വല്ല കട്ടിയായ “ മ ക്ക ാലവും 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ കാലത്തിൻ അവസാനം മാത്രമെ വീണ്ടെടു 
ക്കുവാൻ പാടുള്ളു. 

(iv ) വീണ്ടെടുക്കു വാനു ള്ള അവകാശം ഒരു കാർഷികവർഷത്തിം നം 
ഒടുവിൽ മാത്രമെ വിനിയോഗിക്കു വാൻ പാടുള്ളൂ. 

( v) കൃഷിചെയ്യുന്ന ഏതു കുടിയാൻ കവശ ഭൂമി വീണ്ടെടുക്കു 
നും വാ , ആ കുടിയാൻ 1958 - ലെ കരൾ കടിയാൻ 2 ദഹണ്ഡപ്രതിഫല 
നിയആക° റം ” പ്രകാരം , കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാന്നു ന് പ്രതിഫലത്തിന 
അവകാശമില്ലാത്ത സംഗതികളിൽ ഒരു വർഷത്തെ പാട്ടത്തിനു തു ല മാ യ 
സംഖ്യ ഭൂവുടമസ്ഥനിൽനിന്നു നഷ്ടപ്രതിഫലമായി കിട്ടുവാൻ അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാ . 
വിശദീകരണം. 

കവ ഭൂമിയുടെ ഒരു ഭാഗം മാത്രം വീണ്ടെടുക്കുന്നപക്ഷം, കാടും ക 
ഞതായ നഷ്ട പ്രതിഫലം, വീണ്ടെടുക്കുന്ന സ്ഥലവും, കവശമിയുടെ ആ ക 
വിസ്തീഷ്ണവും, തമ്മിലുള്ള അതേവീതം പാട്ടത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
ഏതു സംഖ്യക്കു ണ്ടാ ആ സംഖ്യ ആയിരിക്കണ്ടതാണു . 

7. വല്ല ഭൂമിയും വീണ്ടെടുക്കുവാനാഗ്രഹിക്കുന്ന ഒരു ഭൂവുടമസംന്നു , ഏ 
ലാൻഡ് ട്രിബ്യൂണലിന്റെ അധികാരാതിതിക്കു ള്ളിൽ ഭൂമി സ്ഥിതിചെയ 
ന്നുവോ ആ ട്രറ്റ്ബ്യൂണലിന്റെ അടുക്കൽവീണ്ടെടുക്കു ന്നതിനു ള്ള ഉത്തരവി 
വണ്ടിയുള്ള അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 

8. (7 )-ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരപേക്ഷ യിൽ, ഒരു കുടികിടപ 
രൻ ഉൾപ്പെടെ ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുള്ള എല്ലാ ആളു ക ളെ യും ക്ഷി 
കളായി കണ്ടതോ ". 

അങ്ങനയുള്ള ഭാരോ കക്ഷിക്കും, വീണ്ടെടുക്കു 
വാനു ള്ള ഭൂമിയ സംബന്ധിച്ചുള്ള ദേഹണ്ഡങ്ങളു ടെ വില പാട്ടക്കു ടിജിക, 
എന്നിവയെ സംബന്ധിച്ച താ ൻ തേർച്ച യാ മ റ ങ്കിലും തർച്ചയാ 
ബോധിപ്പിച്ചു സ്ഥാപിക്കാവുന്നതും, ലാൻഡും ടിബ ണൽ അ ങ നെ യു 3 
തേ ർച്ചകളിൽ തീർപ്പു കൽപ്പിക്കു കയും, അങ്ങനെയുണ്ട് കക്ഷിയു ടെ അവ കാശ 
ങ്ങൾ തീർച്ചപ്പെടുത്ത് ക്കാണ്ടുള്ള ഉത്തരവു കൾ പാസ്സാക്കുകയും ചെയ്യേണ്ട 


ടപ്പുകാ 


) 


താ കന്നു. 


( 9) വീണ്ടെടുക്കുവാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഇ അ ന വ ദി ക്കാ വുന്നതാ 
ണന്നു ലാൻഡ ട്രിബ ണലിനും തോന്നുന്നപക്ഷം, ദിയു ടെ വിസ്മ ജം , 
കിടപ്പ്, ആവശ്യമെന്ന് കരുതാവുന്ന മറര വിവരങ്ങൾ എന്നിവ പ്രത്യേകം 
പറന്നു കാണു വീ ടു ക്കല് ന അനുവദിച്ചു കൊണ്ടും, കൃഷിചെയ്യുന്ന 
കളിയാ ൻറയും, മ ധ വത്തികൾ വ ല്ലവിമുണ്ടങ്കിൽ 

തവർ 25 e 
അവകാശങ്ങൾ ഇല്ലാതാക്കുവാൻ പണം കാ ടൂ ഒ ന്ന തി ന g 3 s a 
സ്ഥനാടും നിർദ്ദേശിച്ചു കാണും ഉത്തരവും പാസ്സാക്കാവുന്നതാണ വ 

G , 1286 / v , 


34 


8 ത 


ഭൂമിയും വീണ്ടെടുക്കു ന്നപക്ഷം, കൃഷിചെയ്യുന്നു . കുടിയാൻറയും മദ്ധ വി 
ക ളു ടെ യും ആ ഭൂമി സ ംബന്ധിച്ചുള്ള എല്ലാ അവകാശങ്ങളും ഇല്ലാതായിത്തീരു 
ന്നതാം . 

10. (9) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം, ലാൻഡ് ട്രിബ്യണൽ പാസ്സാക്കുന്ന ഒരു 
| അത്തരവുമൂലം സങ്കടമരവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, അതതുസംഗതി പാലെ 

കവശ ഭൂമി സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്തു വിചാണാധികാരമുള്ള സബോ 
| ഡിനറം ജഡ്മിമാരുടെ കോടതിയിലെ സം ബാഡിനേറം” ജഡ്മിയുടെ യെ 
പ്രിൻസിപ്പാൽ സാ ബാഡിനറം ജഡ്ഡിയുടെ യൊ അടു ക്ക ൽ ഉത്തരവി ന്ന 
തിനായി നിന്റെയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനു ള്ളിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാ 
വുന്നതാണു്. അദ്ദേഹം ആ അപ്പീൽ, അതിന്നായി നിയോ ഗി ക്ക് , 8 
|ആളെന്നനിലയിൽ വിചാരണ ചെയ്യണ്ടതും , അതുസംബന്ധിച്ചുള്ള അദ്ദേഹ 
ഹത്തിൻറെ തീർപ്പു അവസാനത്തതായിരിക്കു ന്നതുമാകുന്നു. 
11. വീണ്ടെടുക്കുന്നതിനു ഒരു ഉ ത്വരവു് , 

ആ ഉത്തരവു കാൽ തി 
പാസ്സാക്കിയ ഒരു വിധിയായിരുന്നാലെന്നപോലെ കോടതിമുഖന നടത്തണ 
താണു , 
12 . ജ വ കപ്പിനും ആവശ്യ ങ്ങൾക്കായി, 

കവശഭൂമിയ 
സംബന്ധിച്ചു 111 8- ലെ 23 -ാം ദേവസ്വം വരം പട്ടം ദാ ർ ( സററിൽ 
മൻ ) വിളംബരത്തിൽ നിയമിക്ക പ്പെട്ടപ്രകാരമുള്ള ഒരു കാണ ക്കാരനും, 
നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വരം പാട്ടക്കാരനാ, കാണം കഴിക്കാണ് ക്കാരനാ, 
പട്ടയക്കാരനോട്ടം ഉള്ള പക്ഷം, അയാള, അയാളു 9 കീഴിൽ തർച്ചചെയ്യുന്ന 
കടിയാന്മാരെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം , ഭൂവുടമസ്ഥനായും , എന്നാൽ ഭൂമി 
യു 08 യഥാത്ഥ ഉടമസ്ഥനല്ലാ തെയും കരുതണ്ടതാകുന്നു. 

8. ഭൂമിയുടെ കവശാവക ംശം തിരിച്ചുകിട്ടുവാൻ വ്യവഹാരം ബാധി 
പ്പിക്കുന്നതിനു കഴിയാനുള്ള അവകാശം.- (1) 7 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപ 
വകുപ്പിലോ (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ നിർദ്ദിഷ്ടമായ കാരണത്തിന്മേൽ വല്ല 
g ചിയുംവീണ്ടെടുത്തിട്ടുള്ളഏതൊരു : സംഗതി യിലും, അ ങ്ങനെ 4 വി ടു ആ 
തിനു ശേഷമുള്ള മൂന്നുവർഷത്തിനുള്ളിൽ , ഭൂമിവീണ്ടെടുത്ത ആൾ, മതപരമായ 
ഏതു പാതുആരാധനാസ്ഥലം വലുതാക്കിത്തീക്കുന്നതിനോ അ ല്ലെങ്കിൽ ഏതു 
കട്ടിടം നിർമ്മിക്കുന്നതിന്നാ ഭൂമി വീ ണ്ടെടുക്കപ്പെട്ടു വാ , മതപരമായ ആ 
പാതു ആരാധനാസ്ഥലംവലുതാക്കിത്തീ വാ നാ , ആ കെട്ടിടം നിർമിക്കു 
| വാനോ, വീഴ്ച ചെയ്കയാക ട്ടെ , അല്ലെങ്കിൽ വീണ്ടെടു ക്ക പ്പെട്ട ഭൂമികളിൽ 
| വല്ലതും വല്ല ആൾക്കുംഏറെതങ്കിലുംതരത്തിലും ഉള്ള പാട്ടിച്ചാത്തിന്മംലാ , കാണ 

ി മേലാ, കാണം കഴിക്കാണത്തിന്മേലാ, കഴി ക്കാണത്തിന്മേലാ, വരം 
പാട്ടത്തിന്മ ലോ ക ക മാറ്റം ചെയ്യുക യാ കട്ടെ ചെയ്യുന്നതായാൽ, കൃഷി 
ചെയ്യുന്ന കുടിയാൻ",വീണ്ടെടുക്കപ്പെട്ട ഷമിയുടെ കവശാവകാശം തന ക്കു 
തിരിച്ചു കിട്ടുവാൻ ലാൻഡ് ട്രിബ ണലിന്റെ അടുക്കൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പി 
ക്കുന്നതിനും, കൃഷിചെയ്യുന്ന ഒര് കഴിയാൻ എല്ലാ അവകാശങ്ങളാടു 
ടിയും, എല്ലാ ബാദ്ധ്യത ക ൾക്കും വിധേയമായും അതു കശം വയ്ക്കു ന്ന 
തിനും 9 -ാം വകുപ്പി ചെല ഏവസ്ഥകൾക്കുംവിധേയമായി അവകാശമുണ്ടായിരി 
ക്കു ന്നതാ . 

(2 ) 7 -ാം വകുപ്പ്, (8) (9) (10) ( II) എന്നീഉപവകുപ്പുകളിലെ 
വ്യവസ്ഥ കൾ , തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതിനു ള്ള അപേക്ഷ യെ സംബന്ധിച്ചുള്ള ഫാറം, 
നടപടിക്രമം, വീണ്ടെടുക്കു ന്നതിനുള്ള ഉത്തരവുകൾ ക്കു തി രാ യി 
യാധിപ്പിക്കു ന്ന തിനുള്ള അവകാശം, അങ്ങനെയു ള്ള ഉത്തരവുകൾ നടത്തുന്ന 
വിധം എന്നിവ കഴിയുന്നേടത്തോളം സം ബന്ധിക്കുന്നതാണ്. 

9. • 8 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം തിരിച്ചുകിട്ടുന്നതിനു ള്ള അ ം പ ഷ യു 8 9 
ക. ലഹരണം: - 8 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തിരിച്ചുകിട്ടുന്നതി 
നു മള ഒരപക്ഷ , ആ അ പക്ഷ ര ക മാററം രചയ കാരണം ഈ അടിസ്ഥാന 
ഒപ്പടുത്തിയുള്ളകാരണമായ 
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2 അരവാർന്ന 


കൃഷി 


തീയതി മുതൽ ക ര വർഷത്തിനുള്ളിലും, മററ സംഗതി കിൽ വിവാ 
തിനുശേഷം മൂന്നു കൊല്ലം കഴിയുന്നതു മുതൽ ആ ത . വർഷത്തിനുള്ളിലും 
ബാധിപ്പി ക്ക ണ്ടതാണ്. 

10. തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതിനവകാശമുള്ള ആളു ക ൾ.- (1 ) വിമപ്പെടു ക 
പ്പട്ട വല്ല ഭൂമിയും തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതിനു 8.9ം വകുപ്പ , കാരം 
പക്ഷം, കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാൻ, ഏതു ജന്മി യി ൽനിന്നു തിരിച്ചു കിട്ടുവാൻ 
ഉത്തരവായാ ആ ജന്മിയുടെ കീഴിൽ നരിട്ടു ഭൂമി കവശം വർ ഷ ണ്ടതും, 
7 -ാം വകുപ്പ്, 9 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഇല്ലാതാക്കാപ്പട്ട മദ്ധവത്തികളു ം s 
അവ കാശങ്ങൾ പുനരുജ്ജീവിപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്ത മാകുന്നു. 
( 2) അങ്ങനെ തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതിനുമുമ്പു , കൃഷിചെയ്യുന്ന 

കലിയാ ഫ 
) G മി വീണ്ടെടുത്ത ആൾക്കു 

(1) കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാനും, മദ്ധ വത്തി വല്ല വരുമു ണ്ടങ്കിൽ 
അയാൾക്കും അവർ ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ളതും, തിരിച്ചുകിട്ടുന്നസമയ ആ നിലവില 
തുമാ യ ദേഹണ്ഡങ്ങളു ടെ 

ഹ്ലവകയിൽ അങ്ങനെയുള്ള ആൾ കാടുമാ 
സംയു ക ളു ° ; 

( ii) വി ടു ക്കുന്ന സമയത്തു കൃഷിചെയ്യുന്ന കുഴിയാനു വല്ല ന് 
പ്രതിഫലവും കിട്ടിയിട്ടു ണ്ടെങ്കിൽ അതും ; 

( ii) വീ ണ്ടെടുക്കു ന്ന തീയതി ക്കും , അ 4പക്ഷയുടെ തിയതിക്കു മി 
യി ൽ . അങ്ങനെയു ള്ള ആളു ക ൾ ഉത്തമവിശ്വാസ മായി വല്ല ദ ഹ ണ്ഡങ്ങളു 
മുണ്ടാക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവ യു വിലയും ; 

(iv) വീണ്ടെടുക്കുന്നതുമൂലം അങ്ങനെയു ആളിൽ നിന 
ഒ പയ്യുന്ന കു ടിയാൻ, കിട്ടിയ മററവല്ല സംഖ്യ യും കാടു 2 ക ണ്ടതാ . 

(3) കവശഭൂമി തിരിച്ചു കിട്ടിയ തിനാശഷം, കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടി 
യാൻ കാടു ക്ക ണ്ടതായ പാട്ടും മാര പാട്ടമായിരിക്കുന്നതാ . . 

സാധാരണ പാട്ട നിരക്കു കൾ .- (I) 1 -ാം പട്ടിക (2 ) ം ക ള്ളി 
യിൽ നിർദ്ദിഷ്ഠമായ , ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട ഭൂമിയുടെ കായത്തിലു ള്ള 
സാധാരണ പാട്ടനിരക്കു കൾ അരിൻ (3) - ( 4) - ക ള്ളികളിൽ അവ 
നേരെ യഥാക്രമം പറയപ്പെട്ട പരമാവധി നിരക്കിൽ കവിയു വാൻ നാ . 
റവും കുറഞ്ഞ നിരക്കിൽ കുറച്ചു വായനാ പാടുള്ളതല്ല . 

(2) (4) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധമായി, ഗവണ 
ൻറിനു, 1 -ാം പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞ പരമാവധി നിര ക്ക ന ം ഏററവുംകുറ തൊ 
നിൽ ക്കിനും വിധേയമായി ഏതെങ്കിലും തം ഭൂശപ്രദേശത്തെ ഭൂമികൾക 
സം ബന്ധിക്കുന്ന സാധാരണ പാട്ടനിരക്കു ക ൾ ഗസററിൽ പരസ്യ ം മൂലം 
നിശ്ചയ ക്കാവുന്നതാണു . അങ്ങനെയുള്ള നിരക്കുകൾ നിയേയിക്കു മുമ്പോ ൾ 
കടിയായ ° മ സംബന്ധിച്ചുള്ള തദ്ദേശസ്ഥിതിക ൾ , ഇ ആ റവ നടപ്പിൽ 
വരുന്നതിനു തൊട്ടു മുമ്പു് ആ പ്രദേശത്തു നിലവിലുള്ള നിയമം, മററ 
ങ്കിലും പ്രത്യേക കാര്യങ്ങൾ എന്നിവളയപ്പം റി ഗവണ്മെൻ " പരിഗണിച്ച ക 
തോന്നും, 
( 3 ) (2 ) Oം ഉപവ കപ്പും കാരം 

ഗവണ്മെൻ 

നിയിക്കുന്ന 
ഏതൊരു നിരക്കും, ( 4) -ാം . ഉപകപ്പില വ്യവസ്ഥ കൾക്കു വിധേയമായും 
1 -ാം പട്ടികയിൽ പറയപ്പെട്ട പരമാവധി നിരക്കിനും, ഏററവും 
നിര ക്കി നും വിധേയ മാ യു ം അ വർ അതു പാലു മദ പരസ്യ ം മു ലം മാറ്റാവുന്ന 
താൺ , 

(4) ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 3) -ാം ഉപവകു പ്പൊപ്രകാരം പുറപ്പെടുവി 
ക്കാനുദ്ദേശിക്കുന്ന പരസ്യത്തിൻറ കരടു ” പത്തുമിവസ കാലത്ത്, നിയമ 
സഭയുടെ മുമ്പാകെ വയ്യേണ്ടതും , കരടു അങ്ങനെ വെയ്ക്ക പ്പെടുന്ന കാല a se 
ഗതിയാടുകൂടിയോ കൂടാതെയാ നിയമസ യ്ക്കും താതു അംഗീ കരിക്കു ക യാ 
അംഗീകരിക്കാതിരിക്കു ക യേം ചെയ്യാവുന്നതുമാ ണ് . നിയമസം, 
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ഗഡയു 


അംഗീകരിക്കു ന്നതാ യാ ൽ , ഗവണ്മെൻപ 

അംഗീകരിക്കപ്പെട്ട കാര 
|പരസ്യം ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണ്ടതാണ്. നിയമസഭ മലാഞ്ഞ 
കരടു മേല്പറഞ്ഞ കാലത്തു ഭദഗതി യോടുകൂടിയോ കൂടാ തെയം അംഗീകരി 
ക്ക തിരി ക്കു ക യാ നിരാകരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാ ൽ , കരടനുസരിച്ചു 
ആ പരസ്യം ഗസററിൽ ഗവണ്മെൻ ” പർ സ്പ്പെടുത്തുന്നതു നിയമാനുസൃത 
മായിരിക്കുന്നതാണു . 

12. ലാൻഡ് ട്രിബ്യണൽ സം ഘടിപ്പിക്കൽ.- ഗവണ്മെൻറിനു ഗസ 
ററിൽ പരസ്യംമൂലം, അതിൽ പറയപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തിന 
വേണ്ടി, ഈ ആക്റര പ്രകാരം ലാൻഡും ടിബ ണലിൻ പ്രവത്തി ക 
നിച്ചഹിക്കുവാനായി ഒരു റവന്യൂ ഡിവിഷനൽ ആഫീസരുടെയാ, മുൻസി 
ഫിൻറ യാ സ്ഥാനത്തിനുതാഴെയല്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനായ ഒരൊറം അംഗ 
മടങ്ങിയ ഒരു ലാൻഡ് ട്രിബ്യൂണൽ സം ഘടിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

13. കാടും ക ണ്ടതായ പാട്ടും ലാൻഡ ° ട്രിബ്യ ണ ൽ നിണ്ണയിക്ക ൽ . 
( 1) ഏതൊരു ജന്മിക്കാ, കൃഷിചെയ്യുന്ന ഏതൊരു കടിയാന്നാ കവ 
ഭൂമി യെ സം ബന്ധിച്ചുള്ള മയാമ പാട്ടവും, അതു കൊടുക്കണ്ടതായ ഗഡുവുകൾ 
വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ , അവയും, അങ്ങനെയുള്ള പാട്ടമോ, അതിൻറ 
കളം കാടും ക ണ്ടതായ തീയതിയും, തീയതികളൊ അവയും നിന്റെയീ ക 
ന്നതിന്നായി ലാൻഡ് ട്രിബ്യൂണലിന്റെ അടു ക്ക ൽ അ പക്ഷി ക്കാവുന്ന താണു . 
മഹാദപ്പാട്ടം 11 -ാം വകുപ്പ് കാ രം ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിച്ചതും കവ 
ഭൂമിക്കു സം ബന്ധിക്കു ന്ന നിരക്കു കളിൽ ക ണ ക ാ ക്കിയതുമായ പാട്ടമോ, അല്ല 
ങ്കിൽ ഈ ആക° റം ° നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു തൊട്ടു മുമ്പു കടുക്കായ 
പാട്ടമോ ഇതിൽ ഏതു കുറവായിരിക്കുന്നുവോ അതായിരിക്കുന്നതാണു . 

വിശദീകരണം. ഒരു ക വശഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചു , 1929-0 ല 
(മലബാർ കൂടിയായ മ ആക°റപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച മാലപ്പാട്ടം , കടി 
യായ മക്കരാർ പ്രകാരം കാടു ക്കണ്ടതായ പാട്ട ത്തെ ക്കാൾ കൂടുതലാവുന്ന 
പക്ഷം, ഇ ആ കൗറം നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പു കൊടുക്കേണ്ടതായ 

ഈ ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, കുടിയായ മക്ക രാർ 
| പ്രകാരം കൊടു ക്കണ്ടതാ യ പാട്ട മായി ക രുതേണ്ടതാകുന്നു, എന്നാൽ 
കടിയായ മ ക്കരാർപ്രകാരം കൈവശഭൂമിയുടെ കായത്തിൽ , കൃഷിചെയ്യുന്ന 
| ക ടിയാൻ കാടു ക്ക ണ്ടതായ പാട്ടും , കെവ ശ ഭൂമിക്കു സം ബന്ധിക്കുന്നതും 
|11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻ നിശ്ചയിച്ചതുമായ നിരക്കുകളിൽ ക ണ 
| ക്കാ ക്കിയ പാട്ടത്തിന്റെ പകുതിയിൽ കുറവാകുന്നപക്ഷ ം , മയാദപ്പാട്ടം 
അങ്ങ നെ ക ണ ക്കാ ക്കിയ പാ ട്ടത്തിൻറെ പക തിയായിരിക്കുന്നതാണു്. 

എന്നു മാത്രമല്ല , കൃഷിത്തോട്ടങ്ങളു ടെ സംഗതിയിൽ, കരാർ പാട്ടും മര്യാദ 
| പാട്ടമായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 

(2) കുടിയായ ° മ ക്കരാർ പ്രകാരം കൊടുക്ക ണ്ടതായ പാട്ടം പണമായി 
നിശ്ചയിക്കുന്ന പക്ഷം, അങ്ങിനെയുള്ള പാട്ടം, മര്യാദപ്പാടും നിർണ്ണയിക്കു ന്ന 
തിനായി, (I ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള അപേക്ഷയുടെ തീയതിക്കു തൊട്ടു 
മുമ്പു ള്ള ആർ വർ ഷക്കാലത്തയ്ക്കു ള്ള അങ്ങനെയു ള്ള സാധനത്തിന്റെ ശരാശരി 
വിലയനുസരിച്ചു സാധനമായി കണക്കാക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 3) മര്യാദപാട്ടം നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനായി ഏതെങ്കിലും 
ത്തിന്റെ വില നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാവശ്യമായി വരുന്നപക്ഷം, അങ്ങിനെ യു ള്ള 
സാധനത്തിൻറെ വില , കുടിയായ്മ ക്കരാർഉണ്ടെന്നു തെളിയിക്കു ന്ന ആധാര 
| ത്തിൽ അതു നിർണ്ണയിച്ചിട്ടില്ലാത്ത പക്ഷം, ( ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള 
അപേക്ഷ യും തീയതിക്കു തൊട്ടു മുമ്പുള്ള ആരവർഷക്കാലത്തേയ്ക്കു ള്ള അങ്ങി 
നെയു ള്ള സാധനത്തിന്റെ ശരാശരി വിലയായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു 

(4) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരപക്ഷ കിട്ടിയാൽ, ലാൻഡ്. 
ട്രിബ ണൽ സം ബന്ധ പ്പെട്ട എല്ലാ കക്ഷികൾക്കും നോട്ടീസ്സ നൽ ക ണ്ടതും 
അന്വഷണവിചാരണയ്ക്കും ശേഷം ഒരു ഉത്തരവുമുഖം - 


പാടും , 


സാധന 
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(1) കര കവാമി യു മ 5 - കാര്യത്തിൽ 
ക g 2 ക ത യ മര 
പാളയും; 

(ii) ഒരു മയവത്തി യം , മലവത്തി ക ളം ഉണ്ടങ്കിൽ , അമി 
നയുള്ള മദ്ധ വത്തി യാ , മ ധവത്തി ക ല ളാ താരം ജയിം ക ം അവരവരും 
ജന്മികൾ ക്കാ ഈ കാടും ക ണ്ടതായ പാട്ടവും; 

(iii) പാട്ടം വല്ല ഗഡുവുക മു മായി കാടു ക്കാമെങ്കിൽ ങ്ങിന 
യുള്ള ഗഡുവുകളും; 

(iv) മൽ പറ ഞ്ഞ പാടു മാ ഗഡവുക ളെ കാടും ക ണ്ടതായ തീയ 
തിയംതീയതിക ളൊ അവയും നിർണ്ണയി ക്ക ബതാകുന്നു. 

(5) ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പപ്രകാരം ലാൻഡ് ടിയണൽ പാസ്സാക്കിയ 
ഒരു ഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന 

താരാൾക്കു അ ത ത സം ഗതി 
പോലെ ക്വശഭൂമി സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്തു വിചാരണാധികാരമുള്ള 
സബാർഡിനേറം ജഡ്ഡിയു ടെ കാതിയിലെ സബാർഡി നേരം ” ജഡ്മി 
യുടെ യൊ പ്രിൻസിപ്പൽ സ ബോർഡിനറ ജഡ്ഡിയുടെ യാ അട ക്കു ത 
നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന കാലത്തിന്നുള്ളിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്ന 
താ . അദ്ദേഹം ആ അപ്പീൽ, അതിന്നായി നിയോഗിക്ക പ്പെട്ട് ആളെന്ന 
നിലയിൽ വിചാരണ ചെയ്യേണ്ടതും അതു സംബന്ധിച്ചുള്ള അദ്ദേഹത്തിൻറ 
തീർപ്പു്. അവസാന ത്തതായിരി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 6) അതതു സംഗതിപോലെ (4 ) -ാം ഉപവക പ്പൊ (5) ഉപവ 
കപ്പെട്ട പ്രകാരം വിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട പാട്ടം, കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാൻ 21 -ാം 
വകുപ്പിൽ പറയപ്പെട്ട ഏതങ്കിലും കാരണത്തിന്മേൽ പാടും ചുരുക്കുന്നതിനു 
അപേക്ഷിക്കു ന്നതായാലല്ലാതെ മദഗതി ചെയ്യുന്നതിന്നാ, പൂനാധന 
ചെയ്യുന്നതിന്നാ വിധേയമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

എന്നാൽ 11 -ാം വകുപ്പ്( 3) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം മൂലം ഗവ 
ഞ്ജൻ , സാധാരണ പാട്ടനിരക്കു കൾ മാറ്റുന്നപക്ഷം, ജന്മിയാ കൃഷി 
ചെയ്യുന്ന കുടിയാനോപുതിയ നിരക്കു ക ളു ടെ അടിസ്ഥാനത്തി ൽ മര്യാദപാട്ടം 
പുനർജാധന ചെയ്യുവാൻ അ പക്ഷിക്കു ന്നതു നിയമാനുസൃതമായിരിക്കുന്ന 


r , 


താ ന്നു , 


! 


14. ലാൻഡ് ട്രിബ്യൂണൽ പാട്ടം നിർണ്ണയിച്ചിട്ടില്ലാത്ത പാൽ കൊടും ക 
തായ പാട്ടും . ഒരു ക ക വശഭൂമി യു ടെ കാര്യത്തിൽ കാടും ക ണ്ടതായ 
പാടും ലാൻഡ് ട്രിബ്യൂണൽ നിർണ്ണയിച്ചിട്ടില്ലാത്ത സം ഗതിയിൽ, കൊടു 
ക്ക ണ്ട് പാട്ടം ഈ ആക്° റ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു തൊട്ടു മുമ്പു കാടു കണ്ട 
പാട്ടം ആയിരിക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

15. ചെകിട ഭൂമി കൈവശ ക്കാ രെ സംബന്ധിച്ച പ്രത്യ ക വ്യവസ്ഥ 
കൾ , ഈ വകുപ്പി ൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി ചെരകിടള മി കൈവശക്കാ 
രൻ എന്ന തി നു _ 

( എ ) ഉടമസ്ഥ നന്ന നിലയ്ക്കാ കാ ണം മാർ എന്ന നിലയ്ക്കാ നാട്ടാ 
ചാരപ്രകാരമുള്ള വെറം പാട്ട ക്കാരനെന്ന നിലയ്ക്കും. ക വശഭൂമിയിലട 
ങ്ങിയ ഭൂമി ഉൾപ്പെടെ 5 ഏ ക്കർ ഇരുപ്പുനിലത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ അ തിനു 
തുല മായ ഭൂമിയിലോ കവിയു ന്ന ഭൂമിയില്ലാതിരിക്കു കയും, 

( ബി ) കാർഷികതരമാർഗ്ഗങ്ങളിൽ നിന്നുള്ള വരുമാനം പ്രതിമാസം 
നൂറ്റമ്പതു രൂപയിൽ കവിയാതിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്ന ഒരാൾ എന്നമാകുന്നു. 

എന്നാൽ 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കു തൊട്ടു മുമ്പും ഉടമസ്ഥ നന്ന 
നിലയ്ക്കും, കാണ ക്കാ ര നന്ന നിലയ്ക്കും, നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ള വരം പാട്ട 
ക്കാര നെന്ന നിലയ്ക്കുംഒരാൾക്കു 5 ഏക്ക ർ ഇരുപ്പു നിലത്തിലോ അല്ലങ്കിൽ 
അ തിനു തുല്യമായ 

ആമി യി ലാ കവിയുന്ന മികൾ ഉ ണ്ടായിരിക്കുകയും, 
എന്നാൽ ആ തീയതിയി ലാ അതി നും ശേഷം മാ അ ങ്ങി ഒനയു ള്ള ഉമിയും 9 
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യിസ്തീർണ്ണം, അമ്മ എന്റെ ഷർ ഇരുപ്പുനിലമായം, അതിനു തുല്യമായ മി 
യം യാ അല്ലങ്കിൽ അതിൽ കുറവായാമാഗം മൂലം മാ മാ കമാ ററം മൂലം മാ 
ലുരുക്കു കയുംചെയ്തിട്ടുള്ളപക്ഷം, അയാളെ ഒ രു ചെറുകിട അരി കവശക്കാരാ 
| നായി കരുതുവാ ൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(2) ഈ ത ആക° o.റിൽ എന്തുതന്നെ അ ങ്ങിയിരുന്നാലും, ഒരു കി 
മി കൈവശ ക്കാര ൻറ കീഴിൽ കവശം വയ്ക്കുന്ന ഒരു ക വശഭൂമിയുമാ 
സംഗതിയിൽ, 13) മുതൽ (8 ) വരെയുള്ള ഉപവകുപ്പുകളിലെ. വ വസ്ഥ കൾ 
സംബന്ധിക്കുന്നതാകുന്നു. 

( 3) ഒ ക വശമിയിലടങ്ങിയ അമി, മലബാറിലൊ.. ആ കാച്ചിയിലാ 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പക്ഷം, ഒരു ചെറുകിളി - കവശ ക്കാര ൻ കീഴിൽ 
| q മി കെ വശം വയ്ക്കു ന്ന കുടിയാന്തന്റെ ഇച്ഛാനുസരണം, 

( എ ) , ക വശമിയി ൽ അടങ്ങിയ ഭൂമിയുടെ പകുതിഭാഗം ഉം . 
കിളി കവശ ക്ക ാരനു വിട്ടുകൊടുക്കു കയും മ റ പക തി വച്ചു കാണ്ടിരി 
ക്കു കയുംചെയ° ക യാ , അഥവാ, 

( ബി ) മുഴുവൻ കവശഭൂമിയു ടെ യും കാര്യത്തിൽ കടിയം നായി 
തുടരുറ ാൻ ഇ ഷ്ട്ടപ്പെടുക യാ , അഥവാ 

( സി ) കൈവശഭൂമിയിലടങ്ങിയ ഭൂമി മുഴുവൻ, വിലക്കു വാങ്ങുവാൻ 
ഇഷ്ടപ്പെടുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

(4) ( എ ) (3 ) =ം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരു കുഴി 
യാൻ കവശഭൂമിയിലടങ്ങിയ ഭൂമിയുടെ പകുതിഭാഗം വിട്ടു കൊടുക്കു കയും, 
| മം പകു തി വച്ചുകൊണ്ടിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം - 

(i) ക ടിയാൻ വെച്ചു കൊണ്ടിരി ക്കു ന്ന ഭൂമിയിൽ ചെറുകിട ഭൂമി 
കെ വശ ക്കാരൻ ഉള്ള അവകാശങ്ങളും, 2 ടമായ കാ ശവും അവ കാ ശബന്ധങ്ങളും 
| കദിയാനിൽ നിക്ഷിപ്തമായിത്തീരുന്നതും; 

( ii) കുടിയാൻ വച്ചു കൊണ്ടിരിക്കുന്ന ഭൂമിയിൽ ചെം കിട ഭൂമി. 
ക വ ശ ക്കാര നാ അയാളുടെ മുന്നവ കാശി യാ ദ ഹണ്ഡങ്ങൾ വല്ലതുമു 
ണ്ടാക്കി യിട്ടു ണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കും ചെറുകിട ഭൂമി കൈവശക്കാരനു നഷ്ട പ്രതി 
|ഫലം 8 കാടുക്കുവാൻ കുടിയാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിത്തീരുന്നതും; 

(iii) ചെവകിട ഭൂമി കവശ ക്കാരൻ വിട്ടു കൊടുത്ത ഭൂമിയിൽ 
| ഹന്ധങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടാ ക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കു ക ടിയാന്നു അയാളെ 
|അങ്ങിനെയുള്ള ഭൂമിയിൽ നിന്നു ഒഴിപ്പിച്ചിരുന്നുവെങ്കിൽ 1958- ലെ കരള 
കുടിയാൻ ദേഹണ്ഡപ്രതിഫലനിർണ്ണയ ആക റവ് പ്രകാരം അയാൾക്കു അവ 
|കാശമു ണ്ടാകുമായിരുന്ന സംഖ്യ ചെറുകിട ഭൂമി കൈവശക്കാരനിൽ നിന്നു 
| കിട്ടുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( ബി) (3) -ാം ഉപവകുപ്പു്( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം മുഴുവൻ കെ വ 
| ശഭൂമിയുടെയും കാര്യത്തിൽ കഴിയാനായി തുടർന്നു പോരുവാൻ ഒരു കുടിയാൻ 
ഇഷ്ടപ്പെടുന്നപക്ഷം, അയാൾ കൈവശഭൂമിയിലടങ്ങിയ ഭൂമിക്കു പാട്ടമായി, 
| കരാം, പാട്ടത്തിൻറെ 75 ശതമാനമൊഅല്ലെങ്കിൽ 1929- ലെ മലബാർ കഴി 
യായഉമ ആക്റം പ്രകാരം: കൈവശഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽ മരാമപാട്ട 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പക്ഷം, അങ്ങിനെയുള്ള മര്യാദപാട്ടത്തിന്റെ 85 ശതമം 
നം മാ ചെറ്കിട ഭൂമി കൈവശക്കാരൻ 4 കാടു ക ണ്ടതാണു്. 

: ( സി ) 3 -ാം ഉപവകുപ്പു ” ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം, കവശഭൂമി 
യിലടങ്ങിയ ഭൂമി മുഴുവനും വാങ്ങുവാൻ രെ കുടിയാൻ ഇഷ്ട പ്പടുന്നപക്ഷം, 
അയാൾ , കുടിയാനായി തുടരുവാൻ ഇഷ്ടപ്പെട്ടിരുന്നുവെങ്കിൽ, ( ബി) 

എന്ന 
ഖണ്ഡപ്രകാരം അയാൾ കൊടുക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥമാകുമായിരുന്ന പാട്ടത്തി 

ൻ 12 ഇരട്ടിക്കു തുല്യമായ സംഖ്യ ചെര കിടഭൂമി കൈവശക്കാരനു കൊടു, 
| ക്ക ണ്ടതാ . 

( 5 ) കവശഭൂമിയിലടങ്ങിയ ഭൂമി സംസ്ഥാനത്തിൻറ 
| ങ്കിലും ഭാഗത്തു സ്ഥിതിചെയ്യുന്നപക്ഷം, ചെറുകിടഭൂമി ക വ ശ ക്ക ാരനു " 
താൻ ഇ ചാനുസരണം 


മ 0 0 മത 
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( എ ) തൻറെ കീഴിൽ ദമി ക വശം വയ്ക്കുന്ന കളിയാ നാടു മാ 
വശമിയിൽ അടങ്ങിയ ഭൂമിയും 9 പകുതി ഭാഗം വിട്ടു കൊടുക്കുവാൻ വ 
ശ പ്പെടുകയും, ഭൂമിയുടെമറ പകുതിയുടെ കാര്യത്തിൽ കഴിയാനായി 
തുടരുവാൻ അയാളെ അനുവദിക്കു കയും ചെയ്തു യാ , അല്ലങ്കിൽ 

( ബി) തൻറെ കീഴിൽ ഭൂമി ക വ ശം വയ്ക്കു ന്ന കുടിയാനെ, കയ 
ogമിയിലടങ്ങിയ മുഴുവൻ ഭൂമിയു 6 യും കായ ത്തിൽ കുടിയാനായി തുടരു 
വാനായി അനുവദിക്കുകയോചെയ്യാവുന്നതാണു . 

എന്നാൽ കവശഭൂമിയിലടങ്ങിയ ഭൂമി പറയൂർ, ആലുവാ, കന്ന 
നാടു", " 

ചേത്തല , എന്നീ താലൂ ക്കു ക ളിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ഒരു ചെറ 
" കിട ഭൂമി കൈവശക്കാരൻറെ കീഴിൽ ഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കു ന്ന കുടിയാന 
താൻ കവ ശഭൂമി യിലടങ്ങിയ ഭൂമിയുടെ പകുതി ഭാഗം ചേചം കിടമി 

കവശ ക്കാരനു വിട്ടുകൊടുത്തു ഭൂമിയു മാം പകുതിയുടെ കായത്തിൽ 
കടിയാനായി തുടരുകയോ വേണ്ടതും അല്ലെങ്കിൽ കവശമിയിലടങ്ങിയി 
മുഴുവൻ ഭൂമിയുടെയും കായത്തിൽ താൻ കുടിയാനായി തുടരു ക യാ വേണ്ടതു 
എന്നു ഇ ച്ഛാനുസരണം തീർച്ചപ്പെടുത്താവുന്നതാണു . എന്നാൽ ചേചംകിളി 
g മി ക വ ശ ക്കാരനു അങ്ങനെ തീർച്ചപ്പെടുത്തിക്കൂടാ. 

( 6) , ( എ ) 5 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ക വശഭൂമിയിലടങ്ങിയ മി 
യുടെ പകുതി ഭാഗം ചെര കിഴ g മ് ക വ ശ ക്കാരനു വിട്ടുകൊടുക്കുകയും, മി 
യു 9 മ റ റ പക തിയുടെ കായ്യത്തിൽ കഴിയാൻ കഴിയാനായി 

തു 6 രു കയും 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം3 

(1) കടീയാൻ , താൻ കുടിയാ നായി തുടരുന്ന ഭൂമിക്കു ഇര ആകാം 
പ്രകാരം മയാമപട്ടം കിമി കവശ ക്കാരനു കൊടുക്കു വാൻ ബാ 
സ്ഥനായിരിക്കുന്നതും; 

(ii ) -ചെറുകിടഭൂമി കൈവശക്കാരന് വിട്ടു കൊടുത്ത ആമി യിൽ 
ഹ ണ്ഡങ്ങൾ വല്ലതുമുണ്ടാക്കിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവയ്ക്കും കടിയാന, അയാളെ 
അങ്ങനെയുള്ള ഭൂമിയിൽ നിന്നു ഒഴിപ്പിച്ചിരുന്നുവെങ്കിൽ 1958- ലെ കേരള കഴ: 
യാൻ ദഹണ്ഡപ്രതിഫല നിയ ആ ക്ര ° പ്രകാരം അയാൾക്കു അവ കാ 
മുണ്ടാകുമായിരുന്ന സം യ ചെറികിടഭൂമി കൈവശ ക്കാര നിൽ നിന്നു കിട്ടുവാൻ 
അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതുമാ ണും . 
( ബി ) 5 -ാം 

ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കവശമിയിലാ ങ്ങിയ " മുഴുവൻ 
ദമിയുടെ യും കായത്തിൽ കുടിയാനായി തുടരുവാൻ , ഒ രു കടിയാൻ ഇഷ്ടപ്പെട 
കയൊ, അയാ ള- അനുവദി ക്ക പ്പെടുക യോ ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, അയാൾ കരാർ 
പാട്ടത്തിൻറെ 75 ശതമാനമായി ക ണ ക്കാ ക്കിയ പാട്ടും ചെറുകിളി കവി 
ശ ക ാരനു കൊടുക്ക ണ്ടതാണ്. 

(?) നിജയിക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനു മിൽ, അതതു 
സ ഗ തി 
പോലെ ചെറുകിട ഭൂമി ക ക വ ശ ക്കാര ൻം കീഴിൽ ആമി കെ വശം വയ്ക്കു ക. 
കടിയാ നൊ , ചെര കി sg ?ി കവശ ക്ക ാര നാ താ ൻ ഇഷ്ടാനുസരണം തി 
പ്പെടുത്തിയ തിനു പ്രാബലം നൽകുവാ ൻ, ലാൻഡ്ട്രിബ്യൂണലിൻറഅ ടുക്കു 
അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണ്. അതിൽപിന്നെ, ലാൻഡ് ട്രിബ്യൂണൽ, ര ക വ 
ഭൂമിയിലടങ്ങിയ ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുള്ള എ ല്ല : ആ ദ ക ക ക ം 
നോട്ടീസ്സ് നൽ കണ്ടതും , തനിക്ക് നട ത്തണ്ടതു യുക മാ യി തോന്നുന്ന അന 
ഷണം ന 8 തിയതിനുശേഷം, അ പക്ഷ യിൽഈ തരവുകൾ പാസ്സാ ക്കള 
മാകുന്നു. അങ്ങനെയു ള്ള ഉത്തര വു കൾ പാസ്സാക്കുമ്പോൾ , ലാൻഡ ° en ബ അൽ 

(1) ഇഷ്ടാനുസരണം തിട്ടപ്പെടുത്തി യതുപ്രകാരം, ക ഴിയാൻ ക 
വശ ഭൂമിയിലടങ്ങിയ ആ മിയു ടെ പകുതിഭാഗം വിട്ടു കൊടുക്കുന്നപക്ഷം, ദേഹ 
ണ്ഡങ്ങൾക്കു മറകിട ഭൂമി ടെ കവ ശ ക്കാരൻ കാടു ന ന ായ നഷ്ട്രപതി വ 
സം നിശ്ചയിക്കു കയും, കി മി മി വരകാരനിൽ നിന്ന 
ം 
വസൂലംക ം യൂം , 0 0 ക dിയ ന്നു പ പ പ പ ക ക യ • ; 
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... ! (ii) ഇഷ്ടം നസരണ . തീർച്ചപ്പെടുത്തിയ പ്രകാരം , ക ി യ ക ൻ 

കവരദമിയിലട ിയ ഭൂമിയും പ്രതിരാഗം വച്ചുംകാണ്ടിര ി ക സ 
പക്ഷം. ദേഹണ്ഡങ്ങൾക്കു കഴിയാൻ കാടുക താ യ നഷ്ടപ്രതിഫലം വ 
നിശ്ചയിക്കുക യും , അതു കുടിയാനിൽനിന്നു വസൂലാ ക്കു കയും, അതു ചെറു കി 
ഭൂമി ക വ ശ ക്കാരനു കൊടുക്കു ക യും , അങ്ങനെ വന്നു കണ്ടിരിക്കുന്ന ഭൂമിയു 
| ടെ കാര്യത്തിൽ കുടിയാൻ ഒരു 

ക്രയ സർട്ടിഫിക്ക റം നൽകു കയും; 
(iii ) , ഇഷ്ടാനുസരണം തീർച്ചപ്പെടുത്തിയതുപ്രകാരം, കുടിയ 5 ൻ 
ം കവ ശഭൂമിയിലടങ്ങിയ ഭൂമിയുടെ യോ , അതിൻറെ പകുതിയുടെയോ ക ടി . 
യാനായി തുടരുന്ന പക്ഷം, കളിയാൻ കാടു ക ണ്ടതായ പാടൂം നിശ്ചയിക്കു 
കയും; 

(iv ) ഇഷ്ടാനുസരണം തീർച്ചപ്പെടുത്തിയതുപ്രകാരം, 20 ക വ ശമി 
യിലടങ്ങിയ ഭൂമി കുടിയാൻ വിലയ്ക്കും വാങ്ങുന്നപക്ഷം, ക്രയ വില നിശ്ചയിക്കു 
ക് യു ം , അതു കുടിയാനിൽനിന്നു വസൂലാക്കു ക യും , അതു ചെം കിട ടെ കവശ 
ക്കാരൻ | കാടു ക്കു ക യും , ഒരു ക്രയസർട്ടിഫിക്കറും കുടിയാൻ 

നൽ ക ക യും 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 8) ഈ വകുപ്പിൽ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ചം കിഴg മി 
മകവശക്കാരനും, അയാളുടെ കീഴിൽ ഭൂമി ക ക വശം വയ്ക്കുന്ന കുടിയാനും 
മാ on തങ്കിലും വിധത്തിൽ ഏതെങ്കിലും ഉടമ്പടിയും , കവശഭൂമിയില 
| ങ്ങിയ ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽ തങ്ങൾക്കുള്ള അവകാശങ്ങളും ബാ ല ത ക • 
| തീർച്ചപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 

(9) 7 , 8 , 9, 10 , 11 , 13 എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥ കൾ , ഈ 
വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കും പ്രകാരമൊഴികെ, ഒരു ചെറിയ കിടമി ക 
വശക്കാരൻ കീ ഴിൽ കവശം വയ്ക്കു ന്ന ഒരു കവശg മിക്ക സം ബന്ധി 
| ക്കു ന്നതല്ല. 

- 1 6 . പാടും കാടു കണ്ട സമ്പ്രദായം.- ( 1 ) പാട്ടും സാധ ന മ ാ യ 
കാടുക്ക ണ്ടപക്ഷം, കുടിയാ ൻ ഇച്ഛാനുസരണം അതു സാധനമാം യാ , 
പണ മാ യാ കാടു 4 ക്ക ണ്ടതാണു , 

(2) സാധനമായി കാടു ക്ക ണ്ട പാട്ടത്തിൻ ം പണവില , 23 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം ഗസററിൽ പാട്ടും കൊടുക്കണ്ട ത ീയ തിക്കും പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ക്കിയ നിരക്കു ക ള നുസരിച്ചു , ആ തീ യതിക്കു അപ്രകാരമു ള്ള യാതൊരു നിരക്കു 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലെങ്കിൽ ഒരു നിരക്കു അങ്ങനെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയി 
ട്ടുള്ള അടുത്ത മുൻപിലത്തെ തീയതിക്കു ള്ള നിര ക്കിലും കണക്കാക്കണ്ടതാണ്... 

17. മദ്ധ്യവത്തികൾ കൊടുക്കണ്ട പാട്ടം - ഇ ആ കറ നടപ്പിൽ 
വരുന്ന സമയത്തു ഒരു കവ ശ g മിയുടെ കാര്യത്തിൽ മ ധ വത്തിക ളു ള്ള 
പക്ഷം, ഒ രു മദ്ധ്യവത്തി അദ്ദേഹ ത്തിൻം തൊട്ടടുഅ ജന്മിക്കു കാടുക്കണ്ട 
പാട്ടം, 13 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കൊടുക്കേ ണ്ട പാട്ടം നിജയിച്ചതു ക ാ ണ്ട് 
തൻറെ കീഴിലു ള്ള തൊട്ടടുത്ത കടിയാനിൽ നിന്നു തനിക്കു ക gs Tണ്ട പാട്ടത്തി 
ലുള്ള കുറവിനു ആനുപാതികമായി കുറയ്ക്കും ണ്ടതാണ്. 

ഉദാഹരണം.- ” എന്ന ഭൂവുടമസ്ഥൻ ( ബി ക്കു 120 പം നല്ലിനും 
നിലം പാട്ടത്തിനു ചാത്തിക്കാടുത്തിരിക്കു ന്നു . 

( ബി . 

അതു സി 150" 
പറ നെല്ലിനു കീഴ° പാട്ടത്തിനും, സി ? പിന്നെയും അതു ഡി ക്കു 1 80 പം 
നല്ലിനുകീഴ പാട്ടത്തിനും ചാത്തിക്കൊടുത്തിരിക്കു ന്നു . കീഴ ° പാട്ടങ്ങൾ ഇ 

ക് ഉറപ്പ് നടപ്പിൽ വരു ന്നതിനു മുമ്പാണു സൃഷ്ടിക്കപ്പെട്ടിരുന്നതു്. മം കവ 
മിയു 69 മയാമപ്പാട്ടം 90 പറ നെല്ലായി നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്നു. ( ഡി ( സി ക്ക 
90 പം റം കാടുംഅതും, ( സി 15 പം കാടു ക്കു ണ്ടതായി വരുന്നതും, വി 
60 പറ കൊടുംകണ്ടായി വരുന്നതുമാകുന്നു, 
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വേർപെടുത്തു 


താണു , 


18. ജന്മിയു ടെ യാ കടിയാൻറായാ അ വ കാശ 
വാൾ , പാട്ടം 

വീതിക്കൽ. - കക്ഷികളു ടെ പ്രവൃത്തികൊണ്ടോ, നിയ മ 
ത്തി ൻറ പ്രവർത്തനം കാ ണ്ടാ , ചാത്തിക്കൊടു ക്ക പ്പെട്ട ഭൂമിയിൽ, ജയിം കാ 
കുടിയാനാ ഉ ള്ള അവകാശം വേർപെടുത്തിയിട്ടുള്ള പക്ഷം, പാട്ടും വീതിക്കു 
ന്നതിനും പാട്ടത്തിനുള്ള ഉ റപ്പു വല്ലതും ആവശ്യമാണെങ്കിൽ, അതിന്നു 
ജന്മി ക്കാ കടിയാ നാ ഒരു വ്യവഹാരം കാടു ക്കാവുന്നതാ . 

ഈ സംഖ 
കൾ വീതിച്ചുകൊണ്ടും, ഒരു നിശ്ചിത കാലത്തിനുള്ളിൽ ആ വീതി കലിൻ് 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ, ഒ രു പാട്ടിച്ചാത്താധാരം എഴുതി ക്കാ : ക്കാൻ നിർദ്ദേശി 
ച്ചു കൊണ്ടും കോടതി ഒരു വിധി പാസ്സാക്കു ക യും , വ്യവഹാ ച്ചെലവിലക്കു 
അതിനു 

യു കു മെന്നു ത ന്നുന്ന ക ല്പന പുറപ്പെടുവിക്കു കയും ചെയ്യണ്ട 

കാട തി നിശ്വയിക്കു ന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ, പ്രകാരമുള്ള 
ആധാരം എഴുതിക്കൊടുക്കു ന്നില്ലെങ്കിൽ, അപ്രകാരമു ള്ള ആധാരം ഏതാളു ടെ 
പേരിൽ എഴുതിക്കൊടു ക്കണം മാ , ആ ആളു ടെ അപേക്ഷ യിന്മേലും, ആ ആൾ 
കോടതി നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന സംഖ്യ കെട്ടിവയ്ക്കുന്നതായാലും, കോടതി, വീഴ്ച, 
വ രുത്തിയ ആൾക്കു വേണ്ടി ആധാരം എഴുതിക്കാടും ക ണ്ടതും അപ്രകാരം 
എഴുതിക്കൊടു അ ആധാരം, വീഴ്ച വരുത്തിയ ആൾ എഴുതിക്കൊടുത്ത ഒരു 
ആധാരമായി കരുതേണ്ടതും, ആധാരം എഴുതിക്കൊടുത്തതിനും ചെലവു 
അ പക്ഷക സ °, വീഴ്ച വരുത്തിയ ആളുടെ പക്കൽനിന്നു വസൂലാക്കാവുന്ന 
താ ണെ ന്നും കോടതി കല്പനമൂലം നിർദ്ദേശിച്ച ക്ക ണ്ടതുമാണു . കാടതിയുടെ 
കല്പന 19 08- ലെ സിവിൽ നടപടിനിയമപ്രകാരം ആ കോടതി പാസ്സാക്കിയ 
ഒരു വിധിആയിരു ന്നാലെന്ന പോലെ നടപ്പാക്കണ്ടതാ ണ്. 

19. നികുതിക്കു ള്ള ബാദ്ധ ത.- ( 1) കുടിയാ നും ഭൂവുടമസ്ഥനുംതമ്മിൽ 
| ആദ്യ ത്ത ആൾ, പ്രിത കമായോ കൂടുതലായോ ഉ ണ്ടാ ക്കിയ വിളകൾക്കു , 
| ഗവണ്മെൻ ര ച മത്താവുന്ന ഏതെങ്കി ലും വരി ക്കാ പ്ര ത്യ ക ന കുതിര ക്കാ 
| ബാ മദ്ധ്യസ്ഥനായിരി ക്ക ണ്ടതാണു . 

( 2 ) ഗവണ്മെൻറിനോ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തിനോ 
വല്ല അടിസ്ഥാന നികുതിയോ വരിയോ നൽകുന്ന ഒരു കുടിയാൻ° കുടിയായ മ 
| ക്കരാർ പ്രകാരമോ തൽക്കാലം നടപ്പുള്ള വല്ല നിയമപ്രകാരമോ അപ്രകാരം 
നൽ കാൻ ബാദ്ധ്യത ഇ ല്ലാത്ത പക്ഷം,”അയാൾ ക്കു °തൻറ ജയിക്കു ” ന ൽ ക ണ്ട 
പാട്ട ത്തിൽ നിന്നും മേൽപ്പറഞ്ഞ സം ഖ്യ ക ഴിക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണു . 
20. പാട്ടം ഇ ഉ വു ചെയ്യൽ.- ( 1 ) 

ഒരു കവശഭൂമിയിൽ ഉൾ പ്പെടു ന്ന 
ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽഏതെങ്കിലും വർഷത്തേക്കു കൊടുക്കണ്ട 
അടിസ്ഥാനനി കു തി വിള നാശം കൊണ്ട് മുഴുവനു മാ യാ ഏതാനുമാ യാ ഗവ 
ണൻ ഇളവുചെയ്തിട്ടു ള്ള പക്ഷം, കടിയാനും ആ വർഷത്തിൽ താൻ കാട 
ക്കണ്ട പാട്ടും അതേ അനുപാതത്തിൽ കുറവു ചെയ്യാൻ അവകാശമുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണു . 

(2 ) ഗവണ്മെൻറിനു യാതൊരു അടിസ്ഥാന നിക തിയും കാടുക 
ണ്ടതില്ലെങ്കിൽ ജില്ലാ ക ള ക ° ററ ക്കു , കുടിയാൻ തന്റെ അടുക്കൽ ബാധി 
പ്പിക്കുന്ന ഒരു അപേക്ഷ യിന്മേൽ അത്തരം ഭൂമിക്കു • അടിസ്ഥാനനികുതി ചുമ 
ിയിരു ന്നെങ്കിൽ (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഇളവു ചെയ്യുമായിരുന്നത്ര പാട്ട 
ത്തി ൽ ഇ ഉ വുചെയ്യാൻ കല്പിക്കാവു ന്നതാ ണ്. കള ക റ റ ് ക ല്പന അവ 
സാന ത്തതും, 

കുടിയാനും അപ്രകാരം കല്പിച്ച ഇളവിൻ ആനുകൂല്യം 
കിട്ടാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതുമാണു . 

21. ഭൂമി വിലയ്ക്കുംടുക്കു ക യും മറ റം ചെയ്യുന്ന സംഗതികളിൽ പാട്ടം 
കുറവു ചെയ്യൽ.- I) പ.വ ശഭൂമിയിലുൾപ്പെട്ട ഭൂമിയു ടെ 
പൊതു ക്കാ ര്യ ത്തി നു ” ഭൂമി നിർബന്ധമായി വിലയെടുക്കുന്നതിനു വ്യവസാ 
ചെ യ്യുന്ന താലം നടപ്പിലു ള്ള ഏതെങ്കിലും നിയമപ്രകാരം , വിലയെടുക്കു 
മ്പാ ഒരു കുടിയാനും വില യെടുത്ത ഭാഗത്തിൽനിന്നു കിട്ടുന്ന വിളവും 
G , 1286/9 , 
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ആ കെ യു ള്ള കൈവശഭൂമിയിൽനിന്നു കിട്ടുന്ന വിള വും തമ്മിലു ള്ള അതേ അനു 
പാതത്തിൽ പാട്ടത്തിൽ കുറവു ചെയ്യുന്നതിനു അവ കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താ ണു . 

( 2) തീകൊണ്ടോ, കൊടുങ്കാറ്റു കൊണ്ടാ, വെള്ള പ്പൊ ക്കം കാ ണ്ടോ , 
ഏ ത ങ്കിലും പട്ടാള ത്തി ൻ റ യാ , ജനക്കൂട്ടത്തിൻറ യ ാ ആക്രമണം 
കാണ്ടാ, അല്ലെങ്കി ൽ മറവ അപ്രതിഹമായ ശക്തി കാണ്ടോ, കൈവശ 
ഭൂമി യു ടെ 

പ്രധാന മായ ഏതങ്കിലും ഭാ ഗം ഒട്ടാ ക നശിക്കു ക യാ 
അ ല്ലെങ്കിൽ പാട്ടത്തിൻ വാങ്ങിയ കാര്യത്തിനും സാരമായും, സ്ഥിരമായും 
പററാതായിത്തീരുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ കൊടു ക്ക ണ്ട് പാട്ടം ആനുപാതി 
കമായി കറ പ്ലേ ണ്ടതാണു . 

22 . കൊടു ക്ക ണ്ട പാട്ടമല്ലാതെയുള്ള വിഹിതങ്ങൾ തേർച്ച ചെയ്യുന്ന 
തിൻറ അസാധുത്.- ( 1) വിരുദ്ധമായി സ്പഷ്ടമോ, വ്യംഗ്യമോ ആയ വല്ല 
കരാര ം ഉ ണ്ടായിരുന്നാൽക്കൂടിയാതൊരു കുടിയാനും അതതു സംഗതി പോലെ 
13 -ാം വകുപ്പോ, 14 -ാം വകുപ്പോ അ ല്ലെങ്കിൽ 15 -ാം വകുപ്പോപ്രകാരം കൊടു 

ക്ക ണ്ട പാട്ടവും അതിന്മേൽ വല്ല പലിശയും കൊടുക്ക ണ്ടതുണ്ടെങ്കിൽ അതും 
അല്ലാതെ നാട്ടാചാരപ്രകാരമുള്ളഏതെങ്കിലും വിഹിത ങ്ങളോ പൊളിച്ചെഴുത്തു 
ഫീസ്സാ കൂടുതലായി വല്ലതുമോ അല്ലെങ്കിൽ മറെറന്തെങ്കിലുമോ. പാട്ട മായി 
തൻ, ജന്മിക്കു ° കൊടുപ്പാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(2) പാട്ടക്കുടിശ്ശികയ്ക്കും , വർഷത്തിൽ ആറു ശതമാനം എന്ന നിരക്കാ 
| ക രാ ർനിരക്കാ, ഇവയിൽ ഏതാണോ ക റവ്, ആ നിരക്കിൽ പലിശ ഉണ്ടാ 
യിരി ക്കു ന്നതാണു . 

23 . സാധന ങ്ങളു ടെ വില പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തൽ. ഈ ആക°ററിൻറ 
ആവ ശ്യ ങ്ങൾക്കായി വിനിമയനിരക്കു ക ൾ ആവശ്യമായ സാധനങ്ങ ളു ടെ 
ഒാരോ താലൂക്കിലും നടപ്പിലു ള്ള വില ക ളു ടെ പട്ടിക ക ൽ ഗവണ്മെൻ 
ഒാരോ മാസവും ഗസററിലും, താലൂക്കു കേന്ദ്രങ്ങളിലും പ്രസിദ്ധ പ്പെടുത്തി ക 


ണ്ട താ ണം , 


വിചാരണ 


24. മുൻസിഫ °മാരുടെ സമ്മറി വിചാരണാധികാരം.- (1 ) പാട്ടബാക്കി 
വസൂലാക്കുന്നതിനു ” ജയികൾ ബോധിപ്പിിക്കുന്ന വ്യവഹാരങ്ങൾ , വ്യവഹാര 
സം ഖ യാ , വ്യവഹാരസലയോ 200 രൂപയിൽ ക വിയാ തിരി ക്കു മ്പോൾ 
മുൻസിഫ °മാക ° സ മ്മറിയായി വിസ്തരിക്കു ക യും തീർപ്പു കല്പിക്കു കയും ചെയ്യാ 
വുന്നതാണു . 
(2) അപ്രകാരമുള്ള വ്യവഹാരങ്ങളിൽ , കാടതി 

ഇതിനു ശേഷം 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിരിക്കു പ്രകാർ മൊഴി ക , സ്മാൾ കാസ്സ 

വ്യവഹാരങ്ങൾ 
ചെയ്യുന്നതിനും നിണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട് നടപടിക്രമം 

അനുസരിക്ക 
ണ്ടതു വ്യവഹാരങ്ങ ൾ തീർപ്പാക്കു ന്നതിനു ആവശ്യമായ ഇളകാത്ത സർ 

ി ൽ ഉടമാവകാശത്തെ യാ , സ്ഥിതിയെ യോ സംബന്ധിച്ച ഏതങ്കിലും 
പ്രശ്നം കോട തിക്കും തീരുമാനിക്കാവുന്നതും, എന്നാൽ അത്തരം തീരുമാനം ഈ 
വകുപ്പുപ്രകാരമു ള്ള ഒരു വ്യവഹാരമല്ലാതെയു ള്ള 

നട പടിയിലും 
വ്യവഹാരത്താൽ തീർച്ചപ്പെട്ട കാര്യമാകാൻ പാടുള്ളതല്ലാത്ത തും ആ കുന്നു. 

(3 ) തൽ കാലം നിലവിലിരിക്കുന്ന കോർട്ടുഫീസ്സ ° ആക°ററിൽ എത്തു 
തന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും, അങ്ങ നെയു ള്ള വ്യവഹാരങ്ങളി ലെ അന്യായ 
ഹ ർ ജിയിന്മേൽ കാടു കണ്ട കാ ർട്ടുഫീസും , വസ്തു ലാർ ക്ക ണ്ടതായ കുടിശ്ശിക 
വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിച്ച തീയതി മുതൽ 12 മാസ ത്തിന കം കാടു ക്ക ണ്ട് 
തായിത്തീ ന്നിട്ടുള്ള പ്പോൾ , അപേക്ഷയിന്മേൽ കാടു കണ്ടതുംപാ ലെ 
തന്നയായിരിക്കും , 
25. തീരുമാനത്തിന്മേൽ 

അപ്പീൽ ക ടു ക്കാവുന്നതല്ലെന്നു . 24 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം വ്യവഹാരത്തിൽ പാസ്സാകു ന്ന തി ഒമാനത്തിൽ അപ്പീൽ 
കൊടു്ക്കാൻ പാടു പ ത ല്ല . 


യാ താരു 
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26. കാടുക്കു ന്നതു് സ _ീ കരിപ്പാൻ ജന്മി കൂട്ടാക്കാതിരി ക മ്പാൾ കാഴ 
തിയ" ൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കൽ. പാട്ടും കൊടുക്കു ന്നതു” സ ീ കരിപ്പാൻ 
ജന്മി " കട്ടാ ക്കാ തിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ അതു സ്വീ കര ക്കുന്ന തിനു 
അവകാശമുള്ള ആളെ സംബന്ധിച്ചു ക ട യാനു സംശയമുണ്ടായ കയാ 
ചയ്ത യും , മേല്പറഞ്ഞ കാടു കണ്ട് സം ഖ്യ വസൂലാ ക്കു ന്നതിനും കുടിയാൻറ 
ന രെ യാതൊരു വ്യവഹാരവും 2 ബാധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്തു. 
യാ ണെങ്കിൽ , കുടിയാൻ അതും കാട തിമുഖം കൊടു ക്കാനുള്ള അനുവാദ 
ത്തിനും കോടതി യിൽ അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണു . 
മേല്പറഞ്ഞ കാടുക്കേ ണ്ട സം ഖ്യ , അ തിന്മേൽ പലിശ 

എന്തെങ്കിലും 
കൂടിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽഅതോടുകൂടി കടിയാൻ മേല്പറ ഞാ അപേക്ഷയോടൊപ്പം 
കോടതിയിൽ ഡെപ്പോസിറം ചെയ്യേണ്ടതാണു . 
27. 26 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള 

അപ്ചെയ സം ബന്ധിച്ച നടപടി 
ക്രമം. 26 -ാംവകുപ്പുംപ്രകാരം ഒരു അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കു കയും 

ഡെപ്പാ 
സിറപ് ചെയ്തു യു ം ചെയ്തിട്ടുള്ള പ്പോൾ , കാട തിയു ടെ അഭിപ്രായത്തിൽ വിസ്ത 
രിം കണ്ടതാ ണന്നു ? താന്നുന്ന മാരോരുത്തർക്കും അപേക്ഷ ക ൻറ ചെലവിൽ 
കോടതി രേഖാ മൂലമായ നോട്ടീസ് | കാടുപ്പിക്കണ്ടതും, ഹാജരാകുന്നവരെ 
വിസ്തരിച്ച ശേഷം , ആ സംഖ്യ വാങ്ങുന്നതി നും അവകാശമോ, ബാദ്ധ്യതാ യാ 
ഉ ള്ള ആൾക്കും ആതു കൊടുക്കു കയും, പലിശ , ചെലവു , കാടതിക്കു 
യുക മെന്നു തോന്നുന്ന മറം കാര്യ ങ്ങൾ എന്നിവ യെ സംബന്ധിച്ച് കോട 
തിക്കും യുക്ത മെന്നു തോന്നുന്ന കല്പന പാസ്സാക്കു ക യും ചെയ്യണ്ടതുമാകുന്നു. 

മല്പറഞ്ഞ സംഖ്യ ഏതാ ൾ : കൊടുത്തിരിക്കുന്നുവോ ആ ആളുടെ 
പക്കൽ നിന്നു വ്യവഹാരംമൂലം അത് വസൂലാക്കുവാൻ യാതൊരാൾക്കുമുള്ള 
അവകാശത്തെ, ഈ വകുപ്പിലെ യാതൊന്നും • ബാധിക്കുന്നതല്ല . എന്നാ ൽ 
അ പക്ഷ അനു വദിച്ചു കൊണ്ടുള്ള ക ല്പന, അതുമൂലം വസൂലാ ക്കിയ സ ം വ യ 
സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം കുടിയാനുള്ള പൂണ്ണമായ ജണ മോചനപത്രമായി കരു 
ത പ്പെട്ടേണ്ടതാ ണ് . 

28 . പാട്ടം കുടിശ്ശികയ്ക്കും ഉള്ള തേർച്ചയുടെ മുൻഗണന._ ജയിക്കും കൊടു 
ക്കേണ്ട പാട്ടം കുടിശ്ശിക , അതിന്മേൽ ഉ ള്ള പ പലിശയോടു ക്ര s , ക വശഭൂമി 
യിൽ കു ടിയാനു ള്ള അവകാശത്തിന്മേലുള്ള ഒരു ബാദ്ധ്യത ആയിരി ക്ക ണ്ടതും 
നികുതി, വരി, അല്ലെങ്കിൽ മറര വിഹിതങ്ങൾ എന്നിവയുടെ കുടിശ്ശികയ്ക്കും 
ഗവണ്മെൻറിനു ള്ള അവ കാശങ്ങ ളു ടെ മുൻഗണനയ്ക്കും വ ി ധ യ മ ാ യ 
കുടിയാ ൻറ അത്തരം അവകാശത്തിന്മേലു ള്ള, ആദ്യ ത്ത ബാ ധ പ ത യായ 
രി ക്കണ്ടതുമാണു . 
29 . പാട്ടം പിരിക്കാൻ ഏലൂംന്നതിനു ഗവണ്മെൻറിനു ള്ള അധി 

ഇ ആ ക ° റിൽ എന്തുതന്നെ അ ട ങ്ങിയിരു ന്നാൽ ക്കൂടി, ഒരു 
ജന്മിയു ടെ അ പക്ഷയതിന്മേൽ ഇ ആ കറവ പ്രകാരം കുടിയാൻ കാടുംകണ്ട 
പാട്ടം പിരി ക്കാൻ ഗവണ്മെൻറ് ഏല്ലന്നത് നിയമാനുസൃത മായിരിക്കു ന്നതും, 
അതിനു ശേഷം അങ്ങനെയുള്ള പാട്ടം കുടിയാനിൽനിന്നും ഭൂ ന ി ക ത 
കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ വസൂലാക്കേണ്ടതുമാണു . 

(2) പിരിച്ചെടുക്കു ന്ന ചെലവിലേക്ക്, പിരിച്ചെടുക്കു ന്ന പാട്ട 
ത്തിൻ 5 ശതമാനത്തിൽ കവിയാതെ നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ശതമാനം 
പിടിച്ചു വച്ചതിനു ശേഷം അപ്രകാരം പിടിച്ചെടിക്കു ന്ന പാടും ഗവ ഡെൻപ 
ജന്മിക്കു ം കാടുകേ ണ്ടതാണു . 

30 . കുടി യാ ൻ ം ക വശളമിയിലുള്ള അവ ), ശം വാക്കു മ്പോൾ 
ജയിക്കും, മദ്ധ്യവത്തിക്കും നോട്ടീസു കൊടു ക്ക: ൽ.- (1) ക കൂടികളു ടെ പ്രവൃത്തി 
മൂലമോ നിയമത്തിൻറ പ്രവത്തനം മൂലമോ സമ്പാദിച്ച ഒരു രേഖ ഹ 
വായി ഒരു കുടിയാൻ( കവശഭൂമിയിൽ അവകാശമുണ്ടാകുന്നഏതാരാ ളും 


ക ാ ര ം , 


- 
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അൺ ങ്ങ മനയു ള്ള 

അ വ 3. 3 ശ ഇ ആ ക ° റവ് , നടപ്പിൽ വന്നതിനു ശേഷം 
വാങ്ങിയിരിക്കു ന്ന പക്ഷ , അപ്ര കാം വാങ്ങിയ തീയ തി മുതൽ ഒരു മാസ 
ത്തിന കം ജയിക്കും, മ ധ വത്തിക ൾ ഉ ള്ളപക്ഷം അവളം കെ വശഭൂമിയിൽ 
തനികള്ള 

അവകാശ ത്ത സം ബന്ധിച്ചു രജിസ്റ്റർ നോട്ടീസും നൽ ക ണ്ട 
താ ൺ " . മേല്പറ ഞഞ്ഞ നോട്ടീസ്സിൽ വസ്ത് സംബന്ധിച്ചു അതിൻറ 
വിസ്തീർണ്ണം, 

വാ ങ്ങിയ അവകാശത്തെ ൻറ സ്വഭാവം , അ ങ്ങ നെയു ള്ള അവ 
കാശം വാങ്ങിയ തീ മതി എന്നീ വിവരങ്ങൾ അടങ്ങിയിരിക്കണം. 

( 2 ) പാട്ടം കൊടുക്കു ന്നതിൽ ഒരു കു ടിയാൻ വീ ഴ്ച വരുത്തിയാ ൽ , 
അയാളു ടെ ജന്മിഅങ്ങ നെ വീഴ്ച വരുത്തിയ തീയതി ക്കു മുമ്പും കൈവശഭൂമി 
യിൽ അവകാശം വാ ങ്ങിയ വരും, (1) -ാം ഉപ വകുപ്പുപ്രകാരം തങ്ങൾക്കു 
അവകാശമുണ്ടെന്നുള്ളതിനെപ്പറ്റി അറിയിപ്പു നൽ കിയവരുമായ ആളുകൾക്കു 
വീഴ്ച, യപ്പററി രജിസ്റ്റർ നോട്ടീസു 
കാടു 4 ക്കണ്ടതോ ൺ , ക വശഭൂമി 
യിൽ അവ കാശമുള്ള ആളു കൾക്കും , കുടിശ്ശിക കാടു ക്കാൻ അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതും, ജന്മി, അങ്ങനെ കൊടുക്കുന്ന തു വാ ങ്ങുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായി 
രിക്കുന്നതു മാ കുന്നു : 

എന്നാൽ, ഒരാൾ കെവ ശ്രഭൂമിയുടെ ഒരു ഭാഗത്തു മാത്രമുള്ള 
വാങ്ങിയിട്ടു ള്ള പക്ഷം അയാൾ , വിഭജിക്ക പ്പെടുമ്പോൾ കെ വശഭൂമിയു ടെ 
ആ ഭാഗത്തിനും 

ബാ ധ ക മാവുന്നത്ര പാട്ട മോ , അതി ൻറ കുടിശ്ശിക യോ 
മാത്ര മേ കൊടു ക്കാൻ ബാ ദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കയുള്ളൂ. ഉടമ്പടിയില്ലങ്കിൽ, 
വീഴ്ച വരുത്തിയതിനെപ്പററി നോട്ടീസ് കൊടുത്ത് തീ യ തി മുതൽ ഒരു മാസ 
ത്തിനകം ആ ആൾ കോടതിയിലപേക്ഷിച്ചാൽ കോടതി അങ്ങനെ വിഭജനം 
നട . " തോ ന്നു . 


അവകാശ 


31 . 


(3 ) 1957. ലെ കേരള സിവിൽ കോടതി ആ ക ° ററിൽ എന്തുത ന്നെ 
അടങ്ങിയി രുന്നാ ൽ ക്കൂടി (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പോടുചേത്ത ക്ലിപ്തനിബന്ധ നപ്രകാരം 
വിഭജിക്കു ന്നതിനു ള്ള എല്ലാ അപേക്ഷ ക ളും ആ കെ വശഭൂമി, ഏതുമുൻസിഫ് 
കോടതിയുടെ അധികാരാർ ത്തിയിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നുവോ ആ മുൻ സിഫ് 
കാടതിയിൽ ബോധിപ്പി ക്ക ണ്ടതാണ് . 

വിഭജിക്കു ന്നതി നു ള്ള കല്പനയ്ക്കും” ഒരു വിധിയുടെ പ്രാബല്യം ഉ ണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതും, ആ നിലയിൽ അതിന്മേൽ അപ്പീൽ കോടു ക്കാവുന്നതുമാണു . 

കുടിയാൻ അവകാശം പരമ്പരാവകാശമായിട്ടുള്ള തും അന്യാധീ 
നപ്പെടുത്താവുന്നതു മാ ണെ ന്നു ”.- ഇ ആ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ 
മായി ഒരു കുടിയാൻ ° തൻ കൈവശ ഭൂമിയിലുള്ള എല്ലാ അവ കാശങ്ങളും 
പരമ്പരാവകാശമായിട്ടുള്ള തും അന്യാധീനപ്പെടുത്താവുന്നതും ആകുന്നു. 

32. പാട്ടം കുടിശ്ശി ക ക ൾ വീട്ടിൽ . -- (1 ) 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയ 
നിക്കു ° ഒ രു കുടിയാൻ ത നം ജന്മിക്കു ° കൊടുക്ക ണ്ട പാട്ടത്തിൻറ എല്ലാ 
കുടിശ്ശിക യും , അതും ഒരു കാടതിയുടെ വിധി യോ കല്പനയോ പ്രകാരമാ 
ക എട്ട് മാററതെങ്കിലും നിയമമോ കരാറോ പ്രകാരമാകട്ടെ കൊടുക്കണ്ടതാ 
യാലും വേണ്ടതില്ല , ഈ ആക്റം നടപ്പായി വരുന്നതു മുതൽ ആ ° ഒരു വർഷ 
ത്തിനുള്ള ൽ താഴെ പറയുന്ന തോതുകളനുസരിച്ചും നിർദ്ദിഷ്ടമാ യ സം ഖ്യ 
കൊടുത്താൽ പൂർണ്ണമായി വീട്ടിയതായി കരുതേണ്ടതാണു9: 
കടി യാ ൻ തരം 

മുഴുവൻ കുടിശ്ശിക യും വീട്ടുന്നതിനു 

കാടു ക്ക ണ്ട് സം ഖ്യ 
ആകെഅഞ്ചുക്കർ ഇരുപ്പു നിലത്തി ഒരു കൊല്ലത്തെ പാട്ടു മോ , കുടിശ്ശി 

ലാ അതിനു തുല്യമായ ഭൂമിയി ക യാ യിട്ടുള്ള യഥാർത്ഥ സംഖ്യ 
ലാ കുറ വായി 

യാ ഇ തി എത 
വയ്ക്കു ന്ന കുടിയാന്മാർ. 

അത്. 


ക ക വ ശ 


കു റവാ 
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T 


( ബി , 


. ബി ( എ യൂ 


കടിയാളൻ 2 തരം. 

മുഴുവൻ കുടിശ്ശികയും വീട്ടുന്നതിന 

കാടു ക ണ്ട സംഖ്യ. 
അഞ്ചു കർ ഇപ്പു നിലവും അതിൽ 

രണ്ടുകൊല്ലത്തെ പാട്ടമോ കിളിക 
കൂടുതലും, എന്നാ ൽ 15 ഏ ക ർ ഇരു 

യായിട്ടുള്ള യഥാ സംഖ്യ 
പ്പുനിലത്തി ലാ 

അതിനുതുല . യാ ഇതിൽ ഏതു ക റാവാ 
മായ ഭൂമിയിലോ കറ വും ആയി 

അതു 
കൈവശംവയ്ക്കുന്ന കുടിയാന്മാർ. 
ആ കെ 15 ഏക്കർ ഇയപ്പുനിലമാ മൂന്നു കൊല്ലത്തെ പാട്ട്4 മാ കുടിശ്ശി 
അതിനു തുല്യമായ ഭൂമി ? യ കയായിട്ടു ള്ള യഥാർത്ഥ സം ഖ 
അല്ലെങ്കിൽ അതില ധീ ക ര മ 

യേ : ഇതിൽ പുതു . 6 വോ 
കെ വശംവയ്ക്കുന്ന കുടിയാന്മാർ. ഞതും. 
എന്നാൽ, ഒരു മദ്ധ്യവർത്തി, ത ൻറ കുടിയാനിൽ നിന്നും 1957 ഏപ്രിൽ 
TILം തീയ തി ക്കുമുമ്പുള്ള വല്ല കാലാത്ത ക്കും പാട്ടം വാങ്ങിയിരിക്കുക യും , 
അതേകാലത്തെ ക്കു ത ന ം ജയിക്കും • നൽകേണ്ട പാട്ടും നൽകാതിരിക്കു ക യും 
ചെയ്താൽ അയാൾ 

അപ്രകാരമുള്ള കാലത്തേക്കു ള്ള പാട്ടം കൂടി നൽകാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കു ന്നതാ ണു . 

വിശദീകരണം .- ( എ എന്ന ആൾ ( ബി എന്ന ആൾക്കു , 3 ഏക്കർ 
ഭൂമി വർഷമൊന്നിനു 100 രൂപയ്ക്കും പാട്ട ത്തിനു കാടുക്കു കയും, എന്ന 
ആൾ ( സി എന്ന ആൾ ക്കു ” അതു വർഷമൊന്നി നും 150 രൂപയ്ക്കു " കീഴ 
പാട്ട ത്തി നുകൊടുക്കുക യും ചെയ്തിരിക്കുന്നു. ( ബി സി ൽ നിന്നു° 1957 ഏപ്രിൽ 
11 -ാം തീയതിവരെയും അതുൾപ്പ ടെ യു യു ള്ള എല്ലാ പാട്ടവും വാ ആ ക യു ം , 
എന്നാൽ അതു ° ( എ യ്ക്കു കൊടുക്കാതെ 3 വർഷം കുടിശ്ശിക യിടുകയുംചെയ്തിരി 
ക്കുന്നു. 

ഒരു വർഷത്തെ പാട്ടമായ് 100 രൂപയല്ല , മൂ ന്നു 
വർഷത്തെ കുടിശ്ശികയായ 300 രൂപയാണു കൊടുക്ക ണ്ടതു്. 

എന്നുമാത്രമല്ല , യാതൊരു മദ്ധ്യവത്തി യും , തന്റെ ജന്മി , തനി ക 
.. ട്ടാ നവകാശമുള്ളതിൽ കവിഞ്ഞു യാതാന്നും നൽ കാൻ ബാധ്യസ്ഥനായി 
രിക്കുന്നതല്ല . 

വിശദീ കരണം : - ( എ എന്ന ആൾ ( ബി എന്ന ആൾക്കും 9 ഏക്കർ 
ഭൂമി പാട്ടത്തിനു കാടുക്കുക യും ( ബി അതിനെമൂന്നു ഏ ക ർ വീര.. മൂന്നു 
കുടിയാന്മാ ക്കായി കീഴ പാട്ടത്തിനു കൊടുക്കുകയുംചെയ്തിരിക്കുന്നു. ബി 
യു ടെ കടി യാന്മാ ർ മൂന്നുവർഷത്തെ കുടിശ്ശികം കൊടുക്കാനുണ്ടു് ( ബി യും , 
( എ ക്കും അത്മൂന്നു വർഷത്തെ കുടിശ്ശി ക് കൊടുക്കാനു ണ്ടു . ബി ക്കു ” തൻറ 
കുടിയാന്മാരിൽ നിന്നു 

വർഷത്തെ കുടിൽ കമാത്രം വസൂലാക്കാൻ 
അവ കാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. അതിനാൽ, * ബി ക്കും ( എ യോടു ഉ ള്ള 
ബാദ്ധ്യ ത ഒരു വർ ഷ അ കുടിശ്ശിക യെ സംബന്ധിച്ചാണു , രണ്ടു വർഷത്ത 
തിനെ സംബന്ധിച്ചല്ല . 

( 2) ഇ ആ ക ° റം നടപ്പായി വരുന്നതിനുമുമ്പുഴ, പാട്ടം കു ടിജി ക 
കൊടുത്തിട്ടില്ല എന്ന കാരണത്തിന്മേൽ, ഒരു ക ടിയാന, എ തങ്കിലും 
കോടതി, ഒഴിപ്പി ക്കാൻ കല്പിക്കു ക യും , യഥാർത്ഥത്തിൽ, ആ കടിയാ നെ ഒഴി 
പ്പിച്ചിട്ടില്ലാതിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, (I ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തപ്രകാരം, കൊടു ക്കാൻ ഉള്ള പാട്ടം, കുടിയാൻ ഡെപ്പോസിറവ ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ, ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനു ള്ള വിധി, ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

( 3) പാട്ടു കുടിശ്ശിക വസൂ ലാക്കുന്നതിനു വ്യവഹാരമോ നട പടികളോ 
ആരംഭിക്കുന്നതിനുള്ള കാലാവധി കണക്കാക്കു മ്പോൾ 1957 - ലെ d കരള 
കുടിയൊഴിപ്പിക്കൽ നടപടികൾ നിർത്തിവയ്ക്കൽ ആക °റവ ° 4 -ാം വകുപ്പു 
മൂലം അങ്ങ നെ വ്യവഹാരം ബോധിപ്പിക്കുന്നതു എത്ര കാലത്ത്” നി രാധി ക് 

പ്പെട്ടിരുന്നുവോ, ആ കാലവും, പാട്ടക്കു ടിജി ക് വിട്ടുന്നതിനു ഈ 9 വകുപ്പു 
(1) -ാം ഉപവക പ്പുപ്രകാരം അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു വർഷക്കാലവും ഒ ഴിവാം 
| ണ്ടതാ . . 

33 . തടിപുക്ഷങ്ങളെ സ മ ബ ന്ധിച്ച അവ കാശങ്ങൾ :-( 1) വിരുദ്ധമായി 
ഏ ത ങ്കിലും നിയമമോ, നാട്ടുനട പ്പോ , കരാറോഉണ്ടായിരുന്നാൽക്കൂടി, താൻ 
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കുടിയായ മ ആരംഭിച്ചതിനും ശേഷം കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാൻ തൻറ മ ക 
വശഭൂമി യിൽ നട്ടു ണ്ടാ ക്കുന്ന തോ അല്ലെങ്കിൽ തനിയെ മുളച്ചുവളരുന്നതോ ആയ 
എല്ലാ തടിവൃക്ഷങ്ങളും കൃഷിചെയ്യുന്ന ആ കുടിയാൻറതായിരിക്കും. 

(2) കൃഷിചെയ്യുന്ന ഒരു കുടിയാൻ കൈവശഭൂമിയിൽ തന്റെം 
കുടീയാ യ മ ആരംഭിക്കുന്ന സമയത്തു നിൽക്കുന്ന തടി വൃക്ഷങ്ങളുടെ സംഗതി 
യിൽ കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാനും, അയാൾക്കും” ആ വ ശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം അതതു 
സം ഗതിപോലെ ഭൂവുടമസ്ഥ നും അഥവാ മദ്ധ്യവത്തിക്കു ം (3) , (4) , ( 5) എന്നീ 
. ഉപവകുപ്പു കളിലെ വ്യവസ്ഥ കൾക്കുൾപ്പെട്ട് അങ്ങനെയുള്ള വൃക്ഷങ്ങൾ മുറിച്ച 
ന്” ക്കം ചെയ്യുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന താ ണു . എന്നാ ൽ മല്യവത്തി 
ഈ ഉ പവ കുപ്പിനാൽ നൽകപ്പെടുന്ന അവകാശം അങ്ങനെയുള്ള തടിച്ച ക്ഷ 
ങ്ങൾ കവശഭൂമി ത ൻ ക വശത്തിലിരുന്ന കാലത്തും ഒന്നുകിൽ താൻ 
തന്നെ നട്ടുപിടിപ്പിച്ചതോ, അല്ലെങ്കിൽ തനി യേ മുളച്ചു വള നം താ ആയിരി 
ക്കു ന്ന സംഗതികളിൽ മാത്രമേ വിനിയോഗിക്കുവാൻ പാടുള്ളൂ. 

(3) കൃഷി ചെയ്യുന്ന കുടിയാൻ (2) -ാം ഉപ വപ്പുപ്രകാരം തൻറ 
അവകാശം വിനിയോഗിക്കുന്നപക്ഷം, അയാൾ അത തു സംഗതിപോലെ 
ഭൂവുടമസ്ഥനോ, മദ്ധ വത്തിക്കാ അപ്രകാരം മുറിച്ചു നീക്കം 

ചെയ്യുന്ന തടി 
വൃക്ഷങ്ങളു ടെ അങ്ങാടിവിലയുടെ പകുതി കൊടു ക്കാൻ 

ബാ മദ്ധ്യസ്ഥനായിരി 
ക്കുന്നതാണു്. 

(4) ഭൂവുടമസ്ഥനോ, മ ല്യ വലിയോ (2 ) ം ഉ പവ കപ്പുപ്രകാരമു ള്ള 
തൻംഅവകാശം വിനിയോഗിക്കുന്ന പക്ഷം, അയാൾ അപ്രകാരം മുറിച്ചു 
നീക്ക ം ചെയ്യുന്ന തടിവൃക്ഷങ്ങളു ടെ അ ങ്ങാടിവിലയുടെ പകുതി കൃഷിചെയ്യുന്ന 
കുടിയാനു കാടു ക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാ . 

(5) മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരം വിനിയോഗിക്കുന്നതുകൊണ്ടും ബാധി 
ക്ക പ്പെടുന്ന കക്ഷി ക്കു ° രേഖാമൂലം ന്യായമായ നോട്ടീസു കൊടുക്കാത്തപക്ഷം, 
(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽ ക പ്പെടുന്ന അവകാശം വിനിയോഗിക്കു വാൻ 
പാടു ള്ള തല്ല . 

34. കുടിയിരിപ്പ കു ടിയാനു ഭൂവുട മസ c ൻ 
നു ള്ള അവകാശം . (1 ) കൃഷി ചെയ്യുന്ന കുടിയാനല്ലാത്ത , ഒരു കടി യിരി 
പ്പിൻറെ എല്ലാ കുടിയാന്മാക്കും , അവർ കൊടുക്കേ ണ്ട വാർഷിക പാട്ടത്തിൻ 
പതിനാറു മടങ്ങ് കംടുത്തു കുടിയിരിപ്പിൽ ജ ന്മിക്കു ള്ള അവകാശങ്ങൾ 

കടി ക്ക ട വും കൂടാ ത വാങ്ങാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതും, 
അവൾ , അവകാശബന്ധ മു ള്ള എല്ലാ ആളുക ള യു ം 
| കക്ഷിചേർത്തു , ലാൻഡും ട്രിബ്യ, ണലിൻറെ അടുക്ക ൽ അതിന്നായി അപ 
ക്ഷിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. 

(2) അപേക്ഷ ലഭിച്ചശേഷം, ലാൻഡുഴിബ ന ൽ, അവകാശ ബന്ധ 
| മു ള്ള എല്ലാ ആളു ക ൾക്കും പറയുവാ നു ള്ളതു പറയാൻ ഒരു സന്ദർഭം നൽ കിയ 
| ശേഷം, ക്രയ വിലയും, അതു , അവ കാശബന്ധ മു ള്ള ആളു ക ൾ ക്കായി എങ്ങനെ 
യാ ണ ഭാഗിച്ചുകൊടു ക്ക കണ്ടതെന്നും നിശ്ചയിം ക ണ്ടതാ ണു . ക്രയവില , 
|ഒരു നിശ്ചിത തീയതിക്കു ള്ളിലോ, ലാൻഡുഴിബ , അൽ അനുവദിക്കാവുന്ന മറവ 
ല . തീയതിക്കുള്ളിലോ, അതി ൻം അടു ക്ക് ൽ ഡെപ്പോസിറം ചെയ്യേണ്ട 
താണന്നു കൂടി ട്രിബ്യ, ണ ൽ കലി ക്ക ണ്ടതാണു . 

3 ) ക്രയവില്, ഡപ്പാസിം ചെയ്താൽ ലാൻഡ് ട്രി ബ ണ് ൽ , 
കൂടി യാനും, ന ജയിക്ക പ്പെട്ടു. ഫാറത്തിലുള്ള ഒരു ക്രയ സർട്ടിഫിക്കറ്റം 
ന ൽ കണ്ടതും , അതു , ഉടമസ്ഥാവകാശം കടിയാനിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നു 
വെന്നതിനു മതിയായ തെളിവായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. ലാ ൻഡുംട്രിബ്യ, ണൽ, 

ഡെപ്പോസിറരചെയ്ത പണം അതിനു അവകാശ പ്പെട്ട ആളു ക ൾക്കു 
| ക്കാനും കൂടി ക പ്പി ക്കണ്ടതാണു . 

( 4) നടപടികളു ടെ ചെലവു , ലാൻഡുംട്രിബ്യ, ണലിൻറ ഇഷ്ടാനു 
| സരണമാ യിരിക്കു ന്നതാണു . 

(5) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ലാൻഡുംട്രിബ്യ, ണ ൽ പാസ്സാക്കിയ ഒരു 
|ഉത്തരവുമൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏ ക താരാൾക്കു ം , ആ ഉത്തരവിനെതിരായി, 
നിന്റെ മിക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ, അതതു സംഗതിം പ ാ ക ല , 


ആ വ കാശങ്ങൾ വാങ്ങാ 


| യാ താരു 


അ 


ആ പ ക്ഷയിൽ 


കാടു 


ആ 
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കുടിയിരുന്നു സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്തു വിചാരണാധികാരമുള്ള സം ബാ ഡി 
|ാനറ ജഡിയു ടെ കാടതിയിലെ സ ബാർഡിനോറം 

ജവടിയുടെയോ, 
പ്രിൻസിപ്പൽ സബോർഡിനേററ ജഡി യു ടൊയാ അ ടു ക്കൽഅപ്പീൽ ബോധി 
പ്പിക്കാവുന്നതാണു . 

അതിനായി പ്രത്യേകം നി യു ക്തനായ ആൾ എന്ന 
നിലയിൽ അദ്ദേഹം അപ്പീൽ a കൾ ക്ക ണ്ടതും അ തിന്മേലുള്ള 

അ ദ്ദഹ 
ത്തിൻറെ തീരുമാനം അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതുമാണു . 

35. കുടികിടപ്പുകാരനും കുടിയായ്മ സ്ഥിരത ഉ ണ്ട ാ യ ി ര ി ക്കു ന്ന 
താ ര ണന്നു".- (1 ) താ ഴെ പറയുന്ന കാരണങ്ങളിന്മലല്ലാ തെ യാ താരു കടി 
കീഴുപ്പു കാരനേയും അയാളുടെ കുടികിടപ്പിൽനിന്നും ഒഴിപ്പിക്കുവാൻ പാടുള്ള 
ത ല ; അതായതു : 

(6 ) 

തൻറ കുടികിടപ്പവകാശം താൻ വാരാൾക്കു " അന്യാധീ 
നപ്പെടുത്തിയിട്ടുണ്ടായിരിക്കുക; 

(ii) തൻ കുടികിടപ്പു താൻ വേറൊരാൾക്കും പാട്ടത്തിന്നാ, 
പാട്ടച്ചാർത്തി ന്നാ കൊടുത്തിട്ടുണ്ടായിരിക്കു ക ; 

( iii ) തൻ കുടികിടപ്പിൽ തുടർച്ചയായി ഒരു കാ ല്ല ക്കാലം താൻ 
താമസി ക്കാതിരുന്നിട്ടുണ്ടായിരിക്കുക; അല്ലെങ്കിൽ, 

(iv) തനിക്കു വേറൊരു കുടിയിരിപ്പുണ്ടായിരിക്കു കയാ, അല്ലെങ്കിൽ 
നിലവിലുള്ള തന്റെ കുടികിടപ്പിൽ നനിന്നും ഒരു നാഴികയ്ക്കും ഉള്ളില് ഒരു 
വീടോ, കടി ലാ നിർമ്മിക്ക ത്തക്ക വിധത്തിലുള്ള ഭൂമിയുടെ ഉടമാവകാശവും 
കവശാവ കാശവും ലഭിച്ചിട്ടുണ്ടായിരിക്കു ക യാ ചെയ്ക. 

(2 ) (I) - ം ഉ പവകുപ്പിൽ എന്തു ത ന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഒരു 
കുടികിടപ്പുകാരൻ കവരത്തിൽ വീടോ, കുടി9 ലാ ഉ ള്ള ഭൂമിയുടെ 
ഉടമസ്ഥനുംകുടികിടപ്പുകാരൻ നിമ്മിച്ച വീടോ, കുടിലാ വല്ലതുമു ണ്ടെങ്കിൽ 
അതീൻ വിലകൊടുത്തും നിലവിലുള്ള കുടികിടപ്പിൽനിന്നും ഒരു നാഴിക 
യ്ക്കു ള്ളിലുള്ള ഒരു പുതിയ സ്ഥലത്ത് അതി ൻ കവശാവകാശവും 
ഉടമാവകാശവും ഉടമസ്ഥൻ കുടികിടപ്പു കാരനു കമാറ റം . ചെയ്യേണ്ട 
താണു " _ മാറുവാൻ കുടി കിടപ്പ് കാരനോട് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, കടി 
കിട പ്പുകാരൻ ആ ഏർപ്പാടു സ്വീകരിപ്പാൻ ബാ മദ്ധ്യസ്ഥനായിരി ക്കു ന്ന ഉ 
മാ കന്നു്. അങ്ങനെഒകമാററം ചെയ്യപ്പെടുന്ന സ്ഥലത്തിൻറെ വിസ്തരിക്കും 

(i) തിരുവനന്തപുരം കാർ ലൊറേഷ ൻറയോ അല്ലെങ്കിൽഏതെ 
ങ്കിലും മേജർ 

മുനിസിപ്പാലിററിയുടെ യാ അതിത്തിക്കു ഉള്ളിലാണെങ്കിൽ 5 
സൻ റിലും , 

( ii ) വ - തെ ങ്കിലും പ്രാദശ ത്താണെങ്കിൽ 10 സെൻറിലും 
കുറയാൻ പാടു ള്ള ത ല്ല . 

വ റൊരു സ്ഥലംഏർ പ്പെടുത്തി കാടുക്കു ന്ന ഉടമസ്ഥനിൽനിന്നും പുതിയ 
സ്ഥലത്തേയ്ക്കും മാര വാൻ 

ന്യായമായി ആവശ്യമുള്ള ചെലവു വാങ്ങുവാൻ 
കുടികിടപ്പുകാരനു ” അവ കാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു 

(3 ) , (I ), ( 2) എന്നീ ഉപവകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരു 
ന്നാലും, തിരുവനന്തപുരം കാർ പ്പൊ റഷൻറയോ, മുനിസിപ്പാലിററികൾ 
രൂപികരിക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചു തൽ ക്കാലം നടപ്പിലു ള്ള വല്ല നിയമ 
പ്രകാരവും സാ ഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും മുനിസിപ്പാലിററീ യു ടെ യോ 
അതിത്തിക്കു ള്ളിൽ , ഒരാൾക്കും 25 സെൻറിലധികം ഭൂമി കെ വശമില്ലാതിരി 
ക്കു കയും, ആ ഭൂമി യി ൽ, ഒരു കുടികിടപ്പുകാരൻറ വ കയ യി ഒരു 
| കടി ലാ ഉണ്ടായിരിക്കുക യും ചെയ്യുന്നതായാൽ, അയാൾക്കു , ആ വീടോ, 
| കുടിലോ ഇരിക്കുന്ന ഭൂമി, തനി സ് താമസിക്കു ന്ന തിനു 

കെട്ടിടം 


വീ gs : 
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ആ ന 


ആ ന 


പണിയാൻ ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം, ആ വീടോ കുഴി ലാ മാ ററിസ്ഥാപിക്കു ന്നതിനു 
lg മി വാങ്ങാൻ ഗവണ്മെൻറിനോടു ” അ പക്ഷിക്കാവുന്നതാണു്. അ ക്ക നെയു ള്ള 
|അപേക്ഷയിൽ, കുടിയിരിപ്പു തിരുവനന്തപുരം കാർപ്പറേഷൻറം യാ 
| വല്ല മജർ മുനിസിപ്പാലിറ്റിയുടെ യാ അതി ത്തിക്കുള്ളിലാണു സ്ഥിതി 
|ചെയ്യുന്നതെങ്കിൽ, 5 സെൻ ഭൂമിയും മറവ സം ഗതികളിൽ, 10 സെൻറ 
| ഭൂമിയും വാങ്ങുന്നതിനുള്ളചെലവു , ആവശ്യപ്പെടു മ്പോ ൾ ഡെപ്പം സിറവ 
ചെയ്യാൻ അയാൾ സമ്മതിച്ചിരി ക്ക ണ്ടതാണു . തിരുവനന്തപുരം കാർപ്പൊ 
| a ഷൻറയോ, ഒരു മുനിസിപ്പാലിറ്റിയുടെ യോ അതി ത്തിക്കുള്ളിൽ സ്ഥിതി. 
ചെയ്യുന്ന കുടികിടപ്പു കളെ സംബന്ധിച്ചും 20- ൽ കറ വല്ലാ തെ അത്തരം 
|അർപക ക ൾ ഉ ള്ള പ് , ഗവണ്മെൻറ ഇതിലേക്കും അധികാര പ്പെടുത്താ 
|വുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനു , ഭൂമിവാക്കുന്നതിനുള്ള ചെലവു അപേക്ഷകരിൽനിന്നും 
| പിരിച്ചതിനു ശേഷം തൽ കാലം നിലവിലു ള്ള ഭൂമി വിലയ്ക്കുംടു ക്ക ൽ ആ കറവ 
പ്രകാരം അത്തരം അതിത്തികൾക്കു ള്ളിൽ ഭൂമി വാങ്ങു കയും, അപ്രകാരമു ള്ള 
| ളമി കുടികിടപ്പു കാക്കു - ഭാഗിച്ചുകൊടുക്കു കയും, അവൾ ടെ വീടുകളോ കുടിലു 
| കാളോ , അങ്ങനെ ഭാഗിച്ചുകൊടുത്ത ഭൂമിയിലേക്കു മാറാറൻ ആവശ്യ പ്പെടു 
| ക യും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

ചെയ്യുന്ന തായാൽ " കടികിടപ്പുകാർ 
തങ്ങളുടെ വീടോ കുടിലുകളാ പുതിയ സ്ഥലങ്ങളിലേക്കു ° മാറാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
രായിരിക്കുന്നതാണു°. കുടികിടപ്പുകാരനു , അയാൾ 

മാര ന്ന തിനു 
|മുമ്പു്, അയാളുടെ വീടോ, കുടല്ലോ മുമ്പും ഏതു ഭൂമിയിലാണ് സ്ഥിതി 
|ചെയ്തിരുന്നതു് ആ ഭൂമിയുടെ കൈവശ ക്കാരനിൽനിന്നും, പുതിയ സ്ഥലത്തേക്കു 
| മാറുവാൻ മേൽ പറഞ്ഞഉദ്യോഗസ്ഥൻനിശ്ചയിക്കു ന്ന , ന്യായ മായ ചെലവു 
ിവാക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

വിശദീ കരണം. ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി 4 മേജർ മുനിസ 
പ്പാലിററി എന്നാ ൽ കണ്ണൂ ർ, കോഴി ക്കാടു °, തൃശ്ശൂർ, മട്ടാഞ്ചേരി, ഫോർട്ടു 
കൊച്ചി, എറണാകുളം , ആലപ്പുഴ, കോട്ടയം എന്നീ മുനിസിപ്പാലിററികൾ 
എന്നമാകുന്നു. 

36. കുടികിടപ്പുകാരൻ കൊടുക്കണ്ട് പാട്ടം. - ഇ ആ ക ° റം നടപ്പിൽ 
വരുന്ന തീയതിക്കു °, ഒരു കുടി കിടപ്പുകാരൻ വല്ല പാട്ടക്കുടിശ്ശിക യും കൊടു 

ക്ക ണ്ടതുണ്ടെങ്കിൽ, ആ പാടുകുടിശ്ശിക മുഴുവനും, അതും വല്ല നിയമമോ, നാട്ടു 
നട പ്പാ കരാറോ പ്രകാര മോ , അല്ലെങ്കിൽ ഒരു 2 കാടതിയുടെ വിധിപ്രകാ 
രമാ, കാടു ക്കണ്ടതായാലും വേ ണ്ടതില്ല , അയാൾ ഒരു വർഷത്തെ പാടു മോ , 
യ ഥാ ത്ഥത്തിലുള്ള കുടിശ്ശികത്തുകയാ, ഇവയിലേതാ ണാ കു റവു , അ തു 
കാടുത്താ ൽ , കൊടുത്തു തീർത്തതായി കരുതേണ്ടതാണു . ഇ ആക° റം നട് 
പ്പായിവരുമ്പോഴും അതിനു ശേഷവും, വല്ല കരാറം ഉണ്ടായിരുന്നാലും, ഒരു 
കുടി കിടുപ്പു കാരൻ, തിരുവനന്തപുരം കാർപ്പൊ റഷൻറയോ, മുനിസിപ്പാലി 
ററികൾ സ്ം ഘടിപ്പിക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ചു തൽക്കാലം നടപ്പിലു ള്ള ഏ തെ 
ങ്കിലും നിയമപ്രകാരം സംഘടിപ്പിച്ച വ ല്ല മുനിസിപ്പാലിററിയുടെ യാ 
അതിർത്തിക്കുള്ളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതല്ലാത്തതൻ കുടികിടപ്പിൻ, കാര 
ത്തിൽ, വർഷന്തോറ മു ള്ള പാട്ടുമായി ആം രൂപയിൽ കൂടുതൽ കൊടുക്കണ്ട 
ആവ ശ്യമില്ലാത്തതാകുന്നു. 
37. കുടികിടപ്പു കാര ൻറ 

പരമ്പരാഗതവും എന്നാ ൽ 
അന്യാധീനപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതുമാ ണം.- ഒരു കുടികിടപ്പുകാരനു കു 
തൻ കുടികീട പ്പിലുള്ള അവകാശം 

പരമ്പരാഗതമായിട്ടുള്ള തും 

എന്നാൽ 
അന്യാധീനപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

കർഷകദിനത്തിൽ, ഭൂമി, കുടിയാന്മാരിൽ നിക്ഷിപ്തമാ ക്ക ൽ . 
38. കർഷക ദിനത്തിൽ, ചില കുടിയാന്മാർ , ഭൂമിവാങ്ങിയതായി കരുത 

(1) ഈ വകുപ്പിൻറെ ആവശ്യത്തിനായി സംരക്ഷിത കുടി 
| യാൻ എന്നാൽ , അങ്ങനെയുള്ള കുടിയാൻ കെവ ഭൂമിയിൽ ഉൾപ്പെട്ട 
|ഏതെങ്കിലും ഭൂമി വീ ണ്ടെടു ക്കാൻ അവകാശമില്ലാത്ത ഒരു ജന്മിയുടെ കീഴിൽ 
| മി ക വശംവയ്ക്കു ന്ന , കൃഷിചെയ്യുന്ന ഒരു കുടിയാൻ എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 


അവ ക ഴ ശ 


| ണ മ മന്നു 
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oo ന്നാൽ 15 -ാം വകുപ്പിൽ നിലചിച്ചിട്ടു പ്ര കാരം ര റ കിം 0 വും 
മസ്ഥൻ ം കീഴിൽ, മി ഒ കവശംവച്ചു കണ്ടിരിക്കുന്ന ഒരു കഴിയാൻ , 
ഒരു സം രക്ഷിത കഴിയാൻആണെന്നു കരുതാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
( 2) ഗവണ്മെൻറ പരസ്യപ്പെടുത്തുന്ന നിശ്ചിതദിവസം 

ഇ തിന 
ശേഷം കർഷക ദിനമെന്നാണു പറയപ്പെടുക , -എല്ലം സംരക്ഷിത കലിയാ 
ന്മാരും, സം രക്ഷിത കുടിയാന്മാർ എന്ന നിലയിൽ ത ങ്ങൾ കവശം വച്ച 
g മി , ജന്മിയുടെയും മദ്ധ്യവത്തികൾ വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ , അ വ ട യു ം 
പക്കൽനിന്നു , മേൽപറഞ്ഞ ദിവസം അതിന്മൽ നിലവിലുള്ളതും, ജയിയും 
മദ്ധ്യവത്തികളും സൃഷ്ടിച്ചതുമായ യാതൊരു കുടിക്ക വും ഇല്ലാതെ, തൊട്ടട 
വരുന്ന വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ക്കു വിധേയമായി വാങ്ങിയതായി കരുത 
ണ്ടതാ . . 

( 3 ) കർഷകദിനംമുതൽ ആറു മാസത്തിനു ള്ളിൽ, സ ം സ്ഥാനത്തിലുള്ള 
വല്ല ഭൂമിയിലും, വല്ലതരത്തിലുമു ള്ള അവകാശബന്ധമു ള്ള എല്ലാ ആളു ക ളും , 
താ ഴെപ്പറയുന്ന സംഗതികൾ കാണിച്ചുകൊണ്ട് ലാൻ ഡും ട്രിബ്യ, ണ ലിൻ, 
മുമ്പാ ക ഒരു സ്റ്റാർ മെൻ പ ° ബാധിപ്പിക്ക ണ്ടതാ ണു് - 

( എ ) സ g നമ്പർ, വിസ്തീർണ്ണം, ഗ്രാമത്തിൻറെ പരും ഇവ യും 
0മിയെ സംബന്ധിച്ചു ” നിന്റെയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന മറര വിവരങ്ങളും; 

( ബി ) - ഭൂമി യിൽ തങ്ങൾക്കു ള്ള അവകാശബന്ധത്തിൻറെ സ്വഭാവം; 

( സി ) ആ ഭൂമിയിൽ അവ കാശബന്ധമുള്ള മറ്റ് എല്ലാ ആളു ക മൂ 
90 യും പേരു്, മേൽവിലാസം, ഇവ യും , അൺ വരു ടെ അവകാശബന്ധ 
പ്പററി തങ്ങൾ ക്ക റയാവുന്നിടത്താള മു ള്ള വിവര ങ്ങ ളും ; 

( ഡി ) 1957 ഏപ്രിൽ 11 -ാം തീയതിക്കു ശേഷം, അവർ സ്വാ മധ്യം 
ന ത്തിയ എല്ലാ ക മാറ്റങ്ങളെയും സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങൾ . 

(4) 7 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരം ഒരു കവശഭൂമി" വീണ്ടെടുക്കു ന്നതിനു 
യാതൊരപേക്ഷ യും ബാധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലാതിരിക്കു കയാ, വല്ല .അപേക്ഷയും 
ബാധിപ്പിക്കു കയും അതു തിരസ്മരിക്കു കയും ചെയ്യു ക യ ര ചെയ്താൽ, ആ 

കവശഭൂമിയിലെ കൃഷിചെയ്യുന്ന .. കുടിയാൻ, താൻ കൃ ഷി ക ച ഈ ന 
കഴിയാൻ എന്ന നിലയ്ക്ക് കൈവശംവച്ചിരുന്ന ഭൂമി, ജന്മിയും, മദ്ധ്യവത്തിക 
വല്ലവരുമു ണ്ടെ ങ്കിൽ അവ രും സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുള്ള തും നിലവിലുള്ളതുമായ യ ര താരു 
കടിക്ക ട വും കൂടാതെ, അതതു സംഗതിപാ ല (7 )-Oം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
വീണ്ടെടുക്കാൻ ഉള്ള അ പക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ട കാലാവധി അവസാനിക്കുന്ന 
തീയതി മുത ൽ ക്കാ , അപേക്ഷ തിരസ്കരിച്ചു കാണും അവസാ ന ഉത്തരവു 
പാസ്സാ ക്കിയ തീയതി മുത ൽ ക്കാ വാ ങ്ങിയതായി കരുതുക കൂടിചെയ 
താ ണ് . 

വിശദീകരണം . - ക വശഭൂമിയു ടെ ഒരു ഭാഗംവീണ്ടെടുക്കാൻ അനുവ 
മിച്ചിട്ടു ള്ള പക്ഷം, വീണ്ടെടുക്കാൻ അനുവദിക്കാത്ത ഭാഗം ക ടിയാൻ വാങ്ങിയ 
താ യി കരുത താണു . 

39. കുടിയാന്മാർ , പരമാവധിവിസ്തീഷ്ണം വ രെ വാങ്ങിയ തായി കരു 
തണ്ടതാണന്നു . 38 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ഒരു കുടിയാൻ, 

(1 ) ഉടമസ്ഥ നന്നനിലയിൽ യാതൊരു ഭൂമിയും ക ക വശം വയം 
തിരി ക്കുകയുംഎന്നാൽ , കുടിയാനെന്നനിലയിൽ പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ 
കവിഞ്ഞു ഭൂമി കൈവശം വയ്ക്കു കയുംചെയ്യുന്ന സംഗതിയിൽ, പരമാവധി 
വിസ്തീക്കംവരെ മാത്രവും, 

(ii ) ഉടമസ്ഥനെന്നനിലയിൽ, പരമാ വധി വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കുറ 
വായി ഭൂമി അയാൾ കൈവശം വയ്ക്കു ന്നതായാൽ തൻ കവശമിയും 
വിസ്തീഷ്ണം പരമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്താളം ആക്കുന്നതിനു വേണ്ടി താളമു 
ഉമിയുടെ ഭാഗം മാത്ര വും ; വാങ്ങിയ തായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

40 , കുടിയാന്മാർ എപ്പോൾ ഭൂ രിവാ ങ്ങ യതായി കരുതുവാൻ പാടി 
•ല്ലന്നു - രു കുട്ടിയാ ൻ , ഉടമസ്ഥനെന്ന നിലയിൽ 

G, 1286 / V . 
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e മിയുടെ വിസ്തീ ജം പരമാവധി വിസ്തീഷ്ണത്തിനു സമമോ, അതിൽ കൂടുതലോ 
| ആ യി രുന്നാൽ, അയാൾ , 38 -ാം വകുപ്പു ( 1 -ാം ഉപവകു പ്പോ ( 2) -ാം തു പ 
| വകുപ്പാ പ്രകാരം ഒരു കുടിയാനെന്നനിലയിൽ ക വശം വച്ചിരുന്ന ഭൂമി 
വാങ്ങിയതായി കരുതുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകു ന്നു . 

41. വാ ങ്ങ ണ്ട ഭൂമി തിരഞ്ഞെടുക്കാൻ, കുടിയാനു ” എപ്പോൾ അവ കാ 
ശമുണ്ടായിരിക്കു മെന്നു .- 38 -ാം വ കപ്പു , (I) -ാം ഉപവകുപ്പാ(2) -ാം ഈ പവ 
കം പാ പ്രകാരം, ഭൂമിവാങ്ങാൻ അവകാശമുള്ള ഒരു കുടിയാൻ, ഒന്നിലധികം 
| ജന്മികളി ൽ നി സ , ഭൂമി വാച്ചറെ കവ ശം വ യ ക യും , അപ്രകാരം 
മ ക വശംവയ്ക്കുന്ന ഭൂമി യു 5 യു ം , ഉ 9 മസ്ഥാനെന്നനിലലിൽ കൈവശംവയ്ക്കു ന്ന 
ദമിയുടെയും ആ കെ വിസ്തീർണ്ണം, പരമാവധി വിണ്ണത്തിൽ കവിയുകയു 
ചെയ്യുക യാ ര ണങ്കിൽ, അയാൾ , ഏതു ഭൂമിയാണു താൻ വാങ്ങിയ തായി കരുതേ 

ണ്ടം തന്നകിനെ സംബന്ധിച്ചുംഒരു തിരുമാനത്തി നു വണ്ടി, ലാൻഡ് ട്രിബ്യ ന 
ലിൻറെ അടുക്ക ൽ തൻറ അ ഭിലാഷം സൂ ചിപ്പിച്ചു കൊണ്ടു് അവപക്ഷി ക്ക 
| താ , ലാൻ ഡ °ട്രിബ്യ ന ൽ , നിജയ!ക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേ 
യമായി കുടിയാൻ വാങ്ങിയതായി കരുതേണ്ടസ്ഥലം പ്രത്യകം നി ക്കിവയ്ക്കും 
താ ണു : 

എ ന്നാൽ, അപ്രകാരം, പ്രത്യേ കം നിക്കിവയ്ക്കുന്ന സ്ഥലം കഴിയുന്നിട 
ത്താളം, ഒരു സവ്വ നമ്പരിലാ, തുടർച്ച യാ യുള്ള സർ വ്വനമ്പരു കളിലോ 
| പട്ടവയായിരിക്കണം. 
42. ലാൻ ഡും ട്രിബ്യ, ണൽ നോട്ടീസ്സ് അയയുകയും 

കുടിയാന്മാർ 
മിക്കു നൽ ക ണ്ട വില നിണ്ണയിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണെ ന്നു ”. (1) 38 -ാം 
വകുപ്പ് 3 ) -ാം ഉപവകുപ്പി കാരം നിശ്ചയിച്ച കാലാവധി അവസാനിപ്പിച്ച 
| ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിൽ ലാൻഡ ട്രിബ , അൽ - 

( എ ) 38 -ാം വകുപ്പു്, (I) -ാം ഉ പവകുപ്പുപ്രകാരം ഭൂമി വാങ്ങിയ 
| മായി കരുതപ്പെടുന്ന എല്ലാ കുടിയാന്മാരോടും ; 

( ബി) അത്തരം ഭൂമി കളുടെ എല്ലാ ജന്മി ക ളോടും ; 
( സി ) , 

അ വയിൽ അവകാ ശബന്ധമുള്ള മറെ റല്ലാ ആളു ക ളാ ടൂം ; 
നോട്ടീസിൽ പ്രത്യേകം പറയുന്ന തീയതിക്കും അതിന്റെ മുൻപാക 
| ഹാ മ രാവാൻ 

ആവശ്യ പ്പെട്ടു കാണ്ടു്, നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫാറത്തിലുള്ള 
| പരസ്യമാ യ ഒരു നോട്ടീസ്, അതി ൻറ അധികാരാതിത്തിക്കു ഉള്ളിലുള്ള മാരാ 
| ഗ്രാമത്തിലും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയാ, പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തി ക്കു ക യാ ചെയ്യേണ്ട 
താണു്. ലാൻഡ് ട്രിബ്യ ണൽ, അങ്ങനെയുള്ള ഒാരോ കുടിയാനോടും, ജയി 
| യോടും, കൂടാതെ കഴിയുന്നിടത്തോളം മാം ” ആളു ക ളോടും, പരസ്യമായ 
| നാട്ടീസിൽ പ്രത്യ കം പറയുന്ന തീയതിക്കു ” അതിൻറെ മുമ്പാകെ ഹാജരാക 
വാൻ ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടു ° ഒരു നോട്ടീസ് വവ്വറയാ യോ , മറ്റുവിധത്തി 
| q ലാ അവ ക ന ൽ കണ്ടതാണ്. 

(2 ) ഏതൊരു കുടിയാനും, നോട്ടീസ്സ് തനിക്കു കിട്ടിയിട്ടില്ലങ്കിലും 
രു കടിയാനെന്ന നിലയിൽ താൻ കൈവശം വയ്ക്കു ന്ന ഭൂമി വാങ്ങുന്നതിനും 
തനിക്കു അവകാശമുണ്ടെന്നു പ്രസ്താവിച്ചു കൊണ്ടു ലാൻഡ് ട്രിബ്യ ണലിൻറ 
| അടു ത് അ ാ പക്ഷിക്കു വാൻ സ്വാതന്ത്ര്യമു ണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു്. 

( 3) ഭ ര കുടിയാനെന്ന നിലയിൽ താൻ കൈവശം വയ്ക്കുന്ന ഭൂമി 
വാ ആവാ ൻ താൻ ഇഷ്ടപ്പെടുന്നുവോ ഇല്ലയോ എന്നു ള്ള ഒ രു കു ടിയാൻറ 
| സ്റ്റാമെൻ ലാൻഡ ആട്രിബ്യ, ണൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ രേഖ 
| പടുത്തതോ . 

(4) വ ല്ല കുടിയാൻ - ലാൻഡ് ട്രിബ്യ, ണലിൽ ൻറെ മുമ്പാകെ ഹാജരാ 
വാൻ വി & ചെയ്തു യോ ,അല്ലെങ്കിൽ ഭൂമി വാങ്ങുവാൻ താൻ ഇഷ്ടപ്പെടുന്നില്ലെന്നു 
|ാരു സ്റ്റംവരൻ ന ൽ ക ക യാ ചെയ്യുന്നപക്ഷംലാൻഡ ° ട്രിബ്യ, ണൽ രേഖാ 


s i 


- 


g ശ ഷ 


മൂലമ ഉള്ള ഒരു കല്പനമൂലം അത്തരം കുടിയാൻ ജമി വാങ്ങിയതായി കരുതു 
വാൻ പാടില്ലെന്നു പ്രഖ്യാപിക്കേണ്ടതാണു . 

(5 ) ലാൻഡ് ട്രിബ്യ ണലിനുംമുമ്പാകെ ഹാജരാകാൻ വീ 8, 9 ചയ്യു 
കയാൽ, ഭൂമി വാങ്ങാൻ സമ്മതമുള്ളഒരു കുടിയാൻ , ( 4)-ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
ഭൂമി വാങ്ങിയിട്ടില്ലെന്നു പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടുന്നപക്ഷം, കുട.യാനും, ദി പ്രഖ്യാ 
പനത്തീയതിമുതൽ അവപതു ദിവസത്തിനു ള്ളിൽ, ആ പ്രഖ്യാപനം ദുർബ്ബല 

പ്പെടുത്താൻ ലാൻഡ് ട്രിബ്യ ബലി നാടു അ പക്ഷി ക്കാവുന്നതും, മതിയായ 
ഏതെങ്കിലും കാരണത്താലാണു” താൻ ലാൻഡ് ട്രിബ്യ, ണലിൻറെ മുമ്പാം ക 
ഹാജരാകാതിരുന്ന തന്നു , അയാൾ ലാൻഡ് ട്രിബ്യ ബ്ലിനെ ബാദ്ധ്യ പ്പെടു 
ത്തിയാൽ, അതു , ആ പ്രഖ്യാപനം ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തി ക്കാണ്ടു് ഒരുഉത്തരവു 
പുറപ്പെടുവിക്കു കയും, , ( 6) -ാം ഉപവ കപ്പു കാ രം 

ന പടിയടുക്കുകയും 
ചിയ്യണ്ടതും ആകുന്നു: 

എന്നാൽ കുടിയാൻ അപേക്ഷയെപ്പററിയു ള്ള നോട്ടീസ്സ , ആ മി 
യിൽ അവകാശബന്ധമുള്ള ആ മു ക ളു ടെ മേൽ നടത്താതെ അപ്രകാരം യാതൊ 
രുത്തരവും പാസ്സാ ക്കാൻ പാടു ള്ളതല്ല . 
( 6) ഒരു കുടിയാൻ ഭൂമി വാങ്ങാൻ 

ഇഷ്ടപ്പെടു ന്നങ്കിൽ ലാൻഡ 
ട്രിബ്യ, ണൽ, കുടിയാനും, ജയിക്കും അപ്രകാരമുള്ള ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധ 
മുള്ള മ റ ല്ലാ ആളു ക ൾ ക്കും , പറയുവാൻ ഉള്ളതു പറയുവാൻ ഒരവസരം നൽക 
ക യും , ഒരന്വഷണം നടത്തുകയും ചെയ്തതിനു ശേഷം 43 -ാം വകുപ്പിലെ വിവി 
സ്ഥകള നുസരിച്ചു അത്തരം ഭൂമിയുടെ ക്രയവി ല നിജയിംകണ്ടതാ . 
1 1 (7) 3 8 -ാം വകുപ്പു് ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പും പ്രകാരം ഭൂമി വാങ്ങിയതായി 
കരുതപ്പെടു ന്ന കുടിയാൻ അങ്ങനെ വാങ്ങിയതായി കരുതപ്പെടുന്ന തിയതിക്കു 
ക ഴിയുന്നത്ര വേഗത്തി ൽ ക്രയവില നിശ്ചയിക്കുവാൻ 

ലാൻഡ 
ട്രിബ്യ, ണലിൻറ അ ടു ക്ക ൽ അർപക്ഷി ക്കണ്ടതാ ണു ". അ ങ്ങനയു ള്ള 
അപ് കിട്ടിയാ ൽ ലാൻഡ് ട്രിബ്യ, ണ ൽ (1 ) മുതൽ ( 6) വരെയുള്ള ഉപ 
വകുപ്പുകളിലെ വ്യവസ്ഥ കളനുസരിച്ചു നട പടി എടുക്കേണ്ടതാണു . 

43. ക്രയ വില .- (I) കുടിയാൻ വാങ്ങിയതായി കരുതപ്പെടുന്ന മ 
യു ടെ ക്രയ വില , 

(i) ( എ ) ആ ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ച കുടി യായ മക്ക രായപ്രകാരം 
കാടും ക ണ്ട് പാട്ടത്തിൻ 12 ഇരട്ടി, അല്ലെങ്കിൽ 1929- ലെ മലബാർ 
കുടിയായല മ ആക°ാവപ്രകാരം മഹാദപ്പാട്ടം നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള പക്ഷം, ആ 
മയ്യാദപ്പാട്ടത്തിൻ 12 ഇരട്ടി; അം ല്ല ങ്കിൽ, കുടിയാൻ ഇഷ്ടപ്രകാരമുള്ളതു 
ഇതിൻറയും ; 

( ബി ) ആ ഭൂമി യെ സംബന്ധിച്ചു ” ഈ ആക റവ പ്രകാരം നിശ്ച യ് 
ച്ചിട്ടുള്ള മജാദപ്പാട്ടത്തിൻറ 16 ഇരട്ടിയുടെയും ; 

( ii) ജന്മിയാ, ഭൂമിയിൽ അവകാശമു ള്ള മറേറതെങ്കിലും ആളോ 
നി ർമ്മിച്ചതോ കെട്ടിയ മ താ ആയ, സ്ഥിരസ്വഭാവത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും എടു 
പ്പുകൾ , കിണർ ക ൾ , ലിംകൾ എ ന്നിവയുടെ വിലയു ടെയും ; 

(iii ) ഭൂവുട മസ്ഥ ൻറ യാ , മദ്ധ്യവത്തികൾ വല്ല വരുമു ണ്ടെങ്കിൽ അം 
രുടെയോ വ കയായു ള്ള തടിപ്പക്ഷങ്ങളു ടെ വിലയിൽ പകുതിയുടെയു ം ; ആക 
ത്തുകയായിരിക്കും. 

വിശദീകരണം. ഈ ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി, 
(1) (i) പാട്ട ം നെ ല്ലാ യിട്ടു കൊടുക്കും ണ്ടതാണെങ്കിൽ, അതിൻറെ പണ 
വില , ഈ ആക്റം” നടപ്പായി വരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പുള്ള ആം വർഷ ങ്ങ 
ളി ലെ നെൽവലയുടെ ശരാശരിവച്ചു് കണ ക്കാ ക്കണ്ടതാണു 

( ii) ഒരു വാരം ദാർ നൽകണ്ട പാട്ടം, ഈ ആക° റം നടപ്പായി 
വരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പു ള്ള മൂന്നു വർഷങ്ങളിലെ വിളവിൽ ജന്മിയുടെ പ്രീ 
അതിൻറെ വില യു ടെ ശരാശരിയായി കരുതേണ്ടതാണു്; അല്ലെങ്കിൽ വാരം ദാർ, 


52 


യാനം 


മേൽപ്പറഞ്ഞ മൂന്നുവർഷക്കാ ലം തുടച്ചയായി ദമി കൃഷിചെയ്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം 

യാൾ കാടു ക്ക ണ പാടും , ഈ യ ആക° റം നടപ്പായി വ രു ന്നതിനു തൊ 
|മുമ്പു , വാരംമാർ , ഭൂമി അവസാനമായി കൃഷിചെയ്ത് വർഷത്തിൽ ജന്മിക്കു 
വീതത്തിൻ- വി ചയായി കരുതണ്ടതാ ണു . 

(2) ക്രയ വില , 16 തുല വാർഷിക ഗഡുവുകളായി കൊടുക്കണ്ട 
താ 

( 3) ( 2)... ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും , കുടി 

ക്രയവില മുഴുവൻ, ഒരു മൊത്തത്തുകയായി കാടു ക്കാൻ സ്വാതന്ത്ര 
മുണ്ടായിരിക്കുന്ന താണു . ആ സംഗതിയിൽ , ക്രയവില , (I) -ം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരം കണ ക്കാ ക്കിയ തുക യു ടെ എഴുപത്തഞ്ചു ശതമാനമായിരിക്കും. 

44 . ലാൻഡ് ട്രിബ്യ ന ൽ, ക്രയവില നി ജയിച്ചതിന്മേൽ അപ്പീൽ - 
42-ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ലാൻഡ് ട്രിബ്യ, ണൽ ക്രയ വില നിണ്ണയിച്ചതുമൂലം സങ്ക 
മനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും, ഭൂമി സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദശത്തും വിചാര 
ണാധികാരമുള്ള സബാർഡിനോദ് ജഡ്ജിയു ടെ കാടതിയിലെ സബാർ 
ഡിനേറ്, ജഡ്മിയു ടെ അടു അലാ പ്രിൻസിപ്പൽ സബാർഡിനറ ജഡി 
യുടെ അ ടു ക്ക ലോ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു . അദ്ദേഹം അതിന്നായി 
നിയുക്തനായ ആൾ എന്ന നിലയിൽ അപ്പീൽ കേൾക്കണ്ടതും, അതിന്മേലുള്ള 
അദ്ദേഹത്തിൻറെ തീരുമാനം അ വസാനത്തതായിരിക്കു ന്നതുമാണു . 

45. ക്രയവില ഡെപ്പാസിറ്റർചെയ്യൽ.- (1) 42 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
ക്രയവില നിന്റെ യിച്ചാൽ , ക്രയ വില ഒരു !, മൊത്തത്തുകയായി കൊടുക്കണ്ട 
പക്ഷം, ഒരു കാല്ലത്തിനു ള്ളിൽ അങ്ങനെയു ള്ള സംഖ്യ മുഴുവനാ, ക്രയവില 
ഗഡുവുകളിലായി കൊടുക്കണ്ടപക്ഷം, അങ്ങനെ ക്രയവില നിജയിച്ച 
തീയ തിമുതൽക്കാ, അല്ലെങ്കിൽ ക്രയവില നിണ്ണയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ലാൻഡ 
ട്രിം ണ ലിംൻ ഉത്തരവിന്മേൽ 44 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു അപ്പീൽ ഉണ്ട 
ങ്കിൽ, അ പ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ അങ്ങനെയു ള്ള് അപ്പീലിന്മേൽ, അവസാന 
ഉ ത്തര വു പാസ്സാക്കിയ തീയതിമുതൽക്കാ, മൂന്നു മാസ ത്തി നു ള്ളിൽ അതിൻറ 
ആദ്യ ത്ത ഗഡുവോ ലാൻഡ് ബാർഡിൻറ പേരിൽ വരവായി ലാൻഡ 
s | ബ് അലി ന്റെ അടുക്കൽ കുടിയാൻ ഡെപ്പോസിറര ചെയ്യേണ്ടതാണു °: 

എന്നാൽ ക്രയ വില , ഒരു മൊത്തത്തുക യായി കാടു ക്ക ൻ ഇഷ്ടപ്പെടുന്ന 
|ആൾ , അ ങ്ങനെ മൊത്തമായി കൊടുക്കുന്നതിനുമുമ്പു്, വല്ല ഗഡുവും കൊടു 
|q ക്ക ണ്ടതായിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ , അതു കാടു ത്തിരിക്കേണ്ടതും, കാടു ക്കണ്ട മൊത്ത 
ത്തുക, കൊടുക്കാനുള്ള ക്രയ വിലയിൽനിന്നും, അപ്രകാരം നൽ കിയ ഗഡുവു 
കിഴിച്ചു ബാക്കിയുള്ള തുക യായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

( 2 ) ഒരു കുടിയാൻ, നിശ്ചിത തീയ തിയിലോ അതിനുമുമ്പായം 
ആദ്യഒത്ത ഗഡുവു ” ഡപ്പാസിറ ചെയ്യാൻ വീഴ 9 വരുത്തിയാൽ ലാൻഡ 
|ിഖണ്ൽ , ആ കുടിയാൻ ഭൂമി വാ ങ്ങിയ തായി. കരുതാൻ പാടില്ലെന്നു 
|പ്രഖാപി ക്ക ണ്ടതാണു . 

( 3 ) ക്രയവില ഗ ഡുവുകളിലായി കാടു ക്കു മ്പോൾ രണ്ടാമത്തെ ഗഡുവും 
തുടന്നു ള്ള ഗഡുവുകളും ലാൻഡ് ബോർഡിന്റെ പേരിൽ, വരവായി നിണ്ണയി 
| ക്ക പ്പെട്ടവിധത്തിൽ സക്കാർ ഖജനാവിൽ അടയ്ക്കുണ്ടതാണു . 

( 4) 44 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു അപ്പീൽ തീർപ്പാകാതിരിക്കുമ്പോൾ 
| കുടിയാൻ നിശ്ചിത തീയതിയിൽ , ലാൻ ഡ ° ട്രിബ്യ ഇൽ നിശ്ചയിക്കുന്ന പ്രകാര 
| മു ള്ള ക്രയവിലയാ അതി ൻറ - ഗഡുവു കളോ” ഡെപ്പാസിറ്റർ ചെയ്യേണ്ട 
താണു . അപ്പീൽ അവസാനമായി. തീരംമാനിക്ക പ്പെടുമ്പോൾ , ഡപ്പാസി 
ററിൽ അധികത്തുക വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അതു പിന്നീടുള്ള ഗഡുവുകളിലേക്കു 
ശരിപ്പെടുത്താവുന്നതും പിന്നീടു്. അപ്രകാരം യാതൊരു ഗഡുവുമില്ലാത്തപക്ഷം 
അതു കുടിയാൻ മാ ക്കിക്കൊടുക്കണ്ടതുമാണു . 

( 5) കഴിയാൻ, ഒലി വാങ്ങിയതായി കരുതപ്പെടുന്ന തീയതിമുതൽ, 
വിലയ്ക്കും വർഷത്തിൽ 43 ശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ പലിശ ഉണ്ടാക 
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ന്നതും, കുടിയാൻ ക്രയ വില , അപ്രകാരമുള്ള പലിസ ഹിതം" കാടു മാർ 
യാലുസ്ഥനായിരിക്കുന്നതുമാണു . ക്രയവിക ഗഡുവുകളിലാണു കൊടുക്കുന 
ം തകിൽ ഒാരോ ഗഡുവും കാടുത്ത ശേഷം ബാക്കിയുള്ള തുകയ്ക്കും വർഷത്തിൽ 
4 ശതമാനം എന്ന നിരക്കിൽ പലിശ ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണ്. 

46 . ക്രയവില : ഭൂനികുതി കുടിശ്ശിക യെന്ന പാം ല വസൂലാക്കാവുന്ന 
താ ണന്നു ഒരു കുടിയാ ൻ ക്രയ വില സം യു യാ അതിൻം എം തങ്കിലും 
ഗഡുവാ, കാടും ക്കണ്ട തീയതിക്കു ° 4 കാടു ക്കാൻ വീഴ്ച ചെയ്യുന്നപക്ഷം 
ആ തുക , ഗവണ്മെൻറിനു കാടും ക്കണ്ട വല്ല തുക കളുടെയും ചാർജ ക ൾക്കു 
വിം ധയമായി, ദമിയും മേൽ ആര്യ ത്ത ചാജായിരിക്കുന്നതും അ 
തൽ കാലം നടപ്പിലുള്ള നികുതി വസൂൽ ആക°ററി ല വവസ്ഥ ക ൾ കാരം 
നിക തി കദിജിക എന്ന പോലെ വന്നു ലാ ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

47. ലാൻഡം, ബാർഡ് ക്രയ സർട്ടിഫിക്ക റം കാടു ക്കണമെ ന്നു ”. 
ഒരു മൊത്തത്തുകയായി ക്രയവിലായാ, ആ വിലയുടെ ആദ്യ ഗഡുവാ 
ഡെപ്പോസിറ ചെയ്താൽ , ലാൻഡ് ബാർഡ്, ആ മിയെ സംബന്ധിച്ചു , 
നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട ഫാറത്തിൽ, ഒരു ക്രയ സർട്ടിഫിക്കറ്റം , കടിയാനു നൽക 
ണ്ടതാണ്. അ ങ്ങനെയു ള്ള . സർട്ടിഫിക്ക രം 

കയ സംബന്ധി 
ച്ചിടത്തോളം തകമററ തെളിവായിരി ക്കണ്ടതാണു . 

48. ഭൂവുടമസ്ഥൻറയും മ ധ വത്തിയുടെയും അവകാശബന്ധ വിമാനം 
വില നിശ്ചയിക്കൽ. - 42-ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തിയ അന്വേഷണ വിചാരണ 
യിൽ , ലാൻഡ്° ജിബ ണൽ, കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാൻ വാ ങ്ങിയതായി കരു 
തപ്പെടുന്ന ഭൂമിയിൽ , ഭൂവുടമസ്ഥനോ, മദ്ധ്യവത്തികൾ വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ 
അവക്കാഉള്ള അവകാശബന്ധത്തിൻറ വില , അവക്കു പറയാനുള്ളതു പ 
യാൻ ഒരു സന്ദർഭം നൽ കിയ ശേഷം, രേഖാമൂലമുള്ള ഒരു ഉത്തരവുമൂ ലം നി യ 
യിൽകണ്ടതാ , അവകാശബന്ധത്തിൻറെ അപ്രകാരമുള്ള വില , യാ താരു 
മദ്ധവത്തിയുമില്ലാത്തപക്ഷം, 43 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ച ക്രയവിലയും 
ഒരു മദ്ധ്യവത്തിയു ണ്ടായിരിക്കു ന്ന പക്ഷം, " മീയിൽനിന്നു ഭൂവുടമസ്ഥനുംമദ്ധ 
വത്തിക്കും കിട്ടുന്ന ലാഭത്തിനു്, ആൻപാതികമായി, ക്രയ വില ഭാഗിച്ചാൽ 
അവർക്കു ലഭിക്കുന്നത്ര ക്രയവിലയുടെഭാഗവും ആയിരിക്കുന്നതാ . 

വിശദീകരണം.- ഇ ഉപവകുപ്പിൻറെ ആവശ്യത്തിനായി ഭൂമിയിൽ 
നിന്നും കിട്ടുന്ന ലാഭം എന്ന തിനു , ഒരു * വുടമസ്ഥൻ സംഗതിയിൽ, 
അയാൾക്കു ” അവകാശപ്പെട്ട പാട്ടം എന്നും, ; ഒരു മദ്ധ്യവതി യു ടെ 

സം ഗതി 
യിൽ, ത ൻറ കുടിയാനിൽനിന്നും അയാൾക്കു കിട്ടാൻ ള്ള പാട്ടവും അയാൾ 
തൻ ജന്മി ക്കു കൊടു ക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനായ പാട്ടവും തമ്മിലുള്ള വ്യത്യാസം 
എന്നുംഅമാകുന്നു. 

49. ലാൻഡും, ട്രിബ്യ, ണൽ കുടിക്കടം നി ജയിക്ക ൽ :-(I) 42 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തിയ ഒരു അന്വേഷണ വിചാരണയി ൽ , ലാൻഡ് ടി ബ 
ണൽ, ഒരു ഉത്തവുമൂലം - 

(i) ഭൂവുടമസ്ഥനും, വല്ല മദ്ധ്യവർത്തിയുണ്ടെങ്കിൽ അയാളും വല്ല 
കുടിക്കടവും സൃഷ്ടിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അതും ; 
(ii) . ഭൂമിയു ടെർമൽ ചുമത്തപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും 

സംരക്ഷണ ച 
ലവാ 1ജപജീവനച്ചെലവൊ അതും; ഭൂമി വാങ്ങിയ തായി കരുതപ്പെടുന്ന 
തീയ തിയിൽ, നിയമാനുസൃതം നിലവിലിരിക്കു കയാ ണെങ്കിൽ, നിർണ്ണയിക്ക 
താ കന്നു, 

( 2 ) വാങ്ങിയ തായി ക രുതപ്പെടുന്ന ഭൂമി, ഒരു ക ടിക്കത്തി നോ , 
സംരക്ഷണച്ചെലവിനോ, ഉപജീവന ഇലവിനോ ഉറപ്പായി നൽകിയിട്ടു 
ാമി യു 9 മാഗമാണങ്കി ൽ, ലാൻഡും ടി യും, ന ൽ , അതു വീട്ടുന്നതിനായി, 


ച 


s 4 


അവി 


കളിക്കു മോ സംരക്ഷണ ച്ചലാവാ ഉപജീവനചലാവം : മുഴുവനും, അ 
"കാരം വാങ്ങിയ തായി കരുതപ്പെടുന്ന ഭൂമിക്കു ° ബാക്കി യായി 

നിൽ ക്കു ന്ന 
ഉറപ്പിൻം ഭാഗത്തി നും തമ്മിൽ, ഉറപ്പിൻംരണ്ടു ഭാഗങ്ങളുംപേയും വിലയ 
ആനുപാതിക മായി ഭാഗിക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

( 3) (I) -ാം ഉപവകുപ്പോ ( 2) -ാം ഉപവകാപ്പാ പ ക യ ര ല 
യാതൊരു ഉത്തരവും ബാ ധിക്കപ്പെട്ട കക്ഷികൾക്കു പറയാനുള്ള തു പറയാൻ 
ഒരു സന്ദർഭം നൽ കാ ത പാസ്സാക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

50. അപ്പീൽ.- ( 1) 48_ം വകുപ്പം 49 -ാം വകുപ്പാ പ ക യ ര മു , 
ലാൻഡ് ട്രിബ്യൂണലിൻറ വ ല്ല ഉത്തരവുംമൂലം സ ക ട മനുഭവിക്കുന്ന ഏതാ 
രാ ൾക്കു ം , ആ ഉത്തരവിനെതിരായി നിർണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനു 
ള്ളിൽ അതതു സംഗതിപോ ലെ ആ ഭൂമ. സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന പ്രദേശത്തും വിചാര 
ണാധി കാരമുള്ള സബാർഡിനേറ ° ജഡ്ഡിയു ടെ കോടതിയിലെ സബാർഡി 
നാര ജഡ്ഡിയുടെ അടുക്ക ലോ പ്രിൻസിപ്പൽ സബാർഡിനേറ ° ജ ഡി 
യു ടെ അടു ക്ക ാ് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. അദ്ദേഹം അതി 
ന്നായി നി യുക്തനായ ആളെന്ന നിലയിൽ അപ്പീൽ ക ൾ ക്ക ണ്ടതും, അതി 
ന്മേലുള്ള, അദ്ദേഹത്തിൻറെ തീരുമാനം അവസാന ത്തതായിരിക്കു ന്നതുമാണു ”, 

(2 ) ലാൻഡും ട്രിബ്യ, ണലിൻറെ ഉത്തരവുകളിന്മേലുള്ള അപ്പീലിൽ 
വല്ല ഭേദഗതി യും ഉണ്ടായിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ആ ഉത്തരവുകൾ , അതനുസരി ച്ചു 
ദഗതി ചെയ്യ ണ്ടതാണു . 

51 . ജന്മിക്കു നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിന അവകാശമു ണ്ടായിരിക്കുന്നതാ 
ണന്നു : _38 -ാം വകുപ്പിലെ ക്ലിപ്ത നിബന്ധനകൾ പ്രകാരം, ഏ തെ ങ്കിലും 
ഭൂമി ഒരു കുടിയാൻ വാങ്ങിയ താ യി 

കരുതുന്ന പക്ഷം, ഭൂവുടമസ്ഥൻ , വല്ല 
മദ്ധ വത്തിയുമുണ്ടങ്കി ൽ അയാൾ ക്കും , ആ ഭൂമിയിലുള്ള അവകാശങ്ങൾ 

ിപ്പി ക്ക ണ്ടതും, ഭൂവുടമസ്ഥനുംമദ്ധ്യവതി ക്കും തങ്ങളു ടെ അവകാശങ്ങൾ 
അവസാനിപ്പിക്കു ന്നതു സംബന്ധിച്ചു നഷ്ട പ്രതിഫലത്തിനും അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. നഷ്ടപ്രതിഫലം ഭൂമിവാങ്ങിയ തായി 

കരുതപ്പെടുന്ന 
തീയതി മുതൽ , വർഷത്തിൽ 4 ശതമാനം എന്ന നിരക്കിലുള്ള പലിശയാ 
കൂടി, II- പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള തോതി ൻറ അടിസ്ഥാനത്തിൽ കണ 
ക്കാ ക്കിയ തുക യായിരിക്കും: 

എന്നാൽ ഭൂവുടമ സ്ഥാനാ, മദ്ധ്യവർത്തിയാ, ഒ രു പൊതു സ്ഥാപനമോ, 
മതസ്ഥാപനമോ; ധർമ്മാ സ്ഥാപനമോ, പൊതു ട്രസ്റ്റോ ആയിരിക്കുന്ന 
| സംഗതി ക ളി ൽ , അങ്ങനെയുള്ള ഭൂവുടമസ്ഥനോ മദ്ധ്യവത്തി ആ കാടു 

ണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലം 48 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ക ണ ക്കാ ക്കിയ പ്രകാരമുള്ള 
അവകാശബന്ധത്തിൻറെ മുഴുവൻ വിലയായിരിക്കു ന്നതാണു . 

52 . വില ക ണ ക്കാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച സ്റ്റേററ മെൻ റകൾ തയ്യാറാ 
ക്ക ൽ.- (1) 50 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെട്ട പ്ര കാരം ലാൻഡു 
| ടി ബ ബലിൻ ഉത്തരവിനെ തിരായുള്ളഅപ്പീലിൻറെ കാലാവധി കഴിഞ്ഞ 
| തിനു ശേഷം രണ്ടാഴ്ചയ്ക്കു ള്ളിലോ, അ ല്ലങ്കിൽ ഒരു അപ്പീൽ ഉണ്ടായിരി ക്കുന്ന 
പക്ഷം അതു തീർപ്പാക്കി യതിനു ശേഷം രണ്ടാഴ്ചയ്ക്കുംഉള്ളിലോ, ലാൻ ഡ 
| ട്രിബ്യ ഇൽ താഴെ പറയുന്ന വിവരങ്ങളടങ്ങിയ ഒരു സ്റ്റേറം* മൻറം ത താറാ 
ക്ക ണ്ടതാണ്: 

( എ ) കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാൻ വാങ്ങിയതായി കരുതപ്പെടുന്ന ഭൂമി 
യു ടെ വിവരണവും; 
( ബി ) ഭൂമി വാങ്ങി യതായി കരുതപ്പെടു ന്ന , കൃഷി ചെയ്യുന്ന 

കുടി 
യം ൻറ 2 പരും; 

( സി ) വാങ്ങി യ തായി കരുതപ്പെടുന്ന ഭൂമിയുടെ കായത്തിലുള്ള ക്രയ 
വിലയു 3 സം യു യു ം ; 


സാനി 
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അയാൾക്കും 


1 , 


അങ്ങ ന 


( ഡി) വാങ്ങിയതായി കരുതപ്പെടുന്ന ഭൂമി യ സംബന്ധിച്ച goe| 
മസ്ഥന്മാരുടേയും, മദ്ധ്യവത്തികൾ വല്ലവരുമു ണ്ടെങ്കിൽ 

ഞ വ 3 4 5 യു 
പരുക ഉ ; 

( 2 ) വാങ്ങിയതായി കരുതപ്പെടുന്ന ഭൂമിയിൽ ഭൂവുടമസ്ഥനും മദ്ധ്യ 
വ ത്തി വല്ലവരുമു ണ്ടെങ്കിൽ 

ഉള്ള അവകാശബന്ധത്തിമൻ 
വിലയും; 

( എഫ 9) കുടി ക്കട ങ്ങളു ടെയാ, സംരക്ഷ ണച്ചെലവി - Yം യാ , ഉപ 
ജീവനം ജലവിൻറയോ ഉടമകളു ടെ പരു ക ളും ഭാരോരുത്തർക്കും കാടും ക 
ണ്ടതായ സം ഖ്യയും; 
( ജി ) നിർണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന മറം വിവരങ്ങളും. 

ത യാറാ ക്കിയ മസ്റ്ററര മെൻറിൻറെ ഒരു പകർപ്പ് ലാൻഡു 
ട്രിബ്യ, ണൽ ഉടൻതന്നെ ലാൻഡ് ബോർഡിനു അയച്ചു കാടു ക്ക ണ്ടതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള സ്റ്റേററ മൻ കിട്ടിയാൽ, 
ലാൻ ഡും ബാർഡു ”, I] -ാം പട്ടികയിൽ നിർണ്ണയിക്ക പ്പെട്ടതോ തുക കള നു 
സരിച്ചു , അവുടമസ്ഥനും, മദ്ധ്യവത്തി വല്ലവരുമുണ്ടെങ്കിൽ അയാൾക്കും കാട 
ക്ക ണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫ ലസംഖ്യ യും , കുടിക്കട ങ്ങളു ടെയാ സം രക്ഷണച്ചെല 
വി ൻറയോഉപജീവന ച്ചെലവിൻറയോ ഉടമകൾ കാടു ക്ക : തായി 
സംഖ്യയും തീർച്ചപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു . 

53. നഷ്ടപ്രതിഫലമോ, കുടിക്ക സംഖ്യയാ, ഉപജീവന ” ലം വം 
കാടു ക്കൽ.- (I) (2 ) -ാം ഉപവക പ്പി ല വ്യവസ്ഥ കൾക്കു വിധേയമായി, 
51 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കാടു ക്കണ്ടതാ യ ന ജപ്രതിഫലം, അതിനു അവ കാശ 
മുള്ള ആളു കൾ ക്കും ലാൻഡ • ബോർഡ് വിതരണംചെയ്യേണ്ടതാണു . 

(2 ) വാങ്ങിയതായി കരുതപ്പെടുന്ന ഭൂമി ജന്മി യം മ മധ്യവർത്തിയാ 
സൃഷ്ടിച്ച ഏതെങ്കിലും കുടിക്കടത്തിനു വിധേയമായിരിക്കുന്നപക്ഷം, കുടിക്കാ 
ത്തി ൻ റ വില അതതു സംഗതി പോലെ ഭൂവുടമസ്ഥന്നാ മദ്ധ വത്തി ക്ക 
കാടു ക്ക ണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫല സം ഖ്യയിൽനിന്നു കീഴിക്കേണ്ടതും, ബാക്കി 
മാത്രം കൊടുക്കേണ്ടതുമാ കു ന്നു . സം രക്ഷണച്ചെലവിന്നാ ഉപജീവനച്ചല 
വിന്നോ ഭൂമിയിന്മേൽ വ ല്ല ചാർജു ം ഉ പ ണ്ട ക ി ൽ , ലാൻഡ് ടിബ നൽ 
അങ്ങനെയുള്ള സംരക്ഷണച്ചെലവിന്നാ ഉപജീവിതച്ചെലവി ന്നാ , ബാ ധ 
സ്ഥ രായ ആളു ക ൾ ക്കു കൊടുംക്കണ്ട നഷ്ടപ്രതിഫലസംഖ്യയിൽ നിന്നു കിഴ് 
( വു കൾ ചെയ്യേണ്ട താ ണ് . അങ്ങനെയുള്ള കടിക്കട ത്തി ൻറായാ സം രക്ഷണ 

ച്ചലവിൻറായാ ഉപജീവന ച്ചെലവിൻറായാ ആ കത്തുക നഷ്ടപ്രതിഫല 
സം ഖ്യായ ക്കാൾ കൂടുതലാ ണ ങ്കിൽ, ന്പ്രതിഫലസംഖ്യ അവയുടെ മുൻ 
ഗണനാവകാ ശമനുസരിച്ചും വിഭജിച്ചുകൊടുക്കണ്ടതും, 

കാടു 
ത്താൽ, കുട്ടി ക്കട ങ്ങ ളെ യോ സംരക്ഷണച്ചെലവിനയാ 

ഉപജീവന ച്ചെല 
വി നെയോ സം ബന്ധിച്ചുള്ള ബാദ്ധ്യത കൾ അവസാനിപ്പിച്ചതായിത്തീരുന്നതും 
ന് പ്രതിഫലത്തിനും അവകാശമുള്ള ആളു കൾ ക്കു യാതൊരു സ ം വ , യു 
കാടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ വ ങ്ങിയതായി കരുതപ്പെടുന്ന ഭൂമിയിന്മേലുള്ള കടി ക്ക ദം , 
1949- ലെ ബാങ്കിം ഗു ” കമ്പനിആക° ററിൽ നിയമിക്ക പ്പെട്ട പ്രകാരമുള്ള ഒരു 
ബാങ്കിംഗ് കമ്പനിയുമായുള്ള ഒരു ഒാവർ ഡ്രാഫ on° വ്യവസ്ഥയനു സരിച്ച 

സം ബന്ധിച്ചുള്ളതായിരിക്കുന്ന സംഗതികളി ൽ , 
ജനു” വ ല്ലതും ബാക്കി കിട്ടാനുണ്ടെങ്കിൽ അതിന്നു അ ധ മ ണ്ണ ൻ മറക 
സ്വത്തു ക്ക ൾ ക്കാ അ ധമഎന്നാ.എതിരായി നട പടിയെടു ക വാ ൻ അവ 
കാശമു ണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണു 

(3 ) ന് പ്രതിഫലവും, കടി ക സ ം ഖ്യയും, മരാ ക്കം പണമായോ, 
അല്ലെങ്കിൽ കുടിയാൻ .ഭൂമി വാങ്ങിയതായി കരുതപ്പെടുന്ന തീ യതി മുതലും 
പ്രതിവർഷം 43 ശതമാന മെന്നനിരക്കിൽ പലിശയു ള്ള തും ക മാ ം ം 
ചെയ്യാൻ കഴിയുന്ന തും 10 വർഷക്കാലം ,കാന്നു വീട്ടുടുപ്പാൻ ക ഴിയുന്ന 


അ ദ ന 


ഒരു 


ക ത 


2 അത്തമ 


5 6 


0 രാ ക്ക 


മായ ബാ ക മ യ ൻ പ ങ്കിൽ മറ്റു താൻ 

ാര ക ം പനമായം : 2 . 
ൽ ക ന ദ ബാ ക ളു മായുമം ഒ കാടുംകണ്ടതാന്നു: 

എന്നാൽ ഒരു പൊതുസ്ഥാപനത്തിന്നോ മതസ്ഥാപനത്തിന്നാ ധാ 
സ്ഥാപനത്തിന്നാ പൊതു ട്രസ്റ്റിന്നോ കെ ടുക്ക ണ്ട നഷ്ട പ്രതിഫലം കാടു 
ക്കു വാനു ള്ള ബാദ്ധ്യത , ഗവ ഞ്ജൻ പ് സ്ഥിരമായി വർഷാന്താരം 
പണമായി കൊടുത്തു വീട്ടേണ്ടതാണ്. ഭാ രോ പ്രാവശ്യവും ക ാടുക്കു ന്ന പണം 
അങ്ങ നെ യു ള്ള നഷ്ടപ്രതിഫ ഖസംഖ്യയുടെ ഇരുപതിലൊരംശമായ പരിക്കു ന്ന 
താണ്. 

( 4) സം രക്ഷണച്ചെലവാ, ഉ പ ജീവന പച്ച വോ ക ാടുക്കുന്നതി 
നായി ഏതെങ്കിലും സം ഖ്യ കി ഴിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, അതു അതിനവകാശമു ള്ള 
ആളുകൾക്കു പണമായി കാടു ക്ക ണ്ടതാണ് . 

(5) അതതു സംഗതി പാല നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനോ, കുടി കട 
ത്തിൻ വിലയ്ക്കും അവകാശമുള്ള ഒരാൾ , അതു അയാൾക്കു കൊടുക്കുന്ന 
തിനുമുമ്പു മരിച്ചുപോകുന്നപക്ഷം, അതും അയാളൂ ടെ നിയമാനുസൃത പ്രതി 
നിധികൾക്കു കൊടു ക്ക ണ്ടതാണു്. 

(6) നഷ്ടപ്രതിഫലമോ, കുടിക്കട ത്തിൻ വിലയോ? വാങ്ങുവാൻ 
വകാശമുള്ള ആൾ ഒ രു സ്വകാര്യ 6 സ്റ്റോ , ദവസ്ഥാപനം മാ , പ്രായ 
പുത്തിയത്താത്ത ആളാ, നിയമാനുസൃതമായ ഏതെങ്കിലും അവശത- അ നു 
വിക്കുന്ന ആളോ, ക്ലിപ്ത ബാ ത യു ള്ള ഉടമസ്ഥനാആയിരിക്കുന്നപക്ഷം, 
ആ ന ഇതിഫലമോ, കടിക്കട ത്തി ൻറ വിലായാ , ഏ തങ്കിലും നിയ മ 
ത്തിൽ എന്തുതന്നെ അട ങ്ങിയിരുന്നാലും, എന്നാൽ ഗവണ്മെൻം നൽ കാവുന്ന 
ഏതെങ്കിലും സാമാന്യ നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കു വിധേയമായും, ആ .. ആൾ ക 
വണ്ടിയും ആ ആളുടെആവശാവും, നിജയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന അധികാര 
സ്ഥൻം അടുക്ക ലോ ബാങ്കിലോ ഡെപ്പോസിറ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( 7) ഇ ആ കറവപ്രകാരം കാടു ക്ക ണ ന ഷ്ടപ്രതിഫലമോ, കളിക്കാ 
സംഖയാ, സംരക്ഷണ ച്ചലാവാ, ൽ പജീവന ലം വാ മുഴുവനാം യാ 
ഭാഗിക മാ യാ ലഭി ക്കാൻ ഏതെങ്കിലും ആർക്കു ള്ള 
നരിട്ടാ, നരിട്ടല്ലാതെയോ ബാധിക്കുന്നതാ അല്ലെങ്കിൽ ബാ ധി ക്കാൻ 
ഇട യു ള്ള തോ ആയ ഏതെങ്കിലും വ്യവഹാരമോ, നട പടിയാ 

എ ത 
ങ്കിലും കോടതി യു ടെ യാ അധികാരസ്ഥൻറയേംമുമ്പാകെ തീർപ്പാകാതെ 
കിടപ്പള്ളപക്ഷം, ആ കാട തി ക്കാ , അധികാരസ്ഥന്നോമാൻഡബോർഡി 
നോടു , അങ്ങനെ കാടുംകണ്ട് സം ഖ്യ തങ്ങ ളു ടെ അധീനത്തിൽ വയ്ക്കാൻ 
ആവ ശ്യ പ്പെടാവുന്നതും അങ്ങനെ ചെയ്താൽ ആ കാടതിയു ടെ യാ അധികാര 
സ്ഥൻറ യാ ഉത്തരവുകൾ അനുസരിച്ചു് ആ തുക ക യൊ ഴി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

51. നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കുന്നതായാൽ അതു ബാദ്ധ്യത , പൂണ്ണമായി 
വീട്ടിലായിരിക്കുന്നതാണെന്നു . 

: - നഷ്ടപ്രതിഫലമാ, et ക ഴി ക്ക 9 ത്തി ൻറ 
വിലയാ, സംരക്ഷ ണ ച്ചെലവാ, ഉപജീവന ച്ചെലവോ, ഭൂവുടമസ്ഥ ന്നാ , 
മ വത്തിക്കോഅല്ലെങ്കിൽ അതിനവകാശമുള്ള മറ ആ ളു ക ൾ ക്കാ , ഇ 
ആ ക് °ററിനാലോ, ആ കറവ പ്ര കാരമോ നിജയി ക്ക പ്പെട്ട വിധത്തിൽ കാടു 
ക്കുന്ന തു , നഷ്ടപ്രതിഫ ലം കാടുക്കുവാൻ ഉള്ള ബാധ്യതയിൽനിന്നുമുള്ള പുൽ 
മായ മോചനമായിരി ക്ക ണ്ടതും, നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊ ടുക്കു ന്നതിനു മലാ ൽ 
യാതൊരു നേർച്ച ക ളു ം ഉ ണ്ടാ യി രി ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 


അ വ ക ാ ൾ മ ആ 


അ മദ്ധ്യായം 3 . 
പരമാവധി വീസ്ത്രീജത്തിൽ കവിഞ്ഞു ” ഭൂമി ഉടമയിലും, കവശത്തിലും 
വയ്ക്കുന്നതിനുള്ള 

നിയ ന്ത്രണവും, കൂടുതലുള്ള " ഭൂമി ക ക യാ ഴിക്കലും, 
33 , ഒഴിവു 

( ) . ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ വാ കഴപ്പറയു 
ന്നവ യ്ക്കും സം ബന്ധിക്കു ന്നതല്ല - 


57 


ം കാപ്പ 


( ): മില്ലകളിലോ, ഫാ ക °റററികളിലോ, വ ഷാപ്പുക ളി ലാ അം 
ങ്ങിയതും അപ്രകാരമുള്ള മില്ലുകളുയൊഫാക °റററിക ളു ടെ ദയാ വക്കു 
ക ളു ടെ യം ഉപയോഗത്തിനും ആവശ്യമുള്ളതുമായ ഭൂമികൾ . 

( ബി ) മധുരനാര് കാട്ട ങ്ങളു , ഒട്ടുമാവുത്താട്ടങ്ങളും, 

( സി ) കൃഷിചെയ്തിട്ടുള്ള ഭാഗങ്ങൾ ഒഴികെയുള്ള മലബാറിലെ സ്വകം ഇ 
വനങ്ങൾ , 

( ഡി ) , വല്ലിംഗ ഡൻ എലണ്ടിലുള്ള ഭൂമി. 

( ഇ ) വീടിരിക്കുന്ന സ്ഥലങ്ങളും അതായതും പാർപ്പിട ങ്ങൾ സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്ന സ്ഥലങ്ങളു ം , കുളങ്ങളും, കിണറ ക ളും അഥവാ മററ തെങ്കിലും 
പണികളും, അവയുടെ സു കരമായ ഉപയോഗത്തിനും ആവശ്യമുള്ള ഭൂമിയും. 

( എഫ്) കൃഷിചെയ്യാവതല്ലാത്ത തരിശു ഭൂമികൾ . 

( ജി ) ക്ഷേത്രങ്ങളും, ക്രൈസ്തവദേവാലയ ങ്ങളും, മുസ്ലീംപള്ളികളും, 
സിമിത്തേരികളും ഇരിക്കുന്ന സ്ഥാനങ്ങൾ . 

(എച്ച്) പ ണ്ടക ശാലകൾ ഉൾ പ്പെടെയു ള്ള കട്ടിളങ്ങ ൾ ഇരിപ്പുള്ള 
സ്ഥലങ്ങൾ , 

( 2 ) വാണിജ്യസ്ഥലങ്ങൾ . 

( ജ ), വിദ്യാസ്ഥാപനങ്ങ ൾ ഇരിക്കു ന്ന ഭൂമികളും, സ്ഥാപനങ്ങളുട 
സകരമായ ഉ പ യാഗത്തിനു ആവശ്യമുള്ള ഭൂമികളും , ആ വ ക സ്ഥാപന 
ങ്ങാ പാടു ചന്ന കളിസ്ഥലങ്ങളും. 

( ക ) ഭൂദാനയജ്ഞകമ്മിറ്റിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായ ഭൂമികൾ വല്ലതു 
മു ക ണ്ടെങ്കിൽ അവ .. 

(2 ) ഏതെങ്കിലും ഭൂമിഎന്തു പ്രത്യേകാവശ്യത്തിനുപയോഗിക്കുന്നുവോ 
ആ - ഉപയോഗം നിമിത്തം പൊതുജനതാൽപ്പര്യാ ം ആവശ്യമാണെന്നും 
തങ്ങൾക്കു ബോധ്യമാകുന്ന പക്ഷം, ഗവണ ൻറിനു , ചുമ ണ്ടതും ഉചിത 
മെന്നും തങ്ങൾക്കു തോന്നുന്ന നിബന്ധനകൾക്കും നിശ്ച യ ങ്ങൾക്കും വിധേയ 
മായി, ഗസററിൽ പരസ്യ മൂലം, അപ്രകാരമു ള്ള ഭൂമിയ ( 3) -ാം ഉപവക 
പ്പില, വ്യവസ്ഥയ്ക്കും. വിധേയമായി ഈ അദ്ധ്യായത്തിലെ വ്യവസ്ഥകളിൽ 
നിന്നും ഒഴിവാ ക്കാവുന്നതാണു്. 

(3) 2 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന പരസ 
ത്തി ൻറ കരടു പത്തു ദിവസത്തേയ്ക്കു ° നിയമസഭ മുമ്പാപ ക വയ്ക്കണ്ടതും, 
അപ്രകാരം വച്ചിരിക്കു ന്ന കാലത്തും നിയമസഭയ്ക് 
ആ കരടു ഭദഗത 
യാടു കൂടി യാ കൂടാതെയാ അംഗീകരിക്കു കയാ 

അംഗീകരിക്കാതിരി 
ക്ക യാ , ചെയ്യാവുന്നതുമാ കുന്നു. നിയമസഭ ആ കരടും അംഗീകരിച്ചാൽ , 
അം ഗീകരിച്ച പ്രകാരം ഗവണ്മെന്റും” ആ പരസ്യം ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടു 
ത്തണ്ടതാണു്. മേല്പറഞ്ഞ കാലത്തു ” നിയമസഭ ആ കരടു ഭദഗതിയോടു 
കൂടിയോ ക്രടാ തയോ ആംഗീ കരിക്കാതിരി ക്കു യോ , നിരസ നി സ ക + യ ാ 
ചെയ്യുന്ന പക്ഷം, കരടുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറ് ആ പരസ്യം ഗസററിൽ പ്രസി 
ലപ്പെടുത്തുന്നതും നിയമാനുസൃതമായിരിക്കു ന്നതാണു . 
56. വ്യാഖ്യാനം :-(I ) ഭൂമിയുടെ പരമാവധി വിസ്തീ എം. 

( എ ) 5 അംഗ ങ്ങളിൽ കൂടുതലില്ലാത്ത കുടുംബത്തിൻറെ കായത്തിൽ, 
15 ഏക്കർ ഇരുപ്പൂ നിലവുംഅല്ലെങ്കിൽ അതിനു തുല്യവസ്തുവും, കൂടുതൽ അംഗ 
ങ്ങളു ള്ള കുടുംബത്തിൻറ കായത്തിൽ, കൂടുതലുള്ളമാരോ അംഗത്തിനും കൂടുത 
ലാ യി,ഒരേക്ക ർ ഇരുപ്പു നിലവും അല്ലങ്കിൽ അ തിനു തുല്യഭൂമിയും; എന്നാൽ, 
ഭൂമിയുടെ ആ കെ വിസ്തീ എം 25 ഏക്കർ ഇരുപ്പു നിലത്തി ലോ അതിനു തുല്യ 
വസ്തുവി, ലൊ ക്രിടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( ബി ) അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ഒരാളു ടെ കായത്തിൽ , 7 ) എ ക്കർ 
ഇരുപ്പു നിലവും: അ ല്ലെങ്കിൽ അതിനു തുല്യവസ്തുവും, ആയിരിക്കു ന്നതാ . 

G , 1286/ V , 


) 
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(2 ) " ഈ ആക°ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു ” , ഒരു കുടുംബത്തിലെ 
| രംഗങ്ങൾ വെവ്വേറെയോ, ആ കുടുംബത്തിലെ അംഗങ്ങ ളിൽ ചിലർ അല്ല 
ങ്കിൽ എ ാ വരും കൂട്ടാം യാ ഉടമ യിൽ വച്ചിരിക്കുന്നതോ ക കവശം വച്ചിരി 
ക്കു ന്നതോ ആയ എല്ലാ ഭൂമി യും , ആ കടുംബത്തിന്റെ ഉടമയിലുള്ള തോ , 
| കവശമുള്ള തോ ആയി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണു . 

( 3) ഒരു കടുംബമോ, അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ഒരാളോ, ഉ 5 മ 
| യിൽ വച്ചിരിക്കു ന്നതാ, 

വച്ചിരിക്കുന്നതോ ആയ ഭൂമി യു 
വിസ്തീനം കണ ക്കാ ക്കുന്നതിൽ, ഒരു കമ്പനിയോ, സഹകരണസംഘം മ ാ , 
|ാഹമോ, വ്യക്തിക ളു ടെ മറവ സം ഘമോ, ഒരു സ്ഥാപനമോ, അവിഭക്ത 
|ഹിന്ദു കടും ബാമാ , 

തറവാ ദോ , അളിയ സന്താ നകുടുംബ മാ , 
ന യൂതിരിയില്ലമോ ഉടമയിൽ വച്ചിട്ടു ള്ള തോ ഒക്കെവന്നു ം വച്ചിട്ടു ള്ള തോ ആ യ 
le21 ക ളിൽ , സംഗതി പാല, ആ കടുംബത്തിലെ അംഗങ്ങൾക്കാ അ വിവാ 
| തനായ മുതിർന്ന ആളിനോ ഉള്ള ഭാഹരികൾ പരിഗണിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം : _ഒരു കമ്പനിയാ, സഹകരണസംഘമാ, ഫേമോ, 
വു തി ക ളു ടെ മറവ സം ഘമാ, സ്ഥാപനമോ, അവിഭക്ത ഹിന്ദു കുടുംബമോ, 
|മരുമ ക്കത്തായ തറവാടാ, അളിയ സന്താന കുടും ബ : മോ , നമ്പൂതിര യില്ല മോ 
ഉടമയിൽ വച്ചിട്ടുള്ള താ ക വശം വച്ചിട്ടുള്ള താ ആയ ഭൂമി ക ളിൽ ആ കുടും 
യത്തിലെ അംഗത്തിനോ, അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആ ൾ .? ക്ക ) ഉ ള്ള 
| ഹരി, ഇ ഉ പവകുപ്പിൻ കായങ്ങൾ ക്ക് , ഈ ആക്റം , നടപ്പാകുന്ന 
കാലത്തു ” അതതു് സംഗതി പാ ലെ , അപ്രകാരമു ള്ള ഭൂമികൾ വിജയിക്കുകയോ 
| പല വഹിക്കുകയോചെയ്തിിരുന്നുവെങ്കിൽ ആ അ ം ഗത്തിനോ ആൾ ക്കാ കിട്ടു 
മായിരുന്നത്ര ആമിയായി കരുതേണ്ടതാകുന്നു. 
(4) 51-ാം വകുപ്പു പ്ര കാരം 

പരസ്യ പ്പെടു ത്തിയ 

തീയ തി ക്കു ശേഷം 
|ഏതെങ്കിലും തരത്തിൽപ്പെട്ട ഭൂമി മറേറതെങ്കിലും തരത്തിൽപ്പെട്ട ഭൂമിയായി 
| മാററിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, മാററ ക്കാലത്തു് ആ ഭൂമി ഉടമയിൽ വയ്ക്കു ക യാ തെ കവശം 
വയ്ക്കു കയാചെയ്യുന്ന കുടുംബത്തിനോ, അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആൾ ക്കാ 
2 9 മയി ൽ വയ്ക്കാവു ന്ന താ 

വയ്യാവുന്ന താ ആ യ 

അകവു 
|ഉമി, ആ മാററം പരിഗണിക്കാതെതന്നെ, ക്ലിപ്ത പ്പെടുത്തണ്ടതാകുന്നു. 

(5 ) ഒരു സ്വകാര്യ സ്റ്റോ , സ്വകാര്യ സ്ഥാപനമൊ ഉട കുയിൽ വച്ചിരി 
| ജന്നതോ കവ ശം വച്ചിരിക്കു ന്നതോ ആയ ഭൂമി ക ൾ , ആ ട്രസ്റ്റ് ഉണ്ടാക്കു 
കയോ സ്ഥാപനം ഏർ പ്പെടുത്തുക യോ ചെയ്യു ന്ന ആരോ, ആ ആൾ ജീ വി 
ച്ചിരിപ്പില്ലെങ്കിൽ, അവ കാശബന്ധമുള്ള അയാളുടെ പിൻഗാമികളോ ഉട മ 
|യിൽ വച്ചിരിക്കുന്ന താ കവശം വച്ചിരിക്കുന്നതോ ആയ ഭൂമിക ളായി 
ക ത ണ്ടതാകുന്നു, 

57. പരമാവധി വിസ്തീഷ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞ് ആളു ക ൾ ഭൂമി ഉടമ 
യിൽ വയ്ക്കു ക യ ാ കവശം വയ്ക്കു കയാ ചെയ്യാൻ പാടില്ലെന്നു : 

(1 ) ഗവണ്മെൻറ പരസ്യ പ്പെടുത്താവുന്ന തീയതി മുതൽ • 2 -ാം 
ഇ പവകപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ മായി ഏതെങ്കിലും കുടുംബമോ, 
അവിവാഹിതനായ് മുതിർന്ന ആളോപരമാവധി വിസ്തീണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞു . 
55 -ാം വകുപ്പ , കാരം ഒഴിവാക്കപ്പെടാത്ത, ഭൂമി ഉടമയിൽ വയ്ക്കു കയാ 
കൈവശം വയ്ക്കു ക യോ ചെ യ്യുന്നതു് നിയമാനുസൃതമല്ലാത്ത താ കു ന്നു . 
: (2 ) 1 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്ന അ ട ങ്ങിയിരുന്നാലും, പരമാ 
വധി വിസ്തീണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞുള്ള ഏ തങ്കിലും കൃഷിത്തോട്ടം 1957 ഡിസം 
ബർ 18-ാം നു ഒരു കൃഷിത്തോട്ടമായിരുന്നിരിക്കു കയും , ഈ ആ ക ° റ നടപ്പാ 
ക ന്ന കാലത്തു അങ്ങനെ തുട ത ക യും ചെയ്യുന്ന പക്ഷം ആ താട്ട വും , ആ 
തോട്ട ത്തി ൻറ ഇരുപതു ശതമാനത്തിൽ ഇട തലല്ലാത്തതും, അതിനു തൊട്ടു 
കി ക്കുന്നതുമായ ഭൂമിയും ഏതെങ്കിലും കുടുംബമോ, അവിവാഹിതനായ 
മുതിർന്നആളോഉടമയിൽവയ്ക്കുന്നതോ കവശം വയ്ക്കു ന്നതോ നിയ മാനു സൃതമാ 
യിരിക്കുന്നതാണ് ; എന്നാൽ 55 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം എഴിവാക്കിയിട്ടുള്ള ഭൂമി. 
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. കളല്ലാത്ത എല്ലാ അമിക മൂക യും ഇ 9 മസ്ഥാവകാശമോ, 

അ തതു സംഗതി 
പാ , ഉ ടമസ്ഥ നാ കഴിയാനോ അ ഥവാരണ്ടുമാ എ ന്ന നിലയിൽ 2 മ 
00 കവശമോ വിട്ടു കൊടുക്കണ്ടതാകു ന്നു . 

(3) 1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യപ്പെടുത്തിയ തീയതിക്കു ശേഷം, 
ഏതെങ്കിലും , പാതുസ്ഥാപന മോ , മതസ്ഥാപന മോ , ധമ്മസ്ഥാപനമോ, അ 
സ്ഥാപനം പ്രസ്തുത തീയതിക്കു തൊട്ടു മുമ്പു് 15 ഏക്കർ ഇരുപ്പുനിലത്തിലേ 
അതിനുതുല്യവൻവിലോ കുറയാതെ വിസ്ത" നമുള്ള ഭൂമികൾ ഉ ട് മയിൽ വി 
ക യാ , ക ക വശം വയ്ക്കു ക യോ , മ ല യ്യുന്ന പക്ഷമോ, അങ്ങനെ സമ്പാദിക 
ന്നതുമൂലം ആ സാ പനം ഉ 6 മയിൽ ദ യ ക യാ , കവശം വയ്ക്കു കയ 
ചെയ്യുന്ന ഭൂമിയുടെ വിസ്തീഷ്ണം 115 ഏ ക ർ ഇരുപ്പുനിലത്തി ലാ അതിനു ഈ ല 
വസ്തുവിലാ കവിയുന്ന പക്ഷ മോ , ഭൂമിക ളു ടെ് മേൽ 2 5 മസ്ഥാവകാശ മ 
ഉടമസ്ഥനോകടിയാണോ എന്ന നിലയിൽ കൈ വശാവകാശമോ സമ്പാദി 
ക്കു ന്നതു നിയമാനുസൃതമായിരിക്കു ന്നതല്ല : 

എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറിനു", അവർ ചുമത്താവുന്ന നിബന്ധനകൾക്കും പരി 
മിതികൾക്കുംവിധേയ മാ യി പ്രസ്തുത തീയതിക്കു ശേഷം, യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
പക്ഷം, അപ്രകാരമുള്ള ഏ തെ ങ്കിലും സ്ഥാപനത്തെ , എത്രയാ വു ഭൂമിയെങ്കിലും 
സമ്പാദി ക്കാൻ അനുവദിക്കാവുന്നതാണു ". 

58. സേച്ഛാനുസൃതമായ ചില കൈമാററങ്ങൾ അസാധു വും നിഷ്ഫ 
വുമാണെന്നു*: - ത ൽ ക്കാ ലം നടപ്പിലുള്ള വല്ല നിയമത്തിലും എന ത ക ന്ന 
അടങ്ങിനിന്നാലും, പരമാവധി വിസ്തീണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞു” ഭൂമി ഉടമയിലു 
ണ്ടായിരിക്കുകയോ കൈവശത്തിലിരിക്കു കയോചെയ്യുന്നഒരു കുടുംബാംഗമാ, 
അവിവാഹിതനായ മു തിന്ന ആളോ, 

(i) ഭാഗം മൂലമോ; 

(1 ) സ ഹ ജമാ യ സ്നേഹവും വാത്സല്യവും നിമിത്തം മാ ; മറ പ്രകാര 
ത്തിൽ, 1951 ഡിസംബർ 18 നു ക്കു ശേഷം സ്വച്ഛാനുസരണം നടത്തുന്ന 
എല്ലാ കമാററവും, ഇ തു ആ കററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ളെ പരാജയപ്പെടുത്താൻ 
കണ ക്കാ ക്കിയു ള്ള ക മാററമായി ക.അതപ്പെടുന്നതും, അസാധുവായ , ! ക്കു ന്ന 
തുമാണു . 

എന്നാൽ , അപ്രകാരമുള്ള വല്ല കെമാററത്തില യും കക്ഷിക ളു ടെ 2 0 0 
തെങ്കിലും അവകാശത്തിനു ദൂഷ്യം കൂടാതെ, വ ല്ല പ്രതിഫലവും, പ്രസ്തു 

കെ മാററത്തിലുൾപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും ഭൂമിക്കു ° 51 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം മാ , 62 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരമോ ന യ ക ണ്ടതായിരി ക്കു മ്പോൾ , ഇ കെ മാറ്റം കിട്ടിയ ആൾക 
യു ക്തവും വിഹിതവുമെന്നും ലാൻഡും 6 ബ ണൽ വിചാരിക്കു ന്ന തുക , , 
ഭൂമി സംബന്ധിച്ച നഷ്ടപ്രതിഫലസം ഖ്യ യിൽനിന്നു കൊടുക്കുവാൻ ലാൻഡ 
ടെ ബ്യ ബലി നു ” അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 
59: അധിക മു ള്ള 

ഭൂമി വിട്ടു കാടു ക്കൽ.- ( 1) 57-ാം വകുപ്പിൽ 
പരസ്യ പ്പെടുത്തിയ തീയതിയിൽ ഒരു കുടുംബമോ, അവിവാഹിതനായ മുതി ന 
ആളോ പരമാവധി വിസ്തീഷ്ണത്തി ൽ ക്ക വിഞ്ഞു് ഭൂമി ഉട മയിൽ വച്ചിരി ക്കു 
കയോ കൈവശം വച്ചിരി ക്കു യാ ചെയ്യുമ്പോൾ , ആ അധിക ഭൂമി, അതാ 
രു ടെ പരിലാണോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതും ആ ആൾ, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
സമയത്തിനു ള്ളിലും, അധികാരസ്ഥ നും വിട്ടു കാടു കണ്ടതാ ണു : 

എന്നാൽ,താനോതൻറെ കുടുംബത്തിലെ അംഗങ്ങളോഉടമയിൽ വച്ചിട്ടി 
ള്ള തോ കൈവശം വച്ചിട്ടുള്ള തോ ആയ വല്ല ഭൂമിയുടേ യും ഉ ടമാവകാശമാ 

കവശാവകാശ മാ 38-ാം വകുപ്പുപ്രകാരം വിലയ്ക്കു വാക്കു ക.2 യാ , 1 -ാം വക പ 
പ്രകാരം വീണ്ടെടു കേകയം ചെയ്യാനിട യു ണ്ടെന്ന് ഉത്തമവിശ്വാസമായി 
ആരെങ്കിലും വിശ്വസിക്കുമ്പോൾ , ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം വിട്ടു കൊടും ക ണ്ട 
ഭൂമിയുടെ വിസ്തീഷ്ണം ക ണ ക ാക്കു വാൻ, അപ്രകാരം വിലയ്ക്ക് വാങ്ങു ക യോ 
വീണ്ടെടുക്കു കയോ ചെയ്യാനിടയുള്ള ഭൂമിയുടെ വിസ്ത " ജം പരിഗണിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


) 
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കവൾ 


മറം 


11 ( 2 ) " ഒരു കുടുംബം മാ അവിവാഹിതനായ മുതി ൽ ആമോ, പരമാവധി 
വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞു ഭൂമി ഉട മയിൽ വയ്ക്കു കയാ കൈവശം വയ്ക്കും 
ക യാ ചെയ്യുമ്പോൾ , മ ത്താവാ, അയാ ളു ടെ അഭാവത്തിൽ ഭായയോ, രണ്ട 
| പേരുമില്ലാത്തപ്പോൾ മൈനർ കുട്ടികളുടെരക്ഷിതാവോ, അഥവാ, സംഗ ത 
| പോലെ , അ വിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആളോ, ഈ ആക° റം നടപ്പായി വരു 
ന്നതു മുതൽ ആറു മാസത്തിനകം ലാൻഡ് ബോർഡിൻറെ മുമ്പാകെ ഒരു സ്റ്റാർ 
| മൻ ബോധിപ്പിക്കേ ണ്ടതും, ആ കുടുംബമോ അവിവാഹിതനായ മുതിർ 
ആളോ, ഉടമയിൽ വച്ചിരിക്കു ക യാ കൈവശം വച്ചിരിക്കു ക യാ ,ചെയ്യുന്ന 
|എല്ലാ ഭൂമികളുടേ യും സ്ഥാനവും, വിസ്തീനവും, നിണ്ണയിക്ക പ്പെടാവുന്ന മറ 
വിവരങ്ങളും, വിട്ടുകൊടു ക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഭൂമി ക ഏതെന്നുള്ള വിവരവും 
| അതിൽ കാണിച്ചിരി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

വിശദീകരണം 1.- ഒരു കുടുംബത്തിൻ ം ഉടമയിലു ള്ള തോ 
|മുള്ള തോ ആയ ഭൂമിക ൾ കുടുംബത്തിലെ ഒന്നിലധികം അംഗത്തിന്റെ പരി 
|ലാണങ്കിൽ, ഭൂമി തിരിച്ചറിയാനുള്ള വിവരവും, വിട്ടു കൊടു ക്ക ണ്ടതായ ആ 
| ളമിയു ടെ ഉടമാവ കാശവുംഅല്ലെങ്കി ൽ കൈവശാവകാശവും അ ഥവാ രണ്ടും, 
| അവഏതെല്ലാം അംഗങ്ങളു ടെ പേരിലാണോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നത് ആ എല്ലാ 
അം ഗങ്ങ ളു ടേയും സമ്മതത്തോടു കൂടി കാണിക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം 2.- വിട്ടു കൊടുക്ക ണ്ടതായ ഭൂമി ഒരു കമ്പനിയു ടെ യേ , 
സഹ കര ണസം ഘ ത്തിൻറ യാ , മിൻറയോ, വ്യക്തിക ളു ടെ 
സംഘ ത്തിൻറ യാ , ഒരു സ്ഥാപനത്തി ൻറയോ, അവിഭക്ത ഹിന്ദുകടും ബ 
ത്തിൻറയോ, , മരുമക്കത്തായം തറവാടിൻറയോ, അളിയ സന്താനകുടും ബ 
ത്തി ൻറയോ, നമ്പൂതിരി ഇല്ലത്തി ൻറയോ അംഗങ്ങളായിരുന്നാലും ഇല്ല 
ങ്കിലും, ക്ര Sായിരണ്ടോഅതിലധികമോആളു കൾ ഉട മയിൽ വച്ചിരിക്കു ന്നതാ 

കവശം വച്ചിരിക്കുന്നതോആണങ്കിൽ, അതു തിരിച്ചറിയാനു ള്ള വിവരം, 
ആ ഭൂമി ആരുടെ യെല്ലാം ഉടമയിൽ അഥവാ കവ ശത്തിൽ ഇരിക്കുന്നുവോ 
| ആ എല്ലാപേരുടേയും സമ്മതത്തോടു കൂടി കാണിച്ചിരിക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 

( 3 ) ഒരു ക ടൂം ബാ മാ , അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ആളോ കടിയാ 
| നെ ന്നനിലയിൽ കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന ഭൂമികൾ 7 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
വീണ്ടെടുക്കുവാനുള്ള തർച്ച കൾ അവസാനമായി ഒത്തുതീർപ്പാക്കിയതിനു 
ശേഷം; ആ കുടുംബമോആളോപരമാവധി വിസ്തീജത്തിൽ കവിഞ്ഞു ഭൂമി 

കൈവശം വയ്ക്കുംകയോ, ഒരു കുടുംബമോ"അവിവാഹിത നായ മുതിർന്ന ആളോ 
| 9 മയിൽ വച്ചിട്ടുള്ള ഭൂമി ക ളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 42 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം 
ലാൻഡ് ട്രൈബ്യ, ണലിൻ( അവസാന പ്രഖ്യാപനത്തിനു ശേഷം ആ കുടും 
ബമോആളോപ്രമാവധി വിസ്തീർണ്ണത്തിൽ കവിഞ്ഞു ഭൂമി ഉടമയിൽ വയ്ക്കു 
|കയോ ചെയ്താൽ അ ത്തു സംഗതി പാലെ , അവസാന ത്ത ,ഒത്തു തീർപ്പി 
| ൻറ യോ അവസാനപ്രഖ്യാപനത്തി ൻറയാ തീയതി മുതൽക്കു ° മൂ ന്നു . മാസ 
ത്തിനകം, ആ അധികഭൂമി ആരുടെ പേരിൽ സ്ഥിതി ചെയ്യുന്നുവോ ആ ആൾ 
വിട്ടു കാടു ക്കണ്ടതാകുന്നു. ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ , ക ഴി വതും, 
.ആ അ ധി കഭൂമി കണക്കാ ക്കു ന്നതിനെ യും , അതു വിട്ടുകൊടുക്കുന്നതി നുള്ള നട 
പടിക്രമത്തെയും സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം പ്രയോജ്യമാകു ന്നതാണു്. 

( 4) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 3 ) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരമുള്ള സ്റ്റേറ 
മെൻറ് കപ്പാറിയാൽ, ലാൻഡ് ബാർഡും, 

( എ ) സ്റ്റേറര മെൻറിൽ പറയപ്പെട്ട വിവരങ്ങൾ ഒത്തു നോ ക്കിക്കു 
കയും; 

( ബി ) " സ്റ്റേററ മെൻ ” ഏതു കുടുംബത്തെയോ ആ ളെ യോ ആണ് 
| സംബന്ധിക്കു ന്നതും ആ കുടുംബമോആളോ മറേറ തങ്കിലും ഭൂ മികൾ : ഉടമ 
യിൽ വച്ചരിക്കുകയോ കൈവശം വച്ചിരിക്കു ക യാ ചെയ്യുന്നുണ്ടോ എന്നു 
|അന്വഷിച്ചറിയുകയും; 

( സി ) വിട്ടു കാടുംകണ്ടതായ " q മി തിരിച്ചറിയാനുള്ള വിവരം 
നിശ്ചയിക്കുക യും ചെയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 


t 
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Ly 
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(5 ) g മി തിരിച്ചറിയാനുള്ള വിവരം നിശ്ചയിക്കുന്നതിൽ ലാൻഡ 
" യാർഡ്, (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പാ (3 ) -09, ഉപവകാപ്പാ പ്രകാരം" സൂചിതമായ 
മാർഗ്ഗങ്ങളിലേതെങ്കിലും സ്വീകരി ക്കണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ, അപ്രകാരം നിശ്ചയിക്കുന്നതിൽ , മററാളു ക ളു ടേയും അവ കാശ 
"ബന്ധ ങ്ങൾ ബാധിതമാകാനിട യു ണ്ടായിരുന്നാൽ, ലാൻഡ് ബോർഡും; സുചിത 
മാർഗ്ഗങ്ങൾക്കു , ബ ന്ധ പ്പെട്ട എല്ലാം പേരും സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ള സംഗതികളി 
ലാഴി കെ , അപ്രകാരമു ള്ള മററാളു കൾക്കു പറയാനുള്ള തു പറയാൻ ഒരവ 
സരം കാടുക്കു ക യും , വിട്ടുകൊടുക്കുവാൻ ഉള്ള ഭൂമിയെ സംബന്ധിച്ചും സമുചിത 
ഉത്തരവുകൾ പാസ്സാക്കു കയുംചെയ്താകുന്നു. 

(6) , (2 ) -ാം ഉപവകപ്പം, (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം പറയപ്പെട്ട 
* സ്റ്റ റവ മെൻ ° ബാ ധിപ്പിക്കാൻആരെങ്കി ലും വീ , വരുത്തിയാൽ, ലാൻഡ് | 

ബാ ർഡ്, ഏതു ഭൂമിയുടെ ഉടമാവകാശമോ ം കവശാവകാശമാഅല്ലെങ്കിൽ 
രണ്ടും കൂ ടി യാ വിട്ടു കൊടുക്കേണ്ടതായിരിക്കു ന്നുവോ g മിയും 8 വിസ്തീ 
; ആവും മറര വിവരങ്ങളും, ആവശ്യമുള്ള അന്വേഷണങ്ങൾക്കു ശേഷം, ഉത്തരവ 
മൂലം തീരുമാനിച്ച കണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ അപ്രകാരം തീരുമാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പും ലാൻഡം ബോർഡ് ആ 
** ഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുള്ള വാക്കു , പറവാൻ ഉള്ളതു പറവാ ൻ , ഒരവസരം 
നാം കണ്ടതാകുന്നു. 

(7 ) ഏതെങ്കിലും വ്യക്തി വിട്ടുകൊടുക്ക ണ്ട ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണം, 
അവകാശബന്ധമു ള്ള വല്ല ആളിൻറ യും വാദം - ക ൾ ക്കാ തെ , ലാൻഡ് 
ബാർഡും തീരുമാനിക്കുന്ന പക്ഷം, ആ ആൾക്കു ” ആ തീരുമാനത്തിൻറ 
തീയതി മുതൽ അറുപതു ദിവസത്തിന കം ഉത്തരവു ദുർ ബ്ബലപ്പെടുത്താൻ ലാൻഡ് 

ബാർഡിനോടും അപേക്ഷിക്കാവുന്നതും, ലാൻഡ് ബോർഡിനു 
മുമ്പാ ക 
-തനിക്കു ഹാജരാകാൻ കഴിയാത്തതും മതി യായ വല്ല കാരണവും മൂലമാണെന്നു 
അയാൾ ലാൻഡ് ബോർഡിനെ ബാദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്ന പക്ഷം, ബോർഡ് ആ 
ഉ ത്തരവു ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തേണ്ടതും അതതു സംഗതി പാല, ( 4) -ാം 2 പി 
വക പ്പോ , (6) -ാം ഉപവകുപ്പാ പ്രകാരം നടപടി തുടങ്ങേണ്ടതുമാകുന്നു. 

60. അധികമുള്ള ഭൂമികൾ ഗവണ്മെൻറിനെ - ഏല്പിക്കണമെന്നും. 
(1 ) 59 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതു ഭൂമിക ളു ടെ ഉടമാവകാശം മാ ം കവശാവ 
കാശമോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയോ വിട്ടുകൊടുക്കേണ്ടതായിരിക്കുന്നുവോ ആ 
ഭൂമിക ളു ടെ വിസ്തീനവും മറര വിവരങ്ങളും തീരുമാനിച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ, വിട്ടു 
കൊടുക്കുവാ ൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ ആൾക്കു ° ലാൻഡ്" ബോർഡംഒരു നോട്ടീസ് 
അയ ക്ക: ണ്ടതും, അതിൽ നിന്റെയി ക്കാവുന്ന അധികാരസ്ഥന്നു” ആഭൂമികളോ ഭൂമി 
ക ളു ടെ ഉടമാവകാശമോ, നോട്ടീസി ൻറ തീയതി മുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനു 
മുമ്പില്ലാതെയു ള്ള ഒരു നിർദ്ദിഷ്ട തീ യ തിക്കു ള്ളിൽ ഭൂമി വിട്ടുകൊടു ക്ക ണമെന്നു 
അതിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിരി ക്ക ണ്ടതും, വീഴ്ച വരുത്തിയാൽ , അ തതു സംഗതി 

പാ ല , ലാൻഡ് ബോർഡ് തീരുമാനിച്ച ഭൂമിക ളു ടെ ഉടമാവകാശമോ, 
മ കവശാവകാശമോഅല്ലങ്കിൽ രണ്ടുമോ, ഒരു നിർ ഭിഷ്ട തീയതിയും കം ഗവ 
ഞ്ജൻ ഏ റെറടുക്കുന്നതാണെന്നു അതിൽ പറഞഞ്ഞിരി ക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. 

(2) അങ്ങനെ നോട്ടീസു കിട്ടിയാൽ, നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന രീതി 
യിൽ ആ ആൾ, തന്നോടാവശ്യ പ്പെട്ടിട്ടുള്ള പ്രകാരം വിട്ടുകൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(3 ) ആവശ്യ പ്പെട്ടിട്ടുള്ള പ്രകാരം വിട്ടുകൊടു ക്കാൻ വല്ല യാളും വീഴ്ച, 
വരുത്തിയാൽ , ഭൂമിയിൽ പ്രവേശിച്ചു , അതിനെ അതിത്തിനിണ്ണയം.. ചെയ്തു 
" അതതു സംഗതിപോലെ ഭൂമിയുടെ കൈവശാവകാശമോ, കവശാവകം 
ശവും ഉടമാവകാശവും കൂടിയോ ഗവണ്മെൻറിനു ചേർന്നിരിക്കു ന്നുവന്നു . തമ 

ിച്ചു വിളംബരംചെയ്തു° ഭൂമി കൈവശപ്പെടു ഞാൻ ലാൻഡ്ബോർഡിനു 
ഏതങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനെ അധികാരപ്പെടു ത്താ വുന്നതാ ണും : 

എന്നാൽ, വിട്ടു ക ാടുക്കുന്നതും ഭൂമിയുടെ ഉടമാവകാശം മാത്രമാ ണങ്കി ൽ , 
28 മാ വ കാ ശം എടുക്കുന്നതും, അ ക്കാർത്തി ലാ ല ലാൻ ഡം ബാർ ഡ 
രലാമൂലം നൽകുന്ന ഒരറിയിിപ്പമുഖന ആയിരിം കണ്ടതാ . 


c 


ക്കി . 


62 


84 ) അത് സംഗതി പാല, (2) • ഉപവകല കാരം വിട്ടും കാട്ടു 
| കായാ, (3)ം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കവശ പ്പെ ടുത്തു കിയാ ചെയ്തു കഴി 

ഞ്ഞൽ, സംതിംഷാലെ ഭൂമിയോ, ഭൂമിയുടെ ഉടമാവകാശമോ, കൈവശാവ 
|കാശമാ ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമാകുന്നതാണു . 

അപ്രകാരമുള്ള വ ല്ല 
edി യ യും സം ബ ന്ധിച്ചിടത്തോളം, ഒരു മദ്ധ്യവത്തി ഉ ണ്ടായിരുന്നാൽ ഭൂമി 
യിൽ ആ മധ്യവത്തിക്കുള്ള അവകാശങ്ങൾ ഇല്ലാതായി തീരു ന്നതാണു . 

61 . മാനവും മറംമൂലം കിട്ടുന്ന അധികഭൂമി വിട്ടുകൊടുക്ക ണ്ടതാ 
മണന്നു .- (I ) . 64 -ാം വകുപ്പിലെ വ വസ്ഥയ്ക്കും വിധേയമായി ഏതെങ്കിലും 
ആൾക്കു , കവശ ത്തോടു കൂടിയ പണയ ക്കാരൻ എന്ന നിലയിലല്ലാതെ, 
മാനമോ, ക്രയമോ, പാട്ടിച്ചാത്താ, ഒഴിമുറി യാ അല്ലങ്കിൽ ജീവിച്ചിരിപ്പു ക 
വർ തമ്മിൽ ഉള്ള മറേറ തെങ്കിലും തരത്തിൽ പ്പെട്ട ക ക മാററമോ, മരണശ 
നമോ, മായമോ മൂലം ഏതെങ്കിലും ഭൂമി ലഭിക്കുകയും, തൽഫലമായി, ആ 
ആളിൻറ കുടും ബാമോ; 

അവിവാഹിതനായ മുതിർന്ന ഒരാളാണങ്കിൽ ആ 
ആളോ ഉടമയി ൽ വച്ചു കൊണ്ടിരി ക്കുന്നതോ, കവശം വച്ചു കൊണ്ടിരി 
ക്കുന്നതോ ആയ ഭൂമിയുടെആക വിസ്തീക്കം, പരമാവധി വിസ്തീണ്ണത്തിൽ 
കവിഞ്ഞിരിക്കു കയും ചെയ്യുന്നപക്ഷം, ആ ആളിൻറ ഉടമസ്ഥതയി ലോ , 

കവശത്തിലാ വന്ന തീയതി മുതൽ ആറ്മാസത്തിനകം, അധികമുള്ള ആ 
ഭൂമി, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥനു° വിട്ടു കൊടുക്ക ണ്ടതാകുന്നു. 


(21 (1). പാകപ്പപ്രകാരം ഭൂമികളുടെ മടമസ്ഥതംയം 


ക വ 


ശമാ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുമോ വിട്ടു കൊടുക്കുന്നതിനെ, 59-9, 60 -ം വകുപ്പുക 
ളിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , കഴിയുന്നിടത്തോളം, സം ബന്ധിക്കുന്നതാണു . 

62. ഭൂമി വിട്ടു കാടു ക്കുന്ന ആളുകൾക്കും നഷ്ടപ്രതിഫലത്തി നു ” അവകാശ 
മുണ്ടെന്നു .-(I ) 59 -ാം വകുപ്പിലോ, 1 -ാം വകുപ്പിലോ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത്പ്രകാരം 
ഒരാൾ ഭൂമിയുടെഉടമസ്ഥ തയാ, കൈവശമോ അഥവാ രണ്ടും കൂ ടെയോ വിട്ടു 
കൊടുക്കുമ്പോൾ , അയാൾക്കും നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനു"- അവകാശമുണ്ടായിരി ക്കു 
ന്നതാണു . അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയെ സം ബന്ധിച്ചിടത്തോളം ഒരു 
മദ്ധ്യവത്തി നിലവിലുണ്ടെങ്കിൽ, അയാൾ ക്കും നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിനും അവകാശ 
മുണ്ടാ യിരിക്കും. 


11 


11 


11 


| 


1 


11 


1 


11 


11 


( 2) @ മി കളിന്മേലുള്ള പൂക്കാവകാശങ്ങൾ വിട്ടുകൊടുക്കുന്ന തിനു 
നൽ കണ്ട നഷ്ടപ്രതിഫലം, താഴ്പായും പ്രകാരം ക ണക്കാർകണ്ടതാണ് : 

ആ ദ ത്തെ 15,000 കായ്ക്കും ആ ക ക മ്പാള വിലയു 6 0 ശതമാനം 
അടുത്ത 15,000 

155 
അടുത്ത 15,000 

"50 
അടുത്ത 15,000 

45 
അടു ത്ത 15,000 

40 
അൺടു 15,000 

35 
അടു ത്ത 15,000 

30 
1 
ബാക്കിക്കും കമ്പോളവിലയു ടെ 

25 
(3) ഒരു കുടിയാൻ അധികമുള്ള ഭൂമിയുടെ അകവശം വിട്ടുകൊടു 
ക്കുകയോ, വേടമസ്ഥൻഅധികമുള്ള ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥത വിട്ടുകൊടുക്കുക യോ 
ചെയ്യുമ്പോൾ , ആ കുടിയാന്നോ, ഭൂവുടമസ്ഥ ന്നോ , മദ്ധ്യവർത്തിയുണ്ടങ്കിൽ 
അയാൾക്കാ, കാടുകേ ണ്ടുന്ന നഷ്പ്രതിഫലം, ഭൂമിയിൽനിന്നും രാരോരു 

ക്കും കിട്ടുന്ന യഥാക്രമമുള്ള ലാഭങ്ങളു ടെ .അനുപാതത്തിൽ നഷ്ടപ്രതിഫല 
ത്തുക അവർ വീതിച്ചിരുന്നുവെങ്കിൽ, മേല്പറഞ്ഞപ്രകാരം ക ണക്കാക്കിയാൽ 
അയാളു ടെ ഒാഹരിയായി കിട്ടുമായിരുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലത്തു കയുടെഭാഗമായി 
രിക്കുന്നതാണ്. 


May 


I I L 
STOCK VE ? ED 


താട്ട 


-- 


1995 
വിശദീകരണം_igമിയിൽ നിന്നു കിട്ടുന്ന ലാഭത്തിനു 

(i) ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥൻ കാഷ്ടത്തിൽ, അയാൾക്കും തൻറ 
കീഴിൽ വസ്തു കൈവശം വച്ചിരിക്കുന്ന കുടിയാനിൽനിന്നും കിട്ടാൻ അവകാശ 
മു ള്ള പാട്ടം എന്നും; 

(ii ) കൈവശം വിട്ടുകൊടുക്കുന്ന കുടിയാൻ കാര്യത്തിൽ ഭൂമിയിൽ 
നിന്നുള്ള അ ററാദായവും അയാൾ തന്റെ ൻറ ജന്മിക്കു കാടു ക്ക ണ്ട പാട്ടവും തമ്മി 
ല ള്ള വ്യത്യാസമെന്നും ; 

(iii) മദ്ധ്യവത്തിയുടെ കാര്യത്തിൽ, അയാൾക്കുംതൻ കഴിയാ 
നിൽ നിന്നു കിട്ടാനുള്ള പാട്ടവും അയാൾ തന്റെ ജന്മിക്കു കൊടുക്കാൻ ബാ ധ 
സ്ഥനായിരുന്ന പാട്ട വും തമ്മിലുള്ള വ്യത്യാസമെന്നും അ ത്ഥമാകുന്നു: 

എന്നാൽ , 38 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമു ള്ള അവകാശങ്ങൾ വിലയ്ക്കു വാങ്ങുവാൻ 
അ ർഹതയുണ്ടായി രു ന്നിരി ക്കു കയും എന്നാൽ ആ അവകാശങ്ങൾ വാങ്ങുവാൻ 
വീ ഴ്ച വരുത്തിയിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ഒരു കുടിയാൻ ം കവശമുള്ള ഭൂമി 
യി ലു ള്ള തൻറെ അവകാശങ്ങൾ ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥൻ വിട്ടുകൊടുക്കു ക യാ ണ 
ങ്കി ൽ , ഭൂവുടമസ്ഥനും, മദ്ധ വത്തിയുണ്ടെങ്കിൽ അയാൾ ക്കും കാടു ക്കു ണ്ട താ യ 
നഷ്ടപ്രതിഫലം, കുടിയാൻ ആ അവകാശങ്ങൾ വിലയ്ക്കു വാങ്ങിയിരുന്നങ്കിൽ 
കാടും ക്കണ്ടിവരുമായിരുന്ന സംഖ്യ ആയിരിക്കു ന്നതാണ്. 

63. വില തിട്ടപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടുള്ള സ്റ്റാറാ മുൻപ തയ്യാറാക്ക 2. 
(! ) ഉടമസ്ഥത യാ കവശമാ അഥവാ രണ്ടു മാ വിട്ടു കൊടുക്കണ്ടതായ 
ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണവും വിവരങ്ങളും 59 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
ലാൻഡ് ബാർ ഡു തീരുമാനിച്ചാ ൽ , കഴിവതും വേഗം, ആവശ്യമുള്ള പ്രമാണ 
ങ്ങൾ അ യ ഈ കാടുത്തു കൊണ്ട് ലാൻഡും ബോർഡും ആ ഭൂമിയും 9 ക മ്പാ ഇ 
വിലയ്ക്കും•, ഭൂമിയ ലു ള്ള അവകാശബന്ധ ങ്ങൾക്കും വേണ്ടിയുള്ളതും താഴെപ്പറ 
യുന്ന വിവരങ്ങൾ കാണിക്കു ന്നതുമായ ഒരു സ്റ്റ റ മൻപ് തയ്യാറാക്കിലാൻഡ് 
ബാർ ഡി നും സമർപ്പിക്കാൻ ലാൻഡും ടെ ബ ണലിനെ നിർദ്ദേശി ക്കു ബ 
താ കന്നു, 

( എ ) വിലമതിക്കപ്പെട്ട ഭൂമിയു ടെ യാ ഭൂമിയിലുള്ള 
അവകാശ 
ബന്ധങ്ങളു ടെ യോ വിവരണം. 

( ബി ) വിട്ടു കൊടുക്കുന്ന ആളു ടെ പേരും വിലാസവും. 

( സി ) കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാൻ, മധ്യവതി, ഭൂവുടമസ്ഥൻഎന്ന പ 
! @ 8 പരും വിലാസവും. 

( ഡി ) ഭൂമിയുടെ കമ്പോള വിലയുംഅല്ലെങ്കിൽ അതതു സം ഗ തി 
പോലെ, കൃഷിചെയ്യുന്ന ക ടിയാൻറ യാ , ഭൂവുടമയു ടിയാ, മദ്ധ വത്തി യു 
ടെയാഅവ കാ ശബന്ധ ങ്ങളും, 

( ഇ ) വിലമതിക്ക പ്പെട്ട അവകാശബന്ധങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചുള്ള കഴി 
ക്ക ട ങ്ങളു ടെ യും , സംരക്ഷണച്ചെലവി ൻറ യും അല്ലെങ്കിൽ ജീവനാ. ശി 
ൻറയും കവശ ക്കാരുടെ പേരും, 8 9 a ര ം തത്തേ ക്കും കാടു ക ണ്ടതായ 
തു ക യും , 

(എഫ്), നിഷയിക്ക പ്പെടാവുന്ന മറര വിവരങ്ങൾ . 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം , നിർദ്ദേശം കിട്ടിയാൽ , അവകാശ 
ബന്ധമുള്ള എല്ലാവരും പറവാൻ ഉള്ള തു പറവാൻ . ഒര വസരം കൊടുത്തതിനു 

ശഷം, വിലമതിക്ക ണമെന്നും നിർദ്ദേശിക്ക പ്പെട്ട അ വ കാശബന്ധ ങ്ങളു ടെ 
"കമ്പോളവിലയും, അങ്ങ നെയു ള്ള അവകാശബന്ധ ങ്ങളിൽ നിലവിലുള്ള കുടി 
ക്ക ട ങ്ങളു ടെ യാ സ ം രക്ഷണചെലവിൻറർ യാ ജീവനാംശത്തിൻറെ യാ 
തുക യും ലാൻഡ് ട്രൈബ്യ, ണൽ തീരുമാനിക്ക ണ്ടതാണു . 

( 3) ഏതു ഈ മിയു ടെ ഉമസ്ഥ തയം കവശം അല്ലങ്കിൽ രണ്ടും 
bsla യം ആണു് വിട്ടുകൊടുത്തിരിക്കു ന്നതു , ആ ഭൂമി ഒരു കടിക്കുദിനം 
സംരക്ഷണച്ചെലവിനും ജീവനാംകത്തി നാ 2 ള്ളൂ ജാമ്യത്തിൻറെ ഭാഗമാണ 
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കിൽ ലാൻഡ് ബ ണൽ എമിനെ വിമാചിപ്പിക്കു ന്നതിനായി, ആ 
കഴിക്ക g മാ , സംരക്ഷണ ച്ചലവം ജീവനാംശമേം മുഴുവനും, വിട്ടും കാടു 
ഭൂമിക്കും, ശേഷിക്കുന്ന നാമത്തിൻ രാഗത്തിനും തമ്മിൽ, ജാമു സിംല ഇരു 
മാശങ്ങളുടെയും വിലയ്ക്കും” ആനുപാതികമായി വി ജി ക്കണ്ടതാകുന്നു. 

64." അപ്പീലുകൾ- (1 ) 63_ം വകുപ്പുപ്രകാരം ലാൻഡു”: ടെ ബ്യ . നല് 
ൻ ഉത്തരവു ലം സകടം നേരിട്ട - ആം അതതു സം ഗതിപോലെ ഭൂമി 
സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥലത്തു വിചാരണാധികാരമുള്ള സബാർഡിനറം ജപ്തി 

9 കോടതിയിലെ സബാർ ഡ 10 ന് ജഡ്ഡിയു ടെ യാ , പ്രിൻസിപ്പൽ സ ന് 
ഡിനേററ ജഡിയുടെയാ സമക്ഷം, നിണ്ണയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ 
ആ ഉത്തരവിനെതിരായി അപ്പീൽ ദ ബാധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു . 

നിർദ്ദിഷ് 
വ്യക്തി യെ ന്ന നിലയിൽ അദ്ദേഹം അപ്പീൽ കേൾക്കണതും. " അതിന്മേൽ 
അദ്ദേഹം കല്പിക്കുന്ന തീർപ്പ് അവസാനത്തേതായിരിക്കു ന്നതുമാണു". 

( 2) ലാൻഡും ടെ ബ്യ, ണലിൻ ഇ ത്തര വിൽ നിന്നുള്ള : അപ്പീലിൽ 
വല്ല മ മ ഗതിയുമു ണ്ടായിരുന്നാൽ, ആ ഉ ത്തരവ്;അപ്രകാരം 8 ദഗതി ചെയ്യ 
ണ്ടതാകുന്നു. 

65. " വില് തിട്ടപ്പെടുത്തി ക്കാ ണ്ടുള്ള സ്റ്റേറര മെൻറുകൾ തയ്യാറാ ക്കൾ. 
| u) 64 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നി ആയി ക്ക പ്പെട്ട പ്രകാരം ലാൻഡ് ടബ്യ ന 
ലിൻ ഉത്തരവിന്മല ള്ള അപ്പീലിൻറെ കാലാവധി കഴിഞ്ഞു രണ്ടാഴ്ച്, ഇം 
കാമോ; അപ്പീലു ണ്ടായിരിക്കുന്നപക്ഷം, അതു തീരുമാനിച്ചതിനുശേഷം രണ്ടാ 
യുള്ളിലോ, 63 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വിവരങ്ങൾ കാണിക്കുന്ന ഒരു സ്റ്റേറ് 
മുൻപ് ലാൻഡ്: ടെ ബ , അൽ തയ്യാറാ ക്കണ്ടതാകുന്നു. അപ്രകാരം * തയ്യ , ! 
റാക്കുന്ന സ്റ്റേററ മെൻറിൻറെ ഒരു പ്രതി, ലാൻഡ് ട്രൈ ബ അണൽ ഉടൻതന്നെ 
ലാൻഡ് ബോർഡി നു ” അയച്ചു കാടുംകണ്ടതാണു . 
(2) (I ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്ര കാ ര മു ള്ള സ്റ്റ റ മ ൻപ 

കിട്ടിയാൽ, 
ലാൻ ഡ ബോർഡ്62-ാം വകുപ്പിൽ നിർദ്ദിഷ്ടമായ താതു് അനു സരിച്ചു് പ്രവ 
ദമയ്ക്കും, കൃഷിചെയ്യുന്നു ടിയാനും, മദ്ധ്യവർത്തി യു ണ്ടെങ്കിൽ അയാൾക്കും, 
കാടുംകണ്ടതായ 13 നഷ്ടപ്രതിഫലസംഖ്യയും, കു ടിക്ക ടാമം : സം രക്ഷണച്ച 
ലാവാ ജീവനാംശമോ ഉള്ളവക്കു • കാടു ക്കൺ സംഖ്യ യും തീരുമാനിക്കുന്നു - 


താണ്. 


(3 ) ( 4) .ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയ മായി 62-ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം അടയ്ക്കു ണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലം, അതിനു” . അവ കാശപ്പെട്ടു - 
വ ലാൻഡ • ബാർഡം വീതി. 

ച്ചു കാടും കമ തോകു ന്നു . 
(4), വിട്ടുകൊടു ക്ക പ്പെട്ട ഭൂമിയോ ഭൂമിയുടെ ഉടമസ്ഥതയാ 
8 ക വി 
ശമോഏതെങ്കിലും കുടിക്കടത്തിനോ സം രക്ഷണച്ചെലവിനാ, ജീവനാം ശ. 

ിം നാ . വിധേയ മാ പ ണ ങ്കിൽ , , കടി ക്ക ട ത്തിൻറയെ 0, സം രക്ഷ ണ ച്ചെല 
വിൻറയാ, ജീവനാംശത്തിൻറയാവില ആ കുടി ക്കടത്തിനാ, സം രക്ഷണ 

ച്ചെലവി നാ , ജീവനാംശത നാ ബാ ദ്ധ്യസ്ഥനായ ആൾക്കു കൊടുക്കണ 
തായ നഷ്ടപ്രതിഫ ലസംഖ്യയിൽനിന്നു കഴിക്ക ണ്ടതാണു . ആ കടിക്കട ത്തി. 
ൻറ യാ സം രക്ഷണച്ചെലവിൻറ യാ , ജീവനാം ശ ത്തി ൻറയാ ആ കത്തു ക 
ന ഷ്ഠപ്രതിഫലസംഖയക്കാൾ കൂടുതലാ ണ ങ്കിൽ 

നഷ്ടപ്രതിഫ ല സം യു 
മുൻഗണ നാവ കാശ കൃമമനുസരിച്ചു വീതി ക്ക ണ്ടതും , അ ങ്ങനെ പണം കാടുക 

മ്പാ ൾ , കുടിക്കട മോ സംരക്ഷണച്ചെലവാ, ജീവനാം ശാ സം ബന്ധിച്ച 
ബാധ്യതകൾ ഇല്ലാതായിത്തീരുന്നതും, നഷ്ട പ്രതിഫലത്തിന് അവകാശപ്പെട്ട 
വകംയാതൊരു സംഖ്യയും കൊടുക്കണ്ടആവശ്യമില്ലാത്ത തുമാകുന്നു: 

എന്നാൽ കുടിക്ക ട ം 1949- ലെ ബാങ്കിംഗ് കമ്പനി ആ ക ° ററിൽ നിറചി 
| ച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരം ഒരു ബാങ്കിം ഗ ക മ്പനിയു മായു ള്ള ഭാവർ ഡ്രാഫ്റം ക രാവും 
പ്രകാരമുള്ളഒരു കാ ത്തെ സംബന്ധിച്ചതാണെങ്കിൽ, ഉത്തമർണ്ണന്നു അധമർണ്ണ 
ൻറ മ റ സ്വത്തിന്മയോ അധമർണ്ണ ൻറ പേരിലോ നഃ പടി: നടരാൻ 
ൽവകാശമു ണ്ടായിരിക്കു ന്നതാണ്, 
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യാ താരു 


- 


ക്കുകയാ 


66. " നഷ്ടപ്രതിഫലവും 

കുടി കുളത്തിൻറിയ സംരക്ഷണച്ചെലവി 
ർഹായം ജീവനാം കത്തി ൻറയോ ഉ കയും അടയ്ക്കൽ : 

(!) . സം ഗതിപോലെ, നഷ്ടപ്രതിഫലമോ കുടിക്ക ടി വൻ തുകയോ, 
g മിയുടെ ഉടമസ്ഥതയാ കെവശമോ അഥവാ രണ്ടു മാ 60 -ാംവകുപ്പുപ്രകാരം 
ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായ തീയതി മുതൽക്കു °, രൊക്ക പണമായും 
അ ല്ലെങ്കിൽ പത്തു കൊല്ലം .. കൊണ്ടും വീണ്ടെടു ക്കാവുന്നതും പ്രതിവർഷം 4 
ശതമാനം നിരക്കു ° പലിശയു ള്ളതുമായ കമാറ്റം ചെയ്യാവുന്ന ബാണ്ക 
മായും, അല്ലെങ്കിൽ കുറ രാ ക്കം പണമാ യും , കു റെ അങ്ങനെയു ള്ള ബാണ 
ക ളായും കാടു ക്കണ്ടതാണ്. 

(2) 53 -ാം വകുപ്പിലെ ( 4) -9, (5) -9 , (6)-9, (7) • ഉപവകുപ്പുകളി ലെ 
} വ വസ്ഥകൾ , കഴിയുന്നിടത്താളം, നഷ്ടപ്രതിഫലവും, കുടി ക്ക ടത്തിന്റെ റാ യാ , 

സംരക്ഷണ ച്ചെലവി ൻ റയോ ജീവനാംശത്തിൻറായാ തു ക യും കാടുക്കു ന്ന 
തിനെ സംബന്ധിക്കുന്നതാണു . 

67. നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കു ന്നതായാൽ അതു ബാദ്ധ്യത പൂർണ്ണമായി 
വീട്ടിലായിരിക്കുമെന്നു .പ 66-ാം വകുപ്പിൽ നിർദ്ദിഷ്ടമായ മാതിരിയിൽ നഷ്ടപ്പ 
തിഫലം കാടുക്കുന്നതും നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കാനു ള്ള ബാധ്യതയിൽനിന്നുള്ള 
പൂർണ്ണമോചനം യിരിക്കുന്നതും, അതു കൊടുക്കുന്നതിനും മേലാ യാ താരു 
തർച്ച കളുംഉണ്ടായിരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
68. ഭൂമി പതിച്ചു കാട്ടുന്നതിനു ള്ള അപേക്ഷ : 

ഭൂമിയും, കെ വശമില്ലാതിരിക്കു കയാ, അഞ്ചു എ ക്കറിൽ 
കുറഞ്ഞു” ഇരുപ്പുനിലമോ അതിനു തുല്യ വസ്തുവോ മാത്രം കൈവശമുണ്ടായിരി 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരുത്തൻ ം , 

പതിച്ചുകിട്ടുന്നതിന്നുംവണ്ടി 
ലാൻഡ്° ബോർഡിനോടു അപേക്ഷിക്കാവുന്നതാണു . 

വിശദീകരണം : ഈ വകുപ്പിന്റെ കാര്യങ്ങൾക്കും " പതിച്ചു കാടു 
ക്ക ൽ എന്നതിൽ, പാട്ടച്ചാർത്തുമൂലം ഭൂമി കൈമാറ്റം ചെയ്യൽ ഉൾപ്പെടുന്ന 
താ കന്നു. 
69. ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമായ ഭൂമി ക ൾ പതിച്ചു കാടു ക്കൽ : 

( I) പൊതു ക്കാര്യങ്ങൾ ക്കു ആവശ്യമുള്ള ഭൂമികൾ ഭാരോ വിം ല്ല ജിലും 
! നീ ക്കി വച്ചതിനുശേഷം, 60 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറിൽ നിക്ഷിപ്തമാ 

യിട്ടുള്ള ഭൂമി ക ളിൽ ബാ ക്കി യു ള്ള വ് ഓയ , ത 2 ഒ ഴ ള റ യു ം പ ക ാ ര 
ലാൻഡ് ബോർഡ് പതിച്ചു കൊടുക്കു ന്നതാ .. 

(1) പതിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനു ള്ള ഭൂമികളിൽ അമ്പതു ശ ത മാനം 
കർഷകത്തൊഴിലാളികൾക്കു പതിച്ചുകൊടു ക്ക ണ്ടതാണ്. ഇതിൽ ഇരുപത്തി 
യ ഞ്ചു ശതമാനം, ആ വില്ല ജിലാ സമീപമുള്ള വില്ലേജുകളിലോ താ മസി 

പട്ടിക ജാതി ക്കാരിലൊ പട്ടിക വർഗ്ഗങ്ങളിലോ പെട്ട ഭൂരഹിതരായ 
കർഷകത്തൊഴിലാളികൾക്കു വേണം പതിച്ചുകൊടു ക്ക ണ്ടതു്. 

(ii) പതിച്ചു കൊടുക്കു ന്നതിനുള്ള ഭൂമികളിൽ ഇരുപത്തിയഞ്ചു ശത 
മാനം വ ല്ല ഭൂമിയുംവീണ്ടെടു ക്കാൻ അവകാശമി ല്ലാ ത്ത ചെറുതരം കവ 
ക്കാക്കും പതിച്ചു കൊടുക്കണ്ടതാണ്. 

(ii) ഭൂമിക ളി ൽ ഇരുപത്തഞ്ചു ശതമാനം, വല്ല ആ മി യും കെ വശമി 
ല്ലാ തിരിക്കു കയോ, അ ഞ്ച ക്ക റി ൽ കു റവായി ഇരുപ്പുനിലാ മാ അ തിനു തുല്യ 
വസ്തു വാ കൈ വശമുണ്ടായിരിക്കുക യോ ചെയ്യുന്ന കൃഷിക്കാർ പതിച്ചു കാട് 
ക്ക തോ , 
വിശദീകരണം. ഈ ഉപവകുപ്പിന്റെ കാര്യങ്ങൾക്കു”, ഒരു കുടികിടപ്പ 

അഥവാ കുടിയിരിപ്പിൻ ... പാട്ട ക്കാരൻ, ഏതെങ്കിലും മറവ . ഭൂമി 
G. 1286 / V 


ക്കുന്ന 


ക 0ർന 
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| ക്വ ശമില്ലാത്ത ആളാണങ്കിൽ, ഭൂരഹിതനായ ഒരു കർഷകത്തൊഴിലാളി 
യായി കരുതപ്പെടുന്നതാണു - 

( 2 ) - അ ഞ്ചക്കറിൽ കൂടുതൽ ഇരുപ്പുനിലമോ അതിനു തുല്യമായ 
വ സ്മം വാ .ലാൻഡ്ബോർഡ യാതൊരാൾക്കും പതിച്ചുകൊടു ക്കാൻ പാടില്ലാ 


താ കൽ, 


( 3) മരാൾക്കും വല്ല ഭൂമിയും കെ വശമു ള്ള പക്ഷം,തൻ- കവശ 
|മുള്ള ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണം അ ഞ്ച ക്കർ ഇരുപ്പു നിലമോ അതിനു 
വസം വാ ആയിരി ക്ക ക്കവണ്ണം വണ്ട ഭൂമി മാത്രമേ പതിച്ചുകൊടു ക്കാൻ 
പാടു ള്ളൂ . 
| - - 70.1 ക്രയവില കൊടുക്കൽ. (1) 69-ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പതിച്ചു കാ 

ഭൂമിയുടെ ക്രയവില അതിൻറ കാമ്പാള വിലയു ടെ അമ്പത്തഞ്ചു ശതമാന 
|മായിരിം ക ണ്ടതും, അതും16 തുല്യവാർഷിക ഗഡുക്കളായി കൊടുക്കേണ്ടതും, 
|പതിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനു മുമ്പുഴ, ആദ്യഗഡു അടയ്ക്കു ണ്ടതുമാകുന്നു. 
| - - -- (2) ക്രയവില ഗഡു ക്കളായിട്ടാണ് കാടുകേ ണ്ടതെങ്കിൽ , ഭാരോ 
| മഡുവും കടുത്തതിനു ശേഷം ബാക്കിയുള്ള തുകയ്ക്ക് പ്രതിവർഷം, 43 ശതമാന 
നിരക്കു • പലിശ ഉണ്ടായിരിക്കു ന്നതാ ണ് . 

( 3) - പതിച്ചുകിട്ടുന്ന ആളിൽ നിന്നുംഈടാ കണ്ട് എല്ലാ സം ഖ്യ ക ളും , 
പതിച്ചു കാടു ക്ക പ്പെട്ട ഭൂമിയിലെ " ആ ബാദ്ധ്യതയായിരിക്കുന്നതും, അതും 
തൽ കാലം നടപ്പിലിരിക്കുന്ന കരം പിരിവു ആ ക ° റ ര പ്രകാരം ഭൂനിക തി 
കഭിജിക എന്ന പോലെ വസൂലാക്ക ണ്ടതുമാകു ന്നു. 

.11 . വിട്ടുകൊടു ക്ക പ്പെട്ട ഭൂമികൾ, പതിച്ചു കൊടുക്കുന്നതുവരെ നോ ക്കി 
നട ത്തൽ. ഇ . ആ വശാം, ഗവണ്മെൻറ് ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ട ങ്ങൾക്കു 
വിധേയമായി ലാൻഡ് ബോർഡ്, തങ്ങൾക്കു വിട്ടു കിട്ടീട്ടു ള്ള ഭൂമികൾ , 69-ാം 
വ കപ്പ പ്രകാരം അവ പതിച്ചു കാടു ക്ക പ്പെടുന്നതുവരെ, അവയു ടെ ഇ ഷി ക്കും 
സംരക്ഷ ണത്തിനും 2 വണ്ട ഏർപ്പാടു കൾ ചെയ്തു കൊണ്ടു നോക്കി നടത്തണ 


-- 


താ ക .. 


1:11:11 - അദ്ധ്യായം 4 . 


പലവക് വ്യവസ്ഥകൾ . 


72. മാൻഡബാർഡ് സം ഘടിംിപ്പി ക്ക ൽ - ഈ ആക ° റം പ്രകാരം 
|ചാൻഡ്ബോർ ഡിൻറ പ്രദ ത്തി കൾ നിയ്യ ഹിക്കു ന്നതിനും ഗവണ ൻ ", 
| സംസ്ഥാന ത്തയ്ക്കും മുഴുവനും വേണ്ടിഒരു ലാൻഡ്ബോർഡ് സംഘടിപ്പിച്ച കണ 
കാ ന്നു . 

അതിൽ മൂന്നംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കണം, അതായതു ° _ - 

6) ലാൻഡ്റവന്യൂ വകുപ്പിൻറ ം 2 ല മദ്ധ്യ ക്ഷ ൻ , അ 0 g ഹ . 
ബാർഡിൻംചെയർമാനാ യിരിക്കും. 

ii) ഒരു ഡിസ്ട്രിക് ജഡ്ഡിയു ടെ " സാനത്തിനു താഴെയല്ലാതെ 
| ൽ ഇ ഡിഷൻ ആഫീസറായിരിക്കുകയാ” ആയിരുന്നിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
രാൾ , അദ്ദേഹം ഗവണ്മെൻറം നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യണം. 
(i ) നിയമസഭാം 

നി യമസഭാംഗങ്ങൾ തിരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരാൾ . 
(2 ) ( എ ) ലാൻഡ്! ബോർഡിനെ 0 പ്രവൃത്തികൾ , ബാർഡിലെ 
| a ല്ലാ അംഗങ്ങളും ഉൾപ്പെടു ന്ന ഒരു ബഞ്ചിനാ, ചെയർമാൻ സംഘടിപ്പി 
|ച്ചതും രണ്ടംഗങ്ങൾ അടങ്ങിയതുമായ ഒരു ബഞ്ചിനോ, ചെയർമാൻ അല്ലാത്ത 
| രംഗത്തിൻറെ സ്ഥാനത്തും ഒഴിവുണ്ടായാൽ, ചെയർമാനും മാ 
| എം ങ്ങിയ ഒരു വയിനേംനിഹിക്കാവുന്നതാണ്. 


അ e ഗവ . 
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മ 


.. ( എ ) 


( ബി ) ബാർഡിന്റെ എല്ലാമൂന്നംഗങ്ങളും ഉൾ പ്പ , വ വ ല്ല 
സംഗതിയും വിചാരണ ചെയ്യുകയും, ഏതെങ്കിലും വാരമുഖം, സംബന്ധിച്ച 
അംഗങ്ങൾക്കും അഭിപ്രായവ്യത്യാസമുണ്ടാവുകയും ചെയ്താൽ, ആ വാദമുഖം 
ഭൂരിപക്ഷാഭിപ്രായം അനുസരിച്ച് തീരുമാനിച്ച ക്കണ തോകന്നു ...18 

( സി ) രണ്ടംഗങ്ങൾ അടങ്ങിയ " ബഞ്ചു വല്ല സംഗതിയും വിചാ 
രണ ചെയ്യുക യു = ,ഏതെങ്കിലും വാ മു ഖം സംബന്ധിച്ചു് "അംഗങ്ങൾ മന്നാഭി 
പ്രായ ക്കാരാക ക യും ചെയ്ത ം ൽ , ഏതു. വാദമു ഖം , സം ബന്ധിച്ചാ ണും അ വക്കു 
"അഭിപ്രായവ്യത്യാസമു ള്ള തെന്ന കാര്യം അവർ പ്രസ്താവിച്ച ക്ക ണ്ടതും,, " ആ വാ 
മുഖം സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ആ സംഗതി മൂന്നാമത്തെ അംഗം മാത്രം വിചാ 
രണ ചെയ്യേണ്ടതും, ആ വാദമുഖം മൂന്നാമത്തെ അംഗത്തിനും അഭിപ്രായ മന 
സരിച്ചു തീരുമാനിക്ക ണ്ടതുമാകുന്നു. . : 
73. ലാൻഡ . ബോർഡിൻറെ യും 

ലാൻഡ 

as R ണ ലി ൻറ യും 
അധികാരങ്ങൾ. ഈ ആക° റവ് പ്രകാരം സം ഘടിപ്പിച്ച 

ലാൻഡ് 
ബാർഡിനും ലാൻഡ് ട്രൈബ്യ, ണലിനും 1908- ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമ 
പ്രകാരം ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണ ചെയ്യുമ്പോൾ , താ ഴെപ്പറയുന്ന കായങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ഒരു സിവിൽ ക്കാ കിക്കുണ്ടായിരിക്കുന്ന എല്ലാ അധി 
കാ ര ങ്ങളും ഉണ്ടാ യി രിക്കു ന്ന താണു . 

ഏ തെ ങ്കി ലും ആളെ സമനയച്ചു വരുത്തുക യും അയാൾ ഹാജരാ 
കുന്നതു് നിർബ്ബന്ധമാക്കു കയും സത്യവാചകത്തിന്മൽ അയാളെ വിസ്തരിക 
കയും ചെയ്യുക. . 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും പ്രമാണം കണ്ടുപിടിച്ചും ഹാജരാക്കാൻ ആവശ 
പ്പടുക . 

( സി ) സത്യവാങ്മൂലത്തിന്മേൽ തളി വടുക്കു ക . 

( ഡി ) സാ ക്ഷി ക ളെ വിസ്തരിക്കു ക യാ , സ്ഥലപരിശോധന ന ആ 
കായം ചെയ്യാൻ കമ്മിഷൻ പുറപ്പെടുവിക്കുക: 
" -- ( ഇ ) നിജയി ക്ക പ്പെടാവുന്ന ഏതെങ്കിലും മാര കായം. 

14. അധികാര ങ്ങൾ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടു ക്കൽ. ലാൻഡം ബോർഡിനും, 
യുക്ത മെന്നു തോന്നുന്ന നിബന്ധനകൾക്കു ം പരിമിതികൾക്കും വിധേയമായ 
ഈ ആക്റംപ്രകാരമുള്ള അതിൻറ " വല്ല അധികാരവും, രേഖാമൂലമുള്ള 
പൊതുത്തരം വാ , പ്രത്യേ ക ഉത്തരവോ മു ഖന... ലാൻഡ് ഒ ബ ണലിന്റെ 
എല്ലാക്കാവുന്നതാണു . 

75 . ഈ ആക°on സംബന്ധിപ്പിക്കുന്നതിനു ള്ള പ്രത്യേക വ്യവസ്ഥ ക്ക്. 
(1 ) ഇ ആ കറിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ഏതെങ്കിലും. പ്രദേശത്തെ സ 
ന്ധിക്കുന്നതിൽ, 

നിലവിലിരിക്കുന്ന കുടിയായ®മകളു 
( ആ കു ടിയായ മകൾ എന്തു പരിൽ അ ം ി യ ട പ ട്ട 3 ലും വണ്ടതില്ല ) , 
സംസ്ഥാനത്തിന്റെ ബാക്കിഭാഗത്തും നിലവിലുള്ള തത്തുല്യ കുടിയായ മ 
കളും തമ്മിലുള്ള പ്രാദേശി ക്വ്യത്യാസങ്ങൾ നിമിത്തം"എന്തെങ്കിലും വ 
ഷമം ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം, ഗവണ്മെൻറിനു , (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവ 
സ്ഥ ക ൾക്കു വിധേയമാ യി , ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, മേൽപ്പറഞ്ഞ വ വ 
സ്ഥക ൾ ; ആ പരസ്യത്തിൽ ഇ ആവശ്യാർത്ഥം: നിയ്ക്കപ്പെടാവുന്ന 
അനുകരണ ങ്ങൾക്കും ക ഴിവുകൾ ക്കും , - 18ദഗതികൾക്കും വിധ്യമായി, 
പ്രസ്തുത പ്രദേശത്ത് സംബന്ധിക്കുന്നതാണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതന്റെ 

( 2 ) (I)- തു പവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കാനുദ്ദേശിക്കു ന്ന 
സ ത്തിൻറ കരടു നിയമസഭാസമയം പത്തു ദിവസത്തേക്കു വച്ചിരി 
ക ണ്ടതും, അപ്രകാരം വയ്ക്കപ്പെടുന്ന കാലത്തു നിയമസല്ലേ ” ആ കരടു 
ദഗതിയോടുകൂടിയോ കൂടാതെയാ, അം ഗീ കരിക്കു കയോ, കരടും അംഗി 
കരിക്കാതിരിക്കുക യോ , ചെയ്യാവുന്നതുമാണു ".. 

ന ി യ മ സ 8 ആ കരടു 
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അം ഗീകരിച്ചാൽ, അം ഗീകരിച്ചപ്രകാരം ഗവണ്മെന്റും " ആ പരസും ഗസ 
ററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണ്ടതാകുന്നു. 

നിയമസഭ മേൽ പറഞ്ഞ കാലത്തു 
ആ കരs a ദഗതിയോടുകൂടിയാ" ഇതാ തെയോ ഒന്നുകിൽ അംഗീകരി 
ക്കാതിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ നിരസിക്കു ക യോ ചെയ്താൽ, കരടു . പ്രകാരം 
ഗവണ്മെന്റും ആ പരസും ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതും നിയമാനു 
നൂ തമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

76 , ചില കൂടിയായ ° മ അരാംകൾപ്രകാരമു ള്ള പാട്ട ബാധിക്കുന്ന 
ത ല്ലെന്നു”.- 1118.9 ല 8 -ാം ആ കററായ കാച്ച . വെറും പാട്ട മാർ ആ കാര 
3 -ാം വ കപ്പു് ( 2) -ാം , ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുത ന്നെ 

അട ങ്ങി യിരുന്നാലും, 
ആ ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സം ബന്ധിച്ച - വെവരംപാട്ടുംമാർ, 12 
ചിങ്ങം ആദ്യദിവസത്തിനു ശേഷം, ഈ ആക്റം നടപ്പായിവരുന്ന തീയതി 
വ രയു ള്ള കാലത്തേക്കു , കാടു ക്കണ്ട പാട്ടം, പ്രസ്തുത വരം പാട്ടുംമാർ 
ആകാര നടപ്പാ യിവന്നതിനു ശേഷം ആദ്യ ത്തെ കുടിയായ്മ ക്കരാർ പുതു 
ക്കിയിരുന്നാലും ഇല്ലെങ്കിലും, ആ കരാർ പ്രകാരം കൊടുക്ക ണ്ട തുക മാത 
മായിരിക്കു ന്നതാണു്. 

17. വിലയ്ക്കു വാങ്ങുന്ന സംഗതി കളിൽ ഭൂവില വീതിക്ക ൽ. (1) ഒരു 
കൈവശഭൂമിയിൽ ഉൾപ്പെട്ട ഭൂമി , തൽക്കാലം നടപ്പിലിരുന്നതും പൊതുക്കാ 
രങ്ങൾ ക്കായി ഭൂമി നി ർ ബന്ധപൂർവ്വം വിലയ്ക്കും വാങ്ങു വാ ൻ വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന 
തുമായ നിയമപ്രകാരം വാങ്ങിയിട്ടുള്ള താ ച ണങ്കിൽ , വാങ്ങിയിട്ടുള്ള ഭൂമിയുടെ 
കായത്തിൽ, ആ് നിയമപ്രകാരം നൽ ക പ്പെടുന്ന നഷ്ടപതിഫലം ഭൂവുടമ 
സ്ഥനും, മദ്ധ്യവത്തികൾ ക്കും , കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാനും കുടികിടപ്പുകാര നമിട 
യിൽ , (2) മുതൽ (2) വരെ ഉപവകുപ്പുകളിൽ നിണ്ണയിക്ക പ്പെട്ട്വിധത്തിൽ 
വിജിക്കപ്പെടേണ്ടതാണു . 

(2 ) ഏതെങ്കിലും കെട്ടിട ത്തിനോ മറ ദഹണ്ഡങ്ങൾ ക്കാ 2 ക 
പ്രതിഫലം അതിനു അവി 

കാശപ്പെട്ട ആൾക്കും നൽകണ്ടതാ . 


(3) കുടികിടപ്പുകാരൻ തന്റെം വിടാ കുടിലോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന 


ഭൂമിയുടെ വിലയിൽ തൊണ്ണൂറുശതമാനത്തിനു അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു ന്ന 
..താ , 

( 4) , ( 2)-9, (3) -ം ഉപവകുപ്പുംകളി ൽ ല സ്താ വി ക്ക പ്പെ ട്ട സംഖ 
കാടു അതിനു ശേഷമുള്ളതും ഭൂവുടമസ്ഥനും, : മദ്ധ്യവതികൾക്കു , കൃഷിചെ 
യ്യുന്ന കുടിയാന്നുമിടയിൽ, വാങ്ങിയ ഭൂമിയിൽനിന്നു 
അ ങ്ങ മ ന വാ ങ്ങിയ 
തിന്നു തൊട്ടു മുമ്പു്, അവക്കു ഭാരോ രു ക്കും കിട്ടാവുന്ന ലാഭങ്ങൾക്കു 
ആനുപാതികമായി വീതി ക്ക പ്പെടേണ്ടതാകുന്നു. 
വിശദീ കരണം : 

"ഭൂമിയിൽ നിന്നു കിട്ടുന്ന ലാഭങ്ങൾ 
(i) ഒരു ഭൂവുടമസ്ഥൻ -- കായത്തിൽ, ത ൻറ തൊട്ടു ക ീ g 1 d 
ക വശം വച്ചിരിക്കുന്ന കുടിയാനിൽനിന്നു കിട്ടാ ൻ അയാൾക്കു ” അവകാശ 
മുണ്ടായിരിക്കുന്ന പാട്ടത്തിനും; 

" (ii ), ഒരു മ വ ത്തി യു ടെ : കായത്തിൽ , തൻറ ക ടിയാനിൽനിന്നു 
കിട്ടാൻ അയാൾക്കും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന : പാട്ടവും. ത ന റ ജന്മിക്കു 
അയാൾ കാടു ക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനായിരു ന്ന പാട്ടവും തമ്മിലുള്ള വ്യത്യസ് 
ഞിനും ; 

. ( iii) കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാൻ കാരുതിൽ , അററാദായത്തിനും 
അയാൾ കൊടുക്കണ്ട പാട്ടത്തി നും തമ്മിലുള്ള വ്യത്യാസത്തിനും തുല്യമായി 
പരിഗണി ക്കണ്ടതും ; കൃഷിചെയ്യുന്ന കുടിയാനും മധ്യവത്തിയും കൊടും തണു 
പാടും , ഈ വിശദീ കരണത്തിന്റെ ആവശാം, 13 -ാം വകുപ്പിലെവയ 
സ്ഥകൾ പ്രകാരം കണ ക്കാ ക്കിയ പ്രകാരമുള്ള താ യിരി ക്ക ണതുമായ 
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(5 ) വാങ്ങിയ മി 1071 - ല തിരുവിതാം ആർ ജയി 
ആക° റിൽ നിർമിച്ച പ്രകാരമുള്ള ഒരു കഴിയാൻയം, 1955 - ലെ കണ 
സിയായ മ ആ ക ° ററിൽ നിർമിച്ച കാരമു ള്ള ഒരു കാണക്കു ഭിയാൻ യ 
മകവ ശവസ്തുവിൽ അടങ്ങിയതാണെങ്കിൽ, (2 ) മുതൽ (1) വരെ ഉപവകുപ്പ 
കൾ പ്രകാരം വീതി ക്ക ണ നഷ്ട പ്രതിഫലസംഖ അതതു സം ഗതിപോലെ 
1 071. തിരുവിതാം ആർ ജന്മി കുടിയാൻ ആക° റം , 45 -ാം വകു പ്പാ , 
1955 - ലെ കണക്കുടിയ യ മ ആ കറവ് 48 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നിജ പ്പെടു 

ിയ പ്രകാരമുള്ള കുടിയാൻറയോ കാണക്കു 8ിയാൻയാ ഭാ ഹരിയായി 
രിക്കുന്നതാ . 

78. ചില നിയമങ്ങൾക്കു ഉള്ള ഭഗതികൾ .- ( 1) 1118- ലെ 23 -ാമ 
ദേവസ്വം വറം പാട്ടും മാ ർ ( സററിൽ മൻ ) വിളമ്പരം 7.9, 9.0 വർ 
പ്പുകൾ വിട്ടു ക ള യേ ണ്ടതാണു . 

( 2) 1071- ലെ തിരുവിതാം കൂർ ജന്മി കുടിയാൻ, ആക° on ° 45 -ാം 
വകുപ്പില 1 -ാം വിശദീകരണത്തിൽ, പതിനാറം മൂന്നിൽരണ്ടു മടങ്ങു 
എന്ന്വാക്കു ക ൾക്കു പകരം എട്ടും മൂന്നിൽ ഒന്നും മം എന്നതു ക 


താൽ , 





( 3) 1955. കാണക്കു ടിയായ മ ആക ° ° 48 -ാം വകുപ്പിലെ 
ILാം വിശദീകരണത്തിൽ , പതിനാറംമൂന്നിൽ രണ്ടുമടങ്ങു എന്ന വാക്ക 
കൾക്കു പകരം എട്ടും മൂന്നിൽ ഒന്നും മടങ്ങുകഎന്നതു കണ്ടതാണു . 

79 , - ലാൻഡ് യൂണലി ൻറയാ ലാൻഡ് ബാഡ ർമായാ 
മുമ്പാം ക ഹാ ഈ രാ കൽ . ഏതൊരു കക്ഷിക്കും ലാൻഡ് ട്രൈബ്യൂണലിന്റെം 
യോ ലാൻഡ് ബോഡിൻം യോ മുമ്പാക ഒന്നുകിൽ നേരിട്ടോ അല്ലെങ്കിൽ 
ഒരംഗീകൃത ജ ൻറം പിഡറോ മു ഖ നയാ ഹാജരാകാവുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ലാൻഡ് ട്ര ബ ണലോ ലാൻഡ് യാർഡാ, ദ ന രി ട്ടു 
അതിൻറെ മുമ്പാ ക ഹാജരാകണംഎന്നുംഏതെങ്കിലും കക്ഷി യ നിർദ്ദേശി 
ക്കു ന്നപക്ഷം, ആ കക്ഷി നേരിട്ടു ” ഹാ ജരാംകണ്ടതാണ്. 

വിശദീകരണം : 

ഇ തു വകുപ്പിൻറെ ആവശ്യ ങ്ങൾക്കു അംഗീകൃത ഏ ജനം എന്നി 
, തിന , 1908 - ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിൻറെ ഒന്നാം പട്ടികയിലെ 
മൂന്നാം, ഉത്തരവിൻ 2 -ാം ചട്ടത്തിൽ അ തിനു നൽകിയിട്ടുള്ള അത 
അ ംതന്നെ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

80. ലാൻഡം ബോർഡിലെയും ലാൻഡ് ട്രബണലി ലെയും - അംഗ 
ങ്ങളെ സ ക്കാർ ജീവനക്കാരായി കരുതണമെന്നും. ലാൻഡ് ? ബാർഡിലെയും 
ലാൻഡ് ടെ ബ ബലിലെയും അംഗങ്ങൾ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 21 -ാം 
വകുപ്പിന്റെഅവാപ്തിക്കു ള്ളിൽപ്പെട്ട സർക്കാർ ജീവനക്കാരായി കരുതപ്പെടു 
ന്നതാണു , 

81. ശിക്ഷ . 38 -ാം വകുപ്പ് (3).ഉം ഉപവകുപ്പിലെയോ, 59-ാം വകുപ്പു 
(2 ) -ാം ഉപവകുപ്പി ലെയോ, നാം വകുപ്പിലെയോ, ഇ ആ ക °റപ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കീട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടങ്ങളിലെയോ ഏവസ്ഥകൾ . മനപൂയ്യം ലംഘിക്കു ന്ന 
ഏതൊരുവൻ ം , ആ ദു അ കുററത്തിന്നു , കുററസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ, സം 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ യ്ക്കും , പിന്നീടു ഒാരോ കുററത്തിനും ആയിരം 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കും വിധേയനാകുന്നതാണ്. 
82. ആക° റരപ്രകാരം എടുതൽ നടപടിക്കു 

കി . - ഇ ആക° q ററാ 
അതുപ്രകാരമു ണ്ടാ ക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളാപ്രകാരം ഇ മവിശ്വാസത്തിൽ ചെ 
ജത ം താൻ ഇ ആശിച്ച ആ യ യ ാം താന്നിനും യാതൊരു ലോല.സ്ഥൻറ 
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- 


.. v പരിലും യാതൊരു വ്യവഹാരമാകട്ടെ, ശിക്ഷാനടപടിയാകട്ടെ, അല്ല കി 
നി യമാനുസൃതമായ മറാ നടപദിയാ ക ളെ നട ത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
83 . 

കാ ട ത ി ക ളു ം 9 വിചാരണാധികാരത്തിനു തടസ്സം - 
ആ കാറ്റ് പ്രകാരം ലാൻഡ് ട്രൈ ബാലാ ലാൻഡ്, ബാർഡ് പുറപ്പെ 
ടുവിക്കു ന്ന യാതൊരു അരവിംനയും പി , ഈ ആ കാറിൽ വന്നു വസ്ഥയ്ക്ക 
പ്രകാരമല്ലാതെ, യാതൊരു കാടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു.... 

84. ആക്റം ഇതരനിയമങ്ങളേ യും മറരം അസാധുവാ ക്കു മെന്നും 
ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ൾ ക്കു . വ ,രുദ്ധമായി, മറ റ വല്ല നിയ മത്തിലോ 
ഏതെങ്കിലും നാട്ടാചാരത്തിലോ കീഴനടപ്പിലോ, ഏതെങ്കിലും കരാറിലാ 
സ്പഷ്ടമായാ, വ്യംഗ്യമാ യാ .. എ ന്തു ത ത ന്ന 

അട ങ്ങിയിരുന്നാലും , ജ 
ആ ക ° ററി ല 

വവ സ്ഥ കൾക്കു 

ടകം : പ്രായലാബായിരിക്കുന്നതാണ്. 
85 . വഷമ പരിഹാരത്തിനു ള്ള അധികാരം. ഇ - ആക° 0 റിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ ** നടപ്പാക്കുന്ന തിനു” വല്ല വിഷമവും ഉണ്ടാകുന്നപക്ഷം; ഗ വ 

ണ്മെൻറിനു ”, സദ്ർ ഭം ആവശ്യ പ്പെടുന്ന പ്രകാരം, ആ വെഷമ്യം നീക്കുന്ന 
തിനു ആവശ്യമെന്നു തങ്ങൾക്കു തോന്നുന്ന ഏതു കാര്യ വും , ഈ ആ ക് മറിലെ 
വ്യവസ്ഥ ക ൾ ക്കു വിരുദ്ധമല്ലാതെ, ഉത്തരവു മൂലം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
86. ചട്ടങ്ങൾ ഉ ണ്ടാ ക്കാ നുള്ള അധികാരം. 

(! ) ഈ ആക്റിന്റെം 
. ആവശ്യങ്ങൾ മുഴുവൻ മാ , ഏതെങ്കിലുമോ നടപ്പിൽ വരുത്താൻ ഗവണ്മെൻറിന 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാ . 

(2 ) പ്രാത കിച്ചും, മേൽപ്പറഞ്ഞ അധികാരത്തിൻറെ സാമാന്യതയ്ക്കും 
ഷ്യം കൂടാതെയും, അങ്ങനെയുള്ള ചട്ടങ്ങളിൽ താഴെപറയുന്ന കാര്യ ങ്ങൾക്കു 
വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്ന താണു . 

. ( എ ) , മര്യാദപ്പാട്ടം നിശ്ചയിക്കു ന്നതിനു ള്ള അപേക്ഷ കൾക്കു 9 അ 
യ്ക്ക് ണ്ട ഫീസ് എത്രഎന്നും, അങ്ങനെയുള്ള ഫിസ ” ആരു , എപ്പോൾ , കൊടു 


ക്ക ണ മെന്നും 
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( ബി ) ലാൻഡ് ട്രൈബ ണലും, ലാൻഡ്ബോർഡുംനൂക്ഷ ക്കു കയും 
വച്ചുംപാരുകയുംചെയ്യേണ്ട രജിസ്റ്റരു ക ളും , അവയിൽ കൊള്ളിക്കണ്ട വിവര 
ങ്ങി . 

( സി ) വില തിട്ടപ്പെടുത്തി ക്കാണ്ടുള്ള സ്റ്റേററ മെൻ കൾ തയാറാ 
ക്കുന്നതിൽ അനുസരിക്കണ്ട നടപടിക്രമം. 

( ഡി ) ലാൻഡുടെബ ണ ലിൻ റ യും ലാൻഡുബോർഡിൻറെ യും 
മുമ്പാ ക ണ്ണറര മെൻ ര ക ളും നോട്ടീസു കളും ഫയൽ ചെയ്യൽ. 

( 2 ) ലാൻഡ് ട്രൈബണലും ലാൻഡ് ബോർഡും അനുസരിംകുണ്ട 
നടപടിക്രമം. 

(എഫ്) : 69 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ലാൻഡ് ബോർഡും ഭൂമികൾ പതിച്ചു 
കാടു കൽ 

( ജി) : 7-11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പതിച്ചു കൊടുക്കുന്നതിനുമുമ്പു് ഭൂമി 
നോ ക്കിനൽ, 

( എച്ച്) ഈ ആക്രപ്രകാരം നിർണ്ണയി ക്ക ണ്ടതോ നിർണ്ണയി 
- ക്കാവുന്ന താ ആ യ മ റ ങ്കിലും കാര്യം . 

( 3) ചട്ട ങ്ങ ൾ ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്ത ണ്ടതും അ ങ്ങനെപ്രസി 
ല പ്പെടു ത്തിയാൽ അവയ്ക്ക് ഈ ആ കാറിൽ നിയമമാ ക്കിയിരുന്നാലന്ന 
പാലപ്രാബലും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു . ചട്ടങ്ങൾ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയാൽ 
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ക ഴി യു ന്ന് ആ ദ വ ശ സ 1 ൽ അവ പതിനാലുദിവസത്തേയ്ക്കും നിയമ 
സഭയുടെ മേശപ്പുറത്തു വായ തും , അങ്ങനെ വയ്ക്കുന്ന യോഗത്തിലാ 
തൊ ട്ടനു ഗമിക്കുന്ന് 

യാഗത്തിലാ റദ്ദാക്കു ക യാ ദഗതിചെയ്യുകയ 
ചെയ്തു കാണ്ടും നിയമസഭ വരുത്താവുന്ന ഗതിക ൾക്കു അ വ വി 9 ധയ 
മായിരിക്കു ന്നതുമാണ്. 


87. റദ്ദാക്ക ൽ.- (1 ) മൂന്നാംപട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള നിയമ ങ്ങൾ 
ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. 

(2 ): ( എ ) 1949 ജനുവരി 12 -ം തീയതിയിലെ 1124- ലെ 6.3 
( കൊച്ചി) വിളംബരവും, 1957. ലെ 4 കരള കുടിയൊഴിപ്പി ക്ക ൽ നട പടി 
നിർത്തിവയ്ക്കൽ ആ കറവം, 1949 - ലെ മദിരാശി കുടിയാൻ കർഷക സം രക്ഷ ണ 
ആ ക ° 0 ര ം ഇതിനാ ൽ റാ ക്കി യിരിക്കുന്നു. മേല്പറഞ്ഞ നിയമങ്ങൾ മൂലം 
നിർത്തിവച്ച എല്ലാ വ്യവഹാരങ്ങളും, അപ്പീലുകളും, റിവിഷനു കളും, പുന 
പരിശോധനക ളും , വിധിനട ത്തു നടപടികളും ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
ക കൂനുസരിച്ചു ” തീർപ്പാക്കാവുന്നതാണു 9. 

( ബി ): ( എ ) ഖണ്ഡത്തിൽ നിർദ്ദിഷ്ഠമായ നിയമങ്ങൾമൂലം നിർത്തി 
വച്ച വ്യവഹാരങ്ങളും, അപ്പിലു കളും, റിവിഷനു കളും, പുനപരിശോധന 
കളു ം , വിധിനട ത്തു നടപടികളും സംബന്ധിച്ച ചെലവുകൾ കോടതിയുടെ 
യു കം പോലെ ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്, 

(3) ഈ " ആ ക °on" നടപ്പിൽ വരുന്നതിനുമുമ്പും ഒരു കുടിയാനെ 
അയാളു ടെ കവശഭൂമിയിൽനിന്നും ഒഴിപ്പിക്കാൻ. പാസ്സാക്കി യതും, എന്നാൽ 
വിധി നടത്താതെ നിലവിലിരിക്കുന്നതുമായ ഏതു ഡിക്കിയും, " ആ കടിയാ 
ൻറായ , ജന്മിയു ടെയാ അ പക്ഷയിന്മൽ പുനരാ ലാ ചിക്കു ക യും , 
അ ക്കാര്യം ഇ ആ ക ° ററിലെ വ്യവസ്ഥ ക ള നുസരിച്ചു് തീർ പാക്കു കയും ചെയ്യാ 
വുന്നതാകുന്നു, 

( 2) ( എ ) അ തതു സംഗതി പാലെ, വിധിയുടെ മായാ, അനായ ക്കാ 
രനോ, അപ്പീലനായ ക ാരനോ, ഹർജി ക്കാരനാ 7 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം വീണ 
ടുക്കാനവകാശമുള്ള ആൾആണങ്കിൽ , തനിക്കും അവകാശമുള്ള ം കവശ 
ഭൂമിയാ അതിൽ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ വീണ്ടെടു ക്കാനു ള്ള അനുവാദത്തി 
നായി അയാൾക്കു ° കാടതി യാടു അപേക്ഷിക്കാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്ന താ . 

( ബി ). ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള അപേക്ഷ ഈ ആക° റം നടപ്പിൽ 
വരുന്നതുമുതലും ഒരു വർഷത്തിനകം ബോധിപ്പി ക്കണ്ടതും, അതിൽ അ 
ക്ഷ ക ൻറ തർച്ചകൾക്കു ° സ ഹായ ക മായുള്ള വസ്തുതകളുടെ ഒരു സ്റ്റേറ്റ 
മൻ , കൂടാതെ, ഉടമയോ പാട്ട ക്കാരനോ കുടികിടപക ാരനാ എന്ന നില 
യിൽ കെ വശഭൂമിയിൽ അവകാശബന്ധമുള്ളവരുടെയെല്ലാം പേരും വിലാ 
സവും അടങ്ങിയിരി ക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

( സി ) 7 വകുപ്പുപ്രകാരം, ല ാ ൻഡുടെബ ബ ി ലി ക ൻ 
.മുമ്പാ കെ , വീണ്ടെടു ക്കുന്നതിനു വേണ്ടി? ബാധിപ്പിച്ചിട്ടു ള്ള ഒര്അപക്ഷ ആ യ 
-- ന്നാലെന്നപോലെ കോടതി ആ അപേക്ഷ തീർപ്പാക്കണ്ടതാകുന്നു. 

( 5) "1908- ലെ സിവിൽനട പടി നിയമം, 11 -ാംവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ( 4) ം ഉ പവ കപ്പു ( 20 )- ഖണ്ഡപ്ര കാരം, അതതു സംഗതി 
പാലെ, വിധിയുടമയ്ക്കും, അന്യായ ക്കാ രനാ, അപ്പീലനായ ക്കാര . നാ , 
ഹർജിക്കാരനോ നൽകപ്പെട്ട അവകാശം, 7 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം വീണ്ടെടു ക്കാൻ 
വണ്ടിഅപക്ഷിക്കു ന്നതിനും അയാൾക്കു ള്ള അവകാശ ത്തെ എടുത്തു ക പ യു ന്ന 
മായാ, വല്ലപ്രകാരവും ബാധിക്കുന്നതായാകരുതാൻ പാ 81 ല്ലാത്തതാകുന്നു. 


) 


1 - പട്ടിക. 
(11_.• വകുപ്പ് നോക്കുക) 


ക വ 
വർ 


ഇരിയും തരം 


സാധാരണ പാട്ടം 

ഏററവും കുറഞ്ഞതു 


( 2 ) 


ററവും കൂടിയ തു 

( 3) 


5.2, ഇ ന ങ്ങ പ ിൽ പ്പെടാത്തതും, 

As ? 

മാം നെൽവിള വിൻം 1/6 മാം നെൽവിളവിമൻ 1/12 
യാൻ അ ധ്വാനംമൂലം നിലമായി മാറിയിട്ടു 
ള്ളതുമായ ഭൂമികയ 

5-9 , 6-9 ഇനങ്ങളിൽപ്പെടാത്തതും കടിയാനം 
അധ്വാനംമൂലം ഇരുപ്പൂ നിലമായിമാറിയിട്ടുള്ളതു 
മായ ഒരു നിലം - 
( 1) ആദി രെ കായിത്തിനു 

മാം നെൽ വിളവിനും1/4 മൊത്തം 6 നർവിളവി ൻറ 1/6 
" (vi ) രണ്ടാമത്ത കോയിത്തിനു മൊത്തം നെൽ വിളവിനം16 

1/12 
കാൾനിലങ്ങൾ 

മൊത്തം നെൽവിളവിന്റെം 1/6 മൊത്ത , നെൽ വ ഇവിൻ 1/8 
കരിനിയമല്ലാത്തതും, താഴെ കാണുന്ന സമയമാ 
യത്തിൽ കൃഷിചെയ്തതുമായ മിട 
(i ) കപ്പാടു സമ്പ്രദായം 

മാത്തം നെൽ വിളവി നം 1/8 മാത്തം നെൽ വിളവിനും1/12 
( ii ) പറ്റിയാൽ സമ്പ്രദായം 

മൊത്തം വിളവി ൻ ം 1/8 മൊത്തം നെൽവിളവിനും 12 
വയനാടു താലൂക്കിലെ നിലങ്ങൾ . 
(i ) കടിയാ നം അ ധ്വാനംമൂലം മാറ്റം . * മൊത്തം നൽ വിളവിൻ മൊത്തം നെൽവിള വിൻ ഇയ 

ജയപതിം ലാ ഭാഗവും, കൊടു പതി ലൊ രു ഭാഗവും, കാടുക്ക 
ക്ക വാർഷികഅടിസ്ഥാനനിക വാർഷിക അടിസ്ഥാനനികുതി . 
തി ക്കു ം ത 2 ആ ശവരിക ൾക്കും തുല്യ തദ്ദേശവരികൾക്കും 
മായ) സം യു യു 

സംഖ്യ യും 


വ 


G.1286, 


1 


8 


(i ) മേല്പം (i) • ഇനത്തിൽപ്പെടാത്തവ 4 മാസം നൽവിളവിന്റെം മൊത്തം ന ൽ വ ിം വിൻ 

പൗണിലൊരുഭാഗവും , കാട്ടു പന്ത്രണ്ടിലൊരുഭാഗവും, കാടു 

ണ്ട വാർഷികഅടിസ്ഥാന നിക ക്കണ്ട വാർഷിക അടിസ്ഥാനനി 
തി ക്കും തദ്ദേശവരികൾക്കും തുല കുതിക്കും തദ്ദേശവരികൾക്കു ം തുല്യ 
മായ സംഖ്യ യും 

മായ സംഖ്യയും 
ദേവികുളം , പീരുമേട്, ഉടുമ്പൻചോല എന്നീ 
താ ലൂക്കുകളിലും , അട്ടപ്പാടി താഴ് വാരത്തിലും ഗവ 
ഉണർപേ 

പരസ്യ പ്പെടുത്തുന്ന അതുപോംലയുള്ള 
മാം പ്രദേശങ്ങളിലുമു ള്ള നിലങ്ങൾ 
(i) 

കുടിയാൻറ അധ്വാനംമൂലം മാററിയവ മൊത്തം നെൽവിളവിൻ ം 1/16 മൊത്തം നെൽവിളവിന്റെം 1/20 
( ii) മേല്പറ ഞ്ഞ (i) -ാം "ഇനത്തിൽപ്പെടാത്തവ മാത്തം നൽ വി വിൻ, 1/8 മൊത്തം നെൽ വിളവിൻ ം 1/12 
1_ാം ഇനത്തിലോ, 2 -ാം ഇനത്തിലോ 3 -ാം മൊത്തം നെൽവിളവിനും1/4 മൊത്തം 8 നൽവിളിവനം1/6 
" ഇനത്തിലോ, 4 ാം ഇനത്തിലോ, 5 -ാം ഇന 
ത്തിലാ, 6 -ാം ഇനത്തിലോ പെടാത്ത നിലങ്ങൾ , 
താട്ടം.. 
( എ ) 1958 - ഒല , കേരള കുടിയാൻ ദേഹണ്ഡ മൊ അത്തം നാളികേരവിളവിനും 

മാം നാളിം കാവികവി ന 
പ്രതിഫല കറവപ്രകാരം ഏതു നാളികേരവൃക്ഷ 1/12 

1/16 
ങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച ജന്മി നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടു 
ക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നുവോ ആ നാളി 
കരവൃക്ഷങ്ങൾ . 
( ബി ) 1958- ല , കേരള കുടിയാൻ ദേഹണ്ഡ മൊത്തം നാളികേരവിളവിനും 

മാണം നാളികരവിളവിൻറ 
പ്രതിഫ "ആക•ാരപ്രകാരം ഏതു " നാളികേര 1/3 

1/4 
വൃക്ഷങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചു് ജന്മി നഷ്ടപ്രതിഫലം 
കാടുക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനല്ലയോ ആ വൃക്ഷങ്ങൾ . 
( സി ) 1958 - ലെ , കേരള കുടിയാൻ ദേഹണ്ഡ മൊത്തം അടയ്ക്കാ വി ഇവിൻറ 

മാത്തം അടയ്ക്കും വിമവിഷം 
പ്രതിഫല ആക് പ്രകാരം ഏതു കാമു ആ കൽ 1/12 

1/20 
സം ബന്ധിച്ചു ജന്മി നഷ്ടപ്രതിഫലം 4 കാടുക്കാൻ 
ബാധ സ്ഥനായിരിക്കുന്നുവോ ആ വൃക്ഷങ്ങൾ. 

ഈ സംഗതിയിൽ സാധാരണ പാട്ടത്തിൻം ഏററവും കൂടിയ നിരക്കും ഏറ്റവും കുറഞ്ഞ നിക്കും ഒരു പോ ലയ ാനേ ”. 


മാ ം 


അടയ്ക്കാ വിളവിൻറ 


1/5 


( ഡി ) 1958 ലെ കേരള കുടിയാൻ ദേഹണ്ഡ മൊത്തം അടയ്ക്കും വിള വി ൻറ 
പ്രതിഫല ആക്റർപ്രകാരം ഏതു , ക മു ആ കൾ , 1/4 
സം ബന്ധിച്ചു !!!ജന്മി നഷ്ടപ്രതിഫലം കാടു ക്കാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനല്ല , യ ആ വൃക്ഷങ്ങൾ , 


( 2 ) 1958 ല ക രള കുടിയാൻ ദേഹം സ്ഥ 

മാം കരുമുള ക വി ഇവിൻറ മാത്തം കുരുമുള കു വിളവിൻ 
പ്രതിഫല ആക്റമ പ്രകാരം ഏതു കുരുമുളകുതോട്ടം 1/8 

1/20 
സം ബന്ധിച്ചും ജന്മി നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടു ക്കാൻ 
ബാ മദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നുവോ ആ തോട്ടങ്ങൾ . 


മാങ്ങ 


കുരുമുളക് വിളവിൻറ 


1/5 


(എഫ്) 1958- ലെ കരള; കുടിയാൻ ദേഹണ്ഡ മാത്തം കുരുമുളക് വിളവിനും 
പ്രതിഫല ആകാരപ്രകാരം ഏതു കുരുമുളകു താട്ടം 1/4 
സംബന്ധിച്ചും ജന്മി നഷ്ടപ്രതിഫലം കാടു ക്കാൻ 
യാ ഖസ്ഥാനല്ലയോ ആ തോട്ടങ്ങൾ . 
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പാമ്പുകൾ , 


മൊത്തം വിള വിൻം1/8 


മൊത്തം വിളവിനും1/16 


| 1 0 


മൊത്തം വിളവിനും 1/8 


മൊത്തം വിളവിന്റെം 1/16 


(1 ) നി ലക്കടലയോ ഗവണ്മെൻപ 
പ്പെടുത്തുന്ന മറ ക സസ്യ മാ 
തരിശുഭൂമി. 


പരസ്യ 
കൃഷിചെയ്യുന്ന 


ക്ക റിന് 15 രൂപ 


മൂക്ക റിനു 3 രൂപ , 


(ii) മല്പാഞ്ഞ (i) –ം ഇനത്തിൽപ്പെടാ 
തരിശുഭൂമി, 


1 


പുനം കൃഷിയാ കളി കൃ ഷിയോ ചെയ്യുന്ന ഭൂമി 


ഏ ആറിന് 5 രൂപ . 


ക്ക റിനു 3 രൂപ , 


കൽ , 


75 


നിരക്ഷ , 


2 -ാം പട്ടിക . 

(51 -ാംവകുപ്പു മനംകുക) 
വാങ്ങിയ വില . 

നഷ്ട പ്രതിഫ ല --കിംപും 

താതു്. 
ആരു ത്ത 15,000 രൂപയ്ക്കു 

അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കു 
അടുത്ത 10, 00 0 3 പയ്യ 
അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കു 
അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കു 
അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കും 
അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കും 
അടു ത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കും 
അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കും 
അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കും 
അടുത്ത 1 0 ,000 രൂപയ്ക്കും 
അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കും 
അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കു 
അടുത്ത 10,000 രൂപയ്ക്കു 
അടുസം 10,000 രൂപയ്ക്കും 

- അ തിനു മലം 


* * * 


100 ശതമാനം 
95 

11 
90 

1 
85 

11 
80 

1 
15 

11 
10 
65 

1 
6 0 

1 , 
55 
50 
45 
40 
35 


:::::::: 


- 30 


3. പട്ടിക . 

( 87 -ാം വകുപ്പ് നോക്കുക) 
1. 118.2 8 -ാം ക ക 0 21 വരം 

പാടും മാർ ആക റം " . 
2. 1955. ഉ ല തിരുവിതാം നൂ ർ . കാച്ചി 

കടി കിടപ്പാഴിപ്പിക്കൽ ന ി ര ര കരള സം സ്ഥാനത്തിൻറ 
ധന ആകാം , 

ഏ തങ്കി e ം e o ഗത്തു നട 
3 . 1929 - ല മലബാർ കുടിയായ്മ പി ലി രി ക്കു പ്രകാരമുള്ളത്. 

ആക° റം . 
4. 1956 - ലെ മദിരാശി കർഷക കട 
യാൻ ( മയ്യാദപ്പാട്ടം ഒ കാടു ക്ക ൽ ) 
ആക° റം , 


) 


V. KRISHNAMOORTHI, 

Secretary, 

Legislative Assembly. 
( A true translation .) 

P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government, 
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Kerala Gazette No. 15 dated 14th April 1959 . 
PART III 

THE HIGH COURT OF KERALA 

CIRCULAR 
No. 350 of 1959 (Crl) . 

4th April 1959/ 14th Chaitra 1881 ( Saka ) . 
Sub : -Procedure relating to pronouncement of judgments in 

cases in which the accused is charged under section 75 
I. P. C. in addition to the substantive charge against 

him . 
Ref : -Judgment in Sessions Case No. 54 of 1957 of the Erna 

kulam Sessions Court . 
It is clear from section 310 of the Code of Criminal 
Procedure (1898 ) that, in cases coming under the above subject, 
the further charge under section 75 I. P. C. can be read out and 
the trial in respect of it held only after a conviction is entered 
in respect of the substantive charge . 

The words used in that section are to the effect that the 
further charge under section 75 I. P. C. shall not be proceeded 
with " unless and until the accused has been convicted of the 
subsequent offence " . The accused can be said to have been 
convicted of the subsequent ( or substantive) offence only when 
the conviction for that offence is formally pronounced and a 
record thereof is niade. 

In the instant case under reference the Additional Sessions 
Judge commenced the trial relating to the further charge with 
out the conviction for the subsequent charge being formally 
pronounced in open court and a record thereofmade. There is 
no mention at all in this judgment of a conviction having been 
pronounced in open court at the close of the trial for the 
substantive charge . It is clear from it that the formal pronounce 
mentof the conviction in respect of the subsequent offence under 
section 379 I. P. C. and the formal pronouncement of the con 
viction in respect of the further charge under section 75 I. P. C. 
were in this case simultaneous. This procedure is irregular and 
is expressly forbidden by section 310 of the Code of Criminal 
Procedure . 

On a consideration of all the aspects the High Court are of 
the view that the procedure in this behalf should be as follows: 

(1) in a case to which section 310 of the Code of 

Criminal Procedure applies, the judgment of the 
criminal court trying the case need not be in two 
parts, and only one judgment need be written in the 

case for the two charges ; 
G. 1305 
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(2) the trial in respect of the further charge under 

section 75 I. P. C. shall be commenced only after a 
formalpronouncement in open court of the conviction 

for the subsequent (or substantive) offence ; 
(3) a record of such conviction for the subsequent 

offence shall be made by the court either in the 
order sheet in the case or in some other paper 

incorporated with the record ; 
(4 ) the fact that the conviction for the subsequent 

offence has already been made shall be made clear 
in the judgment in the case pronounced later. 

By order , 
Ernakulam . 

M. BALAKRISHNA MENON , 

Registrar. 
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PART III 

THE HIGH COURT OF KERALA 
RULES TO REGULATE PROCEEDINGS FOR 
CONTEMPTS OF SUBORDINATE COURTS AND OF 

THE HIGH COURT 
No. B1-2427 /59. 

Ernakulam , Dated , 30th March 1959 . 
In exercise of the powers conferred on the High Court by 
Article 225 of the Constitution of India and all other powers 
hereunto enabling the High Court makes the following rules to 
regulate proceedings for contempts or Subordinate Courts and of 
the High Court: 

1. (a ) Cases of contempt of Subordinate Courts referred to 
the High Court by them , shall first be dealt with in the Admini 
strative side. They will be placed before the Judge in charge of 
the District, in which the Subordinate Court making the 
reference is situated, and the Chief Justice, for directions to send 
the papers to the Advocate -General for taking appropriate 
action ; 

(b ) When the contempt consists ofwords or acts obstruct 
ing or tending to obstruct the Administration of Justice or when 
a Judge or Bench of Judges of the High Court is personally 
attacked , the Judge or Judges may draw up a charge and send 
it to the Chief Justice. The Chief Justice will send it to the 
Advocate -General for taking appropriate action ; 

(c) But when the contempt referred to in the preceding 
clause is committed in the face of the court, the contempt being 
apparent, and the court having full cognizance of the facts, the 
offender may be forthwith punished by the Judge or Judges of 
the High Court before whom it is committed . 

2. (a ) Applications for contempt filed by the Advocate 
General or by a party who is aggrieved by the action of the other 
party shall be presented in the Receiving Section of the High 
Court office and registered and numbered as Contempt Appli 
cations ; 

( b ) Every application for contempt shall contain the 
specific ground upon which the application is founded and sup 
ported by an affidavit. The affidavit shall contain all the facts, 
the name of the contemner, the circumstances and details of 
contempt, etc. 

3. The application for contempt together with the affidavit in 
support of it and any decree , order, or rule which is sought to be 
enforced , shall be served upon the person in contempt personally . 
Where the court is satisfied that such person is keeping out of 
the way to avoid service, or has absconded , the court may order 
substituted service and also order his arrest. 

G. 1273 
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4. If the party in contempt cannot be arrested by reason of 
his absconding or keeping out of the way to avoid arrest, the 
court may upon being satisfied thereof, grant an order for the 
attachment of the property of the person in contempt, to such 
amount as the court deems reasonable, which attachment shall 
be proceeded with in the samemanner as upon execution of a 
decree for money . If, after such attachment, the party in con 
tempt appears and shows to the satisfaction of the court that 
he did not abscond, or keep out of the way to avoid arrest, and 
complies in all respects with the decree or order of the court or 
shows sufficient cause for his failure to do so , the court shall 
order the release of the property from attachment upon such 
terms as to costs and otherwise, as the court thinks fit: 

5. Every person arrested for contemptshallbe brought before 
the court forthwith , and may be examined orally . If he confesses 
the contempt committed by him , and submits to the judgment of 
the court thereon , his submission and confession shall be recorded 
and the court may , in its discretion , either commit him to jail or 
accept bail for his appearance before the court, at such time as 
may be appointed to receive the judgment of the court for his 
contempt. 

6. Every contempt application shall be posted before the First 
Bench if the contempt alleged is of a subordinate court and 
before such Bench as the Chief Justice directs , if the contempt 
alleged is in respect of the High Court. 

7. It shall be the duty of the Deputy Registrar to draw up 
orders made in respect of contempt matters and to see that fines 
and costs, if any, imposed are paid and that the orders of court 
are carried out. 

8. The Deputy Registrarmay grant applications for certified 
copies of Proceedings in contempt including applications by 
strangers to the proceedings, subject to the payment of charges 
prescribed for certified copies by the rules in all civil and crimi 
nal cases. 

By order, 
High Court of Kerala , 

M. BALAKRISHNA MENON , 
Ernakulam . 

Registrar. 
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PART II 

NOTIFICATIONS 
In exercise of the powers conferred under section 102 of the 
Travancore -Cochin Panchayats Act (Act II of 1950 ) and the Rule 
188 of the Panchayat Rules , 1951, the amendments to the bye 
laws of Panchayats as detailed below are hereby approved and 
notified by the Director of Local Bodies, the same having been 
duly passed by the Panchayats concerned, under section 99 of 
the above said Act , after observing all the formalities contem 
plated under Rules 118, 186 and 187 of the Panchayat Rules. 

AMENDMENTS TO THE BYE -LAWS. 


I 


No.L1-1803 /59. 

6th March 1959. 
Edavilangu Panchayat . 
In the bye -laws of the Edavilangu Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
26-1-1954, delete clause ( 1 ) and add the following instead : 

“ 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess . 

Kalamassery Panchayat. 
In the bye- laws of the Kalamassery Panchayat approved 
by the Director of Panchayats and published in theGazette dated 
26-1-1954, delete clause ( i) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya 
paisa per annum for every five cents of land or part thereof 
unless such land is exempted by Government by notification 
in the Gazette , from the cess " . 

Kondazhy Panchayat. 
In the bye-laws of the Kondazhy Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
26-1-1954 . delete clause (1) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya 
paisa per annum for every five cents of land or part thereof 
unless such land is exempted by Government by notification 
in the Gazette, from the cess. 

2. Delete clause 37 and add the same provision as clause 80 
under the last item General . 

3. Delete clause 20. 
G , 945 . 
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Chelakkara Panchayat. 
In the bye -laws of the Chelakkara Panchayat approved 
by the Director of Panchayats and published in the Gazette 
dated 26-1-1954 , delete clause ( 1 ) and add the following instead: 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette, from the cess. " 

2. Delete clause 20 . 

3. Delete the words " on payment of one anna each " 
appearing in clause 14 . 

Konni Panchayat. 
In the bye -laws of the Konni Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954 , delete clause ( 1 ) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof. unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess ." 
2. Delete clause 20 . 

Pathiyur Panchayat. 
In the bye -laws of the Pathiyur Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazeite dated 
16-2-1954, delete clause ( 1) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya, paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless such 
land is exempted by Government by notification in the Gazette, 
from the.cess . 

Kandallur Panchayat. 
In the bye -laws of the Kandallur Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
26-1-1954 , delete clause ( 1) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof, unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess ." 

Vilakudy Panchayat. 
In the bye -laws of the Vilakudy Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
9-2-1954 , delete clause ( 1) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess . 

2. Delete clause 20. 
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Kottamkara Panchayat. 
In the bye-laws of the Kottamkara Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
12-1-1954, delete clause ( 1) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess ." 

Muthukulam Panchayat. 
In the bye-laws of the Muthukulam Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954, delete clause ( 1) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess. 

Thiruvallam Panchayat. 
In the bye-laws of the Thiruvallam Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954 , delete clause ( 1 ) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess ." 

Edava Panchayat. 
In the bye-laws of the Edaya Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954, delete clause ( 1) and add ths following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette, from the cess . 

Marukil Panchayat. 
In the bye-laws of the Marukil Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette , dated 
15-12-1953, delete clause ( 1 ) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof, unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette, from the cess." 

Vempayam Panchayat. 
In the bye-laws of the Vempayam Panchayat approved 
by the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
15-12-1953. delete clause ( 1 ) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 


per annum. for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette, from the cess. ” 

Attipra Panchayat. 
In the bye -laws of the Attipra Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954 , delete clause ( 1 ) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette, from the cess. 

Cherunniyur Panchayat. 
In the bye - laws of the Cherunniyur Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and pubilshed in the Gazette dated 
5-1-1954 , Jelete clause ( 1) and add the following instead : 

" 1 Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annuin for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess." 

Arpookara Panchayat. 
In the bye -laws of the Arpookara Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954, delete clause (1 ) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at tie rate of one naya paisa 
per andum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess ." 

Thalappalam Panchayat. 
In the bye -laws of the Thalappalam Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
9-2-1954, delete clause (1 ) and add the following instead : 

2. Delete clause 37 and add the same provision as clause 80 
under the last item General . 

Thazhakara Panchayat. 
In the bye -laws of the Thazhakara Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
12-1-1954 , delete clause (1 ) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette, from the cess. 

Kanjirappally Panchayat. 
In the bye-laws of the Kanjirappally Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
16-2-1954, delete clause (1 ) and add the following instead : 

2: Delete clause 37 and add the same provision as clause 63 
under the last item General . 
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II 
L1-10826 / 58 . 

6th March 1959 . 
Kalanjoor Panchayat. 
In the bye-laws of the Kalanjoor Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
12-1-1954 , delete clause ( 1) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette, from the cess ." 

Sooranad Panchayat. 
In the bye -laws of the Sooranad Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
12-1-1954, delete clause ( 1 ) and add the following instead : 

“ 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette, from the cess." 

Palamel Panchayat. 
In the bye-laws of the Palamel Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
12-1-1954, delete clause (1) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof, unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette , from the cess ." 

2. Delete clause 37 and add the same provision as clause 80 
under the last item General . 


Mailam Panchayat . 
In the bye-laws of the Mailam Panchayat approved by the 
Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
9-2-1954 , delete clause ( 1) and add the following instead : 

" 1. Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette, from the cess. 
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West Kallada Panchayat. 
In the bye- laws of the West Kallada Panchayat approved by 
the Director of Panchayats and published in the Gazette dated 
5-1-1954 , delete clause ( 1 ) and add the following instead : 

" 1 Every person who pays land tax in the Panchayat area 
shall pay to the Panchayat a cess at the rate of one naya paisa 
per annum for every five cents of land or part thereof unless 
such land is exempted by Government by notification in the 
Gazette from the cess. " 

III 

ERRATUM NOTIFICATION 
No. L1-10826 / 58 . 

6th March 1959. 
In the amendment to bye- laws ( clause 37 of the general bye 
laws) of Kalanjoor Panchayat approved by the Director of 
Local Bodies and published in the Gazette No. 31 dated 30-7-1957 
read figure " 80 " as " 63 " . 

( 2 ) In the amendment to the byelaws ( clause 37 of general 
byelaws) of Kavalangad Panchayat approved by the Director 
of Local Bodies and published in the Gazette dated 6-1-1959 read 
the date " 22-1-1954 as " 9-2-1954 " 
Office of the Director of 

THOMAS MANJOORAN , 
Local Bodies, Trivandrum . 

Director of Local Bodies. 


